ETICKY KODEX

Asociacia firemnych nadacii

PREHLASENIE
My, dolu podpisani zriadovatelia firemnych nadacii a firemnych nadaénych fondov, sme sa v zaujme
udrZiavania a zvy$ovania etiky pri vyuzivani podielu asignovanej dane, rozhodli vytvorit a v praxi napliiat

tento eticky kddex.

Uvodné vyhlasenia

Uvedomujeme si vynimocénost a prinosy asignovania podielu dane, ktoré umoznuje legislativa Slovenskej
republiky.

Uvedomujeme si, Ze asignovanie podielu dane je najvyznamnejsi nastroj, ktorym su na Slovensku
podporované verejno-prospesné projekty.

ZaleZi nam na etickom vyuzivani podielu dane a udrzani dovery v tento mechanizmus a preto sa nad
rdmec zakonov a pravnych noriem zavazujeme dodrziavat nasledovné principy, a toto vyZzadujeme i od

vSetkych nasich spolupracovnikov a prijemcov

Vseobecne-prospesné, ticelné, hospodarne a doveryhodné vyuzivanie podielu dane

e Podporujeme len ¢innost v stlade so vSeobecno-prospesnym ucelom, nevykondvame cinnost ani
nepodporujeme organizacie vykonavajuce €innosti, ktoré by ohrozovali slobodu, ludské prava, etiku,
demokraciu a ktoré by mali devastujuce ucinky na Zivotné prostredie.

e Podiel asignovanej dane nezneuzivame na propagaciu firiem. Ak su prostriedky z podielu dane pouZité
na komunikdciu, tak vyhradne na ucel propagacie verejno-prospesnych tém.

e Dbame na to, aby pri rozhodovani o podpore pouZitia podielu dane nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov, korupcii alebo klientelizmu.

e Dbame na to, aby sa rozhodovanie o grantovej a inej podpore riadilo jednoznacnymi a vopred
stanovenymi pravidlami, a to bud na zaklade vopred zverejnenych vyziev alebo na zaklade stratégii
podpory vybranych verejno-prospesnych tém.

e S prijimatemi podpory uzatvarame zrozumitelné a jednoznacné zmluvy, ktoré zarucuju vSeobecne —
prospesné, ucelné a déveryhodné vyuzivanie podielu dane.

e Financne nepodporujeme aktivity sukromnych firiem.



e Dbame o minimalizaciu zbytocnych sprievodnych nakladov vyuZitia podielu dane, no akceptujeme
primerané ndklady, ktoré zarucia sprdvne a transparentné vyuzitie zverenych prostriedkov.

e Motivujeme zamestnancov k dobrovolnictvu a darcovstvu a podporujeme ich v tychto aktivitach.

Pravdiva komunikacia a maximalna transparentnost

e Prostrednictvom webstranok, vyroénych sprav, obchodného vestnika a inych publikacii poskytujeme
komukolvek moznost plne a podrobne sa zoznamit s vyuzivanim podielu dane: finalnymi prijemcami,
sumami a Ucelmi, na ktoré boli tieto prostriedky pouzité.

e Komukolvek zverejnosti alebo médii bezodkladne poskytneme pravdivé a Uplné informdcie
o vyuZzivani podielu asignovanej dane a odpoved na akukolvek otazku, o ktorej, ¢i uz komplexny obraz
alebo hlbsiu

¢ Propagujeme svoju ¢innost etickym spdsobom.

Zasady voci prijemcom pomoci

e Plnime si nase zavazky a pozadujeme plnenie zmluvnych zavazkov prijimatelmi.

e SnaZime sa minimalizovat nadbyto¢né administrativne poZziadavky na Ziadatelov alebo prijimatelov
podpory, no trvame na naplneni formalnych naleZitosti, ktoré su nevyhnutné a potrebné pre
prehladnu evidenciu Ziadosti, jasné deklarovanie projektovych zdmerov a pravdivé a meratelné
vyreportovanie dosiahnutych vysledkov a pouZitia podielu dane.

e Dbame na kontrolu riadneho vyuzitia poskytnutej podpory v sulade so zmluvou.

e Ochranujeme intelektudlne hodnoty vloZené Ziadatelmi do podporenych projektov a starame sa o to,

aby ndpady Ziadatelov neboli vyuzité v prospech inych subjektov bez vedomia autorov.

Prehl'adna evidencia a kontrola

e Dbame o riadnu evidenciu prijatych nadac¢nych darov a poskytnutych nadacénych prispevkov.

e Zabezpecujeme primeranu internu kontrolu rozhodovacich procedur, finanénych a ludskych zdrojov,
v stvislosti s tym vykondvame interny monitoring, hodnotime svoju ¢innost a programy.

e Vedieme riadne svoje Ucltovnictvo a zaistujeme vyjadrenie nezdvislého auditora k svojmu

hospodareniu.



