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definícia dizajn manuálu

Corporate Design je najúčinnejším spôsobom komunikácie Corporate Identity. 

Názornou, jednoduchou a zrozumiteľnou formou vo svojom vizuálnom štýle 

prezentuje hodnoty a hodnotovú orientáciu, ku ktorej sa organizácia hlási. Táto 

identita (všetky grafické aplikácie vo firemnej komunikácii ako napr. vizitky, 

hlavičkové papiere, WWW stránky, ale aj firemná architektúra) musí byť tvorená 

a vnímaná konzistentne a nadčasovo. 

Dizajn manuál slúži ako návod k tvorbe predlôh a manuál neslúži ako predloha 

k reprodukcii. Na denno-denné používanie a dodržiavanie kodifikovaných 

grafických riešení, aby ich svojvoľnou modifikáciou nedošlo k neželaným 

významovým posunom, slúžia predlohy.  Dôležité je tiež dodržanie kontextu 

aplikácie. V prípade nejasností kontaktujte špecializované grafické štúdio.
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profil nadácie

Sme grantovou a operačnou nadáciou, ktorej poslaním je posilňovať 

demokraciu prehlbovaním občianskeho povedomia a výmenou skúseností 

na Slovensku aj v zahraničí. V súčasnosti patríme k najväčším slovenským 

nadáciám.

 

Naše dlhodobé poslanie symbolicky vyjadruje aj názov Pontis - z latinského 

slova „most“ - chceme prepájať sektory slovenskej spoločnosti, byť spojivkom 

medzi zdrojmi a tými, ktorí ich potrebujú, a zároveň prenášať slovenskú 

skúsenosť do krajín, v ktorých sa demokratické inštitúcie len budujú.

Našou víziou je Slovensko s rozhľadenými občanmi, ktoré aktívne vystupuje  

na medzinárodnej scéne a je známe aj vďaka činorodému tretiemu sektoru. 

Svojou činnosťou sa snažíme posilňovať rozvoj a dlhodobú finančnú 

udržateľnosť slovenských neziskových organizácií poskytovaním grantov, 

pôžičiek a odborného poradenstva. Podporujeme rozvoj firemnej filantropie

a spoločenskej zodpovednosti firiem, poskytujeme poradenstvo pri tvorbe

filantropickej stratégie, realizujeme prieskumy a vzdelávacie podujatia. 

Prostredníctvom Via Bona Slovakia oceňujeme filantropické aktivity firiem  

a podnikateľov. Administrujeme Business Leaders Forum - neformálne 

združenie firiem, ktoré sa zaväzujú presadzovať princípy spoločensky 

zodpovedného podnikania na Slovensku. Prispievame k rozvoju občianskej 

spoločnosti v neslobodných alebo transformujúcich sa krajinách sveta, ako  

sú Bielorusko, Kuba, Irak a Srbsko. Obhajujeme hodnotovú zahraničnú  

politiku Slovenska a Európskej únie.   

 



logotyp 
organizácie

tvaroslovie
farebnosť

písmo
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logotyp organizácie

Symbolika: 

Most ako prostriedok, ktorý spája. Dúha, ktorá je premostením oblohy,  

prináša pocit nádeje. Vždy, keď sa po daždi zjaví, príroda je naplnená 

atmosférou čistoty, optimizmu a krásy. Jednotlivé okruhy činností nadácie sú 

symbolizované ako kruhy - tvarovo a symetricky dokonalé uzavreté časti.

Farebnosť:

Použitie červenej farby /Pantone 1807/ ako dominanty sa vyznačuje vitalitou, 

energiou a ľudským teplom. Sama o sebe vyvoláva pocit tepla, energie, 

priateľstva a pôsobí povzbudzujúco. Farebné obruče sú 80% z nej.

Použitie bielej farby pre IOD symbolozuje hľadanie pravdy, čistoty, slobody a 

nepopísaných miest na mape. Použitie olivovej zelenej /Pantone 5767/ pre 

MVO symbolizuje nádej, odhodlanie a vzťah k svojmu okoliu. Použitie žltej pre 

SZF /Pantone 130/ symbolizuje komunikáciu, energiu a dobrosrdečnosť.

Typografia:

Typografické riešenie spočíva v použití písma Brighton. Písmo Brighton  

bolo navrhnuté v roku 1979 dizajnérom písmen Alanom Brightonom.  

Pocit vrúcnosti je dosiahnutý cez použitie jemných koncoviek a jednoduchosť 

dizajnu písmen. Je použiteľný pre takmer ľubovoľnú sadzbu.  

V logu, nadpisoch a menách používame len mínusky (malé písmená abecedy).

posilňovanie 
mimovládneho 
sektora

inštitút 
občianskej 
diplomacie

spoločenská 
zodpovednosť 
firiem
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logotyp organizácie
tvar a farebnosť

farebná verzia

pantone: 1807
cmyk: 0/91/94/30

pantone: Process Black
cmyk: 0/0/0/100

čierno–biela verzia

pantone: Process Black
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logotyp organizácie
ochranná zóna

ochranná zóna

Ochranná zóna: 

Pre zachovanie pôvodného významu logotypu a významu prezentácie je 

nevyhnutné dodržanie proporcií a kompozičného usporiadania. Pri každej 

aplikácii logotypu dbáme, aby okolo logotypu bol dodržaný minimálny čistý 

priestor, t.j. priestor bez rušivých grafických elementov, ktoré sťažujú zapa-

mätateľnosť a čitateľnosť logotypu. Veľkosť tejto ochrannej zóny je definovaná 

vždy 1/2 výškou oblúka v logu.

ochranná zóna je stanovená 
ako 1/2 výšky oblúka v logu  
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logotyp BLF
tvar a farebnosť

farebná verzia

pantone: 1807
cmyk: 0/91/94/30

pantone: Process Black
cmyk: 0/0/0/100

čierno–biela verzia

pantone: Process Black
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logotyp BLF
ochranná zóna

Ochranná zóna: 

Pre zachovanie pôvodného významu logotypu a významu prezentácie je 

nevyhnutné dodržanie proporcií a kompozičného usporiadania. Pri každej 

aplikácii logotypu dbáme, aby okolo logotypu bol dodržaný minimálny čistý 

priestor, t.j. priestor bez rušivých grafických elementov, ktoré sťažujú  

zapamätateľnosť a čitateľnosť logotypu. Veľkosť tejto ochrannej zóny  

je definovaná vždy výškou grafického elementu z loga.

ochranná zóna

veľkosť minimálnej 
ochrannej zóny

veľkosť minimálnej 
ochrannej zóny

ochranná zóna
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logotyp organizácie
prípustné farebné varianty

cmyk: 0/30/90/0
rgb:  226/196/49

cmyk: 0/40/100/15
rgb:  192/156/41

cmyk: 0/60/80/0
rgb:  206/137/75

cmyk: 0/100/100/0
rgb:  179/35/39

cmyk: 60/100/90/0
rgb:  95/41/52

cmyk: 0/0/100/25
rgb:  161/160/33

cmyk: 0/0/0/40
rgb:  170/170/170

cmyk: 0/0/0/80
rgb:  71/71/71

cmyk: 60/35/15/10
rgb:  122/131/162

cmyk: 100/60/30/30
rgb:  46/68/99

komplementárne farby

doplnkové farby 

cmyk: 0/91/94/30 – 80%
cmyk: 0/73/75/24
rgb:  159/89/60

cmyk: 0/91/94/30 – 60%
cmyk: 0/54/56/18
rgb:  181/128/95

cmyk: 0/91/94/30 – 40%
cmyk: 0/36/38/12
rgb:  205/168/138

cmyk: 0/91/94/30 – 20%
cmyk: 0/18/19/6
rgb:  230/210/193

cmyk: 0/0/0/100 – 80%
cmyk: 0/0/0/80
rgb:  71/71/71

cmyk: 0/0/0/100 – 60%
cmyk: 0/0/0/60
rgb:  124/124/124

cmyk: 0/0/0/100 – 40%
cmyk: 0/0/0/40
rgb:  170/170/170

cmyk: 0/0/0/100 – 20%
cmyk: 0/0/0/20
rgb:  214/214/214
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logotyp organizácie
neprípustné farebné varianty
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písmo

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
áäčďéíľĺňóŕšťúýž
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
ÁČĎÉÍĽĹŇÓŔŠŤÚÝŽ
1234567890 .,:;()!?%+/%[]¨<>°^

Brighton T CE – light

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
áäčďéíľĺňóŕšťúýž
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
ÁČĎÉÍĽĹŇÓŔŠŤÚÝŽ
1234567890 .,:;()!?%+/%[]¨<>°^

Brighton T CE – medium

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
áäčďéíľĺňóŕšťúýž
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
ÁČĎÉÍĽĹŇÓŔŠŤÚÝŽ
1234567890 .,:;()!?%+/%[]¨<>°^

Brighton T CE – bold

Písmo Brighton bolo navrhnuté v roku 1979 dizajnérom Alanom Brightonom. 

Pocit vrúcnosti je dosiahnutý cez použitie jemných koncoviek a jednoduchosť 

dizajnu písmen. Je použiteľný pre takmer ľubovoľnú sadzbu. 

V logu, nadpisoch a menách používame len mínusky (malé písmená abecedy).
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písmo

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
áäčďéíľĺňóŕšťúýž
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
ÁČĎÉÍĽĹŇÓŔŠŤÚÝŽ
1234567890 .,:;()!?%+/%[]¨<>°^

Univers T CE – light

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
áäčďéíľĺňóŕšťúýž
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
ÁČĎÉÍĽĹŇÓŔŠŤÚÝŽ
1234567890 .,:;()!?%+/%[]¨<>°^

Univers T CE – regular

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
áäčďéíľĺňóŕšťúýž
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
ÁČĎÉÍĽĹŇÓŔŠŤÚÝŽ
1234567890 .,:;()!?%+/%[]¨<>°^

Univers T CE – bold

V textoch používame Lineárne bezserifové statické písmo, neogrotesk. 

Príkladom sú Univers, Helvetica, ITC Franklin Gothic. 

V prostredí operačného systému Windows je najbližie písmo Arial.



komunikačné 
tlačoviny
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komunikačné tlačoviny
hlavičkový papier – slovenská verzia

grösslingová 59, 811 09 bratislava
tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125

e-mail: pontis@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk

priestor pre adresu

priestor pre text

210 mm
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komunikačné tlačoviny
hlavičkový papier + členovia správnej rady – slovenská verzia

grösslingová 59, 811 09 bratislava
tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125

e-mail: pontis@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk

priestor pre adresu

priestor pre text

členovia správnej rady

Viktor Tegelhoff - predseda
Poisťovňa GERLING Slovensko, a.s.

Juraj Alner
Paneurópska únia

Pavol Erben
advokát

Mária Lompišová
Ministerstvo financií SR

Ján Orlovský
Západoslovenská energetika, a.s.

Lívia Osvaldová
Management Partners Group

František Ružička  
Veľvyslanectvo Slovenskej republiky v Poľsku
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komunikačné tlačoviny
hlavičkový papier – anglická verzia

grösslingová 59, 811 09 bratislava, slovakia
phone: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125

e-mail: pontis@pontisfoundation.sk, www.pontisfoundation.sk

priestor pre adresu

priestor pre text
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komunikačné tlačoviny
hlavičkový papier + členovia správnej rady – anglická verzia

grösslingová 59, 811 09 bratislava, slovakia
phone: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125

e-mail: pontis@pontisfoundation.sk, www.pontisfoundation.sk

priestor pre adresu

priestor pre text

board of directors

Viktor Tegelhoff - chairman
Poisťovňa GERLING Slovensko, a.s.

Juraj Alner
Paneurópska únia

Pavol Erben
lawyer

Mária Lompišová
Ministerstvo financií SR

Ján Orlovský
Západoslovenská energetika, a.s.

Lívia Osvaldová
Management Partners Group

František Ružička  
Veľvyslanectvo Slovenskej republiky v Poľsku
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komunikačné tlačoviny
hlavičkový papier druhá strana – slovenská verzia

priestor pre text
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2
97

 m
m

31
 m

m
2

0
 m

m
19

 m
m



dizajn manuál – 20

komunikačné tlačoviny
hlavičkový papier druhá strana – anglická verzia

priestor pre text
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55 mm 20 mm20 mm
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komunikačné tlačoviny
hlavičkový papier s menom – slovenská verzia

Viktor Tegelhoff – predseda
Poisťovňa GERLING Slovensko, a.s.

priestor pre adresu

priestor pre text

grösslingová 59, 811 09 bratislava, tel./fax: +421 2 5710 8111
e-mail: pontis@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk
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komunikačné tlačoviny
hlavičkový papier s menom – anglická verzia

Viktor Tegelhoff – chairman
Poisťovňa GERLING Slovensko, a.s.

priestor pre adresu

priestor pre text

grösslingová 59, 811 09 bratislava, phone/fax: +421 2 5710 8111
e-mail: pontis@pontisfoundation.sk, www.pontisfoundation.sk
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komunikačné tlačoviny
faxový papier – slovenská verzia

grösslingová 59, 811 09 bratislava, tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125
e-mail: pontis@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk

priestor pre text

fax

Pre:  Meno Priezvisko Od:  Meno Priezvisko

Fax:  +421 2 1234 1234 Počet str.:  1

Telefón:  +421 2 1234 1234 Dátum:  24. 2. 2006

Vec:  Faxový papier Kópia:  Meno Priezvisko

 Urgentné  Pre kontrolu  Prosím o komentár  Prosím odpoveď  Prosím distribúciu
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komunikačné tlačoviny
faxový papier – anglická verzia

grösslingová 59, 811 09 bratislava, slovakia, phone: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125
e-mail: pontis@pontisfoundation.sk, www.pontisfoundation.sk

priestor pre text

fax

To:  Name Surname From:  Name Surname

Fax:  +421 2 1234 1234 Pages:  1

Phone:  +421 2 1234 1234 Date:  24. 2. 2006

Re:  Fax paper CC: Name Surname

 Urgent  For review  Please Comment  Please Reply  Please Recycle
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komunikačné tlačoviny
objednávka – slovenská verzia

Odberateľ:
Nadácia Pontis
Grosslingova 4
811 09 Bratislava
IČO: 317 848 28
DIČ: 00 317 848 28
Bankové spojenie:
4020036404/3100 Ľudová Banka

objednávka č. 1/2006

Objednávame si týmto ... 

Predmet objednávky Množstvo Suma

Členstvo v Bussiness leaders forum 1 ks 2 006,- Sk

 Celkom k úhrade 2 006,- Sk

Nie sme platcami DPH.

Dodávateľ:
A 21, s.r.o.
Sinokvetná 21
821 05 Bratislava 
IČO: 31370781 
DIČ: 2020315572 
IČ DPH: SK2020315572
Bankové spojenie:
1234 567 890/1100 Tatra banka

Objednávku vystavil: meno a priezvisko

Dátum vystavenia: 1. januára 2006
Dátum dodania: 10. januára 2006

grösslingová 59, 811 09 bratislava, tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125
e-mail: pontis@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk

210 mm

80 mm 20 mm20 mm

2
97

 m
m

3
9

 m
m

3
6

 m
m

5
4

 m
m

2
0

 m
m

5
 m

m



dizajn manuál – 26

komunikačné tlačoviny
faktúra – slovenská verzia

Odberateľ:
A 21, s.r.o.
Sinokvetná 21
821 05 Bratislava 
IČO: 31370781 
DIČ: 2020315572 
IČ DPH: SK2020315572
Bankové spojenie:
1234 567 890/1100 Tatra banka

Fakturujeme Vám poplatok za členstvo v Bussiness leaders forum na rok 2006 
vo výške 2 006,- Sk.

Predmet fakturácie Obdobie Suma

Členstvo v Bussiness leaders forum 1.1.2006 – 31.12.2006 2 006,- Sk

 Celkom k úhrade 2 006,- Sk

Nie sme platcami DPH.

Faktúru vystavil: meno a priezvisko

Dátum vystavenia: 1. januára 2006
Dátum splatnosti: 15. januára 2006
Dátum zdaniteľného plnenia: 15. januára 2006

faktúra č. 1/2006

Dodávateľ:
Nadácia Pontis
Grosslingova 4
811 09 Bratislava
IČO: 317 848 28
DIČ: 00 317 848 28
Bankové spojenie:
4020036404/3100 Ľudová Banka

Objednávka číslo: 123/2006
Dodací list číslo: 123/2006
Variabilný symbol: číslo faktúry

grösslingová 59, 811 09 bratislava, tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125
e-mail: pontis@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk
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komunikačné tlačoviny
prezentačná listina

# meno firma podpis

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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13

14
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

názov podujatia / dátum

prezenčná listina
grösslingová 59, 811 09 bratislava, tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125

e-mail: pontis@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk
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komunikačné tlačoviny
poštová obálka

grösslingová 59, 811 09 bratislava
tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125
e-mail: pontis@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk

220 mm

115
 m

m

grösslingová 59, 811 09 bratislava, slovakia
tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125
e-mail: pontis@pontisfoundation.sk, www.pontisfoundation.sk
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komunikačné tlačoviny
vizitka

ivan ježík 
programový riaditeľ – szf a filantropia

grösslingová 59, 811 09 bratislava tel./fax: +421 2 5710 8111
e-mail: ivan@nadaciapontis.sk www.nadaciapontis.sk

90 mm

5
0
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m

ivan ježík 
program director – csr and philanthropy

grösslingová 59, 811 09 bratislava, slovakia, phone/fax: +421 2 5710 8111
e-mail: ivan@pontisfoundation.sk www.pontisfoundation.sk
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komunikačné tlačoviny
blahoželanie / compliment card

compliment card

Ďakujem za stretnutie 

a posielam sľúbenú výročnú správu.

S pozdravom

210

9
9

 m
m

compliment card

Thank you for meeting with me and 

as I have promissed you, please find 

our annual report enclosed.

Sincerely,

210

9
9

 m
m
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komunikačné tlačoviny
folder na dokumenty – slovenská verzia

234 mm

314
 m

m

173 mm

6
0

 m
m



dizajn manuál – 32

komunikačné tlačoviny
folder na dokumenty – anglická verzia
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komunikačné tlačoviny
folder na dokumenty – BLF
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210 mm
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menovka pre účastníkov

menovka na stôl pre hostí

Andrea Cocherová
riaditeľka pre komunikáciu a firemnú značku 
Orange Slovensko, a.s.

Andrea Cocherová
riaditeľka pre komunikáciu a firemnú značku 
Orange Slovensko, a.s.

komunikačné tlačoviny
menovky

17 mm

24
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m

250 mm

6
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m

Andrea Cocherová
riaditeľka pre komunikáciu a firemnú značku 
Orange Slovensko, a.s.

17 mm

24
 m

m

menovka na stôl pre hostí

cmyk: 0/0/0/20 
rgb: 214/214/214
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90 mm
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menovka pre účastníkov

menovka na stôl pre hostí

Andrea Cocherová
riaditeľka pre komunikáciu a firemnú značku 
Orange Slovensko, a.s.

komunikačné tlačoviny
menovky

cmyk: 0/18/19/6 
rgb: 230/210/193

250 mm
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Andrea Cocherová
riaditeľka pre komunikáciu a firemnú značku 
Orange Slovensko, a.s.

17 mm
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menovka na stôl pre hostí
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Andrea Cocherová
riaditeľka pre komunikáciu a firemnú značku 
Orange Slovensko, a.s.
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17
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300 mm

komunikačné tlačoviny
tabuľka ku vchodu

grösslingová 59, 811 09 bratislava, slovakia
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komunikačné tlačoviny
tabuľka ku vchodu

110
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300 mm

grösslingová 59, 811 09 bratislava, slovakia

200 mm50 mm 50 mm
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17
0

 m
m

300 mm

komunikačné tlačoviny
tabuľka na dvere

inštitút občianskej diplomacie

milan nič – programový riaditeľ

michaela ledňová – programová koordinátorka

olja stefanovič – programová koordinátorka

jamil al-sbenaty – programový koordinátor

milan šagát – programový asistent
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komunikačné tlačoviny
nálepka na folder

nálepka na folder
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Nápisy na nálepkách na folder píšeme verzálkami (veľkými písmenami) rukou, 

alebo tlačíme písmom Arial (16 bodov), 
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komunikačné tlačoviny
nálepka na folder

48 mm

nálepka na folder

48 mm
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posilňovanie 
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spoločenská 
zodpovednosť 
firiem

vnútro kruhu
pantone: –
cmyk: 0/0/0/0
rgb: 255/255/255

okraj kruhu
pantone: 1807 – 80%
cmyk: 17/77/68/6 
rgb: 159/89/60

vnútro kruhu
pantone: 5767
cmyk: 15/0/65/38
rgb: 153/158/93

okraj kruhu
pantone: 1807 – 80%
cmyk: 17/77/68/6 
rgb: 159/89/60

vnútro kruhu
pantone: 130
cmyk: 0/28/100/0
rgb: 255/195/49

okraj kruhu
pantone: 1807 – 80%
cmyk: 17/77/68/6 
rgb: 159/89/60
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komunikačné tlačoviny
nálepka na folder

48 mm

vysoká nálepka na folder
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vnútro kruhu
pantone: –
cmyk: 0/0/0/0
rgb: 255/255/255

okraj kruhu
pantone: 1807 – 80%
cmyk: 17/77/68/6 
rgb: 159/89/60

vnútro kruhu
pantone: 5767
cmyk: 15/0/65/38
rgb: 153/158/93

okraj kruhu
pantone: 1807 – 80%
cmyk: 17/77/68/6 
rgb: 159/89/60

vnútro kruhu
pantone: 130
cmyk: 0/28/100/0
rgb: 255/195/49

okraj kruhu
pantone: 1807 – 80%
cmyk: 17/77/68/6 
rgb: 159/89/60
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tlačoviny
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popis pod foto

popis pod foto

text

foto

foto

text

text text text

text

perex

newsletter
Dvojmesačník o zodpovednom podnikaní, nových príležitostiach a dlhodobom úspechu

číslo X/ mesiac 2006

popis pod foto

Reklamní partneri 
BLF NEWSLETTRA

text
foto

text text

publikačné tlačoviny
BLF newsletter layout

rozmer: A4
farebnosť: 4+4
typ papiera: Toccata 135 g

písmo
nadpis: Univers 36 – 90 bodov
perex: Univers 12 bodov / 16 bodov
text: 9,5 bodu / 12 bodov
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Dňa 12. októbra sa v bratislavskom hoteli Crowne Plaza uskutočnil 
medzinárodný seminár o spoločenskej zodpovednosti firiem, ktorý 
zorganizovali BLF, Nadácia Pontis a Veľvyslanectvo Veľkej Británie a 
Severného Írska s podporou generálneho partnera Orange Slovensko, 
a.s. Jeho cieľom bolo predstaviť  modely spoločensky zodpovedného 
podnikania vo Veľkej Británii, kde je verejná diskusia o potrebe zodpo-
vedného podnikania azda najživšia v celej Európe.

news

"Skutočným prianím spoločnosti Orange 

Slovensko je, aby svojou angažovanos-

ťou inšpirovala a nadchla aj ostatné firmy 

na Slovensku," povedal David Stewart, 
zástupca generálneho riaditeľa spoloč-

nosti Orange Slovensko, a.s., v úvode 

seminára.

Seminár otvoril Princ Andrew, Vojvoda z 

Yorku, ktorý je mimoriadnym zástupcom 

Veľkej Británie pre medzinárodný obchod

a investície. Princ zdôraznil, že "spoločen-

ská zodpovednosť nie je iba o filantropii.

Ak má byť výsledkom trvalý príspevok k 

zlepšeniu sveta, musia mať firmy takéto 

konanie priamo v srdci svojho podnikania."

Business Leaders Forum

David Halley z organizácie Business in 

the Community sa s účastníkmi pode-

lil o skúsenosti, ktoré majú s men-

 to ringom a dobrovoľníctvom firiem, ktoré 

sú členmi ich organizácie, meno-vite spo-

ločnosti Unilever, Marks and Spencer, 

Freshfields, Citigroup, Microsoft.  Vo svo-

jom príspevku hovoril o prínosoch, ktoré 

v súvislosti s dobrovoľníckymi programa-

mi vznikli pre firmy a pre komunitu.

Christele Delbe zo spoločnosti Orange 

Group vo svojej prezentácii hovorila o 

výhodách, ktoré firme zodpovedné pod-

nikanie prináša, ako napr. zlepšenie imi-

džu značky medzi spotrebiteľmi a inými 

dôležitými zainteresovanými skupinami. 

Poukázala na to, prečo je treba zohľadňo-

vať kultúrne špecifiká a posilňovať kom-

petencie lokálnych manažérov. 

Mike Kelly a Katie Briggs zo spoločnos-

ti KPMG LLP sa s účastníkmi podelili 

o praktické skúsenosti, ktoré má firma 

s programami zameranými na školenie 

bezdomovcov. Prezentovala konkrétne 

postupy, ktoré firma musí pre úspech 

takéhoto programu urobiť na jeho začiat-

ku. Medzi ich odporúčaniami výrazne 

zaznelo, že projekt musí byť na začiatku 

malý, jednoduchý a pre firmu finančne 

aj kapacitne nenáročný. Ako príklad jed-

noduchej, ale efektívnej pomoci uviedli 

internú zbierku šatstva pre bezdomovcov 

uchádzajúcich sa o prácu.

Andrew Coker zo spoločnosti Syngenta

prezentoval, ako sa jeho firma venuje zod-

povednému podnikaniu v rámci hlavnej 

činnosti, ktorou je poľnohospodárstvo. 

Hovoril o procesoch, akými jeho firma vyví-

ja kvalitné a bezpečné produkty, a časť 

prezentácie venoval starostlivosti o zamest-

nancov, ktorých má táto firma na celom 

svete viac ako 20 000. So zámerom moti-

vovať zamestnancov k dobrým skutkom v 

roku 2004 firma zriadila ocenenie pre tých, 

Otvorenie seminára
zľava David Stewart, Orange Slovensko, Princ Andrew, Vojvoda z Yorku, Andrew Coker, Syngenta UK

Princ Andrew diskutuje s prezentujúcimi
zľava Christele Delbe, Orange Group, Andrew Coker, Syngenta UK, Mike Kelly a Katie Briggs, KPMG, David Stewart, Orange Slovensko, David 
Halley, Business in the Community a Princ Andrew, Vojvoda z Yorku

ktorí vykonali niečo užitočné pre spoločnosť 

a životné prostredie. V rámci starostlivosti 

o ľudí firma pravidelne realizuje prieskum 

hlavných príčin stresu jej zamestnancov

a robí opatrenia na jeho zníženie. O úspechu 

tohto programu svedčí zníženie množstva

pracovného stresu v priebehu roka o polo-

vicu.

Účastníci seminára, ktorí reprezentovali 

významné domáce aj zahraničné spo-

ločnosti, sa zhodli na potrebe otvoriť 

celospoločenskú diskusiu o všetkých 

súvislostiach spoločensky zodpoved-

ného podnikania. Je dôležité zvýšiť 

povedomie verejnosti o obojstrannej

výhodnosti partnerstiev. Pre firmy by sa

sociálne investovanie malo stať súčasťou

bežných podnikateľských aktivít. 

Jana Ružická
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Členovia

„Skutočným prianím spoločnosti Orange Slovensko 
je, aby svojou angažovanosťou inšpirovala 
a nadchla aj ostatné firmy na Slovensku“
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newsletter
Dvojmesačník o zodpovednom podnikaní, nových príležitostiach a dlhodobom úspechu

číslo 8/ december 2005

Kvalita a kvantita

Podpora verejnoprospešných aktivít je potreb-
ná a našťastie stále viac firiem si to uvedomu-
je. Úspešné firmy majú dnes filantropický 
program už prepojený so strategickým plá-
nom. Podľa čoho sa ale dá povedať, či je 
filantropický program spoločnosti dobrý? Je 
lepší ten, kto daruje viac peňazí? Alebo ten, 
kto daruje viac peňazí v pomere ku svojmu 
hrubému zisku? Alebo je lepší je ten, kto je 
odvážny a dlhodobo podporuje oblasť, v kto-
rej sa ešte mnohí váhajú plne angažovať? 
Nájsť jednoznačné odpovede nie je ľahké. Asi 
sa zhodneme, že svoje opodstatnenie majú 
kvalita i kvantita.

Podora verejnoprospšených aktivít je chvály-
hodná a reflektujú to ocenenia filantropických 
aktivít. Na Slovensku je prestížnou cenou Via 
Bona Slovakia organizovaná Nadáciou Pontis  
www.pontisfoundation.sk. Sústreďuje sa na 

kvalitu a má svoju tradíciu, tento rok prebehne 
už šiestykrát. Uznaním, ktoré sa zameriava 
na kvantitu, a svoje miesto si na Slovensku 
začína budovať (prvý ročník sa konal v roku 
2005), je Top firemný filantrop organizovaný 
Fórom donorov www.donorsforum.sk.

V čom sa vo všeobecnosti líšia pohľady pri 
oceňovaní kvality a kvantity? Rešpektovanosť 
subjektívneho hodnotenia (kvalita) ovplyvňujú 
audítovaný a transparentný hodnotiaci proces 
a morálna autorita členov komisie. Pri objek-
tívnom hodnotení (kvantita) sú kľúčovými fak-
tormi porovnateľnosť a správnosť získaných 
údajov. Zjednodušene povedané, treba presne 
definovať, čo a ako sa spočítavalo. Zavedenie 
metodiky Štandard zodpovedná firma, o ktorom 
píšeme na vnútornej dvojstrane, je príspevkom 
k rozvoju firemnej filantropiu na Slovensku aj 
preto, že získanie takýchto dát umožní.

met nos ero dolore doloreet, vel utpat lan ex etummolor sequissequi essismolorem incidui 
psuscipit exerit at

Reklamní partneri 
BLF NEWSLETTRA

Milí čitatelia,

vnímanie zainteresovaných subjektov a ich 
vzťah ku firme sú ovplyvnené popri úspeš-
nom podnikaní aj tým, ako firma reflektuje 
svoj spoločenský rozmer. Pri kon zervatívnom 
prístupe sa s vybranými oblasťami podpory 
stotožní väčšina ľudí takmer okamžite. Pri 
odvážnejších rozhod nutiach si na uznanie 
treba počkať, zvyčajne je však o to väčšie a 
trvalejšie. Naviac sa asi dá súhlasiť s názo-
rom, že jasným odhodlaním podporiť inova-
tívny projekt sa ukážu aj vysoké ambície a 
odvaha byť lídrom v predmete podnikania 
a v spoločenskej zodpovednosti súčasne. 
Rozporuplných tém a s nimi súvisiacich prob-
lémov je v našej spoločnosti veľa. Pole mika 
o zmysluplnosti zainteresovania sa do ich 
riešenia je pochopiteľná. Mora lizovanie a fi-
lozofovanie ale nepomáhajú. Aj my chce-
me urobiť niečo konkrétne a v novej rubrike 
Odvaha pomôcť sa bu de me snažiť inšpiro-
vať k pomoci. Ako? Podávaním informácií 
s cieľom uľahčiť spoluprácu tým, ktorí majú 
zdroje a odvahu, s tými, ktorí majú potrebný 
know-how.  

Integrálnou súčasťou profilu spoločen-
skej zodpovednosti firmy je jej filantropický 
program. Jeho dobré manažovanie prispieva 
k jeho úspešnosti tak, ako je to prirodzené 
pri akomkoľvek projekte. Komplexné a štan-
dardizované údaje sú nevyhnutným pred-
pokladom systematického prístupu. V téme 
čísla podrobnejšie predstavujeme metodiku 
Štandard zodpovedná firma. Na Slovensku 
sa formuje zakladajúca skupina firiem, ktorá 
bude tento medzinárodne uznávaný a použí-
vaný nástroj merania používať.

Naše prvé číslo v novom šate je teda naj mä o 
odvahe a o cieľavedomosti. Bude me radi, ak 
vás príspevky zaujmú.

Príjemné čítanie, 

Ivan Ježík

publikačné tlačoviny
BLF newsletter náhlad
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publikačné tlačoviny
inzercia

Príklad vizuálnych princípov inzercie. Konktrétne výstupy jednotlivých 

inzerátov vždy podliehajú individuálnemu prístupu a zalomeniu.



dizajn manuál – 46

publikačné tlačoviny
pozvánka

pozvánka

nadácia pontis
grösslingová 59, 811 09 bratislava

tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125

e-mail: pontis@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk

Nadácia pontis si Vás dovoľuje srdečne 

pozvať na slávnostné odovzdávanie cien,

via bona
slovakia 
dňa 1. januára 2006 v banketovej sále hotela Carlton 

v Bratislave.

Večerom Vás bude sprevádzať Alena Heribanová, 

účinkuje Miro Žbirka a tanečná skupina Walzdance.

Tešíme sa na Vašu účasť.

Pozvánka platí pre 2 osoby.

Svoju účasť, prosíme, potvrďte 
do 1. januára 2006
na telefónnom čísle: 02/1234 5678, 
alebo mailom: pozvanka@nadaciapontis.sk

rozmer pozvánky po zložení: 100 x 210 mm
farebnosť: 4+4
typ papiera: Aquarello bianco 170 g



publikačné tlačoviny
pozvánka

pozvánka

nadácia pontis
grösslingová 59, 811 09 bratislava
tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125
e-mail: pontis@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk

Nadácia pontis si Vás dovoľuje srdečne 
pozvať na slávnostné odovzdávanie cien,

via bona slovakia
dňa 1. januára 2006 v banketovej sále hotela Carlton v Bratislave.

Večerom Vás bude sprevádzať Alena Heribanová, 
účinkuje Miro Žbirka a tanečná skupina Walzdance.

Tešíme sa na Vašu účasť.

Pozvánka platí pre 2 osoby.

Svoju účasť, prosíme, potvrďte do 1. januára 2006
na telefónnom čísle: 02/1234 5678, alebo mailom: pozvanka@nadaciapontis.sk

rozmer pozvánky po zložení: 210 x 100 mm
farebnosť: 4+4
typ papiera: Aquarello bianco 170 g
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publikačné tlačoviny
pozvánka

pozvánka

grösslingová 59, 811 09 bratislava
tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125

e-mail: pontis@nadaciapontis.sk
www.nadaciapontis.sk

Nadácia pontis si Vás dovoľuje srdečne 

pozvať na slávnostné odovzdávanie cien,

via bona 
slovakia 

dňa 1. januára 2006 v banketovej sále 

hotela Carlton v Bratislave.

Večerom Vás bude sprevádzať 

Alena Heribanová, účinkuje Miro Žbirka 

a tanečná skupina Walzdance

Tešíme sa na Vašu účasť.

Pozvánka platí pre 2 osoby.

Svoju účasť, prosíme, potvrďte do 1. januára 2006

na telefónnom čísle: 02/1234 5678, 
alebo mailom: pozvanka@nadaciapontis.sk

pozvánka

rozmer pozvánky po zložení: 120 x 210 mm
farebnosť: 4+4
typ papiera: Aquarello bianco 170 g
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publikačné tlačoviny
program

program

nadácia pontis
grösslingová 59, 811 09 bratislava

tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125

e-mail: pontis@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk

Konferencia Nadácie pontis o spoločenskej zodpovednosti firiem

nová stratégia 
podnikateľského 
úspechu 

Konferencia sa konala pod záštitou predsadu Vlády 
SR Mikuláša Dzurindu v hoteli Radisson SAS Carlton 
v Bratislave dňa 20. mája 2004. Hlavnými partnermi 
boli členovia BLF - Citibank, a.s., Pfizer Luxembourg SARL 
o.z., Philip Morris Slovakia, spol. s r.o., Západoslovenská 
energetika, a.s., a partneri Európska komisia, Radisson SAS 
Carlton Hotel, v spolupráci s PR agentúrou Omnipublic 

Cieľ: Poukázať na nové trendy v oblasti zavádzania princípov 
spoločensky zodpovedného správania (SZF) sa firiem na 
Slovensku, v Európskej únii a v iných krajinách, podeliť sa o 
praktické informácie s inými firmami, predstaviteľmi vlády a 
zástupcami mimovládnych organizácií, venujúcim sa SZF a 
venovať sa aj téme medzisektorového partnerstva, poskytnúť 
účastníkom príležitosť na výmenu skúseností pri integrovaní 
princípov SZF vo veľkých, stredných a malých firmách, zvýšiť 
povedomie o výhodách SZF pre všetky zúčastnené strany.

8.30 – 9.30  Registrácia účastníkov 

9.30 – 10.00 Otvorenie konferencie 
  Ľudovít Kaník, minister práce, sociálnych vecí a rodiny, 
 H.E. Ronald Weiser, veľvyslanec USA v SR, 
   H.E. Laurent Stokvis, veľvyslanec Holandského 

kráľovstva v SR 

10.00 – 11.00   Koncept spoločenskej zodpovednosti firiem 
a realita v krajinách strednej Európy 

  Elizabeth Edgington, Provident Financial, Veľká Británia, 
 Christ West, Shell Foundation, Veľká Británia, 
 Piotr Mazurkiewicz, World Bank, USA 

11.00 – 11.30  Prestávka 

11.30 – 12.30   Spolupráca firemných lídrov pri zviditeľňovaní 
hodnôt spoločenskej zodpovednosti   

  Pierre Echard, CSR Europe, Belgicko, 
  Susan Simpson, The International Business Leaders 

Forum, Veľká Británia, 
  David Halley, Business in the Community, Veľká Británia 
  Zakladajúci členovia, Business Leaders Forum, Slovensko 

11.30 – 12.30   Integrácia princípov SZF vo veľkých firmách
  Kirk Collingwood, Philip Morris, Slovensko, 
 Igor Thám, Citigroup, Slovensko, 
 Laura Johnson Gram, Accenture, Veľká Británia, 
 Pavol Lančarič, Orange, Slovensko, 
 Raj Airey, Pfizer H.C.P. Slovensko 

12.30 – 13.30  Obed / prestávka do 15.30

15.30 – 17.00   Workshop A: Nové partnerstvá: súkromný 
a verejný sektor 

  Peter Krasnec, ENVI-PAK, Slovensko, 
 Kyla Brand, AGENDA, Veľká Británia,
  Jeff Van der Wee, Ministry of Community, Belgicko, 
 Eugenio Ceglia, EURO, Sicília 

  Workshop B: Nové partnerstvá: súkromný 
a občiansky sektor 

  Helena Woleková, Socia Foundation, Slovensko, 
Francois Nuyts / Despina Kouzioka, Accenture, 
Veľká Británia,

 Roman Doubrava, E-centrum, Slovensko,
 Jakub Puchalský, Unilever, Česká republika,
 Eduard Marček, Panet, Slovensko

rozmer programu po zložení: 100 x 210 mm
farebnosť: 4+4
typ papiera: Aquarello bianco 170 g
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nadácia pontis
grösslingová 59, 811 09 bratislava
tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125
e-mail: pontis@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk

Konferencia Nadácie pontis o spoločenskej zodpovednosti firiem

nová stratégia podnikateľského úspechu 

Konferencia sa konala pod záštitou predsadu Vlády SR Mikuláša Dzurindu v hoteli Radisson 
SAS Carlton v Bratislave dňa 20. mája 2004. Hlavnými partnermi boli členovia BLF - Citibank, a.s., Pfizer 
Luxembourg SARL o.z., Philip Morris Slovakia, spol. s r.o., Západoslovenská energetika, a.s., a partneri 
Európska komisia, Radisson SAS Carlton Hotel, v spolupráci s PR agentúrou Omnipublic 

Cieľ: Poukázať na nové trendy v oblasti zavádzania princípov spoločensky zodpovedného správania (SZF) 
sa firiem na Slovensku, v Európskej únii a v iných krajinách, podeliť sa o praktické informácie s inými firmami, 
predstaviteľmi vlády a zástupcami mimovládnych organizácií, venujúcim sa SZF a venovať sa aj téme 
medzisektorového partnerstva, poskytnúť účastníkom príležitosť na výmenu skúseností pri integrovaní princípov 
SZF vo veľkých, stredných a malých firmách, zvýšiť povedomie o výhodách SZF pre všetky zúčastnené strany.

8.30 – 9.30  Registrácia účastníkov 

9.30 – 10.00 Otvorenie konferencie 
  Ľudovít Kaník, minister práce, sociálnych vecí a rodiny, 

 H.E. Ronald Weiser, veľvyslanec USA v SR, 

   H.E. Laurent Stokvis, veľvyslanec Holandského kráľovstva 

v SR 

10.00 – 11.00   Koncept spoločenskej zodpovednosti firiem 
a realita v krajinách strednej Európy 

  Elizabeth Edgington, Provident Financial, Veľká Británia, 

 Christ West, Shell Foundation, Veľká Británia, 

 Piotr Mazurkiewicz, World Bank, USA 

11.00 – 11.30  Prestávka 

11.30 – 12.30   Spolupráca firemných lídrov pri zviditeľňovaní hodnôt 
spoločenskej zodpovednosti   

  Pierre Echard, CSR Europe, Belgicko, 
  Susan Simpson, The International Business Leaders 

Forum, Veľká Británia, 
  David Halley, Business in the Community, Veľká Británia 

  Zakladajúci členovia, Business Leaders Forum, Slovensko 

11.30 – 12.30   Integrácia princípov SZF vo veľkých firmách
  Kirk Collingwood, Philip Morris, Slovensko, 
 Igor Thám, Citigroup, Slovensko, 
 Laura Johnson Gram, Accenture, Veľká Británia, 
 Pavol Lančarič, Orange, Slovensko, 

 Raj Airey, Pfizer H.C.P. Slovensko 

12.30 – 13.30  Obed / prestávka do 15.30

15.30 – 17.00   Workshop A: Nové partnerstvá: súkromný a verejný 
sektor 

  Peter Krasnec, ENVI-PAK, Slovensko, 
 Kyla Brand, AGENDA, Veľká Británia,

  Jeff Van der Wee, Ministry of Community, Belgicko, 

 Eugenio Ceglia, EURO, Sicília 

  Workshop B: Nové par tnerstvá: súkromný 
a občiansky sektor 

  Helena Woleková, Socia Foundation, Slovensko, Francois 
Nuyts / Despina Kouzioka, Accenture, Veľká Británia,

 Roman Doubrava, E-centrum, Slovensko,

 Jakub Puchalský, Unilever, Česká republika,

 Eduard Marček, Panet, Slovensko

rozmer programu po zložení: 210 x 100 mm
farebnosť: 4+4
typ papiera: Aquarello bianco 170 g
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grösslingová 59, 811 09 bratislava
tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125

e-mail: pontis@nadaciapontis.sk
www.nadaciapontis.sk

program

Konferencia Nadácie pontis o spoločenskej 
zodpovednosti firiem

nová stratégia 
podnikateľského 
úspechu 

Konferencia sa konala pod záštitou 
predsadu Vlády SR Mikuláša 
Dzurindu v hoteli Radisson SAS Carlton 
v Bratislave dňa 20. mája 2004. Hlavnými 
partnermi boli členovia BLF - Citibank, a.s., 
Pfizer Luxembourg SARL o.z., Philip Morris 
Slovakia, spol. s r.o., Západoslovenská 
energetika, a.s., a partneri Európska komisia, 
Radisson SAS Carlton Hotel, v spolupráci 
s PR agentúrou Omnipublic 

Cieľ: Poukázať na nové trendy v oblasti 
zavádzania princípov spoločensky 
zodpovedného správania (SZF) sa firiem na 
Slovensku, v Európskej únii a v iných krajinách, 
podeliť sa o praktické informácie s inými 
firmami, predstaviteľmi vlády a zástupcami 
mimovládnych organizácií, venujúcim sa 
SZF a venovať sa aj téme medzisektorového 
partnerstva, poskytnúť účastníkom príležitosť 
na výmenu skúseností pri integrovaní 
princípov SZF vo veľkých, stredných a malých 
firmách, zvýšiť povedomie o výhodách SZF 
pre všetky zúčastnené strany.

8.30 – 9.30  Registrácia účastníkov 

9.30 – 10.00 Otvorenie konferencie 
  Ľudovít Kaník, minister práce, sociálnych vecí a rodiny, 
 H.E. Ronald Weiser, veľvyslanec USA v SR, 
   H.E. Laurent Stokvis, veľvyslanec Holandského 

kráľovstva v SR 

10.00 – 11.00   Koncept spoločenskej zodpovednosti firiem 
a realita v krajinách strednej Európy 

  Elizabeth Edgington, Provident Financial, Veľká Británia, 
 Christ West, Shell Foundation, Veľká Británia, 
 Piotr Mazurkiewicz, World Bank, USA 

11.00 – 11.30  Prestávka 

11.30 – 12.30   Spolupráca firemných lídrov pri zviditeľňovaní 
hodnôt spoločenskej zodpovednosti   

  Pierre Echard, CSR Europe, Belgicko, 
  Susan Simpson, The International Business Leaders 

Forum, Veľká Británia, 
  David Halley, Business in the Community, Veľká Británia 
  Zakladajúci členovia, Business Leaders Forum, Slovensko 

11.30 – 12.30   Integrácia princípov SZF vo veľkých firmách
  Kirk Collingwood, Philip Morris, Slovensko, 
 Igor Thám, Citigroup, Slovensko, 
 Laura Johnson Gram, Accenture, Veľká Británia, 
 Pavol Lančarič, Orange, Slovensko, 
 Raj Airey, Pfizer H.C.P. Slovensko 

12.30 – 13.30  Obed / prestávka do 15.30

15.30 – 17.00   Workshop A: Nové partnerstvá: súkromný 
a verejný sektor 

  Peter Krasnec, ENVI-PAK, Slovensko, 
 Kyla Brand, AGENDA, Veľká Británia,
  Jeff Van der Wee, Ministry of Community, Belgicko, 
 Eugenio Ceglia, EURO, Sicília 

  Workshop B: Nové partnerstvá: súkromný 
a občiansky sektor 

  Helena Woleková, Socia Foundation, Slovensko, 
Francois Nuyts / Despina Kouzioka, Accenture, 
Veľká Británia,

 Roman Doubrava, E-centrum, Slovensko,
 Jakub Puchalský, Unilever, Česká republika,
 Eduard Marček, Panet, Slovensko

rozmer programu po zložení: 120 x 210 mm
farebnosť: 4+4
typ papiera: Aquarello bianco 170 g



publikačné tlačoviny
brožúry – obálky

grösslingová 59, 811 09 bratislava
tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125
e-mail: pontis@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk

rozmer: 210 x 210 mm
farebnosť: 4+4
typ papiera: obálka – Toccata 200 g, vnútro – 135 g
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inštitút občianskej diplomacie

grösslingová 59, 811 09 bratislava
tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125
e-mail: pontis@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk

spoločenská zodpovednosť firiem

grösslingová 59, 811 09 bratislava
tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125
e-mail: pontis@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk

posilňovanie mimovládneho sektora

grösslingová 59, 811 09 bratislava
tel.: +421 2 5710 8111, fax: +421 2 5710 8125
e-mail: pontis@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk



publikačné tlačoviny
brožúry – vnútro / varianty zalomenia

Pomoc rodinám 
väznených 
disidentov na Kube

inštitút občianskej diplomacie
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to odio consenis doloreet alit ullut autat veniscip eummodi 

onullamet, si. im niat el dolobore tincidunt velit in voloboreet, 

sissequ iscipit dolore dolorem digna at, sis nit nulla commodolum 

nosto enim enibh enit vel enim irillum ercil inibh ex ero odolese 

cortio odolumsan hent prate conullu mmoloreet nim dit num 

quat veliquam estisci tatue min vent velit ad dio dolortisi. nibh 

enim delit il ilit irit nullute magnisi smolum vent irit ad duip 

ea faccum aliquat.
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luptatet, consequam, quis nos et, quiscilla feu feuisi tate modigna 

core magna cortism olenit loborper at, vendigna feugiat. iriliquat. 

in eugiat am, sit nonsequisl ex etueros dolut nulla feumsan 

henismodigna adigna facip essi.

ectet prat autem nis nostie dolortin hent elisciduisim ip er iusci 

blam zzriusto consed doluptatum alit ut ad tet nullutat. ignis 

amconse moloreet nos aliquis duisit praesequat, vulla at aliquip 

ea feugait, se venim incidui blaorem velismodit ad molortie 

commodolor sum zzriusto eugait dolesequat, sum zzrit ad diatue 

minciduip eum dolobore vulla commolor sequat atem dolore 

commy non velessis accum ilit lummy num at lorem ex ent ea 

facin henit voluptate ver ad magna consecte tionulluptat 

amcor am num dion ut utem iusci el ut la consequ 

isciduipit alit autpat ipit, con henim ipis nullam 

dolortio eugait delit accummodiam ex eraestrud 

dit dignisit am, velit ulla feu faccummodo dit wis 

dit praesse doloreet nim irit augait, quat dolor si 

ent wis alisis num aliquam, vel iliscilit utat aliqui 

ero core commodip eu facilla facillam zzriusciduip 

er sim zzriustrud te dolore commy nulput ating 

eu feugiam, quatue dipsumm odignim am, sit velisci 

tatem dipit, commodit ut vel iuscidunt iuscidunt adiamet 

lut ullum verci et vent lum eum nulputpat amet, si blan volutpat 

ullum ea facilit vel ut ad ent illa accum nibh eum quat.

ud modolum quis alis nullaor adionse ndiamet prate tating exer 

sustrud dignim zzrilis ciduisis am voluptatem ipisit alis dolum 

zzrilit, veliquat. Ut am, consectem ad tatie do coreetuer sim 

dionseniatem dunt wisl ut num iniamcommy non henit nibh 

euis nulput alisis nim dipsuscil ut lor sectet, volortie magna 

faccummolore molutpat, velis nisisi.

uscillam duipsumsan ea con ulput irit dolor augiam 

volor am zzriure faccum iustrud magna feugiam 

iriustrud dolortio dolobore minit, suscin enibh eugait 

lutat nim nisim nulla core min vendion sequat, commy 

nit, si tem nulluptat. pat praesequatie vullandreet amcommodit 

velendre eugiatet velis dolore venis ad dolorer cilissi tat, sequat. 

nulla feu faciliqui te ex ea conse dolore feum nim volorpe rostrud 

eum zzriustrud eumsan vel ilit lutem ipsum ipit ulla feugiat 

lutpat.

feummy nullum augueratio conse minci bla feumsan veros adit 

dolut veros nulla feugait euis nonum ipsusti sismodi psummy 

nonse molore dunt vent in eros am nonse feu feu faccummy 

non veliquisi.

henisi tem nos ad tet prat. moloreet eu feugait 

adiam iure velit incidunt ut eraesent nostrud dolore 

feum enit nulluptate magna faci blandreet, conse 

dionsenis ea accum venis eros aliquis do od modipit, quat. 

Dui blaorper sit venim etummolut nim do eu feugait, suscipsum 

eugiamet praesed erilit prat, sectet in ulputat. er in eros nim 

dolore tincipisi tat wiscinci tate faccumsan venit lute modit ing et 

prate magnis essit ea facilla orperit wis eraessi scipsum dolobore 

modolore dunt num vero od eu faccumsandre minit, sed dolor 

sequam vullam, se commod dipisi. iure velit incidunt ut eraesent 

nostrud dolore feum enit nulluptate magna faci blandreet, conse 

dionsenis ea accum venis eros aliquis do od modipit, quat. Dui

la feugait wis nibh estio odion henismo dolestio od tat lore 

doloreet am dolobore del ulla faccum quam il del ing eugiam, 

quam incidui sciduiscinci blan hent veros ad et, conullutem 

quisim duisim il elessim zzrilla augiam zzrilit et vel dio et aliquam 

conullaorero eugueri ustrud magnisi.

to odio consenis doloreet alit ullut autat veniscip eummodi 

onullamet, si. im niat el dolobore tincidunt velit in voloboreet, 

sissequ iscipit dolore dolorem digna at, sis nit nulla commodolum 

nosto enim enibh enit vel enim irillum ercil inibh ex ero odolese 

cortio odolumsan hent prate conullu mmoloreet nim dit num 

quat veliquam estisci tatue min vent velit ad dio dolortisi. nibh 

enim delit il ilit irit nullute magnisi smolum vent irit ad duip 

ea faccum aliquat.
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henisi tem nos ad tet prat. moloreet eu feugait 

adiam iure velit incidunt ut eraesent nostrud 

dolore feum enit nulluptate magna faci blandreet, 

conse dionsenis ea accum venis eros aliquis do od 

modipit, quat. Dui blaorper sit venim etummolut nim do 

eu feugait, suscipsum eugiamet praesed erilit prat, sectet in ulputat. 

er in eros nim dolore tincipisi tat wiscinci tate faccumsan venit lute 

modit ing et prate magnis essit ea facilla orperit wis eraessi scipsum 

dolobore modolore dunt num vero od eu faccumsandre minit, sed 

dolor sequam vullam, se commod dipisi. et praesed erilit prat, sectet 

in ulputat. er in eros nim dolore tincipisi tat wiscinci tate faccumsan 

venit lute modit ing et prate magnis essit ea facilla orperit wis eraessi 

scipsum dolobore modolore dunt num vero od eu faccumsandre 

minit, sed dolor ore modolore dunt num vero ore modolore dunt 

num vero vull

la feugait wis nibh estio odion henismo dolestio od tat lore doloreet 

am dolobore del ulla faccum quam il del ing eugiam, quam incidui 

sciduiscinci blan hent veros ad et, conullutem quisim duisim il 

elessim zzrilla augiam zzrilit et vel dio et aliquam conullaorero 

eugueri ustrud magnisi. to odio consenis doloreet alit ullut autat 

veniscip eummodi onullamet, si. im niat el dolobore tincidunt velit 

in voloboreet, sissequ iscipit dolore dolorem digna at, sis nit nulla 

commodolum nosto enim enibh enit vel enim irillum ercil inibh ex 

ero odolese cortio odolumsan hent prate conullu mmoloreet nim 

dit num quat veliquam estisci tatue min vent velit ad dio dolortisi. 

nibh enim delit il ilit irit nullute magnisi smolum vent irit ad duip ea 

faccum aliquat. atue molorem ad tet, velisis alisit prat et, 

verat, corerat. ureet velis nullutat.

loreet aliquam nulluptat. eleniam dolor alisl iliqui el 

ute dolent dolorerilit do eugait alissed delent euipis 

accum iure min vel utetue minciliquam, consecte 

min heniat pratum essectem vel diam, venibh eu 

facidui tem vullutpatum vel ulla feugue l dolobore 

tincidunt velit in voloboreet, sissequ iscipit dolore 

dolorem digna at, sis nit nulla commodolum nosto 

enim enibh enit vel enim irillum ercil inibh ex ero 

odolese cortio odolumsan hent prate conullu mmoloreet 

nim dit num quat veliquam estisci tatue min vent velit ad dio dolortisi. 

nibh enim delit il ilit irit nullute magnisi smolum vent irit ad duip ea 

faccum aliquat.

atue molorem ad tet, velisis alisit prat et, verat, corerat. ureet velis 

nullutat. loreet aliquam nulluptat. eleniam dolor alisl iliqui el ute 

dolent dolorerilit do eugait alissed delent euipis accum iure min nulla 

commodolum nosto enim enibh enit vel enim irillum ercil inibh ex 

ero odolese cortio odolumsan hent prate conullu mmoloreet nim 

dit num quat veliquam estisci tatue min vent velit ad dio dolortisi. 

nibh enim delit il ilit irit nullute magnisi smolum vent irit ad duip ea 
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luptatet, consequam, quis nos et, quiscilla feu feuisi tate modigna 

core magna cortism olenit loborper at, vendigna feugiat. iriliquat. 

in eugiat am, sit nonsequisl ex etueros dolut nulla feumsan he-

nismodigna adigna facip essi.

ectet prat autem nis nostie dolortin hent elisciduisim ip er iusci 

blam zzriusto consed doluptatum alit ut ad tet nullutat. ignis am-

conse moloreet nos aliquis duisit praesequat, vulla at aliquip ea 

feugait, se venim incidui blaorem velismodit ad molortie com-

modolor sum zzriusto eugait dolesequat, sum zzrit ad diatue 

minciduip eum dolobore vulla commolor sequat atem dolore 

commy non velessis accum ilit lummy num at lorem ex ent ea 

facin henit voluptate ver ad magna consecte tionulluptat 

amcor am num dion ut utem iusci el ut la consequ 

isciduipit alit autpat ipit, con henim ipis nullam do-

lortio eugait delit accummodiam ex eraestrud dit 

dignisit am, velit ulla feu faccummodo dit wis dit 

praesse doloreet nim irit augait, quat dolor si ent 

wis alisis num aliquam, vel iliscilit utat aliqui ero 

core commodip eu facilla facillam zzriusciduip er 

sim zzriustrud te dolore commy nulput ating eu feu-

giam, quatue dipsumm odignim am, sit velisci tatem 

dipit, commodit ut vel iuscidunt iuscidunt adiamet lut ullum 

verci et vent lum eum nulputpat amet, si blan volutpat ullum ea 

facilit vel ut ad ent illa accum nibh eum quat.

ud modolum quis alis nullaor adionse ndiamet prate tating exer 

sustrud dignim zzrilis ciduisis am voluptatem ipisit alis dolum zz-

rilit, veliquat. Ut am, consectem ad tatie do coreetuer sim dionse-

niatem dunt wisl ut num iniamcommy non henit nibh euis nulput 

alisis nim dipsuscil ut lor sectet, volortie magna faccummolore 

molutpat, velis nisisi henit nibh euis nulput alisis nim dipsuscil ut 

lor sectet,

uscillam duipsumsan ea con ulput irit dolor augiam volor am zz-

riure faccum iustrud magna feugiam iriustrud dolortio dolobore 

minit, suscin enibh eugait lutat nim nisim nulla core min vendion 

sequat, commy nit, si tem nulluptat. pat praesequatie vullandreet 

amcommodit velendre eugiatet velis dolore venis ad dolorer ci-

lissi tat, sequat. nulla feu faciliqui te ex ea conse dolore feum nim 

volorpe rostrud eum zzriustrud eumsan vel ilit lutem ipsum ipit 

ulla feugiat lutpat.

feummy nullum augueratio conse minci bla feumsan veros adit 

dolut veros nulla feugait euis nonum ipsusti sismodi psummy 

nonse molore dunt vent in eros am nonse feu feu faccummy 

non veliquisi.

uscillam duipsumsan ea con ulput irit dolor augiam 

volor am zzriure faccum iustrud magna feugiam 

iriustrud dolortio dolobore minit, suscin enibh 

eugait lutat nim nisim nulla core min vendion se-

quat, commy nit, si tem nulluptat. pat praesequa-

tie vullandreet amcommodit velendre eugiatet 

velis dolore venis ad dolorer cilissi tat, sequat. nulla 

feu faciliqui te ex ea conse dolore feum nim volorpe 

rostrud eum zzriustrud eumsan vel ilit lutem ipsum ipit ulla 

feugiat lutpat.

feummy nullum augueratio conse minci bla feumsan veros adit 

dolut veros nulla feugait euis nonum ipsusti sismodi psummy 

nonse molore dunt vent uscillam duipsumsan ea con ulput irit 

dolor augiam volor am zzriure faccum iustrud magna feugiam 

iriustrud dolortio dolobore minit, suscin enibh eugait lutat nim 

nisim nulla core min vendion sequat, commy nit, si tem nulluptat. 

pat praesequatie vullandreet amcommodit velendre eugiatet ve-

lis dolore venis ad dolorer cilissi tat, sequat. nulla feu faciliqui te 

ex ea conse dolore feum nim volorpe rostrud eum zzriustrud 

uscillam duipsumsan ea con ulput irit dolor augiam volor 

am zzriure faccum iustrud magna feugiam iriustrud dolortio 

dolobore minit, suscin enibh eugait lutat nim nisim nulla 

core min vendion sequat, commy nit, si tem nulluptat. pat 

praesequatie vullandreet amcommodit velendre eugiatet velis 

dolore venis ad dolorer cilissi tat, sequat. nulla feu faciliqui te 

ex ea conse dolore feum nim volorpe rostrud eum zzriustrud 

eumsan vel ilit lutem ipsum ipit ulla feugiat lutpat.

feummy nullum augueratio conse minci bla feumsan veros 

adit dolut veros nulla feugait euis nonum ipsusti sismodi 

psummy nonse molore dunt vent uscillam duipsumsan ea con 

ulput irit dolor augiam volor am zzriure faccum iustrud 

magna feugiam iriustrud dolortio dolobore minit, 

suscin enibh eugait lutat nim nisim nulla core min 

vendion sequat, commy nit, si tem nulluptat. 

pat praesequatie vullandreet amcommodit 

velendre eugiatet velis dolore venis ad dolorer 

cilissi tat, sequat. nulla feu henisi tem nos ad 

tet prat. moloreet eu feugait adiam iure velit 

incidunt ut eraesent nostrud dolore feum enit 

nulluptate magna faci blandreet, conse dionsenis 

ea accum venis eros aliquis do od modipit, quat. Dui 

blaorper sit venim etummolut nim do eu feugait, suscipsum 

eugiamet praesed erilit prat, sectet in ulputat. er in eros nim 

dolore tincipisi tat wiscinci tate faccumsan venit lute modit 

ing et prate magnis essit ea facilla orperit wis eraessi scipsum 

dolobore modolore dunt num vero od eu faccumsandre minit, 

sed dolor sequam vullam, se commod dipisi. iure velit incidunt 

ut eraesent nostrud dolore feum enit nulluptate magna faci 

blandreet, conse dionsenis ea accum venis eros aliquis do 

od modipit, quat. Dui la feugait wis nibh estio odion henismo 

dolestio od tat lore doloreet am dolobore del ulla faccum 

quam il del ing eugiam, quam incidui sciduiscinci blan hent 

veros ad et, conullutem quisim duisim il elessim zzrilla augiam 

zzrilit et vel dio et aliquam conullaorero eugueri ustrud magnisi.

to odio consenis doloreet alit ullut autat veniscip eummodi 

onullamet, si. im niat el dolobore tincidunt velit in voloboreet, 

sissequ iscipit dolore dolorem digna at, sis nit nulla 

commodolum nosto enim enibh enit vel enim irillum ercil inibh 

ex ero odolese cortio odolumsan hent prate conullu mmoloreet 

nim dit num quat veliquam estisci tatue min vent velit ad dio 

dolortisi. nibh enim delit il ilit irit nullute magnisi smolum vent irit 

ad duip ea faccum aliquat. olore dolorem digna at, sis nit nulla 

commodolum nosto enim enibh enit vel enim irillum ercil 

inibh ex ero odolese cortio olore dolorem digna at, sis 

nit nulla commodolum nosto enim enibh enit vel 

enim irillum ercil inibh 
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prezentácia
Power Point

Príklad vizuálnych princípov 

elektronickej prezentácie.
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