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Kym zacneme...

Niekto by sa mohol spytat, naco plytvat energiou na knihu o téme, o ktoru, zda sa, nie je
zaujem. MoZeme sa viak opytat aj naopak, preco ten zaujem nie je.

Zaujem slovenske] verejnosti o problematiku rozvojovych krajin a filantropiu s nou
spojenu sa u nas objavil pomerne nedavno. Na slovenskych vysokych skolach sa rozvojové
studia dodnes nevyucuju ako samostatny studijny odbor. Slovenska agentura pre medzina-
rodnu rozvojovu spolupracu (SAMRS) bola zalozena az v roku 2007, ¢o je relativne neskoro
v porovnani s jej znamej$imi sestrami v Kanade (CIDA), Velkej Britanii (DFID) ¢i Svédsku
(SIDA), ktoré maju dlhoro¢nu histériu. Samotny pojem ,rozvoj“, ktory sme do slovenciny
zaviedli z anglického development, znie pomerne vagne. Nenaznacuje, ze ide o rozvoj mimo
hranic Slovenska, ani to, ¢o je jeho cielom.V chapani irokej verejnosti sa Casto spaja s chari-
tativnou ¢innostou, u statnych uradnikov zasa s obchodnymi prileZitostami pre slovenskych
podnikatelov. Vzhladom na kratku histériu rozvojového sektora u nds je preto pochopitelné,
Ze otazkam rodovej rovnosti v rozvojovej praci sa venovala iba okrajova pozornost. Podobne
ako pojem ,rozvoj“, pomerne cudzo a nejasne znie aj pojem ,rod“ i spojenie ,rodova rov-
nost” Vysvetlit doleZitost prepojenia dvoch nejasnych pojmov — nielen v teoretickej, ale aj
v praktickej rovine —, je preto nelahka uloha. Napriek tomu sme sa o to v tejto publikacii
pokusili. Nasim zamerom bolo tému rodu a rozvojovej spoluprace , poludstit’, prelozit ju do
konkrétnych problémov a zaroven ju pribliZit k slovenskej realite. Nenarocny styl publikacie
sme zvolili zamerne. Venovali sme sa sice zavaznym témam, no chceli sme o nich hovorit
neakademickym jazykom, ktory bude zrozumitelny aj pre tie a tych, ktori sa s témou streta-
vaju po prvykrat.



K napisaniu publikacie ndas viedlo viacero dévodov. Hlavnym impulzom bol uz spomi-
nany maly zaujem o presadzovanie rodovej rovnosti v rozvojovej praci na Slovensku. Na roz-
diel od skusenejsich zahranicnych partnerov, nema Ziadna slovenska rozvojova organizacia
v sUcasnosti vypracovanu rodovu stratégiu. Problémom vsak nie je ,samovolny” nezaujem
o tuto tému. Podla nasich zisteni, nezdujem prameni predovsetkym v nepochopeni, o ¢o
v tejto oblasti skutocne ide a preco by sme sa jej vobec mali venovat. Aj ti informovanejsi
hovoria o uplatfovani rodovej rovnosti v rozvoji ako o ,luxuse®, ktory si mlady rozvojovy
sektor u nas nemdze dovolit. RieSime predsa plno inych, zdanlivo dolezitejSich tém s cielom
profesionalizovat rozvojovy sektor na Slovensku. Navyse, styl rodovych tréningov a manu-
alov o rodovej rovnosti pre rozvojovych pracovnikov, s ktorymi sme sa v nasej praxi stretli,
je casto prilis technokraticky a nezaujimavy. Malo atraktivna forma problematiky rodovej
rovnosti v rozvoji, prezentovana ako akési technické cvicenie, casto nedokdze povzbudit
k osobnej angaZovanosti za jej presadzovanie v praxi. Zmenit svet k lepsSiemu nie je mozné
podla nejakého navodu, bez motivacie a osobného nasadenia.

Sucasny skepticky postoj k rodovym témam u nas je pochopitelny. Napriek tomu je
dnes rodova rovnost jednym z kltucovych cielov rozvoja. Odkazuju na nu politiky vsetkych
vyznamnejsich donorov a rozvojovo zameranych institucii vo svete. O jej vyznamnosti
sved¢i napriklad posilnenie agenttry OSN Zeny v Strukture Spojenych néarodov alebo
vypracovanie najnovsej komplexnej spravy o rodovej rovnosti a rozvoji Svetovou bankou
Sprdva o rozvoji sveta 2012. Rodovd rovnost a rozvoj. Prepracovanu stratégiu na presadzo-
vanie rodového hladiska v rozvoji ma aj Eurépska Unia ako jeden z klicovych rozvojovych
donorov vo svete. Rodovu rovnost v nasej rozvojovej praxi vsak nemame presadzovat preto,
Ze nas k tomu zavazuje ,Brusel” i iny donor, ale preto, Ze chceme robit nasu pracu profesi-
onalne a so skutocnym dopadom na ludi v krajindch nasho pésobenia. Bez zohladnovania
rodového hladiska nemoéze byt nasa praca efektivna. Preto rodovu rovnost nemoézeme
odkladat ,na zajtra®

V nasej publikacii sme vychadzali z istych obav z problematiky rodovej rovnosti v rozvoji
ako z niecoho nezndmeho. Ak ndm nie je jasné, preco sa téme venovat, musime ju najskor
desifrovat. Prva cast publikacie sa preto snazi o vysvetlenie toho, ¢o sa skryva za rodovou
rovnostou v rozvojovej praci. Najskor predstavujeme zakladné pojmy ako rod, rodova rov-
nost a to, ¢o si pod nimi treba predstavit. Nasledujlca kapitola priblizuje vyvoj rozvojovej
problematiky a postupné zaclefiovanie rodového hladiska do rozvoja. Doplnili sme ju aj
0 pojmy, s ktorymi sa v rozvojovej tedrii aj praxi najcastejsie stretavame. Ako sme uz nazna-
cili, terminoldgia tychto oblasti sa do slovenciny dostala z cudzich jazykov, najma z anglic-
tiny, a preto sa obcas vsetci a vietky ,stracame v preklade® V pripade, Ze sme potrebovali
pouzit termin, ktory u nas este nie je zavedeny, pouZivali sme opisné formy, aby sme sa co
najviac priblizili povodnému vyznamu. Pri praci s jazykom sme sa snazili aj o vedomé pou-
Zivanie oboch rodov, muzského aj zenského, a to najma na miestach, na ktorych sme chceli
zvyraznit, Ze dana problematika sa tyka Zien aj muzov. Na vytvarani rodovych nerovnosti
a stereotypov sa podielaju tak muzi, ako aj Zeny a aj na ich zmene by mali spolupracovat.
Nejde teda iba o gramatické cvicenie, ako by sa niekedy mohlo zdat.
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Prvu cast publikacie uzatvara prehlad o niektorych praktickych dopadoch rodovej nerov-
nosti. Zamerali sme sa najma na sektory, ktorym sa slovenské rozvojoveé organizacie venuju
prioritne, teda na vzdelanie a zdravie. Pridali sme dalSie dve kltcové oblasti — pracu a spra-
vodlivost. Tieto styri hlavné témy doplnaju informéacie o troch menej viditelnych oblastiach,
ktoré suvisia s rodovou rovnostou: nova téma klimatickej zmeny, prava sexudlnych mensin
a Sport ako vyznamna sucast kulturneho Zivota spolo¢nosti. KedZe rodové nerovnosti vyraz-
nejsie postihuju zeny ako muzov, zamerali sme sa predovsetkym na situaciu Zien vo svete.
V stru¢nom zhrnuti problematiky sme sa snazili odkazovat na pomery v réznych castiach
sveta a usilovali sme sa vyhnut prilisnému zovieobechovaniu o danej téme. Prirodzene,
na obmedzenom priestore nie je mozné spomenut vietky relevantné informacie a ani sa
im venovat do hibky. Nasim cielom bolo skor poukazat na niektoré konkrétne problémy
a ilustrovat nimi, ako sa rodova nerovnost prejavuje v kazdodennom Zivote. Na konci jed-
notlivych tém sme preto zaradili zoznam literatury pre vsetkych, ktori sa chct dozvediet viac
o téme, ktora ich zaujala.

Druhd cast publikacie sa venuje praktickej rovine vyuzivania rodovej rovnosti v rozvo-
jovej praci. Najskor mapujeme sucasnu situaciu slovenskych mimovladnych organizacii
ako hlavnych rozvojovych aktérov u nas a to, ako sa venuju alebo nevenuju téme rodovej
rovnosti. Tato kapitola vychddza z desiatich kvalitativnych rozhovorov s predstavitelmi
a predstavitelkami rozvojovych organizacii. Posledna kapitola sa snaZi o prepajanie pred-
chadzajlcich casti publikdcie. Poskytuje konkrétne navrhy, ako efektivnejsie a zaujimavejsie
pracovat s rodovym hladiskom v slovenskej rozvojovej praxi. InSpiraciou pre tuto ¢ast nam
boli, okrem inych, aj skisenosti so zavadzanim rodovej stratégie do praxe dvoch organi-
zacii — Charity Ceska republika a irskej organizacie Trocaire. Tieto organizacie sme vybrali
najma preto, lebo v mnohych aspektoch maju blizko k naSmu rozvojovému prostrediu — Ci
uz svojou velkostou, typmi aktivit, alebo metédami prace. Chceli sme sa vyhnut tvorbe
manualu, ktory by bol odtrhnuty od slovenskej reality a ktory by nebolo moZné aplikovat
v praxi z dévodu nedostatku casu, ludskych zdrojov ¢i financii. Tato kapitola pontka moz-
nosti, ktoré vieme aj v nasich limitovanych podmienkach urobit. Niekedy ide o malé kréciky,
dolezité viak je vykrocit spravnym smerom.

Pri tvorbe publikacie nds viedol kriticky pohlad tak na rozvojovy sektor, ako aj na femi-
nizmus, ktory inSpiroval formovanie rodového pristupu v rozvoji. Vychadzame z principov
uplatfiovania rodového hladiska v rozvoji (gender mainstreaming), avsak s kritickym pohla-
dom na jeho formalnu stranku. Nasa publikacia do znacnej miery Cerpa z postrozvojovej
kritiky rozvoja (postdevelopment). Z obsahového hladiska nase postoje ovplyvnili aj prace
autorov a autoriek skimajucich dopady globalizacie.

V materialoch o rozvoji casto narazame na dichotémiu medzi ,zapadom* a ,rozvojovym
svetom® Vacsinou marne hladame zmienku o nasom stredoeurdpskom regiéne. Nasa slaba
viditelnost sa netyka len objemu financnych zdrojov, ale aj miery zapojenia sa do debat
o charaktere rozvojovej spoluprace vo svete. Vzhladom na nasu kratku histériu rozvojovej
spoluprace by bolo nerozumné, keby sme ignorovali zahranicné skusenosti v tomto sektore
a ,vynachdadzali koleso” Je dobré nechat sa inSpirovat skiisenostami a ndzormizo zahranicia.
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Za viac ako polstorocie vzniklo mnozstvo vyskumnych studii, aj vdaka ktorym dnes vieme
zabranit niektorym chybam z minulosti. Spomenuté studie nepochadzaju iba zo ,zapadu”
¢i ,severu” Coraz viac sa presadzuju aj odbornici a odbornicky z rozvojovych krajin.

Na rozdiel od inych krajin angaZujucich sa v oblasti rozvoja, nie sme zatazeni kolonial-
nou minulostou. Nesnazime sa o reparat minulosti. Slovo ,spolupraca®, ktorému davame
prednost pred ,pomocou’, znie z nasich Ust predsa len presvedcivejsie. Nasu jedinecnu
skisenost a postavenie vo svete mézeme vyuzit aj v rozvojovej praxi. Nasa publikacia sa
snazi povzbudit vo vytvarani vlastnych nazorov a navrhov na riesenie rozvojovych problé-
mov, ktoré mézu byt rovnako cenné a niekedy dokonca aj lepsie ako tie, ktoré nam ponukaju
rozni ,experti a expertky”

Verime, Ze nasa publikdcia pomoze prelomit lady a bude inSpirdciou pre postupné zava-
dzanie rodovej rovnosti do slovenskej rozvojovej praxe.
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Kapitola 1 3 o
PO COM ZENY (A MUZI) TUZIA

Ak sa chceme venovat téme rodovej rovnosti v rozvoji, je dobré pristavit sa na zaciatku
pri zdkladnych pojmoch, ako su rod, pohlavie a rodova rovnost. BlizSie sa pozrieme aj na
uplatfovanie rodového hladiska (gender mainstreaming) ako najpopularnejsieho a zaroven
najnepochopenejsieho pristupu k dosahovaniu rodovej rovnosti. Strucne tieZ predstavime
feminizmus ako teoretické a aktivistické hnutie, z ktorého agenda rodovej rovnostivychadza.
Uvodna kapitola predstavuje zakladny prehlad tychto tém, ktory je potrebny na uchopenie
problematiky rodovej rovnosti v rozvoji a odporucani, ako ju uplatiovat v praxi.

Pohlavie alebo rod

Véeobecnd predstava vyznamu pojmu ,rod” sa vztahuje na rozdelenie [udi na muzov
azeny. Existuje vsak dalSie slovo, pohlavie, ktoré tiez urcuje toto rozdelenie. Preco pouzivame
dva pojmy a aky je medzi nimi rozdiel? Pojem ,pohlavie” (sex) sa vztahuje na biologické
znaky Cloveka ako reprodukcéné organy, fyziologické a morfologické danosti, teda na to, Ci je
¢lovek biologicky zena alebo muz. Rod (gender) oznacuje socialne a kulturne rozdiely medzi
muZmi a Zenami, ale aj sibor noriem a ocakavani, ktoré su vkladané do muzskych a Zen-
skych roli a vzajomnych vztahov medzi nimi. V spojeni rodova rovnost nas teda zaujimaju
skor otazky tykajuce sa rodu nez pohlavia. Ocakavania a normy spravania sa ovplyvhuju
nielen jednotlivcoy, ale aj celé fungovanie spolocnosti. U nas sa napriklad ocakava, Ze to
bude matka, kto bude s dietatom na rodicovskej dovolenke. Toto presvedcenie nepriaznivo
ovplyviuje situdciu mladych zZien, ktoré mézu mat problém so ziskanim zamestnania alebo
s kariérnym postupom, kedZe ich zamestnavatel podvedome rata s tym, Ze na nejaké casové
obdobie vypadnu z prace. Tento spolocensky Uzus ma vsak negativny dopad aj na otcoy,
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Po ¢om Zeny (a muzi) tuzia

ktori sa rozhodnu pre rodicovsku dovolenku. Su totiz vnimani ako nieco netradicné a za-
mestnavatelia sa na tuto situaciu pozeraju eSte menej Ustretovo ako v pripade zZien. Stereo-
typna prax teda neovplyvnuje len rodinny zivot, ale aj trh prace. Pre porovnanie, na Islande
je rodicovska dovolenka rozdelena na tri casti, z ktorych jednu mézu cerpat len matky, druhu
len otcovia a o tretej sa rozhoduju samotni rodicia. Pri takomto nastaveni rodinnej politiky
nie je dévod znevyhodnovat Zeny ani muzov v praci ¢i pri rodi¢ovskych radostiach. Jednot-
livé Zenské a muzské roly sa casto oznacuju ako prirodzené, pretoze vychadzaju z bioldgie.
V skutocnosti vdak vacsinou nemaju s biolégiou nic spolocné a su skor dékazom toho, aké
vyznamy spolocnost pripisuje biologickym rozdielom. Prekazkou v dosiahnuti rodovej rov-
nosti teda nie je pohlavie a bioldgia, ale rodové usporiadanie v spolocnosti.

Rodové roly su kultirnym vytvorom a ako také sa meniav case a v priestore. Roly a normy,
ktoré ich riadia, sa v réznych spolocnostiach liSia. Asi najvypuklejsim sucasnym prikladom
je postoj k noseniu Satky zenami — kym v niektorych moslimskych spolocnostiach je Satka
normou, ba priam nevyhnutnostou, v inych kultirach je povaZzovana za prezitok, symbol
moslimského naboZenstva alebo isty druh exotiky. Rozhodne viak jej nosenie nepatri medzi
normy spravania, ktoré sa od Zien vyZaduju, hoci este v predminulom storoci to bolo aj v na-
Sej kulture inak. Zatial' co pohlavie je biologicky dané a relativne stabilné, rod je vytvoreny
spolo¢nostou a kulttrou. Slovo ,rod” je prekladom anglického gender. Rod ma v slovencine
viacero vyznamoyv, tento preklad sa vsak vztahuje k vyznamu urcovania gramatickych kate-
gorii,tedatoho, i je podstatné a pridavné meno zenského alebo muzského rodu. Toto je totiz
povodny vyznam slova gender v anglictine a je zamerne vypozicany z gramatiky. Neexistuje
ni¢, co by predurcovalo, preco su niektoré predmety muzského ¢i zenského rodu. Urcenie
rodu je Cisto nahodné a zaloZzené na spolocenskej dohode a pouzivani.* Dékazom toho je
Casta odlisnost rodov jedného predmetu v réznych jazykoch. Podobne aj atributy zenskosti
a muzskosti, ktoré spolocnost pripisuje biologickym muzom a Zendm, st vytvorené socidlne
a my sme sa ich naucili.

Rozdelenie pojmov pohlavie a rod malo velky dosah na spolocenskovednu tedriu a na
politické stratégie Zenského hnutia. To, Ze je rod vytvarany spolocnostou, znamena, Ze je
mozné menit ho. MuZzom a Zenam dava vacsiu slobodu v spravani sa a ma aj dolezity celo-
spolocensky dopad. Zeny mdzu zarabat rovnako ako muzi, mézu rozhodovat o svojom tele,
o tom, ¢i a kolko budu mat deti, muzi nemusia byt vzdy ti, ktori preberaju iniciativu pri
vzniku vztahu ¢&i jeho posune na dalsiu Uroven, pretoze nic z toho nie je biologicky dané.
Vyznam rodu je v tom, Ze Zzeny a muzi mozu byt rozdielni vo fyzickych a reprodukénych
vlastnostiach, tieto rozdiely vsak vébec nie su relevantné pre vykondvanie réznych druhov
¢innosti ani vyuZivanie prileZitosti, ktoré by sa mali Zendm a muzom dostavat.?

Pojem rod sa rychlo udomacnil a prerazil si cestu aj do akademickych kruhov a politiky.
Rod moZe byt skiimany na viacerych Grovniach. Je sucastou nasej identity a mézeme sa
venovat tomu, ako su muzskost a Zenskost reprezentované navonok a akym spdsobom si
ich zvnutorfujeme a praktizujeme ich v kazdodennom Zivote.®> Nikto z nas nie je Zenou
alebo muZom presne podla definicie a ocakavani, ale pohybujeme sa niekde ,medzi“ tymito
polmi. Rod teda oznacuje skér kontinuum vlastnosti nez dve kategorie ,cloveciny” Je tiez
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zaujimavé sledovat, ako kategorie Zenskosti a muZskosti vznikaju a ¢o ich urcuje. Rodové
rozdelenie sa vyskytuje vo vietkych oblastiach spolocnosti a sme nim ovplyviiovaniv rodine,
skole, praci, v médiach ¢i v politike. Ako byt spravnou Zenou alebo muzom, sa ucime uz
pri ruzovych a modrych policiach v hrackarstve, prostrednictvom viet typu ,nefiiukaj ako
baba“ alebo ,ddma sa nema bit" ¢i rozdelenia pracovného vyucovania na ,technické prace”
a ,varenie“. Média nas presviedcaju o tom, Ze Zeny maju byt Stihle, mladé a sexi, alebo ne-
skor starostlivé matky, ktoré vzdy vedia, o rodina potrebuje. K muzom, naopak, patri dobré
zamestnanie, vysoky plat a vykonné auto.

Spolocenské rodové rozdelenie viak nie je neutralne, ale jednotlivym charakteristikam
sa pripisuju kladné alebo negativne hodnoty. MuZi su tak Casto spajani s racionalitou, ktora
je v nasej spolocnosti vysoko vazena, zatial ¢o Zeny s povaZzované skor za emotivne, ak nie
priamo naladové. Razantny Séf je vnimany ako prisny, ale schopny manazér. Razantna séfka
si vsak lahko méze vysluzit charakteristiky ako muzatka alebo hysterka, a to za rovnaky typ
spravania sa ako schopny 3éf. Spolocnost teda nielen urcuje, akd ma byt spravna muzskost
a Zenskost, ale zaroven im dava aj odlisné hodnoty, ktoré sa potom ¢asto odrazia na uspo-
riadani spolocnosti a na tom, kto ma na zaklade tych spravnych charakteristik pristup k roz-
hodovaniu a k moci. ,MuZské“ sa ¢asto povazuje za normu, a teda za univerzalne ,ludské"
Svet prace je preto ovela viac prispésobeny mladému vykonnému muzovi bez rodinnych po-
vinnosti ako zene starajucej sa o malé dieta. Plati to vSak aj naopak, spolocnost sa ovela viac
sustredi na podporu materstva ako na podporu roly otca. Skimanie rodu sa teda orientuje
na odhalovanie spolocenskych procesov a vyznamov tykajicich sa zenskosti a muzskosti.

Zdomacnenie pojmov rod a rodova rovnost na réznych urovniach vsak viedlo k tomu,
Ze sa tieto terminy zacali pouzivat nespravne alebo velmi zjednodusene. Castym a chyb-
nym pouzivanim slova rod je jeho stotoznenie s pojmom Zeny. Hoci termin vznikol v ramci
feministickej teérie a bol a je presadzovany Zzenskym hnutim, neznamena to, Ze samotny
pojem zahfna len Zeny. Rodové usporiadanie sa tyka vsetkych, muzov aj Zien. Rod sa tiez
Casto pouziva namiesto oznacovania pohlavia ludi, ich rozdelenia na muZov a Zeny. Pri pl-
nom vyzname terminu rod sa vsak treba sustredit nielen na Zeny a Zenskost alebo muZzov
a muzskost, ale aj na podmienky a spolocenské Struktury, ktoré ich urcujud, spoluvytvaraju
a nato, aky maju dosah na Zivoty konkrétnych muZov a Zien. Je tieZ dolezité uvedomit si, ze
rod nefunguje samostatne, ale spolocne s dalsimi faktormi, ako su vek, etnicita, rasa alebo
sexualna orientacia. Spoluucinkovanie tychto faktorov moéze viest k Specifickym a odlisnym
predstavam o usporiadani rodovych vztahov a noriem, ako aj k problémom a obmedzeniam,
ktoré su s nimi spojené. Po 11. septembri boli mladi muzi z moslimského prostredia auto-
maticky spajani s terorizmom. ISlo teda o spolupdsobenie rodu, rasy a nabozenstva, ktoré
malo vplyv na spravanie sa okolia voci nim. Dalsim prikladom méze byt pristup Zien, ktoré
zazivaju nasilie od svojho partnera, k poradenskym sluzbam. Pre takuto Zenu je tazké vy-
manit sa z kruhu nasilia a vyhladat pomoc. Ak ide o telesne postihnutu Zenu, je jej situacia
este komplikovanejsia, kedZze ma obmedzené mozZnosti dopravy a maloktory azylovy dom
poskytujuci bezpecné byvanie je vybaveny bezbariérovo.
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Kategoria rodu by teda mala poukazovat na nerovné mocenské vztahy medzi muZmi
a zenami a medzi roznymi skupinami zien a muzov v konkrétnych kontextoch a v konkrét-
nom case s cieflom pomaoct odstranit tito nerovnost medzi nimi. Rod mézeme definovat ako
,nauceny, kulturne akceptovany a predpisovany spdsob spravania sa a vystupovania zien
a muZzov, ako aj toho, ako sa maju celkovo prejavovat, historicky sa menia ma rézne podoby —
tak v rdmci jednotlivych kultur, ako aj medzi kultdrami. Je to socialne utvarana kategéria,
ktora vznika v kontexte urcitej socialnej, kultirnej a ekonomickej struktury. Odovzdava sa
a reprodukuje sa procesom socialneho ucenia v rodine, Skole, prostrednictvom meédii a pod.
Vymedzuje odlisné postavenie Zien a muzov v socidlnych a mocenskych vztahoch, ktoré
nie su dosledkom biologickych, fyziologicko-anatomickych odlisnosti. Rod je socidlnou
konstrukciou, ku ktorej sa viazu pripisované alebo ocakavané socidlne roly, spravanie, ale aj
predsudky, stereotypy, hodnotenia a sebahodnotenia, predstavy o tom, o je a o nie je pre
Zenu alebo muza spravne a vhodné“*

Co je a nie je rodova rovnost

Ak vychadzame z definicie rodu ako socialnej kategorie, ktora zahffa aj normy a oca-
kdvania Zenskosti a muzskosti a ich vztah k moci, je zrejmé, Ze rodova rovnost bude nieco
viac nez len rovnost prilezitosti Zien a muzov. Rovnaké zaobchadzanie (equal treatment),
rovnost prilezitosti (equal opportunities) a rodova rovnost (gender equality) sa casto, hoci
nespravne, pouzivaju ako synonyma. Kazdy termin vsak obsahuje trochu iné chapanie rov-
nosti, ktoré ma vplyv na postupy a nastroje, ktoré sa pouziju, a ich vysledky v praxi. Rovnaké
zaobchddzanie sa zameriava na oblast antidiskrimindcie, rovnost prileZitosti na vyrovna-
vanie sanci a rodova rovnost na celkovi zmenu spolocenskych pomerov. Ramcuju ich tri
rozne vizie rovnosti tak, ako ich opisala Judith Squiresova.> Hoci sa objavili chronologicky,
v stcasnosti koexistuju a su pouzivané v roznych kontextoch a roznymi aktérmi — politic-
kami a politikmi, aktivistkami a aktivistami, Uradnickami a dradnikmi. Ide o vizie rovnakosti
(sameness), rozdielnosti (difference) a transformacie.

Rovnost ako rovnakost je stratégia, ktora je historicky spojena s liberdinym feminizmom.
Sustredi sa viac na podobnosti medzi Zenami a muzmi nez na rozdiely medzi nimi. Podla
tejto vizie su rodové nerovnosti désledkom priamej a nepriamej diskriminacie a znevyhod-
novania prostrednictvom predsudkov a rodovych stereotypov.® Politicky sa vizia rovnakosti
sustredi na presadenie antidiskriminacnej legislativy a pristupu rovnakého zaobchadzania,
ktoré maju zabezpecit rovnaky pristup k pravam a prileZitostiam bez ohladu na pohlavie.
S kazdym a kazdou by sa malo zaobchddzat rovnako, na zdklade rovnakych principov, Stan-
dardov a noriem. Hoci tato vizia ziskala na politickej Urovni zna¢nu podporu a v mnohych
krajinach sa prijala antidiskriminacna legislativa, je Casto kritizovana v tedrii aj praxi za to,
ze len utvrdzuje existujucu situaciu namiesto toho, aby ju menila. Tym, ze tento pristup
ignoruje Strukturalny charakter nerovnosti, ktory nezarucuje vsetkym rovnaké Startovacie
sance, nedokaZe v praxi zabezpecit zmenu a skutocnu rovnost prilezitosti. Napriklad, na-
priek tomu, Ze univerzita prijima rovnako zeny aj muzoy, studuje na nejlen 15 % Studentiek,
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pretoZze v danej kulture sa od dievcat ocakava, Ze sa vydaju a budu sa venovat rodine a do-
macnosti.Vzdelanie preto nie je pre ne prioritou. Hoci univerzita nepristupuje k studentkam
diskriminacne, nestaci to na to, aby sa zvysil pocet Zien s univerzitnym vzdelanim.

Navyse, tento pristup vedie k rodovo neutralnym opatreniam urc¢enym zdanlivo pre
vsetkych alebo k formalnemu pristupu k rodovej rovnosti, ktory sa obmedzuje na zbieranie
rodovo rozdelenych Statistik a na Ciselné pomery Ucasti Zien a muZov. Prax vsak ukazuje, Ze
antidiskriminacna legislativa a rodovo rozdelené sStatistiky su délezitym, avsak len prvym
krokom k uplatfovaniu rodovej rovnosti. Sami osebe nevedu k zlepseniu rovnosti prilezi-
tosti Zien a muZov. Vizia rovnakosti bola v rozvoji sucastou stratégie ,zeny v rozvoji“ (viac
v druhej kapitole).

Vizia rovnosti v rozdielnosti je spajana s radikalnym feminizmom. Zdéraznuje inakost
Zivotnych skdsenosti a kultur zien a muzov v doésledku existujucich socialnych podmienok.”
Vdaka tymto rozdielom boli Zeny vyradené z verejného Zivota a z ovplyvriovania politiky.
Pristup rovnosti v rozdielnosti presadzuje vyrovnanie tohto stavu a poskytnutie kompen-
zacie pre zeny. Sustredi sa na Specialne programy a projekty pre Zeny, zaradenie rodu ako
kritéria pre ziskanie zamestnania, kariérneho postupu alebo tGcasti na rozhodovani. Kladie
tiez doraz na participaciu zien, pripadne tzv. pozitivne opatrenia (affirmative measures).
Hoci je tento pristup presadzovany mnohymi zenskymi aktivistkami, iné ho kritizuju za to,
Ze politicky vizia rozdielnosti len utvrdzuje muzskost ako normu a Zenskost a Zeny stavia do
pozicie problému, ktory je treba riesit.® Zjednodusene povedané, situaciu muzov netreba
menit, staci pomdct Zzenam, aby sa im vyrovnali. Takto postaveny problém takisto neriesi
existujuci poriadok a systém, ktoré vedu k znevyhodneniu, len vyrovnava ich vplyv. Navyse,
pristup zamerany na Zeny casto viedol najma vo verejnej politike k chapaniu rodovej rov-
nosti ako ,Zenskej otazky” a Zenského problému, ktorym sa maju zaoberat predovsetkym
Zenské aktivistky a organizacie. Nedefinoval rovnost ako problém, rieseniu ktorého sa ma
venovat celd spolocnost. To viedlo k marginalizacii témy a pristupov v politike, a tym aj k niz-
kej efektivite opatreni. Tie sice pozitivne vplyvali na konkrétne Zeny, ale nemenili celkovy
systém. V rozvojovej praxi bola tato vizia realizovand v rdmci stratégie ,zeny a rozvoj“ (viac
v druhej kapitole).

Vizia dosiahnutia rovnosti prostrednictvom transformacie je spojena s medzinarodnym
zenskym hnutim a jeho aktivitami na konci 20. storocia. Podla nej je rodova nerovnost
spdsobena mocenskym usporiadanim spolocnosti a jej odstranenie je mozné dosiahnut
len celkovou zmenou spolocnosti. Pristup transformacie sa nesustredi vylu¢ne na Zeny, ale
na podryvanie statusu muzskosti ako univerzalnej normy a na odhalenie toho, ako je rod
spolocnostou vytvarany. Deje sa tak najma prostrednictvom neustéleho spytovania a ana-
lyzy existujucich noriem, hodnét a vyznamu rodu.? Stratégie a postupy, ktoré vznikli v ramci
transformacného pristupu, patria k nastrojom uplatiovania rodového hladiska (gender
mainstreaming) — ide o rodovu analyzu (gender analysis), rodové Studie vplyvov (gender
impact assessment) alebo rodové rozpoctovanie (gender budgeting). Rodova nerovnost je
chapana ako problém celej spolocnosti a stvisi so vietkymi oblastami Zivota, a preto by sa
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rodové hladisko malo uplatriovat vo véetkych programoch, projektoch a politikach. Tento
pristup zodpoveda v rozvojovej praxi trendu ,,rod a rozvoj“ (viac v druhej kapitole).

Transformacny pristup a jeho nastroje sa javia byt najefektivnejSimi pri odstraniovani
rodovej nerovnosti, vyZzaduju si vsak plné pochopenie rodovej problematiky, citlivost a zruc-
nosti pri vyuzivani nastrojov. Zial,v mnohych pripadoch sa k uplatriovaniu rodového hladiska
pristupovalo len formalne a technicky, co sa, samozrejme, prejavilo aj na nedostatocnych
vysledkoch. Sklamanie z nedostatocného uplatriovania rodového hladiska viedlo aktivistky
ku kritickym postojom. Poukazovali na to, Ze uplathovanie rodového hladiska slizilo ako za-
mienka pre zniZenie financovania Zenskych programov a institucii. Zoficializovanie a techno-
kraticky pristup viedli k utiSeniu Zenskych hlasov a tém, ktorym sa venovali, a v neposlednom
rade fungovali pre vlady ako ospravedinenie faktu, ze sa tymto témam nevenuju.

Vsetky trivizie rodovej rovnosti maju historické, ale aj praktické opodstatnenie a Uspesny
boj s rodovymi nerovnostami moéze nastat len ich kombinaciou. Ak by sme si chceli tieto pri-
stupy ilustrovat na priklade Ucasti Zien v politike, prvym predpokladom je, aby Zeny mohli
vstupovat do politickych stran a kandidovat (rovnakost). Formalna moznost viak nie vzdy
znamena moznosti aj v praxi, kedZe Zeny mézu napriek tomu z r6znych dévodov do politiky
nevstupovat. Princip rozdielnosti by sa zameriaval na motivacné programy pre Zeny, aby sa
politicky angaZzovali a kandidovali. U¢ast Zien mdzu podporit aj kvéty. Vo svete politiky sa
vsak toho vela nezmenilo a stale je prispdsobeny muzom —tyka sa to napriklad pracovného
casu, sposobu jednania alebo aktivit, pri ktorych sa odohravaju kuloarne rokovania. Trans-
formacny pristup sa sustredi prave na identifikaciu tychto strukturalnych prekazok a snazi
saoich zmenu.

Vizia rovnakosti je teda spdjana s pristupom rovnakého zaobchadzania a antidiskrimi-
nacie. Ako taka je zakladom kazdej snahy o rodovu rovnost. Orientuje sa hlavne na prax a na
spravanie sa voci jednotlivcom, ktori maju byt posudzovani nie podla pohlavia a stereoty-
pov, ktoré su s nim spojené, ale podla osobnych danosti. Funguje na individualnej urovni
a zodpovednost za fiu, ¢ uz ide o aplikaciu, alebo o boj za rovnaké zaobchadzanie, je na
muzoch a zenach. Dokazom toho, Ze tato stratégia sama osebe nefunguje, je aj velmi nizky
pocet antidiskriminacnych Zaléb na Slovensku. Prave tie a ti, ktori st znevyhodneni, maju
Casto z réznych dévodov staZenejsi pristup k spravodlivosti. Je preto délezité pozriet sa na
to, v ¢om su Zzeny a muzi odlisni, a na to, aky vplyv maju tieto rozdiely na ich Zivoty. Slovami
kanadskej sudkyne Rosalie Abellaovej':

,Je rozdiel medzi rovnakym zaobchadzanim s [udmi, ako je to v obcianskom prave,
a zaobchadzanim s ludmi ako s rovnymi, ako to robime v oblasti udskych prav.V tom
prvom pripade sa ku vsetkym spravame rovnako, zatial' co v tom druhom sa k ludom
spravame podla ich rozdielov.”

Ako sme uviedli vyssie, pristup zaloZeny na vizii rozdielnosti dava prednost Specialnym
programom a opatreniam pre Zeny, pripadne pre muZov s cielom vyrovnat ich Startovacie
pozicie a prilezitosti. Hoci méze priniest vela osohu jednotlivcom, z dlhodobého hladiska
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problém nerovnosti neriesi, kedZe sa nevenuje pricinam, pre ktoré nerovnosti vznikli.
Rozdielnost vznika len pri porovndvani, ludia su rozdielni vzdy len vo vztahu k niekomu
inému. Aby sme mohli zmenit nerovnosti, je nutné pozriet sa na to, ako rozdielnost vznika
a aké praktiky k nej vedu.** A tu prichadza na scénu tretia vizia transformécie a pristupu
uplatfiovania rodového hladiska. Zatial o rovnost prilezitosti je o antidiskriminacii a rovna-
kom pristupe a Sanciach, uplathovanie rodového hladiska je o zmene Struktdr spolo¢nosti
a institucii tak, aby z nich mali rovnaké vyhody Zeny aj muzi.*? Ide teda o analyzovanie toho,
¢o v spolocnosti, v jednotlivych instituciach a praktikach, vedie k znevyhodneniu, a o ich
zmenu tak, aby reflektovali rozdielnosti Zien a muzov. V praxi je idealne, ak vietky tri vizie
idu ruka v ruke. Nediskriminaciu ako zakladny predpoklad rovnosti nasleduje uplatnovanie
rodového hladiska v kombinacii so $pecifickymi programami pre Zeny tam, kde je to nevyh-
nutné na vyrovnanie Sanci, napriklad vo vzdelavani. Aj pri vytvarani tychto programov je
vsak nutné pytat sa, co viedlo k znevyhodneniu v prvom rade a ako mézeme tieto znevy-
hodnenia trvalo odstranit.

Uplatiovanie rodového hl'adiska
(gender mainstreaming)

Uplatiovanie rodového hladiska je pristup, ktory vzisiel zo Zenského aktivizmu ako reak-
cia na dovtedajsie pomalé zmeny v presadzovani rodovej rovnosti. Jeho cielom bolo, aby sa
rodova rovnost stala zaleZitostou vsetkych, nielen Zenskych organizacii ¢i (va¢sinou) malych
a podvyzivenych verejnych institucii zameranych na Zeny. Rodové hladisko sa malo stat
prierezovou problematikou a uplatfovat sa vo vsetkych oblastiach a politikach. Akékolvek
kroky, politiky a programy sa zaroven mali analyzovat z hladiska ich dosahov na Zivoty Zien
a muzov a na rodové vztahy. Uplatiovanie rodového hladiska sa ako prvé zacalo pouzivat
prave v oblasti rozvojovej spoluprace v osemdesiatych rokoch minulého storocia. Od roku
1993 sa stavalo hlavnou politikou Eurépskej Unie v oblasti rodovej rovnosti. Najskor sa
presadilo ako cielové zadanie pri cerpani eurdpskych strukturalnych fondov a od roku 1996
je zakotvené v Amsterdamskej zmluve a uplathovanie rodového hladiska je zavazné pre
vsetky clenské Staty. Takisto je zavazné pri poskytovani eurépskych fondov na rozvojové
projekty. Na medzinarodnej Urovni sa rodova perspektiva zacala uplathovat po roku 1995,
ked sa na Stvrtej svetove] konferencii zien v Pekingu dostala do tzv. Pekinskej deklardcie
a Akcnej platformy, uplatiovanie ktorych je zavazné pre vietky clenské staty OSN (viac
v druhej kapitole).

Napriek tomu, Ze o uplatiovani rodového hladiska sa hovori uZz minimalne 15 rokov,
v teodrii aj praxi nan existuju rézne nazory. Vo vseobecnosti prevlada sklamanie z jeho vy-
uzitia v praxi, kedze sa z neho az prilis casto stal formalny dradnicky nastroj, ktory nevedie
k redlnym zmenam. Navyse, uplatfovanie rodového hladiska je casto odsuvané na perifériu
zaujmu a nie je dostatocne financ¢ne ani ludsky zabezpecené. V. mnohych pripadoch sa na-
plha obava, Ze ak sa rodova rovnost ma stat zalezitostou vietkych, hrozi, Ze sa jej nebude ve-
novat nikto. Dalsim rizikom, ktoré sa v praxi naplia, je, ze formalne uplatriovanie rodového
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hladiska vedie k zrusSeniu predchadzajucich institucii a programov zameranych na Zeny
alebo dochadza k ich oslabeniu a Ubytku zdrojov. Od6vodnuje sa to tym, Ze Specializované
programy a opatrenia uz nie su potrebné, kedZe rodové hladisko sa ma uplatnovat vo vset-
kych oblastiach. Vyskumy v3ak dokazuju, ze pre efektivne uplatfovanie rodového hladiska
su Specializované institucie, aktivistické organizacie a akademické centra rodovych studii
velmi dolezité, kedZe prave to su miesta, kde sa sUstredi expertiza na rovnost prilezitosti
Zien a muzov.'* Ako uz bolo uvedené vyssie, pre redlne odstranovanie rodovych nerovnosti
v praxi je potrebné kombinovat vietky tri pristupy — antidiskriminaciu, Specializované
opatrenia a uplatfovanie rodového hladiska.

Medzi najcastejSie chyby pri uplatiovani rodového hladiska patri to, Ze rodova rovnost
je stale povaZovand za zélezitost Zien, nie muZov. MuZi sa pri uplatfovani rodovej perspek-
tivy venuju skér aktivitdm zameranym na propagaciu nezZ samotnej rodovej analyze, takze
sa straca vyhoda zenského aj muzského pohladu na veci. Dalsim castym problémom je, ze
rodové analyzy a odporucania vznikaju na uUrovni stredného manazmentu a zriedkakedy
su podporované vedenim alebo dobre vysvetlené fudom, ktori opatrenia realizuju v praxi.
Rodova nerovnost sa odsuva ,niekam von®, akoby nebola stcastou samotnej organizacie,
hoci je zrejmé, ze vsetky organizacie a institucie su rodom ovplyvnené. Bez zmeny fungo-
vania samotnej organizacie nie je mozné rodové hladisko uplatiovat v jednotlivych progra-
moch a projektoch. Praca v organizaciach je Casto nastavena tak, ze neposkytuje dostatok
¢asu na zbieranie dat a analyzu. Namiesto toho sa rodové hladisko uplatiuje ako rychly
nastroj, kontrolny zoznam cinnosti alebo subor otazok, na ktoré sa odpoveda bez hlbsieho
zamyslenia sa. Poslednym chybnym pristupom je tzv. a la carte pristup, co je vyuzivanie
technik a nastrojov bez dostatocnej rodovej citlivosti a teoretického zdzemia. Ludia, ktori
sa rodovej perspektive venuju, nie vzdy absolvovali rodovy tréning a problematiku nevedia
dostatocne uchopit.!* Efektivne uplatiovanie rodového hladiska vsak moze priniest vela
vyhod — dostatocné poznanie potrieb cielovych skupin a vietkych ludi, ktori k nim patria,
teda muZov aj Zien, chlapcov aj dievcat, vedie k spravnemu nastaveniu opatreni a aktivit
tak, aby zohladnovali tuto ré6znorodost. Opatrenia v réznych oblastiach su potom adresnej-
Sie a efektivnejsie. Uplathovanie rodového hladiska je zaroven participativnym nastrojom,
ktory zahfna pohlady a nazory réznych zien a muzov, takZe aj ich zainteresovanost na akti-
vitach a pocit vlastnictva vysledkov su vyssie.

Hlavnym nastrojom uplatfiovania rodového hladiska je rodova analyza. Jej zakladom
je ziskavanie rodovo rozdelenych dat a ich analyza. Rod v3ak nie je len o Statistickych roz-
dieloch medzi muzmi a Zenami alebo o ich poctoch, ale je chapany ako socidlny princip,
ktory vytvara spolocenské pomery. Nejde teda len o analyzu dopadov na Zeny, ale toho, o ¢o
naozaj ide, ked Zeny a muzi ziju spolocne v rodinach a komunitach, aky je ich pristup k zdro-
jom a prilezitostiam. Dalej sa analyzuje, ako je pristup k moci ovplyvneny rodovymi rolami
a akym spésobom dopada na rézne skupiny Zien a muzov, kedZe ako vieme, nie vietky zeny
a muzi su rovnaki s rovnakymi potrebami. Pri rodovej analyze planovaného opatrenia je
dobré polozZit si nasledujtce otazky:
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VylucCuje zamer opatrenia zeny alebo muzov?

Vylucuje zeny alebo muzov v urcitom postaveni — osameli rodicia, v urcitom veku,
etnickej prislusnosti, s postihnutim?

Ako zmeni opatrenie zivotnu situaciu tychto skupin?

Vedie k zvacseniu rovnosti alebo rozdielov medzi tymito skupinami?

Posilfiuje sa alebo sa odburava predstava o ,,muzskosti“ a , Zzenskosti“?

Vedie opatrenie k odburavaniu stereotypnych spdsobov spravania sa a rodovych
noriem v danej oblasti?

Ako by mohol zdmer opatrenia podporit roznorodost realizacie rodovych roli?**

Pri spravnom uplatiovani rodového hladiska sa rodové suvislosti povazuju za samo-
zrejmé sucasti rieSenia komplexnych problémov a zohladnuju sa uz pri planovani. Opat-
renia sa hodnotia z hladiska ich dosledkov pre rodové vztahy a vyraduju sa tie, ktoré ich
nemenia pozitivnym smerom.*® Rodova perspektiva je integrovana do vietkych faz od pla-
novania cez realizaciu v praxi az po hodnotenie. Uplatfiovanie rodového hladiska sa zaroven
musi stat zaleZitostou vsetkych zainteresovanych, ktori sa na danom programe, projekte ci
politike podielaju. (Viac o konkrétnych prikladoch aplikacie uplatiovania rodového hladiska
Vv rozvojovej praxi v piatej kapitole.)

Hoci existuje vela technik uplatiovania rodového hladiska (Skandindvsky 3R model, ho-
landsky EER model a pod.), vidy treba mat na pamati, ze nejde len o mechanické pouzivanie
nastrojov, ale je nutné reSpektovat konkrétnu situaciu a kontext. Jednymi z najefektivnejsich
metdd su preto zistovanie potrieb cielovych skupin pri pouZiti participativnych postupov
a rodova analyza prostrednictvom diskusie.*” Prdve moznost analyzovat podmienky pros-
trednictvom diskusie je velmi Gcinna pri uvedomovani si asymetrickych rodovych vztahoy,
kedZe umoznuje pozriet sa na opatrenia z réznych uhlov a pri dostatocnej rodovej citlivosti
aj odhalovat ich zdanlivd rodovd neutralnost. Na prvy pohlad by sa mohlo zdat, Ze vybu-
dovanie chodnika, ktory skrati vzdialenost medzi osadou a tovarnou, nema rozdielny vplyv
na zeny a muzov. Ak vsak tento chodnik prechadza cez tmavy les, v ktorom sa Zeny nebudu
citit bezpecne, je velka pravdepodobnost, Ze ho nebudu vyuZivat napriek tomu, Ze by tym
usetrili ¢as. V kone¢nom désledku tak z neutralneho opatrenia budu profitovat iba muzi.

Uplatnovanie rodového hladiska teda nie je nejaky hotovy nastroj alebo administrativny
postup, ktory sa pouZzije vzdy a vsade rovnako. Ide skér o kontinudlny proces zistovania, ana-
lyzovania a zmien existujucich rodovych roli a vyhod a nevyhod, ktoré sa s nimi v danom
prostredi a kontexte spajaju. Mozno viac nez rodovo oddelené data si vyzaduje otvorenu
mysel, ochotu pracovat s vlastnymi predsudkami a presvedceniami, neustdlu diskusiu
medzi Zenami a muzmi, rozhovory realizatoriek a realizatorov programov a politik s tymi,
pre ktorych su urcené. Je sucasne potrebné akceptovat ich r6znorodosti, a to nielen na
Urovni Zena —muz, ale aj v prostredi réznych skupin medzi nimi. Désledné uplatfovanie ro-
dového hladiska vedie k efektivnejsim programom a opatreniam, kedZe reflektuju potreby
vsetkych v komunite, a k adresnejsim aktivitam pre jednotlivé skupiny. Takmer vietko v spo-
lo¢nosti ma vplyv na rodové roly a konkrétne Zivoty Zien a muzov. Preto sa rodové hladisko
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da uplatnovat v kazdej sfére, pri socidlnych, ale aj infrastruktirnych zameroch. Ak sa navyse
realizaciou zameru podari narusit ¢i Uplne zmenit niektoré z nerovnych ocakavani spoje-
nych s muzskostou alebo Zenskostou, posilni sa celkova rodova rovnost. Je dokazang, Ze
zvySovanie rodovej rovnosti vedie k zvySeniu Zivotnej Grovne komunity a celej spolocnosti.

ToslovonaF

Stereotypna predstava o feministkach je, Ze ide o rozhnevané Zeny, ktoré neznasaju
muzov, pripadne su lesby. Hoci redlne feministky st obcas rozhnevané (kto nie je) a niektoré
su aj lesby, predstava, ze neznasaju muzoy, je uplne mylna. Feminizmus nie je proti muzom,
je proti sexizmu, teda diskriminacii na zaklade pohlavia. bell hooks' definuje feminizmus
ako ,hnutie proti sexizmu, sexistickému vyuZivaniu a Utlaku“*® V tejto definicii je hlavnym
problémom sexizmus, nie muzi alebo zeny, ale systém, ktory vytvara podmienky a urcuje
[udom postavenie podla pohlavia. Ak je problém feminizmu definovany ako sexizmus, je
zrejmé, Ze feministkou, ale aj feministom sa moze stat ktokolvek, kto tieZ vidi problémy
v hierarchickom usporiadani sveta a v obmedzenych rodovych roliach. Podobne, sexizmus
nereprodukuju len muzi, ale aj velké mnozstvo Zien, kedZe v tomto systéme vyrastame
vsetci a nie vzdy si ho uvedomujeme. Vdaka tomu, Ze patriarchalny systém' predsa len pri-
nasa viac vyhod muzom (ako skupine, nie nutne kazdému jednotlivcovi), bol feminizmus od
jeho vzniku viac zalezitostou Zien.

V sucasnosti je feminizmus rozvinutym a rozmanitym pridom, ktory zahfna velké
mnozstvo teoretického a vedeckého poznania z réznych uhlov pohladov. Feminizmus je
vsak aj politické hnutie pésobiace na globalnej scéne, ktoré presadzuje mnozstvo tém su-
visiacich so Zenskymi pravami, ale aj so zmenou spolocenského systému. Tak v tedrii, ako aj
v praxi je feminizmus réznorody a nie vzdy sa vsetky pohlady a nazory na jednotlivé témy
zhoduju. Hovorf sa preto skér o feminizmoch nez o jednom feminizme. Tento stav ma svoje
korene vo vyvoji feminizmu, v jeho postupnej otvorenosti prijimat aj iné nazory a problémy
Zien (farebné Zeny, Zeny rozvojovych krajin, lesby), ako aj v réznych prostrediach, z ktorych
feministické aktivistky a teoreticky vychadzali. Hoci by sa tato réznorodost a ,nezhody"
v ramci feminizmu mohli pokladat za nedostatok, su jeho velkym plusom. Feminizmus ako
hnutie sa naucil akceptovat rozmanitost, zahfnat a spajat rozne prudy. Ved prave rozmani-
tost a nehierarchické usporiadanie je to, za o feminizmus bojuje. Je preto len spravne, Ze
on sam v sebe skryva mnozstvo feminizmov.

i Autorka pise svoje meno s malymi pismenami.

i Patriarchdtom sa oznacuje systém socidlnych praktik a moci, ktord uplatiujd muzi voci zenam. Casto
sa za jeho protiklad povazuje matriarchat — spolo¢nost, v ktorej zastavaju dstrednd rolu a morédinu
autoritu zeny, najma matky. V antropolégii vsak prevlada nazor, ze skutocny matriarchat neexistuje, len
matrilinedrne spolocnosti, v ktorych sa rodové linie odvijaju od Zien.

iii Pouzivame oba terminy —feminizmus, ak hovorime o hnuti alebo myslienkovom prude, a feminizmy pri

konkrétnych smeroch.

19



Co ste chceli vediet o rode a nemali ste sa koho opytat
L LR LR R LN L LN L

Feminizmus je o ,slobode vybrat si vlastny osud, oslobodeni od roli ur¢enych pohlavim,
oslobodeni od spolocenskych obmedzeni, slobode pine vyjadrovat svoje nazory a konat
podla nich (...) Feminizmus tvrdi, Ze zdkladna hodnota Zeny vychadza z toho, Ze je ludskou
bytostou, a neodvodzuje sa od inych vztahov v jej zivote“* Hlavnymi témami, ktorymi sa
feminizmy zaoberaju, su nasilie pachané na Zenach, rovnost Zien a muzov v platenej, ale
i neplatenej praci, materstvo a starostlivost o deti a inych zavislych clenov rodiny, tcast Zien
na spravovani veci verejnych, moznost Zien rozhodovat o svojom vlastnom tele v najsirsom
zmysle, teda nielen ochrana pred nasilim a znasilnenim, ale aj sloboda reprodukéného spra-
vania sa, dostojnost a autonémia v pérodnictve a moznost , byt spokojnd vo svojom tele*
bez odsudzovania a tlaku spolocnosti. Historicky sa feminizmus vyvijal vo viacerych vinach.
Prva vina, zacinajuca uz v osvietenstve, bojovala hlavne za obcianske prava zien. Druha
vina v Sestdesiatych a sedemdesiatych rokoch minulého storocia prisla s odmietnutim
biologického podmienenia zenskosti a muzskosti a venovala sa kultirnym a spolocenskym
zdkladom usporiadania rodového systému. V tomto obdobi zaroven zacali vznikat rézne te-
oretickeé, ale aj aktivistické feminizmy. Hoci feminizmus je tematizovany najma na ,zapade”,
teda v USA a Europe, rozlicné formy boja za Zzenské prava a feminizmu existovali aj inde
vo svete. Uz v 17. storoci sa napriklad preslavila mexicka mniska sor Juana Inés de la Cruz,
ktora sa zasadzovala za pravo Zien na vzdelavanie.V minulosti a dnes su feministické hnutia
silné a rozsirené aj v Juznej Amerike, Afrike a Azii. Od osemdesiatych rokov 20. storocia sa
da hovorit o feminizme ako o globdlnom hnuti, ktoré svoje najvacsie Uspechy na politickej
scéne slavilo v devatdesiatych rokoch minulého storodia.

Struc¢na historia feminizmu

Prva vina feminizmu bola spojena so ziskavanim zakladnych obcianskych prav pre Zeny —
prava navzdelanie, na majetok a prava volit a byt volena. Pocas Franclzskej revollcie spisala
Olympe de Gougesova Deklardciu prdv Zeny a obcianky (Déclaration des droits de la femme
et de la citoyenne), v ktorej sa dozadovala rovnakych prav, aké boli revoluciou prisudené
muzom. V tom istom case Anglicanka Mary Wollstonecraftova obhajovala pravo zien na
vzdelanie a ostro kritizovala vtedajSie postavenie Zien.V 19. storoci sa boj Zien o svoje prava
rozsiril po svete. V Britanii boli najvyraznejsimi postavami John Stuart Mill a Harriet Taylor
Millova, ktori kritizovali nielen nemoznost Zien volit, ale aj vtedajsie rodinné pravo, ktoré
zamedzovalo pristup zien k majetku a davalo velké pravomoci manzelom rozhodovat za
manzelky. Najma H. T. Millova sa zasadzovala za ekonomicku slobodu Zien a ich pristup
k platenej praci. Dalsimi britskymi bojovni¢kami za prava zien, ale najma za volebné pravo
bola rodina Pankhurstovych —Emmeline a jej dcéry Sylvia a Christabel, ktoré boli vyraznymi
postavami hnutia sufrazetiek.V V USA boli v hnuti za prava zien vyznamnymi aktivistkami
Elisabeth Cady Stantonova a Susan Anthonyova, ktoré sa podobne ako ich britské kolegyne
zasadzovali za vlastnicke prava Zien, pristup k platenej praci a dostojné podmienky v nej

iv Suffrage —volebné pravo.
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a v neposlednom rade aj o volebné pravo. Zenské hnutia sa viak neobmedzovali iba na
Eurdépu a USA. Sufrazetské hnutia existovali aj v Kanade, Australii a na Novom Zélande.
Vdaka Usiliu sufraZetiek sa v roku 1918 presadilo volebné pravo Zien v Indii, v roku 1932 sa
to podarilo Brazilskej federacii pre pokrok zien. Zenské organizacie na podporu prava volit
sa zakladali v Argentine, Cine aj v Japonsku. V Indonézii Raden Ajen Kartiniova bojovala za
pravo zZien na vzdelanie, proti svadbam z donutenia a polygamii.?°

Druha vina feminizmu sa objavila v Sestdesiatych rokoch, v obdobi, pre ktoré bol charak-
teristicky vznik réznych hnuti — antirasistického, mierového, ekologického a Studentského.
Bola reakciou na povojnovy vyvoj, pocas ktorého boli Zeny vytlacené zo zamestnania spat
do domacnosti, ako aj na fakt, Ze napriek ziskaniu obcianskych prav, nerovnosti stale pretr-
vavali. Druha vina feminizmu teda otvorila otazky ako sexualna a reprodukéna sloboda zien,
neplatend praca v domacnosti, nerovnaké zaobchadzanie v praci alebo slabé zastupenie
Zien v politike. Druhd vina feminizmu je spojena najma so Spojenymi statmi americkymi,
kde vznikli hlavné teoretické diela, ktoré su s nou spojené — Mystika Zenskosti (Feminine
Mystique) od Betty Friedanovej a Sexudlna politika (Sexual Politics) Kate Millettovej. Tieto
dve diela tiez ilustruju rozdelenie feminizmu na liberalny a radikalny. Druha vina zacala
najma ako hnutie vzdelanych zZien zo strednej vrstvy a bola spojena so vznikom zenskych
studii na univerzitach. Neslo viak len o intelektualne hnutie, ale aj o poulicny aktivizmus.
Zaujimavou metodou boli tzv. skupiny na pozdvihnutie vedomia. ISlo o samoorganizovanie
Zenskych skupin, v ramci ktorych mali Zeny moznost vymienat si skisenosti. Mnohokrat
zistili, Ze ich zazitky su si podobné. To im pomohlo uvedomit si, Ze nejde len o individualne
prezivanie, ale Ze ich skisenosti maju korene v systémovych chybach spolo¢nosti.?* Druhd
vina feminizmu priniesla nielen vznik viacerych feminizmoyv, radiacich sa do troch hlavnych
prudov (liberdlneho, radikalneho a socialistického), ale aj ostru kritiku dovtedajsieho femi-
nizmu, ktory sa vztahoval najma na Zivoty a problémy bielych Zien zo strednej vrstvy a zo
zapadnych spolocnosti a ignoroval situaciu pracujicich Zien z nizsich socialnych tried, le-
sieb a farebnych Zien. Kritika z tychto stran feminizmus vyrazne obohatila a spravila z neho
inkluzivnejsie hnutie. Feministické teoreticky do svojich analyz castejSie zahrnuju rasu, etni-
citu a triedu ako kategorie ovplyviujuce Zenskost a muzskost. Podobne sa v Zenskom akti-
vizme presadzuju témy, ktoré su dolezité aj pre skupiny Zien z rozvojového sveta. Ide o témy
ako dostojné pracovné podmienky, nutené sterilizacie, dostupnost sluZieb reprodukéného
zdravia, nutené sobase alebo mrzacenie zenskych pohlavnych organov. Druha vina femi-
nizmu prebiehala v sedemdesiatych rokoch aj v inych Statoch sveta, nielen v USA.V Britanii
bola spojend najma s bojom za rovnaké odmenovanie a zlepsenie pracovnych podmienok
zien.V Taliansku a Nemecku sa organizovali kampane za legalne interrupcie. V Portugalsku
prebehol sud s autorkami knihy, ktord odhaluje zneuzivanie Zien za Salazarovho rezimu.
V Indii Zeny demonstrovali proti nasiliu a nasilnym kultdrnym praktikdm na Zenach, ako su
sati (upalovanie vdov spolu s manzelom) a vrazdy kvoli venu. Feministky hrali aktivnu tlohu
aj v protestoch proti apartheidu v Juznej Afrike alebo v Iranskej revolucii.

Vyznamnym medznikom globalneho feministického hnutia bola Prva svetova konferen-
cia zien v Mexiku v roku 1975. V tomto roku zaroven zacala Dekada zien podporena OSN.
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K skuto€nému prepojeniu Zenskych hnuti ,prvého” a ,tretieho” sveta viak doslo az o desat
rokov neskor, na 3. zenskej konferencii v kenskom Nairobi. Zenské hnutia oboch svetov k sebe
spravili vyrazné kroky jednak tym, ze na ,zapade” sa objavila kritika feminizmu z pozicie
farebnych Zien, a jednak prudkym rozmachom feminizmu a Zenskych studii vo svete. Vy-
raznymi feministickymi témami sa stali rasa, trieda, nabozenstvo, ako aj to, ze feminizmus
sa musi vyjadrovat k politickej a bezpecnostnej situacii, nielen k otazkam, ktoré sa tykaju
bezprostredne Zien.?> O dalsie desatrocie sa konala velka konferencia v Pekingu, na ktorej sa
feministkdm a Zenskym aktivistkdm zo vietkych kutov sveta podarilo presadit uplatfiovanie
rodového hladiska ako zakladnu verejnu politiku smerujicu k rodovej rovnosti. Feminizmus
sa v sUcasnosti venuje nielen ,Zenskym otazkam® ale i globalnym svetovym problémom
ako ekologia, militarizmus, konflikty a globalizacia.

Feminizmy

Ako sme uzZ spominali, v sucasnosti nie je mozné povazovat feminizmus za jednoliaty
myslienkovy prud. Na teoretickej drovni nan vplyva mnozstvo smerov od psychoanalyzy,
antropologie, semiotiky, poststrukturalizmu az po nove smery, ktoré z feminizmu pévodne
vzisli, ako queer' tedria ¢i studia maskulinity. Feminizmy sa daju radit do troch zakladnych
prudov — liberalneho, radikalneho a socialistického. V ramci tychto prudov vsak casto exis-
tuje myslienkova roznorodost, takZe ich spdjaju skor spolocné ideové vychodiska a zdkladné
tvrdenia, ale v jednotlivostiach sa mézu rozchddzat. Navyse, okrem troch hlavnych pridov
existuje mnozstvo dalsich.V kontexte rozvojovej spoluprace st vyznamnyminajma farebny
feminizmus (black feminism)* a ekofeminizmus (ecofeminism), preto sa im budeme blizsie
venovat.

Liberalny feminizmus (liberal feminism) ma svoje korene v prvej vine feminizmu. Libe-
ralne feministky verili, Ze po dosiahnuti rovnakych obcianskych a politickych prav budu zeny
rovnocenné s muzmi. Hlavnym problémom sa teda stava diskriminacia, rodové stereotypy
a nedostatok rovnosti prileZitosti. Orientuju sa najma na antidiskriminacné zakony, legisla-
tivnu dpravu rovnakého zaobchadzania a odmenovania. V sulade s liberalnou filozofiou vy-
zdvihuju ulohu jednotlivkyne pri presadzovani svojich prav. Liberalny feminizmus sa casto
stava ,oficialnym feminizmom® preto, Ze minimalne ohrozuje spolocenské status quo a je
v sulade s celkovym liberalnym smerovanim spolocnosti. V sucasnosti sa tiez casto obja-
vuje nazor, zaloZzeny na poznanilen liberalneho feminizmu, ze feminizmus je uz prekonany,
lebo Zeny dosiahli rovnocenné postavenie s muzmi, kedZze maju rovnaké prava (teda aspon
v zdpadnej spolocnosti). Na rozdiel od liberalneho feminizmu, ktory sa orientuje na podob-
nosti medzi Zenami a muzmi, radikalny feminizmus (radical feminism) vyzdvihuje rozdiely
medzi nimi. SnaZi sa vytvarat Zenské priestory a kultdru ako alternativu k existujicemu

v Queer odkazuje na ludi's neheterosexualnou orientaciou alebo s nevymedzenou rodovou identitou.

vi Vanglictine ,black feminism”, hlasia sa vsak k nemu aj Zeny hispanskeho alebo azijského pévodu, preto
pouzivame termin farebny feminizmus.
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spolo¢enskému systému, ktory je vybudovany na muZsky obraz. Radikalny feminizmus vidi
ako hlavny problém patriarchat a institucie, ktoré ho udrzuju. Rozdelenie zdrojov, tovarov,
sluzieb a privilégii je podla neho spojené s tym, ¢i je dotycna osoba Zena alebo muz.2® Aj
preto je mozné dosiahnut rovnost len prostrednictvom zmeny spolocenskych pomeroy,
a to nielen vo verejnej, ale aj v sukromnej sfére. Nestaci, aby sa zeny presadili na verejnosti
a v praci, pokial sa nevyrovnaju aj vztahy v partnerstvach a rodinach. Dolezitymi témami
radikdlneho feminizmu sa preto stali témy, ktoré boli dovtedy povaZované za privatne.
Otvorila sa délezitd téma nasilia na Zenach v partnerskych vztahoch, zacali vznikat prvé
azylové domy a centrd pomoci pre Zeny. Vyznamnou tiez bola moznost Zien rozhodovat
o svojom tele, ktora suvisela nielen s antikoncepciou a sexualitou, ale venovala sa aj diktatu
mody a mytu krasy. Velkd pozornost sa venovala aj rodine a vychove, kedZe prave v nej sa
vytvaraju a vstepuju rodové roly. Radikalny feminizmus ziskal vyraznejsi vplyv pocas druhe;j
viny feminizmu a mnohé z tém, ktorym sa venuje, si neodmyslitelnou stcastou sucasného
teoretického aj aktivistického feminizmu.

Socialisticky feminizmus (socialist feminism) je spaty s lavicovymi hnutiami a za hlavny
problém nerovnosti povazuje ekonomické faktory a kapitalisticki ekonomiku. Rodové
a triedne znevyhodnenia su spojené a obe su spdsobené patriarchatom, ktory dava jednej
triede (muzom vlastniacim kapital) privilégia a moznost profitovat a kontrolovat inych.2*
Socialistické feministky ¢asto spolupracuju s inymi hnutiami (odbory, antiimperialistické
a antiglobaliza¢né hnutia). Vyznamnou témou, ktord priniesli, je téma neplatenej prace
v domacnosti. Domaca praca tvori podstatnu cast ekonomickej produkcie spolocnosti
a je nevyhnutna pre jej fungovanie, kedZe bezplatne zabezpecuje obnovu pracovnej sily
a vacsinu starostlivosti o deti, chorych a seniorov. Napriek tomu nie je povazovana za pracu,
kedZe tou je len platena praca vo sfére hospodarstva a obchodu.?* Aj preto nie je domaca
praca odmenovana. Moznym rieSenim je prenesenie bremena domacej prace na spoloc-
nost formou sluzieb starostlivosti o domdcnost, deti ¢i iné osoby zavislé od starostlivosti. Zo
socialistického pradu casto vychadzaju aj feministické ekonémky usilujice sa o vytvorenie
novych ekonomickych modeloy, ktoré zahrnuju aj domacu pracu a vycisluju jej prinos pre
spolocnost. Na zaklade toho sa vie stanovit hodnota domacej prace a pripadnad mzda pre
zeny, ktoré ju vykonavaju.

Ako sme spomenuli vyssie, v sedemdesiatych rokoch minulého storocia zacalo byt femi-
nistické myslenie i aktivizmus kritizované z viacerych frontov. Vsetky vsak zdoraznovali fakt,
ze feminizmus vychadzal zo skusenosti bielych vzdelanych Zien zo strednej triedy a zapadne;
spolocnosti a ich problémy pokladal za univerzalne poZiadavky Zien. Zatial Co pre tieto Zeny
bolo dolezité zamestnanie, legalna interrupcia a antikoncepcia, zeny z nizsich socialnych
tried, farebné Zeny alebo Zeny z rozvojovych krajin by v oblastiach zamestnanosti alebo re-
produkcnych prav vyzdvihliiné problémy. Tieto zeny uz fungovali na trhu prace a na vlastnej
kozi zazili, ze samotna platena praca neprinasa ekonomicku slobodu, prave naopak, rodové
znevyhodnenia sa v praci prejavuju este viac, Ci uz ide o vySku odmenovania, alebo o cha-
rakter prace, ktoru Zeny vykondvaju (doraz na povolania vyzadujlce starostlivost, sluzby,
zruénosti suvisiace s domécnostou alebo asistentské pozicie). Podobne, hoci dostupna
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antikoncepcia a interrupcie su délezitymi témami aj pre iné zeny, ako najddlezitejSie by
vybrali skor pristup ku kvalitnym sluzbam reprodukéného zdravia &i nutené sterilizacie.?® Zo
sklamania, Ze feministické hnutie nedostatocne reprezentuje zaujmy farebnych Zien, ako
aj z dovodu slabého hlasu v ramci antirasistického hnutia, sa tieto Zeny rozhodli vytvorit
vlastnu verziu feminizmu —farebny feminizmus.

Farebny feminizmus teda vznikol ako reakcia na to, Ze ani feministické hnutie, ani
antirasistické hnutie nedokdzalo zaclenit perspektivu farebnych Zien do svojich cielov
a samotné farebné Zeny do svojich radov. Farebnym aktivistkam, ktoré v oboch hnutiach
posobili, sa v nich nedostaval dostatocny priestor pre ich hlasy a uhol pohladu. Zenu podla
feminizmu definovala pozicia bielej Zeny a farebny sa podla antirasistického hnutia rovnal
muzovi. Farebné zeny si uvedomovali, ze ich znevyhodnenie v spolocnosti nie je spdsobené
len faktom, Ze su Zeny, alebo len tym, Ze st farebné, ale kombinaciou tychto faktorov. K nim
sa navyse casto pridavala aj spolocenska trieda. Hlavnou myslienkou farebného feminizmu
je spoluposobenie rasy, rodu a triedy (intersectionality), a preto sa usiluje o odstranenie
spolocenského poriadku a noriem, ktoré k nemu vedu." Specifickymi témami farebného
feminizmu su zneuzivanie sterilizacii, pristup k metédam planovaného rodicovstva, zdra-
votnd starostlivost, sluzby starostlivosti o deti a zavislych ¢lenov domécnosti, nasilie na
Zendch, sexualne obtazovanie, ale aj nasilie a diskriminacia na zaklade farby pleti.

Spajanie rodového, rasového, triedneho, ale aj narodnostného alebo nabozenského
znevyhodnenia je charakteristické aj pre tzv. feminizmy rozvojového sveta. Tie maju mnoho
spolocného s farebnym feminizmom, avsak objavuje sa mnozstvo variacii podla miestneho
kontextu, kedZe Zeny reaguju na svoje konkrétne podmienky. Tieto feminizmy spaja najma
fakt, ze za zakladné prava povazuju uspokojenie zakladnych potrieb. Naplnenie zakladnych
prav je najddlezitej5im problémom, ktory je spésobeny znevyhodnujucim svetovym eko-
nomickym poriadkom.?” Navyse, aktivistky v roznych krajinach volia rozli¢né formy svojich
akcii, ktoré nemusia nevyhnutne zodpovedat zdpadnym predstavam o feminizme, avsak
vedu k zmene postavenia zZien v ramci existujucej kultdry a nabozenskej tradicie. Nezna-
mena to vsak, Ze tieto feministické aktivistky nie su kritické voci viastnej kulture a poriadku,
ktoré spdsobuju rézne formy znevyhodnenia. Rovnako kritické su vsak aj k formalizova-
nému pristupu zo ,zapadu” a zo strany medzinarodnych institucii. V sucasnosti uz existuje
dostatocné mnozstvo literatury a prikladov z praxe, ktoré ilustruju farebny feminizmus a fe-
minizmy rozvojového sveta, ¢i uz ide o Juznu a Strednu Ameriku, regiony Afriky alebo Azie.

Ekofeminizmus, alebo skér ekofeminizmy predstavuju dalsi prud feminizmu, ktory
vznikol v sedemdesiatych rokoch minulého storocia. Ekofeminizmy spaja presvedcenie, ze
oboje, znevyhodnenie zZien aj zneuzivanie prirody, je dosledkom patriarchatu a muzskej do-
minancie. Zatial o muzi (ako skupina) nepremyslene vyuzivaju prirodné zdroje a spravaju
sa k prirode ako k svojmu majetku, zeny maju k prirode blizsi a partnerskejsi vztah. Rozne
verzie ekofeminizmu tento blizsi vztah vysvetluju rozlicne. Niektoré operuju tym, Ze kultura
je symbolicky spajana s racionalitou a muzskostou a priroda s intuiciou a Zenskostou. Iné

vii Tento postoj je blizky socialistickému feminizmu.
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argumentuju Specifickym Zenskym prezivanim telesnosti vo forme menstrudcie alebo p6-
rodu, ¢o Zendm umoznuje tesnejsie spojenie s prirodou.?® V takychto pripadoch hovorime
o esencialistickom pristupe, ktory zdérazfuje rozdiely medzi muZmi a Zenami. Najcastejsie
vsak ekofeministické aktivistky v praxi poukazuju na redlne vacsie prepojenie Zien s pri-
rodou, kedZe v mnohych kultirach su to prave Zeny, ktoré pracuju v polnohospodarstve
a zabezpecuju potraviny pre svoje rodiny. Nepremyslené vyuzivanie ¢i zasahovanie do pri-
rodného bohatstva ma preto casto vacsi vplyv na zeny a ich rodiny (do Gvahy sa vsak ¢asto
beru aj iné znevyhodnenia ako rasa alebo trieda), zabezpecenie potravy pre nich a vplyv na
ich zdravie. Ekofeministky sa casto zaoberaju studiom vplyvu pesticidov, toxinov a znecis-
tovania na prirodu a na komunity, ktoré su od nej zavislé, alebo kritizuju rozvojové politiky,
ktoré ohrozuju lesy, vodu a tradicné polnohospodarstvo, ¢im prispievaju k problémom
Zien uzivit svoje rodiny. Ekofeministky sa venuju napriklad boju proti vyuzivaniu geneticky
modifikovanych plodin a pesticidov na ukor tradi¢nych odréd rokmi prispésobenych danej
lokalite (India), sadeniu stromov ako ochrany pred dezertifikaciou (Zeleny pas v Keni). Zeny
sa tiez aktivne podielali na nedavnych protestoch domorodych obyvatelov proti dialnici cez
bolivijsky prales. Dalsimi témami ekofeminizmov su environmentalne zdravie, vplyv vedy
a technoldgii na prirodu, protijadrovy a protivojnovy aktivizmus.
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Kapitola 2 3
AKO SA NESTRATIT V PREKLADE

V tejto kapitole ponikame strucny vyvoj formovania zakladnych vychodisk rozvoja.
Pokusime sa ozrejmit obsah niektorych délezZitych pojmov, s ktorymi sa v ramci rozvojove]
problematiky stretavame. Uvadzame tiez detailnejsi chronologicky prehlad feministickych
tedrii rozvoja, s ktorymi sme sa stretli uz v prvej kapitole. Feministicky pohlad na rozvoj
presadil rodovu rovnost ako jeden z hlavnych cielov rozvoja a podnietil aj vznik rodového
pristupu v rozvojovej politike a praxi.V zavere kapitoly ndjdete prehlad niektorych hlavnych
institucil, ktoré sa presadzovanim rodovej rovnosti v rozvoji zaoberaju.

Rozvoj

Podla populdrnej internetovej encyklopédie Wikipedia® sa pojem ,rozvoj“ (development)
moze vztahovat az na 61 réznych kategorii. Neprekvapi nas preto zistenie, Ze aj na Sloven-
sku je okolo tohto pojmu stale vela nejasnosti.

V publikacii sa zameriavame na medzinarodny rozvoj, ktory sa zacal vyvijat v polovici
20. storocia v suvislosti so zalozenim Svetovej Banky (1944), Medzindrodného menového
fondu (1944) a Organizdcie spojenych ndrodov (1945). V tomto zizenom chépani sa rozvoj
odliSuje od humanitarnej pomoci, ktora sa zameriava na odstranovanie nasledkov prirod-
nych pohrém, vojenskych konfliktov alebo humanitarnych katastrof zapric¢inenych clovekom.

Rozvoj ma multidisciplinarny charakter a nie je jednoduché uviest jeho jednoznacnu
definiciu. Ako niekolkymi slovami obsiahnut vietky jeho hladiska a ciele? Rozvoj mozZe byt
Lekonomicky®, ,socidlny® ,vidiecky® ale aj ,udrzatelny“ alebo ,ludsky"“.

Namiesto jednej definicie preto uvadzame niekolko citacii, ktoré nacrtnu aktualne
chapanie pojmu rozvoj. Je viak potrebné uvedomit si, Ze aj toto ponimanie preslo vyvojom.
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V tejto kapitole preto uvadzame strucny prehlad teérii rozvoja, ktoré ovplyvnili formovanie
rozvojovych politik.

,Cielom rozvoja by malo byt vytvaranie vhodného prostredia pre ludi, aby mohli viest
dlhy, zdravy a kreativny Zivot.” (Sprava o ludskom rozvoji)?

,Rozvoj znamena dosiahnutie lepSieho Zzivota pre vsetkych. V kontexte sucasného,
velmi nerovného sveta, lepsi zivot pre vacsinu ludi v podstate znamend uspokojenie
ich najzakladnejsich potrieb: dostatok potravy pre zdravy Zivot, zdravotne vyhovujtce
obydlie, financ¢ne dostupné sluzby a garantovanie dostojnosti a reSpektu v spoloc-
nosti. Nad ramec tychto primarnych potrieb nevyhnutnych pre prezitie ludstva sa
smerovanie rozvoja v roznych spolocnostiach lisi podla ich materidlnych a kultdrnych

“«

predstav.” (R. Peet, Theories of Development)?

,Rozvoj si vyZaduje viac ako iba vytvorenie prilezitosti pre ludi ziskat udrzatelny
sposob obzivy — vyzaduje si tiez vytvorenie vhodného prostredia pre muzov a zeny,
aby tieto prileZitosti mohli vyuzit. Rozvoj nie je len o lepsich Skolach, ale aj o pristupe
k vzdelavaniu pre chlapcov a dievcata. Rozvoj si vyzaduje dobré vlady, ktoré davaju
muzom aj zenam rovnocenny hlas v rozhodovani a implementacii politik.“ (A. Alba,
Theoretical Perspectives on Gender and Development)*

Rozvojové tedrie

Pociatok medzinarodného rozvoja ako poskytovania pomoci rozvijajucim sa krajinam
sa datuje do polovice minulého storocia. Formovanie teoretickych vychodisk rozvoja vsak
siaha ovela hlbsie do dejin vdaka poznatkom mnohych vednych disciplin, napriklad histérie,
antropologie, sociologie, pedagogiky ci ekologie. Najvyraznejsi vplyv na formovanie rozvoja
mala ekonémia. Dodnes sa stretdvame s nespravnym chapanim rozvoja ako ekonomického
rastu krajin, hoci ciele rozvoja su ovela Sirsie neZ len zvySovanie profitu.

V polovici 20. storocia predstavovala hlavny smer v rozvoji teéria modernizacie. Cerpala
najma z prac Walta W. Rostowa o historickych stadiach vyvoja krajin. Podla Rostowa mali
Jtradicné” staty nasledovat overenu cestu vyvoja podla vzoru zapadnej civilizacie. Aby sa
modernizovali, mali byt zalozené na racionalite. Moderné technolégie mali nahradit ,tra-
di¢né“ spdsoby vyroby.® Autori ako B. Hoselitz, E. Hagen alebo D. Lerner zddrazrovali potrebu
kultdrnej zmeny v ,zaostalych krajindch a modernizovanie, t. j. ,pozdpadnenie” (westerni-
zation) ich obyvatelov.®

Prozapadny charakter modernizacnej tedrie vyvolal coskoro vinu kritiky. K hlavnym od-
porcom tedrie patril André G. Frank, jeden z predstavitelov tedrie zavislosti (dependency
theory).” Tedria zavislosti spolu s tedriou svetovych systémov (world systems theory) patria
k marxistickym teéridm rozvoja, ktoré vychadzaju z konfliktu medzi spolocenskymi trie-
dami. Tieto smery sa objavili v sedemdesiatych rokoch 20. storocia. Ich formovanie savisi
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s Upadkom kolonialnych mocnosti, najma s novoziskanou nezavislostou africkych kolonii.
Kolonializmus —a jeho ,civilizacné poslanie” (civilization mission) zanechal v podrobenych
krajinach hlboku kultdrnu a ekonomicku stopu a s jeho dosledkami sa krajiny vyrovnavaju
dodnes nielen v narodnom hospodarstve, ale aj v spolocenskych vztahoch poznacenych
rasizmom a nerovnostou.

Podla tedrie zavislosti sa industrializované zapadné krajiny rozvinuli vdaka vykoristo-
vaniu ekonomicky a politicky slabsich krajin. Obchodovanie nerozvinutych krajin, najma
s polnohospodarskymi komoditami a nerastnymi surovinami, bolo podla tejto tedrie hlav-
nou pricinou ich Uupadku. Na rozdiel od tedrie modernizacie, tedria zavislosti zdoraznuje
externé ekonomické faktory ako hlavnu pri¢inu stagnujtceho rozvoja (underdevelopment)
chudobnych krajin a nie vnutorné kulturne dévody ich ,zaostalosti*.

Podla predstavitela tedrie svetovych systémov I. Wallersteina bolo usporiadanie sveta
rozdelené dotroch hlavnych ekonomickych zén: jadro, semiperiféria a periféria. Dominantné
krajiny ,jadra“ vyvazali hotové produkty do semiperiférie a periférie a ziskavali od nich lacné
suroviny pre svoj rozvoj.2 Podobne ako v teodrii zavislosti, vztahy medzi jadrom a semipe-
rifériou a perifériou charakterizuje ich nerovnocenné postavenie, ktoré zabranuje rozvoju
znevyhodnenych krajin. Nerozvinuté krajiny dnes nemézu prejst rovnakymi stadiami vyvoja
ako industrializované krajiny v minulosti, kedZze podmienky pre ich rozvoj st uz iné.

V prvych dekddach politik medzinarodného rozvoja ovplyvnovali ich charakter najma
Spojené staty americké a nové medzinarodné institucie — Svetova banka a Medzinarodny
menovy fond. AngaZovanie sa Spojenych statov americkych na tomto poli bolo jednym zo
sposoboyv, ako odvratit hrozbu Siriacej sa komunistickej ideoldgie vo svete.

Podla Svetovej banky bol dlho klt¢om k rozvoju hospodarsky rast krajiny. Predpokla-
dalo sa, Ze prosperujice hospoddrstvo automaticky prinesie osoh pre celt spolo¢nost,
bez ohladu na pohlavie Ci spolocensku triedu. Toto chapanie rozvoja sa tiez oznacuje ako
Jrozptylenie” (trickle-down approach). Od Sestdesiatych rokov sa v rozvojovych programoch
Svetove]j banky zacal postupne klast déraz na podporu vzdeldvania, rozvoj polnohospodar-
stva a neskor aj pristup k verejnym sluzbam. Kratkodobym cielom rozvoja sa stalo zabezpe-
Cenie primarnych potrieb (basic-needs approach). Znizenie chudoby vo svete vSak bolo stale
chapané iba z ekonomického hladiska. Cielom rozvojovych stratégii bolo zvysit produktivitu
chudobnych ludi a integrovat ich do ekonomického systému (pro-poor growth).

Klucovy obrat v Svetovej banke predstavuje Sprdva o rozvoji sveta (World Development
Report) publikovand v rokoch 2000/2001 pod ndzvom ZniZovanie chudoby: PrileZitosti,
posilnenie postavenia a bezpecnost (Attacking Poverty: Opportunity, Empowerment, and
Security).” V nej je prvykrat primarna pozornost venovana znizovaniu chudoby (poverty re-
duction) vo svete. V pristupe Svetovej banky vsak zlepsenie Zivota Zien nebolo chapané ako
otazka ich rovnopravneho postavenia s muzmi Ci ludskych prav, ale ako ekonomicka nevyh-
nutnost. Zeny predstavovali délezité ,ludské zdroje®, ktoré by mohli zabezpecit efektivnejsi
rozvoj — z hladiska jeho vysledkov i vynakladanych finanénych zdrojov donorov.

Formovanie rozvojovej politiky od sedemdesiatych rokov 20. storocia ovplyvioval
novy ekonomicko-politicky smer, neoliberalizmus'®, za zakladatela ktorého je povazovany
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rakusky ekonom Ludwig von Mises. Jeho idey boli neskor rozpracované v pracach Friedricha
von Hayeka a Miltona Friedmana. Koncom osemdesiatych rokov sa v medzinarodnych
ekonomickych kruhoch stali odporucania vychadzajice z neoliberalizmu Standardom pre
rozvojovu politiku a v mnohych aspektoch pretrvavaju dodnes.

Viyvoj rozvojovych krajin (pozri Cast Rozvojové krajiny, treti svet, globalny juh) v druhej
polovici 20. storocia komplikoval rast ich zahranicného dlhu. Rozvojové krajiny si prvykrat
zacali poziciavat v Sestdesiatych rokoch 20. storocia. Ich stagnujica ekonomika v3ak ne-
stacila zabezpecit dostatok prostriedkov na splacanie dlhu. Riesenie dlhovej krizy poskytol
Medzinarodny menovy fond. Aby krajiny pozicku na splacanie dlhu od Fondu ziskali, museli
implementovat tzv. programy Strukturalnych reforiem (Structural Adjustment Programs)
vychadzajuce z neoliberalneho pristupu, ktoré natili krajiny k drastickému znizovaniu verej-
nych vydavkov. Strukturalne programy sa stali jednym z hlavnych ter¢ov feministickej kri-
tiky, a to z ddvodu negativnych dopadov reforiem na Zeny a rastuicu chudobu v rozvojovych
krajinach.**

Prehlbovanie nerovnosti vo svete prinieslo na zaciatku devatdesiatych rokov 20. sto-
roCia zmenu v mysleni rozvojovych institdcii. V roku 1990 bola publikovana prva Sprdva
o ludskom rozvoji (Human Development Report),*? ktord znamenala odklon od tradi¢nych
ekonomickych ukazovatelov ako vyska hrubého domaceho produktu (HDP) alebo miera
zamestnanosti. Doraz sa zacal klast na meranie ukazovatelov kvality Zivota ludi — dlzky
zivota, zdravotného stavu, vzdelania, Zivotnej urovne. Spravu publikoval Rozvojovy program
OSN (United Nations Development Programme, UNDP) pod vedenim progresivneho pa-
kistanského ekondma Mahbuba ul Haga. Bola inSpirovana prevratnou pracou ul Hagovho
indického kolegu Amartyu Sena, neskorsieho nositela Nobelovej ceny. Novu viziu rozvoja
na sklonku 20. storocia stelesnuje Senova kniha Rozvoj ako sloboda (Development as Free-
dom),” publikovana v roku 1999. Rok na to sa na scéne objavili Miléniové rozvojové ciele
(Millennium Development Goals), ku ktorym sa prihlasili vsetky vtedajsie clenské krajiny
OSN. Za Miléniovym projektom stoji neoliberalny ekoném Jeffrey Sachs. Podla niektorych
autorov su Miléniové ciele navratom k rétorike modernizacnej tedrie z polovice minulého
storocia.**

Nie vsetci pokladali zmeny v rozvojovej politike na konci 20. storocia za dostatocné.
Pochybnosti o zmysluplnosti rozvoja sa zacali objavovat uz v osemdesiatych rokoch.
Takzvané postrozvojové tedrie (postdevelopment)* vychadzaju z poststrukturalistickej fi-
lozofie a postmoderného skeptického postoja voci modernej spolocnosti zaloZzenej hlavne
na racionalite. Podla Ustrednej postavy poststrukturalizmu, filozofa Jacquesa Derridu, nic
nemdze byt absolutnou pravdou. Napriklad data z vyskumu nie su ziskané ani interpre-
tované nezavisle od kontextu alebo osobnej skusenosti vyskumnika alebo vyskumnicky.
Postrozvojova kritika vyuZiva Derridovu metdédu dekonstrukcie'é, resp. odhalovania skry-
tych vyznamov, vztahov, kontextu, ako aj vplyvu jazyka na formovanie daného javu.

Tedria postkolonializmu (postcoloniality) vychadza z prace palestinskeho literdarneho
kritika Edwarda Saida Orientalizmus®’ (Orientalism). Zaoberd sa kultirnymi dopadmi kolo-
nializmu na podrobené krajiny, formovanim identity kolonializovaného subjektu, kritikou
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dominantného postavenia zapadnej spolocnosti vo svete a tiez vznikom rasizmu v koloni-
zovanych krajinach ako désledku hierarchického vztahu medzi kolonizatormi a kolonizova-
nymi. Oznacenie ,Orient” sa pokladd za politicky nekorektné. Podla Saida neodkazuje na
geograficku oblast, ale bol zapadnou kultirou vykonstruovany ako ,exotické” miesto, od-
lisné od zapadnej civilizacie. Aj dnes v rozvojovej praxi zvykneme oznacovat miesta realiza-
cie rozvojovych aktivit ako ,terén” (field), akoby sme nehovorili o obycajnom mieste na Zemi,
kde Ziju ludia. K vyznamnym autorom postkolonializmu patria Franz Fanon, Homi Bhabha
a Gayatri Spivakova. Spivakova zaviedla pojem subaltern,*® ktory odkazuje na podriadenost
niektorych skupin ludi pre ich pohlavie, triednu alebo rasovu prislusnost. Vyzdvihuje vsak re-
levantnost skusenosti tychto, doposial zaznavanych, skupin pre vseobecné [udské poznanie.
Postkolonialnu kritiku vyuzila vo svojich pracach aj feministicka autorka Chandra
Mohantyova. V roku 1988 publikovala délezitu esej Pod dohladom zdpadu: feministickd te-
oria a kolonidlne diskurzy (Under Western Eyes: Feminist Scholarship and Colonial Discour-
ses),*? v ktorej kritizovala zapadny feminizmus a vykonstruovanu kategériu ,zena z tretieho
sveta” (third world woman). Homogenizujuce videnie Zien v zdpadnom feminizme zatie-
nuje réznorodost ich skdsenosti, postojov aj potrieb. Takyto nediferencovany obraz Zien sa
Casto objavoval aj v rozvojovych politikach. So stereotypnym zobrazovanim zien aj muzov
sa v rozvojovej praxi stretavame dodnes, napriklad v obrazovych materidloch ilustrujdcich
spravy o rozvojovych krajinach, kde ¢asto dominuje motiv chudobnej Zeny s dietatom.
Taziskom postrozvojového smeru su v3ak pristupy, ktoré rozvoj odmietaju uplne. K vy-
znamnym predstavitelom tychto radikalnych nazorov patria mexicky aktivista Gustavo
Esteva alebo iransky postrozvojovy kritik a byvaly zamestnanec UNDP Majid Rahnema.
William Easterly a Dambisa Moyova, jedni z najhlasnejsich kritikov rozvoja v stcasnosti,
vidia v rozvojovej pomoci viac problémov ako osohu.?® Podobne kolumbijsky antropolég
Arturo Escobar odmieta rozvoj ako produkt geopolitickej klimy druhej polovice 20. storocia.?*
Podla Escobara??, Rahnemu?® alebo zimbabwskej aktivistky Everjoice J. Winovej,** idey
o rozvoji formovali zapadni akademici z vplyvnych univerzit s ,monopolom” na vyskum.
Zapadny pohlad na rozvoj dalej recyklovali zapadni rozvojovi experti prostrednictvom nimi
formulovanych programov a politik rozvojovych institucii, ako aj absolventi rozvojovych
studii v zapadnych krajinach, ktoré vzdelavaju aj Studentov pochadzajucich z rozvojovych
krajin. Naopak, pohlad na rozvoj z rozvojového sveta bol viac-menej v Uzadi. Podla Escobara,
akékolvek univerzdlne modely rozvoja odopieraju ludom moznost najst vlastnu cestu for-
movania spolo¢nosti. Hladanie alternativ k zdpadnému modelu rozvoja, a z pohladu lavico-
vych rozvojovych tedrii aj k neoliberalizmu, musi vychadzat z miestnej kultirnej skdsenosti.
Postrozvojové smery odmietaju moderny spdsob Zivota a, naopak, vyzdvihuju ,nemoderné®,
zvyCajne nezapadné kultury a ich myslenie. Zapadny rozvoj je vnimany ako destruktivny
a rozvojové krajiny by ho mali odmietnut.®
Postrozvojova feministicka kriticka Jane Parpartova charakterizovala postrozvojové
tedrie ako posun od ,robenia rozvoja“ (doing development) k jeho analyzovaniu.?® Vdaka
postrozvojovej kritike dnes kladieme vacsi déraz na Gcast statu, komunit a jednotlivcov na
tvorbe, implementacii a vyhodnocovani rozvojovej spoluprace (pozri Participacia nizsie).
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Cielové skupiny rozvojovej spoluprace sa menia z prijemcov pomoci na Ucastnikov rozvoja,
aktivne sa podielajucich na zmendach. Od aktérov v rozvoji sa vyZaduje transparentnost
(transparency) vo vynakladani prostriedkov rozvojovej pomoci a tiez zodpovednost nielen
voci donorom, ale predovietkym voci prijemcom (accountability). Pri priprave rozvojovych
pldnov a analyze spolocenskych vztahov sa intenzivnejsie vyuzivaju poznatky antropolédgie
a etnografie. Viaceré iniciativy presadzuju objektivnejsie meranie efektivnosti rozvojovej
pomoci (aid effectiveness).

Po pochybnostiach o zmysluplnosti rozvoja, ktoré boli typické pre devatdesiate roky,
priniesol zaciatok 21. storocia obnoveny zaujem o situaciu v rozvojovych krajinach. Podla
britského akademika Richarda Peeta' neSlo o ndhodny narast dobrocinnosti. Jednym z klu-
¢ovych impulzov bol podla neho 11. september 2001 a nasledna vojna proti terorizmu.?

Podla profesora a profesorky z Massachusetts Institute of Technology Abhijita V. Baner-
jee a Esther Duflovej, vojna proti chudobe moZe byt Uspesna, ale musime sa viac snazit
pochopit jej skutocné priciny.2® Aktualne formovanie rozvojovych politik vsak uz nie je len
doménou rozvojovych profesionalov a profesionalok. Délezitymi sa stavaju rozne aktivis-
tické hnutia, ktoré vytvaraju nadnarodné siete s globalnym dosahom. Ako priklad méZzeme
uviest hnutie za spravodlivy obchod (Fair Trade), kampan za odpustenie dlhov rozvojovych
krajin (Jubilee Debt Coalition), alianciu proti chudobe GCAP (Global Call to Action against
Poverty) alebo organizovanie série beneficnych koncertov Live 8 v roku 2005, ktoré boli in-
Spirované charitativnou pracou irskeho spevaka Boba Geldofa pocas hladomoru v Etiopii
pred takmer 30 rokmi. Rady prominentnych osobnosti spolocenského Zivota, ktoré sa do
dobrocinnych iniciativ zapajaju coraz vehementnejsie, rozsiruju aj vplyvni podnikatelia.
Miliardar Bill Gates zalozil vlastnu charitativnu nadaciu v roku 2000 a sam sa aktivne po-
diela na vytvéarani jej programu.

Zda sa, ze na zaciatku druhej dekady 21. storocia rozvoj este nestratil zo svojej doleZi-
tosti. Hladanie alternativ k nemu sa vsak takisto neskoncilo. Feministické rozvojové tedrie
predstavuju jedno z potencialnych smerovani. Su vysledkom feministickej kritiky rozvoja
a jeho preferovania potrieb muzov (male bias). (Viac o feministickych teériach rozvoja dalej
v tejto kapitole.)

Rozvojova pomoc, rozvojova spolupraca

V uzSom ponimani pod pojmom rozvoj rozumieme sektor, ktory sa zaobera pripravou
politik a realizaciu rozvojovych programov alebo projektov zaoberajlcich sa dlhodobymi
a systematickymi aktivitami s cielom zlepsit kvalitu Zivota ludi.

Vznik medzinarodnej rozvojovej pomoci, ako ju pozname v sucasnosti, inSpiroval tzv.
Marshallov plan, ktorym Spojené staty americké pomahali obnovit vojnou znicené krajiny

i Peet sa o ,dobrocinnosti“ po 11. septembri 2001 vyjadruje kriticky v stvislosti s argumentom J. Sachsa,
podla ktorého by mali bohaté krajiny investovat do chudobnych krajin aj v zaujme vlastnej bezpecnosti,
aby tak zabranili narastu terorizmu.
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zapadnej Europy po skonceni druhej svetovej vojny. Neslo iba o altruizmus USA. Silnym mo-
tivom bolo odvratenie hrozby zo strany rozsirujiceho sa socialistického bloku, ako aj obnova
europskych ekonomik, ktoré predstavovali vyznamné trhy pre odbyt americkej produkcie.

Od roku 2009 je v Eurdpskej Unii v platnosti Lisabonska zmluva, podpisana v roku 2007.
V &lanku 208 Zmluvy sa uvadza, Ze hlavnym cielom politiky EU v oblasti rozvojove] spolu-
prace je zniZovanie chudoby a v dlhodobom horizonte aj jej odstranenie. Rozvojova spolu-
praca je samostatnou politikou v ramci EU a nemala by sa podriadovat ciefom zahranicnej
a bezpecnostnej politiky unie.?

Koncepcia rozvoja sa na Slovensku zacala rozvijat koncom devatdesiatych rokov minu-
leho storocia. Objavuje sa vo viacerych vladnych dokumentoch, ktoré postupne vznikali od
roku 1999.2°V sucasnosti u nas pouzivame v suvislosti s rozvojom najcastejsie dva pojmy:
rozvojova pomoc (development aid) a rozvojova spolupraca (development cooperation).
V anglickej terminologii sa zvyknu okrem development aid a development cooperation po-
uzivat aj oznacenia development assistance a international aid. Pojmy ,aid“ a ,assistance”
naznacuju hierarchicky vztah medzi tym, kto je pomoc schopny poskytnut, a tym, kto ju
potrebuje.V suvislosti s postrozvojovou kritikou rozvoja v poslednych rokoch (pozri podkapi-
tolu Rozvojové tedrie) sa preto dava prednost pojmu ,spolupraca® ktory, naopak, naznacuje
nehierarchické partnerstvo medzi zdcastnenymi. V tejto publikacii pouzivame vyraz rozvo-
jova pomoc len vtedy, ked odkazujeme na financné zdroje urcené na rozvo;.

Oficialna rozvojova pomoc

Oficidlnu rozvojovi pomoc (official development aid, ODA) poskytuju krajiny zo stat-
neho rozpoctu bilateralne, trilateralne alebo prispevkami do medzinarodnych institucii
v ramci tzv. multilateralnej pomoci. Zavazok bohatych krajin vyclenit na rozvojovi pomoc
0,7 % hrubého narodného dochodku (HND) sa prvykrat objavil v roku 1970. Vsetkych 15
vtedajsich clenov Eurdpskej Unie sa zaviazalo dosiahnut tento pomer do roku 2015. Krajiny,
ktoré vstupili do Spolocenstva po roku 2002, sa zaviazali, Ze do roku 2015 zvysia rozvojovu
pomoc na 0,33 % svojho hrubého narodného déchodku. Zavazok zvysit podiel slovenske]
ODA v roku 2010 na 0,17 % HND nebol spineny. Podiel ODA/HND Slovenska predstavoval
v roku 2010 0,0856 %. MultilaterdIna pomoc pritom celkovo predstavovala az 73 % a iba
27 % bolo urcenych na bilateralnu pomoc krajinam mimo Eurdpskej tnie.?

Eurépska Unia, prostrednictvom programu EuropeAid, patri k najvacsim donorom na
svete. Vyznamnymi hracmi su aj americka rozvojova agentura USAID, kanadska CIDA alebo
australska AusAlID. K najvacsim darcom pre projekty presadzujlce rodovu rovnost v ramci
¢lenov OECD patria Nemecko, Francuzsko, Velka Britania a Japonsko. Statne rozvojové
agentury Casto spolupracuju s dalsimi klicovymi institliciami ako Svetova banka, roznymi
agenturami OSN ci sukromnymi nadaciami ako Institut otvorenej spolocnosti alebo Na-
dacia Billa a Melindy Gatesovcov. Sukromny sektor zacina v rozvojovej spolupraci zohravat
¢oraz vyznamnejsiu Ulohu. Na jednej strane ponuka nové finan¢né zdroje a riesenia, no
vzbudzuje aj nemalé obavy.
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Slovenska agentura pre medzindrodnu rozvojovu spolupracu (SAMRS) bola zalozena
v roku 2007 ako kontraktacna jednotka, ktora administruje projektové cykly v ramci
programu oficialnej rozvojovej pomoci Slovenska pod nazvom SlovakAid. Jej predchodkynou
bola kontraktacna jednotka vytvorena v regionalnej pobocke Rozvojového programu OSN
(UNDP) so sidlom v Bratislave, Slovak-UNDP Trust Fund. Okrem UNDP ovplyvnila formo-
vanie programu SlovakAid v prvych rokoch jeho existencie aj Kanadska rozvojova agentura
CIDA (Canadian International Development Agency), ktord v ramci programu ODACE od
roku 2000 pomahala budovat mechanizmy slovenskej rozvojovej pomoci.

O dialég medzi klucovymi hraémi, s cielom ovplyvnit tvorbu rozvojovych politik, sa
snaZia rozne siete s narodnou alebo medzinarodnou pdsobnostou. V Eurépskej unii tuto
Ulohu pini European NGO Confederation for Relief and Development (CONCORD). Repre-
zentuje zaujmy 26 narodnych platforiem a 18 medzinarodnych sieti, ktoré spolu zdruzuju
1 800 eurdpskych mimovladnych organizacii. Na Slovensku je reprezentativnym organom
Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii (PMVRO). V maji 2010 bolo podpisané
Memorandum o porozumeni medzi MZV SR a Platformou MVRO, ktoré uznalo zdruzenie za
oficialneho partnera Ministerstva zahranicnych veci pri pripomienkovani a priprave kltco-
vych dokumentov tykajucich sa rozvojovej politiky a rozvojovej spoluprace. V roku 2011 evi-
dovala Platforma MVRO 31 ¢lenskych a pozorovatelskych organizacii, ktoré pésobia najma
v oblasti zahranicnej rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci.

Na Slovensku sa v rozvojovej spolupraci angazuje Sirokd skala institucii, okrem mimo-
vladnych organizacii aj univerzity, organy statnej spravy a samospravy, statne vyskumné
Ustavy a sukromné firmy. Popri sekuldarnych organizaciach u nas pésobi viacero nabozen-
skych organizacii. Slovenské organizacie mozu ziskavat financnu alebo materidlnu podporu
z grantovych vyziev Ministerstva zahranicnych veci, ktoré administruje SAMRS, Eurdpskej
Unie a inych institucionalnych darcoy, ale aj z podnikatelskej sféry a z prispevkov sirokej
verejnosti.

V ostatnych rokoch sa intenzivne diskutuje o negativnych dopadoch niektorych postu-
pov pri implementovani ODA. Napriklad tzv. princip viazanej pomoci (tied aid) nariaduje,
aby cast prostriedkov pomoci bola pouZita v krajine darcu alebo vo vybranej skupine krajin.
Viazana pomoc sa poklada za neefektivne vyuzitie zdrojov, ale v donorskych krajinach je
politicky priechodnejsia ako neviazana pomoc.

Vznikli tiez viaceré iniciativy za zvysenie kvality ODA a rozvojovej spoluprace vo vseobec-
nosti. Patri k nim napriklad presadzovanie principov dobrého donorstva (good donorship
principles). Napomocné su tiez iniciativy, ktoré zvysuju efektivitu rozvojovej pomoci (aid
effectiveness).

PariZska deklardcia o efektivite pomoci (Paris Declaration on Aid Effectivness) bola prijatd
vroku 2005.Vychadza z piatich zakladnych principov: vlastnictvo rozvoja prijemcami pomoci
(ownership), zladenie poskytovanej pomoci s rozvojovymi cielmi definovanymi prijemcami
(alignment), koordinovanie poskytovania pomoci medzi darcami s dérazom na komplexné
programy, nie individudlne projekty (harmonisation), skvalitnenie postupov a lepsie
meranie vysledkov (managing for results), spoluzodpovednost a otvorené prezentovanie
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vysledkov v rozvoji (mutual accountability). Istanbulské principy rozvojovej efektivnosti or-
ganizdcii obcianskej spolocnosti (Istanbul CSO Development Effectiveness Principles) boli
globalnou obcianskou spolocnostou vypracované v roku 2010 a su podkladom pre vznik
Medzindrodného rdmca definujiceho rozvojovi efektivnost organizdcii obcianskej spo-
locnosti (International Framework on CSO Development Effectiveness). V rdmci OECD sa
agendou efektivnosti rozvoja zaobera Vybor pre rozvojovi pomoc (Development Assistance
Commitee, DAC), ktory v roku 2010 analyzoval aj poskytovanie rozvojovej pomoci Sloven-
skom. V roku 2008 sa konalo Tretie forum na vysokej Urovni v ghanskej Akkre, na ktorej bola
prijata Akcnd agenda z Akkry (Accra Agenda for Action, AAA). Stcastou procesu pripravy na
Stvrté forum na vysokej drovni v kdrejskom Busane v roku 2011 bol aj prieskum efektivnosti
integracie rodovej rovnosti ako prierezovej témy do rozvojovej spoluprace.V nasom regione
situaciu v tejto oblasti mapovala koalicia Karat so sidlom vo Varsave.

Parizska deklardcia rodovi rovnost nespomina. Tato agenda sa prvykrat objavila az
v Akkre. Zaverecny dokument z Busanu odkazuje na rodovu rovnost niekolkokrat a venuje
jejaj samostatny odsek. Na stretnutiv Busane boli tiez v porovnanis Akkrou vo vacsej miere
zastUpené organizacie presadzujlce rodovu rovnost. Skutocné naplianie zaverov z Busanu
a agendy rodovej rovnosti v suvislosti s efektivitou rozvojovej spoluprace v si¢asnom eko-
nomickom kontexte ukaze az cas.

Udrzatelny rozvoj

Pojem udrzatelny rozvoj (sustainable development) odkazuje na také vyuzivanie zdro-
jov, ktoré na jednej strane zabezpecuje potreby ludi, no na druhej chrani zivotné prostredie
a dostupnost zdrojov pre buduce generacie. Tento koncept sa pozerad na zabezpecenie lud-
skych potrieb v horizonte, ktory presahuje desatrocia Ci storocia. Aj preto sa niekedy hovori
o ,trvalo udrzatelnom rozvoji“.

Koncept sa prvykrat objavil v sprave Brundtlandskej komisie (Svetova komisia pre pros-
tredie a rozvoj), ktora bola publikovana v roku 1987 pod nazvom Nasa spolocnd budtcnost
(Our Common Future).?* Zavere¢ny dokument Svetového summitu OSN z roku 2005 zdé-
raznuje Uzke prepojenie ekonomickych, ekologickych a socialnych aspektov pre dosiahnutie
udrzatelného rozvoja. Z iniciativy asociacii domorodych obyvatelov (indigenous peoples) je
k tymto trom zakladnym pilierom pridavany aj Stvrty, kultdrny, rozmer. Zdéraznuje potrebu
zachovania prirodnych zdrojov, ekologickej rovnovahy a dosiahnutie rovnosti a socialnej
spravodlivosti.>*

Podla indickej feministky Kamly Bhasinovej, udrzatelny rozvoj vyzaduje okrem iného de-
centralizaciu v rozhodovani, zniZenie konzumu v bohatSom svete a uznanie Ustrednej roly
Zien v rozvoji vzhladom na ich klticovu Ulohu v zabezpecovani primarnych potrieb [udstva.®®
Ekologickymi otazkami rozvoja sa zaobera feministicky prud ekofeminizmus. (Pre charakte-
ristiku ekofeminizmu pozri prvu kapitolu.)

V suvislosti s rozvojovym planovanim udrZatelny rozvoj tiez implikuje dlhodoby dopad
vysledkov rozvojového programu alebo projektu. V tomto ponimani je vsak tento pojem
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znacne ambivalentny. Kritika poukazuje na fakt, Ze udrzatelny pristup k rozvoju je niekedy
mylne uplatnovany ako dévod sSetrenia financnych zdrojov na pokracovanie rozvojovych
aktivit.

Rozvojové krajiny, treti svet, globalny juh

V kategorizovani krajin v suvislosti s rozvojom neexistuje konsenzus. Pojmy ,,prvy, druhy
a treti svet” sa v sucasnosti pouzivaju najmenej. Objavili sa v polovici 20. storocia v case
silnejuceho antikolonializmu a Studenej vojny medzi USA a vtedajsim Sovietskym zvazom.
Rozdeluju krajiny sveta do troch skupin na zaklade ich ekonomického, politického a spolo-
cenského zriadenia. Prvy svet odkazuje na bohaté ,zapadné” krajiny, druhy svet na krajiny
(byvalého) socialistického bloku a treti svet (third world) oznacuje chudobné krajiny. Cislo-
vanie naznacuje hierarchiu kategorii — prvy svet je najvyspelejsi, treti svet sa nachadza na
najnizsom stupni rozvoja.

Oznacenie ,rozvojové krajiny“ (developing countries) je pokladané za politicky korekt-
nejsie. Moze vsak naznacovat, Ze rozvojové krajiny maju v rozvoji nasledovat priklad rozvi-
nutych krajin (developed countries). Navyse, pojem zahrfia velmi Siroku Skalu krajin, ktoré
sa od seba liSia. Niektoré institicie dokonca povazuju vybrané rozvojové krajiny za rozvi-
nuté na zaklade nimi preferovanych ukazovatelov merania rozvoja. Problém v kategorizacii
predstavuju napriklad krajiny byvalého socialistického bloku. Tie sa dnes oznacuju skor ako
rozvojove, s vynimkou krajin, ktoré vstupili do Eurépskej unie.

,Najmenej rozvinuté krajiny” (least developed countries) st $pecidlnou podkategériou
rozvojovych krajin. V ramci najmenej rozvinutych krajin sa kategéria najchudobnejsich
krajin sveta oznacuje maticim nazvom ,ekonomicky menej rozvinuté krajiny (less econo-
mically developed countries). Pojem ,nové industrializované krajiny” (newly industrialised
countries) odkazuje na krajiny s rozvinutejSou ekonomikou, ktoré este nenadobudli stupen
rozvoja rozvinutych krajin.

V mnohych aktudlnejsich dokumentoch tiez narazime na oznacenie ,globalny juh” (glo-
bal south). Juh odkazuje na geografické koncentrovanie chudobnejsich krajin na juznej po-
loguli. Ani toto pomenovanie vsak nevyriesilo problém s kategorizaciou krajin. Rovnako ako
predchadzajuce pojmy, vychadza z dudlneho delenia sveta na bohatsie krajiny severu a chu-
dobnejsie krajiny juhu. Rozvinuté krajiny ako Australia a Novy Zéland sa pritom nachadzaju
v juznej hemisfére. Na druhej strane niektoré staty globalneho juhu patria k dynamicky sa
rozvijajucim ekonomikam ako napr. Chile alebo Brazilia. Brazilia patri aj do iného vplyvného
zoskupenia krajin —ide o tzv. BRICKs (Brazilia, Rusko, India, Cina aJuzna Kérea).

Statistické ukazovatele v Sprdve o ludskom rozvoji, ktoré je kazdorocne pripravovana
Rozvojovym programom OSN, rozdeluju krajiny podla velmi vysokého ludského rozvoja
(very high human development), vysokého ludského rozvoja (high human development),
stredného ludského rozvoja (medium human development) a nizkeho ludského rozvoja
(low human development).3
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Subjektivne vnimanie stupna rozvoja a celkovej spokojnosti obyvatelov sa modZe od
oficidlnych Statistik vyrazne lisit. Napriklad Gruzinci, obyvatelia krajiny s vysokym stup-
nom ludského rozvoja, st porovnatelne menej spokojni so svojimi zivotmi ako obyvatelia
Afganistanu, ktory je zaradeny medzi krajiny s nizkym stupfiom rozvoja a figuruje aj medzi
najmenej rozvinutymi krajinami.?”

V nasej publikacii sme pre zjednodusenie textu ponechali pomenovania ,rozvojové”
a rozvinuté” krajiny.

Statistiky o nerovnosti vo svete

Pojmom blizkym rozvoju je nerovnost. Poukazuje na rozdiely v prijmoch a kvalite Zivota
vo svete nielen z geografického hladiska, ale aj ako d6sledok etnickej prislusnosti, rasy, veku,
naboZenstva, pohlavia alebo sexuality. Niektoré prejavy nerovnosti je mozné merat pros-
trednictvom statistickych ukazovatelov. Standardnym ukazovatelom nerovnosti je Giniho
koeficient. Obraz o nerovnosti dalej poskytuju aj pomery medzi percentilmi (percentile
ratios), parita kiipnej sily (purchasing power parity, PPP) a ukazovatel porovnavajuci zivotny
Standard v jednotlivych krajinach (market exchange rate, MER).

Zakladny index ludského rozvoja (human development index, HDI) je pokusom zmerat
moznosti obyvatelstva danej krajiny viest zdravy a plnohodnotny Zivot. Poradie v tabulke
krajin s vysokym, strednym a nizkym indexom urcuju udaje o gramotnosti, vzdelani, ocaka-
vanej priemernej dizke Zivota a parity kipnej sily obyvatelstva.

Ibrahimov index meria zmeny v spravovani veci verejnych v africkych krajinach na zak-
lade indikatorov tykajucich sa ludského rozvoja, ekonomickych prileZitosti, participacie, lud-
skych prav, bezpecnosti a pravneho statu. Kategdria ludskych prav zahfia aj pat indikatorov
merajucich rodovu rovnost.

Statistické data su délezitym zdrojom informacii pre rozvojové planovanie, ale je po-
trebné brat ich s rezervou. Nie vietky krajiny maju prostriedky na pravidelny a kvalitny zber
Sirokej Skaly informacii a na ich nasledné spracovanie. Celonarodna Statistika tiez casto za-
kryva regionalne rozdiely vnutri krajiny. Niektoré ukazovatele m6zu byt nepresné ¢i dokonca
zavadzajuce. Napriklad vykazovanie zamestnanosti spravidla nezahfna neregistrovanych
drobnych podnikatelov a podnikatelky. Podla niektorych zdrojov st univerzalne ukazovatele
merania [udského rozvoja neadekvatne, kedZe hodnoty ako ,kvalita“ Zivota su kultdrne Spe-
cifické a menia sa pocas zivotného cyklu.

Od Stvrtej svetovej konferencie OSN o Zenach, ktora sa konala v Pekingu v roku 1995, sa
kladie vacsi doraz na zber dat o rodovej nerovnosti. Rodovo rozliseny index rozvoja (Gen-
der Development Index, GDI) sleduje index ludského rozvoja oddelene pre muzov a Zeny.
V Ziadnej zo sledovanych krajin nedosahuju Zeny podla tohto ukazovatela vyssie hodnoty
ako muzi. Z hladiska GDI je preto mozné konstatovat, Ze nerovnost medzi muzmi a Zzenami
je univerzalna. Miera posilnenia rodového postavenia (Gender Empowerment Measure,
GEM) meria zapojenie Zien do hospodarskeho a politického Zivota krajiny. Sledovanie tohto
ukazovatela viak zahrfia iba tretinu krajin. Index rodovej parity (Gender Parity Index, GPI)
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vyjadruje pomer medzi hodnotami nameranymi u muzov a u zien. Casto sa pouziva napri-
klad na meranie rozdielov v gramotnosti medzi muzmi a zenami. DetailnejSie data o stave
rodovej rovnosti vo svete a ich analyzu poskytuju napriklad spravy OSN Pokrok Zien sveta
(Progress of the World’s Women).

Participacia

Pojem participacia (participation) sa v Zargdne rozvoja objavil uz v jeho pociatkoch, no
vacsiu popularitu ziskal az v poslednej dekade 20. storocia. Dnes patri participacia k zaklad-
nym pojmom a poziadavkam rozvoja. V ostatnych rokoch je participacia uzko prepojena
s presadzovanim transparentnosti a zodpovednosti (transparency and accountability)
V rozvojovom procese.

Praktické participativne techniky (participative action research, PAR; rapid rural apprai-
sal, RRA; participative rural appraisal, PRA; participatory learning and action, PLA) inicioval
v osemdesiatych rokoch minulého storocia Robert Chambers z britského Institute for Deve-
lopment Studies. InSpiroval sa pracami brazilskeho pedagéga Paula Freireho o nutnosti
viest dialég s miestnymi ludmi a budovat ich uvedomelost (conscientization). Podla kritikov,
rozvoj nefungoval prave preto, Ze sa miestni [udia na iom dostatocne nepodielali.

V participativnom ponimanirozvoj nemoze byt prebyrokratizovanym procesom vedenym
expertmi z central rozvojovych institucii a ministerskych kancelarii. Jeho charakter a ciele
maju urcovat miestni ludia. Do praxe sa preto zaviedli rozne jednoduché nazorné metédy
na ziskanie informacii pre planovanie rozvojovych projektov, ktoré si pochopitelné aj pre
negramotnych [udi. Ide napriklad o zhotovovanie map zachytavajucich socio-ekonomicku
situdciu vidieka alebo sezdénne kalenddre mapujtce prace na poli. (Viac v prilohe Metédy.)

Participativny pristup kladie déraz na ,ludové poznanie” (people knowledge), nie na
vzdelanie rozvojovych expertov. Jeho cielom je dosiahnut participaciu Sirsej komunity
(community participation), posilnit vlastnictvo rozvojovych planov (ownership), dat hlas
(voice) najma skupindm na okraji spolo¢nosti vratane Zien, ktoré v rdmci participativneho
procesu ziskaju vacsie sebavedomie a posilnia svoje postavenie (empowerment).

V presadzovani rodového hladiska v rozvoji je participacia Zien jednym z klticovych aspek-
tov jeho implementdcie v praxi. Napriklad participativne spravovanie lesa (participatory
forest management) kladie doraz na klticovu rolu Zien v ochrane lesnych prirodnych zdrojov,
kedZe Zeny vo velkej miere vyuzivaju jeho zdroje v domacnosti (napr. palivové drevo, voda,
lesné plody, drobna zver, byliny) a tieZ ako zdroj prijmov. LepSia informovanost Zien a ich ak-
tivne za¢lenenie do napliania stratégii ochrany prirodnych zdrojov podporuju systematicku
ochranu lesného prostredia a vyuzivanie prirodnych zdrojov udrzatelnymi spésobmi.

Ani participacia vsak neodolala postrozvojovej dekonstrukcii. Jej kritici sa pytaju, ¢i par-
ticipacia nie je iba dalsim mytom nefungujiceho rozvoja.? Je mozné preniknut do vztahov
medzi miestnymi ludmi pocas kratkych komunitnych cviceni? Budu miestni ludia otvorene
hovorit o citlivych aspektoch svojho Zivota, akymi st napriklad nasilie v domacnosti alebo
moc miestnych elitnych skupin, pred cudzincami?
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Participacia sa nevztahuje len na prieskum potrieb, ako to naznacuju techniky PRA,
ale cielom participativneho rozvoja je zapajat miestnych ludi aj do riadenia a hodnotenia
realizovanych rozvojovych aktivit. No aj participativne hodnotenie rozvojového projektu
nesie v sebe nebezpecenstvo skreslovania informacii. Kritika od nespokojnych ludi méze
znamenat stratu financnych zdrojov v buduicnosti. Hladaju sa preto nové cesty, ako zaviest
diskrétnejsie mechanizmy poskytovania spatnej vazby na realizované rozvojové aktivity
(feedback/complaint mechanisms).

Pre partnersky dialég s miestnymi komunitami je tiez rozhodujucim faktorom schop-
nost rozvojovych pracovnikov a pracovnicok otvorene vnimat miestne kultirne pomery.
Kultarny relativizmus zd6raznuje hodnotu akejkolvek kultiry. Neznamend to viak, ze mame
automaticky akceptovat akékolvek kulture prejavy. Mali by sme sa vyvarovat hodnotenia
inej kultury iba z pohladu nasej vlastnej kultirnej identity a skisenosti. V rozvojovej praxi
vsak nie je pohlad na niektoré kultirne normy jednoznacny. Rozpory sa prejavuju napri-
klad v diskusidch o (ne)univerzalnej aplikovatelnosti nastrojov presadzujucich ludské prava
alebo vieobecnych hodn6t ako sloboda, spravodlivost ¢i demokracia.

Inkluzivna participacia si vyzaduje doveru miestneho obyvatelstva, ¢as na vytvorenie
vztahov s miestnymi ludmi a podrobnejsie skiimanie miestnych pomerov. Technokraticky
charakter rozvojovej praxe to vsak nie vzdy umoznuje. Obmedzené financné zdroje nutia
rozvojové organizacie realizovat kratkodobé, casto izolované projekty, nie dlhodobé a kom-
plexné programy. Donori vyZzaduju meratelné vysledky v kratkom case bez toho, aby bol vy-
tvoreny dostatoény priestor na dialég s miestnymi obyvatelmi a instittciami. Casto chybaju
financie na kvalitny prieskum skutocnych potrieb. Pre vacsinu miestnych ludi su tiez jazyk
a forma projektovych dokumentov prilis zloZité, aby sa mohli na riadeni projektov priamo
zUcastnovat. Schvalovatelia projektov casto preferuju projektové navrhy s (pre nich) jasne
uchopitelnymi vystupmi, hoci transformdcia spolo¢nosti sa neda vzdy elegantne zachytit
do tabuliek. Ako napriklad do logickej matrice projektu zaznamenat Usilie zmenit hlboko
zakorenené predsudky voci zenam v danej spolocnosti?

V suvislosti s hospoddrnostou rozvoja (efficiency approach) sa participacia niekedy
nespravne chape ako Setrenie financnych prostriedkov na ludské zdroje projektu, nie zapo-
jenie jednotlivcov a skupin na okraji spolocnosti do rozvojového procesu. Mézeme pod nou
rozumiet aj Ucast verejnosti na rozvoji prostrednictvom verejnych zbierok (fundraising). Na
druhej strane pre sukromny podnikatelsky sektor, ktory sa coraz intenzivnejsie zapdja do
rozvoja ako realizator rozvojovych projektoy, plati, ze participativne metody nepatria k jeho
typickym spbsobom préace. Z pohladu firiem participacia spomaluje implementacny proces
a posobi skor ako zbytocné mrhanie casu a penazi.

Participacia je dnes politicky atraktivnym konceptom, no jeho skutocna aplikovatelnost
v praxi je spochybnovana. Postrozvojovy kritik Majid Rahnema nas nabada, aby sme pri
rieSeni dilemy participacie obratili pozornost na seba a pytali sa, ako rozvojova komunita
(mimovladne organizécie, donori, politici, vyskum, sukromny sektor atd.) participuje na
rozvoji a ako svojou participaciou ovplyviuje zivoty ludi v rozvojovych krajinadch.®
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Feministické tedrie rozvoja

Pre formovanie rodového hladiska v rozvoji zohrala klucovu tlohu feministicka kritika
(pozri prvu kapitolu). Feministicky pohlad na epistemolégiu alebo teériu o vede zdéraznuje
nutnost zmenit metddy, ako ludstvo ziskava a pracuje s nadobudnutymi vedomostami.
Feministicka kritika poukazuje na fakt, Ze zdanlivo objektivne vedomosti boli doposial for-
mulované takmer vylucne muzmi. Nielen Ze tym ochudobnili poznanie o prispevky Zien, ale
prehliadali aj témy pre ne ddlezité. Vynimkou nebol ani rozvoj.

Formovanie feministického pohladu na rozvoj iniciovala vyskumna studia danskej eko-
nomky Ester Boserupovej o dopadoch rozvojovych projektov na zeny v rozvojovych krajinach.
Podla jej zisteni boli projekty v prvych dekadach rozvoja tvorené z muzského pohladu a po-
nukali prilezitosti iba pre muzov. Napriklad v projektoch venujucich sa modernizacii pol-
nohospodarstva sa nebrala do Gvahy praca, ktoru Zeny vykonavali na rodinnych farmach.*

Lobing skupiny aktivistiek v americkej rozvojovej agenture USAID viedol v roku 1973
k prijatiu tzv. Percyho novely (Percy Amendment), ktora vyzadovala, aby vietkym rozvojo-
vym projektom financovanym americkou vladou predchadzali studie o ocakdvanom vplyve
projektov na muzov aj na Zeny. Déraz na ,rovnost prilezitosti® ktory sa v diskusiach objavil,
zapozical liberalny feminizmus.

Pristup, ktory sa nasledne zacal presadzovat v rozvojovej politike, zastreSoval teoreticky
ramec oznacovany ako Zeny v rozvoji (women in development, WID). Rozvojové planovanie
v tom case ovplyviovala prozdpadne orientovana modernizacna tedria, cielom ktorej bolo
prindsat do rozvojovych krajin nové technologie, zapadné institlcie, ale aj zapadné hod-
noty. WID sa preto zameriaval takmer vylucne na zabezpecenie praktickych potrieb zien
ako pristup k vzdelaniu alebo zamestndvanie Zien. Reproduktivna uloha Zien (starostlivost
o domacnost a jej clenov) ani podriadené postavenie zien v spolo¢nosti v agende WID
nefigurovali.

Planovanie rozvojovych stratégii si zacalo vyzadovat Specidlne Statistické Udaje o Zenach.
Aby zapojenie Zien do rozvoja ziskalo vacsiu politickli podporu, rozvojové politiky zamerané
na Zeny sa vysvetlovali ako zabezpeclenie vacse] efektivity rozvojovej pomoci, nie uplatno-
vanie ludskych prav zien. Novym cielom rozvojového planovania bolo najst vhodné spdsoby
pre paritné zapojenie oboch pohlavi do rozvoja.

Nad3enie prvej dekady WID coskoro vystriedalo roz¢arovanie z neochoty vyclenit pre
Coraz viac akademiciek a mimovladnych organizacii sa uchylovalo k novej, radikalnejsej
alternative. Novy pristup, oznacovany ako Zeny a rozvoj (women and development, WAD),
vychadzal z tvrdenia, Ze zaclenenie Zien do existujuceho patriarchalneho systému im ne-
prinesie zelané vysledky. WAD zdo6raznoval odlisnost vedomosti, zodpovednosti aj potrieb
zien v ramci rozvoja. Doterajsie rozvojové planovanie zeny systematicky prehliadalo alebo
ich odsuvalo na okraj zaujmu.

WAD bol v presadzovani svojej agendy do politik rozvojovych institicii efektivnejsi
ako WID. Otazky tykajuce sa postavenia Zien postupne ziskavali na globalnej ddlezitosti.
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Rozvojovy fond OSN pre zeny (UNIFEM) bol zalozeny v roku 1976 ako Dobrovolny fond pre
Dekadu zien, ktoru OSN vyhlasilo na roky 1976 —1985. Problémom WAD vsak bolo, ze zeny
vnimal ako samostatnu kategoriu, ktora viedla k vyclenovaniu ,Zenskej“ agendy v ramci
rozvojovych planov. V zozname rozvojovych priorit sa presadzovanie potrieb Zien objavo-
valo zvyCajne aZ na poslednych miestach. Homogénne ponimanie Zien tiez nezohladnovalo
zdsadné rozdiely medzi nimi. Ani WAD sa nezaoberal struktirnymi nerovnostami medzi
muZmi a Zenami.

V osemdesiatych rokoch 20. storocCia sa na scéne objavil novy pristup posilfujici posta-
venie Zien (empowerment approach). Vychadzal z analyzy nerovnocennych vztahov medzi
muzmia Zenami v réznych oblastiach Zivota. Tento pristup sa tiez oznacuje ako rod a rozvoj
(gender and development, GAD). K vyznamnych teoretickdm GAD patrili Diane Elsonova,
Caroline Moserova, Gita Sennova alebo Maxine Molyneuxova.

Podla GAD je postavenie Zien ovplyvnené ich materialnymi podmienkami a postavenim
v lokalnom, narodnom a globalnom hospodarstve. Situaciu zien determinuje patriarchalne
usporiadanie spolocnosti, ktoré sa prejavuje nerovnopravnym postavenim Zien v rodine aj
v 8irsej spolo¢nosti. Zivoty Zien (aj muzov) riadia spolocenské normy, ktoré sa formovali pod
vplyvom patriarchdlnej moci. Pocas Zivota sa tymto normam spravania sa a fungovania
spoloCnosti zeny aj muzi ucia a prisposobuju, ¢asto bez toho, aby si to uvedomovali. Takéto
hierarchické usporiadanie spolocnosti znevyhodnuje zeny a neumoznuje im viest plno-
hodnotny Zivot. Adekvatne nezohladnuje ich potreby, nepodporuje ich v rozvijani svojho
vlastného potenciadlu a nedava im moznost naleZite sa podielat na formovani spolocnosti
tak, aby odrazala rovnako potreby Zien aj muZzov.

GAD pristup teda usiluje o systémové zmeny v usporiadani spoloc¢nosti a odstranenie
Strukturalnych prekazok pre rovnocenné postavenie zien za ich aktivnej ucasti. Na rozdiel
od WID, Zeny nie su iba objektom rozvojovych politik, ale musia mat na rozvoji rovnako
aktivny podiel ako muzi. Na rozdiel od WAD sa GAD usiluje o komplexnejsie zohladrovanie
pricin a nasledkov znevyhodnenia Zien. Z praktického hladiska je cielom GAD integrovanie
analyzy rodovych vztahov na réznych drovniach Zivota spolo¢nosti do rozvojového planova-
nia. Rovnako ako WID a WAD, aj GAD presadzuje rieSenie akutnych problémov Zien, akymi
su napriklad vysokd umrtnost matiek alebo negramotnost dospelych Zien. Na rozdiel od
WID a WAD je ale strategickym cielom GAD dlhodobé kvalitativne zlep3enie postavenia zien
v rodine a v spolocnosti a celkové zrovnopravnenie muzov a Zien.

V devatdesiatych rokoch 20. storocia, pod vplyvom postmodernizmu a postrozvojo-
vej kritiky, vystupuje aj v GAD do popredia snaha analyzovat rozdielnost skisenosti Zien
(@ muzov) a ich potrieb z hladiska odlisnych ocakavani na zdklade veku, rasovej, etnickej ¢i
triednej prislusnosti, sexualnej orientacie alebo historickej skisenosti. Homogénne katego-
rie ako ,muzi® ,zeny", ,Afrika“ alebo ,moslimsky svet” su pouzivané s vacsou opatrnostou.
Nasledne sa v rozvojovom planovani zacina klast vacsi déraz na réznorodost subjektov
v tychto kategoriach. Prehodnotenie si vyzaduju aj iné, doteraz homogénne ponimané ka-
tegorie ako ,,domacnosti vedené Zenami“ (female-headed households), , zranitelné skupiny”
(vulnerable groups) alebo ,chudobni” (the poor).
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Zaroven postupne slabne vplyv zapadnych rozvojovych institucii vo svetle miestneho
aktivizmu aj transnacionalnych hnuti Zien. Mierové hnutie Zeny v ¢iernom (Women in Black)
vzniklo v roku 1988 v Izraeli. Srbska pobocka Zene u crnom bola zalozena v roku 1991 v Bele-
hrade. Dnes ma toto mierové hnutie, aj prostrednictvom novych médii, globalny dosah
a angazuje sa za mierové riesenie konfliktov v mnohych krajinach vratane Kolumbie, Juznej
Afriky, Iraku, Afganistanu, Nepalu alebo Indie.

Postmodernd kritika GAD zdorazfiuje vztahy medzi rodom, lokalnymi kultdrami
a rozvojom. K poprednym autorkam tohto prudu patria palestinska antropologicka Lila
Abu-Lughodova, indicka ekofeministka Vandana Shivaova, ekondmka Bina Agarwalova
alebo kenska aktivistka Wangari Maathaiova. Kultira ma vsak aj odvratenu stranu. Kultdrne
tradicie casto negativne reguluju zivot zien a udrziavaju ich v podriadenom postaveni voci
muzom. Rozpor medzi zachovévanim miestnych kultirnych tradicii a presadzovanim lud-
skych prav Zien stelesnuje napriklad kampan za zastavenie kulturnej praktiky mrzacenie
pohlavnych orgénov dievéat (female genital mutilation).

Vyskum ostatnych rokov je k pristupu GAD coraz kritickejsi. Vo vacsine pripadov sa
pod hlavickou presadzovania rodového pristupu implementuju iniciativy spadajice skor
do teoretického ramca WID alebo WAD. Na druhej strane prilis technokraticky charakter
uplatiiovania rodového hladiska (gender mainstreaming) v rozvojovej politike vzbudil voci
GAD rezistenciu. Zaplava rodovych tréningov a manualov mala skér kontraproduktivny
ucinok a v rozvojovej komunite viedla k apatii az inave z rodu (gender fatigue). GAD sa pre
mnohych aktérov v rozvoji stal politicky korektnou rétorikou, nie praktickym navodom, ako
zlepsit situaciu Zien vo svete.

Aktudlnejsie pohlady na rozvojovu teériu a prax z feministického hladiska integruju poz-
natky feministickej kritiky globalizacie. Zaoberaju sa globalnymi témami ako feminizacia
pracovnej sily v globalnej ekonomike alebo dopady medzinarodnej migracie na rodinu. Do
popredia sa dostali aj nové pohlady na vztahy medzi muzmi a Zenami v kontexte historic-
kého vyvoja a kulturnych dopadov kolonializmu.

Jednym z problémov aktudlneho (postmoderného) feministického pristupu k rozvoju je
jeho prilisny doraz na teoreticku stranku. Podla niektorych nazorov viedlo napriklad prilisné
analyzovanie r6znorodosti zZien vo svete k oslabeniu globalneho zenského hnutia, jeho
akcieschopnosti, ako aj potencidlu docielit pozitivny prakticky dosah na Zivoty Zien vo svete.
Silneju hlasy za navrat feminizmu ako aktivistického hnutia. Vo Velkej Britanii tento novy
prud stelesnuje popularna feministicka aktivistka Kat Bunyardova.

Muzi a rodové hl'adisko v rozvoji

Dalsim z alternativnych pohladov na rozvoj predstavuje problematika muzov v rozvoji
(men’sissues in development, MID). Do diskusii o rozvoji sa dostala na prelome 20.a 21. sto-
roCia a v rozvojovej politike aj praxi patri stale k mensinovym témam. Zohladnuje snahu
dostat do teoretického rdmca rodu a rozvoja (gender and development, GAD) muzsky
uhol pohladu (,man-streaming” GAD). Suvisi s rozvojom muzskych studii (men’s studies)
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a skimanim roéznych prejavov muzskosti (masculinities). K prominentnym autorom smeru
patria Michael Kimmel, Jeff Hearn, Matthew Gutmann, Gary Barker alebo Sylvia Chantova.

GAD je niekedy nespravne interpretovany ako ohrozenie muzov v rozvoji z dévodu
(zdanlivo) disproporcného dérazu na Zeny pri uplatinovani rodového hladiska. Zabezpecenie
Specialnych potrieb muZov sa viak nema realizovat na ukor zdrojov uréenych na zlepsenie
nerovnocenného postavenia Zien v spolocnosti.

Pre analyzu tém MID je podstatny pojem normativnej muzskosti (normative masculi-
nity, hegemonic masculinity), ktory zaviedol M. Kimmel. Muzi podriaduju svoje spravanie
oCakavaniam o ,spravnom“ modeli muzskosti. Za odchylenie sa od ocakavanych vzorcov
spravania st muzi trestani vysmechom, vylicenim alebo aj nasilim, napriklad na homo-
sexualnych muzoch. K normativnym prejavom muzskosti patri potreba mat moc, reSpekt
a majetok a tiez vykazovanie sexualnej aktivity. Neuspech v tychto oblastiach je u muza
pokladany za zlyhanie ,pravej*“ muzskosti.

MID skima Siroku skalu tém tykajucich sa Zivota muzov v réznych Castiach sveta (a ne-
priamo aj Zien). Podstatna cast vyskumnych Studii sa zaobera eréziou ludského kapitdlu
muzov. Vyskum napriklad odhalil slabsi prospech chlapcov z niektorych imigrantskych ko-
munit v rozvinutych krajinach v porovnani s dievcatami, co znizuje ich sance na trhu prace,
a tym aj ich integraciu do spoloc¢nosti. V africkych krajinach priemernu dlZku zivota muZov
znizuje ich rizikové sexudlne spravanie, ktoré je zodpovedné aj za Sirenie HIV/AIDS. Jednou
z0 zdvaznych otdzok je aj drogova zavislost muzov. Droga qat je napriklad beZznou sucastou
spolocenského styku muzov vJemene, Somalsku alebo Dzibuti.

MID sa zaobera aj zmenami v postaveni muza v rodine a Sirsej spolocnosti v sdvislosti
s emancipaciou zien. Venuje sa napriklad otazkam otcovstva, nasiliu v rodine i psychoso-
cialnym dopadom spolocenskych zmien na muZzov. Jednou z nich je napriklad oddalovanie
manzelstva vzdelanymi pracujucimi zenami. K pomerne malo viditelnym témam MID patri
aj diskriminacia homosexualnych muzov v rozvojovych krajinach.

MID tiez Studuje kultirne prejavy propagujuce nasilie muzov — napriklad vrazdy zo cti
(honour killings). Po 11. septembri 2001 sa pozornost orientuje aj na skiimanie zaujmu
mladych (nielen moslimskych) muzov o fundamentalistické ideolégie. Rodovej optike bolo
podrobené aj taktické pouzivanie nasilia v konfliktoch, napriklad systematické znasilnova-
nie Zien a dievcat nepriatelskej strany.

Skiimanie ,muzskych” tém odmieta vrodené, esencidlne ponimanie muzského spra-
vania. Pomaha skor odhalovat okolnosti podmienujice formovanie muzskej identity
a prejavov muzskosti. Ciele MID nie si namierené proti GAD ani feminizmu. Prave naopak,
doplnuju ich. MID podava diferencovanejsi pohlad na rodové vztahy a vyvracia stereotypy
o univerzalnej dominancii muzov. Napriklad muzi s nizkymi prijmami maju v spolocnosti
mensiu moc ako Zeny pochadzajuce z vplyvnych rodin.

Rozvojovej praxi ponuka MID komplexnejsi pohlad na fungovanie patriarchatu v roz-
nych Castiach sveta. Spolupodiela sa na intenzivnejsom zapojeni muZov do presadzovania
rodovej rovnosti (podla GAD) a objavovania ucinnejsich spbsobov, ako transformovat vztahy
medzi muzmi a Zenami tak, aby mohli obe pohlavia viest plnohodnotny a zdravy Zivot.
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InStitucionalne zastresenie rodovej rovnosti v rozvoji

Rodova nerovnost ziskala vyraznejSiu pozornost v rozvojovej spolupraci v sedemdesia-
tych rokoch 20. storocia. Rok 1975 bol Organizaciou spojenych narodov (OSN) vyhlaseny za
Medzinarodny rok Zien. Nasledovala Dekdda Zien (1976 — 1985), ktora iniciovala zaloZenie
$pecializovanych agentir OSN. Rozvojovy fond OSN pre Zeny (United Nations Development
Fund for Women, UNIFEM) sa v roku 2010 zlucil s dalSimi tromi agentirami OSN (DAW,
INSTRAW, OSAGI), ¢im vznikla nova institicia OSN Zeny (United Nations Entity for Gender
Equality and Empowerment of Women, UN Women). OSN Zeny je v struktdre Spojenych
narodov klicovou agenturou, ktora sa vo svojich programoch explicitne zameriava na
presadzovanie rodovej rovnosti a zlepSenie postavenia zien. Komisia pre postavenie zien
(Commission on the Status of Women) patri do struktiry Hospodarskej a socialnej rady
OSN (UN Economic and Social Council). Komisia je vedtcim globalnym organom, ktory pri-
pravuje politiky tykajuce sa rodovej rovnosti a posilnenia prav zien. Komisia bola zalozena
v roku 1946. Pozostava zo zastupcov 45 clenskych statov OSN, ktori su voleni vyborom kazdé
Styri roky, na zaklade geografickej proporcionality. Komisia kazdorocne vydava dokumenty
obsahujuce prioritné témy, vyvoj, vyzvy a odporucania na nasledujice obdobie. OSN Zeny
funguje ako sekretariat Komisie.

Medzinarodny den Zien je v naSom regione spajany s byvalym socialistickym rezimom,
no v rozvojovych krajinach je dnom verejnych zhromazdeni Zien a dozadovania sa zenskych
prav.V roku 2011 uplynulo 100 rokov, odkedy sa 8. marec ako den Zien organizoval po prvy raz.

K zakladnym inStrumentom presadzovania rodovej rovnosti patri Dohovor o odstrdneni
vsetkych foriem diskrimindcie Zien (Convention on Elimination of All Forms of Distrimination
against Women, CEDAW), ktory ratifikovalo aj Slovensko. Ratifikdcia tohto dohovoru uklada
vlade danej krajiny povinnost implementovat zavazky, ktoré z neho vyplyvaju, a v pravi-
delnych intervaloch predkladat spravu o ich naplnani. Existuje viacero inych néstrojov na
presadzovanie rodovej rovnosti v réznych oblastiach. V roku 1993 OSN napriklad vydala
Deklardciu o odstrdneni ndsilia pdchaného na Zendch (Declaration on the Elimination of
Violence against Women). Ucastou zien na rieseni konfliktov sa zaobera Rezolicia 1325
(2000) Bezpecnostnej rady OSN z roku 2000 o Zendch, mieri a bezpecnosti.

Klu¢ovym momentom v presadzovani agendy rodovej rovnosti bola Stvrtd svetova
konferencia o Zenach v Pekingu v roku 1995 a nasledné prijatie Akcnej platformy (Platform
for Action). V nasledujucich rokoch sa v pravidelnych intervaloch konali na péde OSN hod-
notiace stretnutia o dosahovani cielov vytycenych Akénou Platformou: Peking +5 (2000),
Peking +10 (2005) a Peking +15 (2010).

Rozvojova pomoc poskytovana Eurdpskou uniou spada pod urad Eurdpskej komisie
EuropeAid (DG Development and Cooperation — EuropeAid). Jeho strategické dokumenty
tykajuce sa rodového hladiska v rozvoji vychadzaju z agendy Miléniovych rozvojovych cielov
(Millennium Development Goals, MDGs). Odkazuju vSak aj na iné nastroje ako napriklad
CEDAW a Pekinsku akénu platformu.
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Osem miléniovych rozvojovych cielov bolo medzindrodnou komunitou prijatych v roku
2000 s cielom znizit chudobu vo svete. Dosiahnutie $pecifickych ukazovatelov pre kazdy
z cielov sa ocakava v roku 2015. Zameriavaju sa na eliminaciu extrémnej chudoby a hladu,
dosiahnutie zakladného vzdelania pre chlapcov aj dievcata, presadenie rodovej rovnosti
a posilnenia postavenia zien, znizenie detskej umrtnosti, zlepsenie zdravia matiek, boj proti
HIV/AIDS, maldrii a dalsim zavainym chorobam, zabezpecenie udrzatelnosti Zivotného
prostredia a poskytovanie financnych zdrojov pre rozvoj prostrednictvom globalneho part-
nerstva. Podla stanoviska OSN je vietkych osem cielov klicovych pre dosiahnutie lepsieho
postavenia Zien a dievéat. V rozvojovej praxi sa to véak velmi neprejavuje.

K dalsim délezitym dokumentom EU v oblasti rodovej rovnosti a rozvoja patri Eurépsky
konsenzus o rozvoji (European Consensus on Development, 2005), kde je rod Specifikovany
ako jedna z hlavnych prierezovych tém rozvojovej spoluprace. Od roku 2007 EU vyvija snahu
o koordinovany pristup s cielom dosiahnut vacsiu efektivnost v presadzovani rovnosti mu-
Zzov a zien. V roku 2010 bol prijaty Akény pldn EU o rodovej rovnosti a posilneni Zien v ramci
rozvoja (Action Plan on Gender Equality and Women's Empowerment in Development).

Rozvojova politika Europskej unie kladie déraz na uplatiovanie rodového hladiska vo
vsetkych procesoch strategického planovania a implementacie. Tento termin sa prvykrat
objavil na Tretej svetovej konferencii o zenach v Nairobi v roku 1985.

V organizacii pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) sa agendou rodovej rovnosti
v rozvoji zaoberd Siet pre rodovu rovnost Vyboru pre rozvojovi pomoc (DAC Network on
Gender Equality, GENDERNET). Podobne ako Eurdpska komisia, zd6raznuje centralnu rolu
Miléniovych rozvojovych cielov v presadzovani rodove]j rovnosti. DoleZitym aspektom v po-
nimani GENDERNET-u je déraz na financovanie agendy rodovej rovnosti a tiez prepojenie
rodovej problematiky s agendou efektivnosti rozvojovej pomoci.

Svetova banka sa rodovou rovnostou zaobera od sedemdesiatych rokov 20. storodia.
Zaujem o tuto oblast zintenzivnel po Stvrtej svetove]j konferencii o zenach. V roku 2001
Svetova banka prijala Stratégiu pre uplatriovanie rodového hladiska (Gender Mainstreaming
Strategy Paper). V roku 2007 vypracovala novy akény plan, v ktorom Specifikovala rodovu
rovnost ako ,rozumnu ekonomiku* (smart economics). Jeho cielom bolo zvysit ekonomické
prilezitosti Zien prostrednictvom lepsSieho pristupu Zien k péde a financnym sluzbam, dcasti
na trhu prace a lepsSieho reflektovania potrieb Zien z hladiska rozvoja infrastruktdry. Z ini-
ciativy vtedajsieho prezidenta Svetovej banky Roberta Zoellicka sa v roku 2008 k agende
pridalo dalsich Sest uloh: zefektivnenie uplathovania rodového hladiska v programoch roz-
voja vidieka a polnohospodarstva Svetovej banky, zvysenie pristupu podnikateliek k Gverom
v komercnych bankach, priprava spravy o plneni ekonomického posilnenia zien a dievcat
v krajinach poésobenia Svetovej banky, spustenie programu pre lidrov o ucasti mladych zien
na hospodarskom rozvoji, pozdvihnutie Ucasti sukromného sektora na dosahovani rodovej
rovnosti a zvysenie financnych prostriedkov pre agendu rodovej rovnosti. V roku 2011 vy-
dala Svetova banka obsiahlu Sprdvu o svetovom rozvoji s podtitulom Rodovd rovnost a rozvoj
(World Development Report 2012. Gender Equality and Development).
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Ciele oficidlne]j rozvojovej pomoci Slovenska urcuje zakon ¢. 617/2007 Z. z. Aktualnu
rozvojovu stratégiu Specifikuje Strednodobd stratégia oficidlnej rozvojovej pomoci Sloven-
skej republiky na roky 2009 — 2013. Strednodobu stratégiu upresnuje Ndrodny program
oficidlnej rozvojovej pomoci SR, ktory definuje programové, projektové a geografické priority
vratane financnych alokacii na dany rok. DIhodobou snahou MZV SR je priprava strate-
gickych dokumentov pre prioritné krajiny (country strategy papers). Rodova rovnost nie je
v Strednodobej stratégii 2009 — 2013 spomenuta. Na presadzovanie rodovej rovnosti v roz-
vojovej spolupraci financovanej slovenskou ODA vsak odkazuje implicitne, napr. v hlavnych
prioritdch (budovanie demokratickych institucii, pravneho Statu, obcianskej spolo¢nosti
a mieru; socidlny rozvoj; ekonomicky rozvoj; rozvoj infrastruktiry s pozitivnym dopadom na
trvalo udrzatelny rozvoj a ochranu zivotného prostredia), v agende boja proti chudobe, na-
plhanim Miléniovych rozvojovych cielov alebo podporou ludskych prav. Rozvojova politika
Slovenska tiez vychadza zo strategickych dokumentov EU, hlasi sa k agende presadzovania
efektivnosti rozvojovej pomoci (rozvoja)i a vyzdvihuje potrebu budovania profesionalnych
kapacit aktérov zainteresovanych na rozvojovej spolupraci u nas.** Ndrodny program oficidl-
nej rozvojovej pomoci Slovenskej republiky na rok 2012 spomina rodovu rovnost ako jednu
z prierezovych tém. Podobne ako v aktualnej Strednodobej stratégii na nu nepriamo odka-
zuje v prioritach alebo podporou agendy efektivity rozvoja. Rozpocet na rok 2012 zahfna aj
finan¢nu podporu pre OSN Zeny.*?

Na systematickejsie uplatiovanie principov rodovej rovnosti v rozvoji v ramci slovenske]
ODA chyba vacsia politicka vola. Ziadny konkrétny strategicky dokument nespecifikuje, akym
spdsobom ma slovenska oficidlna rozvojova pomoc naplnat ciele v presadzovani rodovej
rovnosti v krajinach pdsobnosti. Chybaju napriklad instrukcie, o sa pod rodovou rovnostou
rozumie, ako ju zohladnovat v projektovych navrhoch, pri administracii udelenych grantov
alebo vyhodnocovani efektivity realizovanych projektov. Realizované projekty zo slovenskej
ODA su tiez pomerne kratkodobé a s nizsim rozpoctom, Co limituje angazovanie sa v sys-
tematickej praci na hibsich spolocenskych zmenach, akymi su aj zmeny nerovnocennych
rodovych vztahov. Napriek tomu, Ze v Strednodobej stratégii oficidlne] rozvojovej pomoci
na roky 2009 — 2013 je deklarovand potreba zvysovat profesionalne kapacity v rozvoji na
Wvsetkych drovniach®* medzi rozvojovymi aktérmi neexistuje vacsia motivacia vzdelavat sa
aj v oblasti rodovej rovnosti.

V prehlade institucionalneho zastresenia rodovej rovnosti je dolezité spomenut aj siete
ako Women In Development Europe (WIDE), eurépsku feministicku siet Zenskych organiza-
cif, rozvojovych mimovladnych organizacii, ludskopravnych aktivistiek a expertiek v oblasti
rodovej tematiky". V Rakusku funguje regionalna pobocka WIDE Austria. Development
Alternatives with Women for a New Era (DAWN) je sietou feministickych akademiciek, vy-
skumnicok a aktivistiek z rozvojovych krajin. DAWN poskytuje forum pre vyskum a diskusiu

i Na Stvrtom fore na vysokej trovni v kérejskom Busane sa zacalo viac hovorit o efektivnosti rozvoja, nie
rozvojovej pomoci.

Cinnost siete WIDE bola ukoncenda koncom roka 2011.
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o globalnych témach, ktoré ovplyviuju Zivoty Zien. Jej cielom je mobilizovat Zeny pbsobiace
v obcianskej spolo¢nosti a presadzovat zmenu nerovnych socidlnych, hospodérskych a po-
litickych vztahov na globalnej, regionalnej a narodnej urovni. Siet Women Living under
Muslim Laws (WLUML) bola zaloZzend v roku 1984 a svoju ¢innost vyvija v 70 krajinach sveta,
kde je islam hlavnym alebo jednym z hlavnych vierovyznani. Jednym z cielov siete je infor-
movat svetovu verejnost o roznorodosti praktizovania islamu a uplatiovania islamskych
zdkonov. V Keni funguje siet FEMNET, ktorej posobnost je na celom africkom kontinente.
V regione strednej Eurdpy sa agendy rodovej rovnosti v rozvoji zhostila koalicia Karat so
sidlom v Polsku. Zameriava sa na oblast strednej a vychodnej Eurépy a krajiny strednej Azie.
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Kapitola 3
NIELEN SEDEM

V tejto tematicky zameranej kapitole prindasame prehlad o praktickych désledkoch
rodovej nerovnosti v ramci siedmich vybranych tém. Rodova nerovnost sa, pochopitelne,
prejavuje aj v mnohych inych oblastiach Zivota Zien a muzov. Vybrali sme v3ak len niektoré
relevantné témy. V prvej casti sa zameriavame na oblasti, s ktorymi sa v rozvojovej praxi
stretdvame najcastejsie a ktorym sa venuju aj slovenské rozvojové organizicie. Druha cast
kapitoly sa venuje trom doplnkovym témam, o ktorych sa v rozvojovej praxi diskutuje pod-
statne menej. Tato Cast ukazuje, Ze nerovnocenné rodoveé vztahy zasahuju do Sirokej skaly
aspektov [udského Zivota.

Jednotlivé témy su prevazne prezentované ako struény prehlad situdcie v rozvojovych
krajinach, kedZe nasa publikacia sa zameriava na skvalitnenie rozvojovej spoluprace. Nezna-
mena to vsak, ze rozvinuté, donorské krajiny maju vsetky problémy v tychto oblastiach vy-
rieSené. Kapitolu sme zostavili s cielom lepsie ilustrovat, ako sa rodova nerovnost prejavuje
v praktickej rovine. Ukazuje tiez, akym vyzvam sa mdzeme v rozvojovej praxi venovat pri
presadzovani rodovej rovnosti.
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VZDELANIE

Sadaf Zaherovd (19 rokov) je prvdackou na filmovej fakulte Kabulskej univerzity v Afganistane.
Jej otec vystudoval v Bulharsku stavitelstvo. Mama skoncila strednu Skolu a pracuje v adminis-
trative. Obidvaja podporuju vzdeldvanie svojich dvoch dcér. Sadafina sestra tieZ studuje na uni-
verzite. Zndmym a kamardtkam sa nepdcil odbor, ktory si Sadaf vybrala. Podla nich je skér pre
chlapcov. Radili jej, aby sa radsej stala ucitelkou alebo lekdrkou. V triede Sadaf je 35 Studentov,
28 chlapcov a 7 dievcat. Na rozdiel od jej dievcenskej zdkladnej a strednej Skoly, tu sa vsetci ucia
spolu v jednej triede a spolocne pracuju aj na semindrnych prdcach. Podla Sadaf nie su Ziaci na
zdkladnej a strednej skole pripraveni sediet spolu v Skolskej lavici. Nevedia, ako sa maju k opac-
nému pohlaviu sprdvat. Na univerzite sa jej pdci koedukdcia. Studenti a Studentky sa vzdjomne
motivuju k lepsim vykonom. S kvalitou studia je Sadaf spokojnd, pedagdgovia nerobia medzi
chlapcami a dievcatami rozdiely. Zatial nepracuje, ale pldnuje, Ze v 3. rocniku si zacne privyrdbat
reklamami a krdtkymi filmami. Ziska skdsenosti a rodine financne poméze. Sadaf sa chce stat
reZisérkou, zlepsit afgansku kinematografiu a ukdzat celému svetu, Ze aj v Afganistane vedia
robit dobré filmy. Ak dostane prileZitost, vo filmoch si aj zahrd. PrileZitosti budu aj v televizii
alebo rddiu. Sadaf vSak kaZdodenne stretdva ludi, ktori hovoria: ,Aha, Mohamedova dcéra robi
filmdrku, nie je dobrd moslimka.“ Podla Sadaf sa vsak filmové umenie a islam nevylucuju. Chce
presvedcit okolie, Ze aj dievcatd vedia robit kvalitné filmy, ktoré su v sulade s islamom.
Pripravila: J. Jakubikovd, 2011.

Progres, ale nevyvazeny

Vzdelanie hra v rozvoji krajin déleZitu ulohu. Z ekonomického hladiska prindsa vyssie
prijmy obyvatelstva a podporuje podnikatelské prostredie. Investicie do vzdelania sa preja-
vuju aj v dalsich socialnych ukazovateloch, napriklad nizSou imrtnostou deti. Ak sa na roz-
voj pozerame z pohladu presadzovania ludskych prav, patri vzdelanie medzi primarne po-
treby ludstva a vzdelané obyvatelstvo ku klu¢ovym cielom rozvoja. Jeho délezitost ilustruju
aj Miléniové rozvojové ciele, kde zabezpecenie paritného pristupu k vzdelaniu figuruje na
poprednych miestach.!

Viyskum potvrdzuje, Ze vzdelavanie zien ma pozitivny dopad nielen na kvalitu ich Zivota,
ale aj na sirsiu spolocnost. Kazdy rok, ktory dievca stravi v Skolskych laviciach, znizuje pocet
tehotenstiev pocas jej Zivota a tiez pravdepodobnost jej umrtia pri porode. V. domacnos-
tiach gramotnych Zien maju deti vacsiu Sancu vzdelavat sa, ako ukazuje aj pribeh afganskej
vysokoskolacky Sadaf. Vzdelanie rozsiruje moZnosti Zien na ziskanie plateného zamestna-
nia, ¢im prispieva k zniZzovaniu prenosu chudoby na dalsiu generaciu. Vzdelanejsie Zeny sa
tiez Castejsie zapajaju do politického Zivota a spravy krajiny (o politickej reprezentdcii zien
viac v Casti Spravodlivost).?
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V poskytovani zakladného vzdeldvania zaznamenalo viacero krajin vyrazny pokrok, ktory
sa odrazil aj vo vyssom pocte dievcat na Skolach. V rozvojovych krajinach dnes pripada na
kazdych 100 chlapcov navstevujuicich zakladnu $kolu 96 dievcat.? Statistiky viak potvrdzuja,
Ze regionalne rozdiely, ako aj rozdiely vnutri jednotlivych krajin, ktoré sa tykaju dostup-
nosti vzdelavacich moznosti, stale pretrvavaju a vo vacsej miere na ne doplacaju dievcata.
Najmenej Ziacok na zakladnych Skolach ma subsaharska Afrika, hoci ich pocet v priebehu
jedného desatrocia vzrastol na sucasnych 78 %.* Mnoho dievcat vsak zakladnu Skolu nikdy
nedokonci. V krajindch Severnej Afriky, Blizkeho vychodu a Juznej Azie a7 stvrtina diev¢at vo
veku 17 az 22 rokov chodila do Skoly menej ako 4 roky.®

Zanedbavanie vzdelavania v detskom veku zvysSuje pocet negramotnych dospelych.
Negramotnost postihuje viac Zien ako muZov. V Guatemale je gramotnych o 14 % menej
Zien ako muzovy, v Indii 0 34 % menej a v Jemene az o polovicu. Odhaduje sa, Ze v Afganis-
tane je gramotnych iba necelych 13 % Zien nad 15 rokov.® Negramotnost nastrbuje sebad6-
veru a vieru Zzeny vo vlastné schopnosti. Negramotna Zena nedokaze samostatne fungovat
v niektorych Zivotnych situdciach. Je pre nu ovela zloZitejSie ziskat a pochopit zakladné
informacie, co mdze negativne ovplyvnit to, ako poznd svoje prava a ich uplatnitelhost,
najma v oblastiach, v ktorych maju zeny obmedzeny pohyb z dévodu kultirnych noriem.
Aj jej Sance na pracovné uplatnenie a Ucast na rozhodovani o Zivote spolo¢nosti su logicky
velmi nizke.

Na vy3sich stupnoch Skolského systému su rozdiely v zastUpeni chlapcov a dievcat ovela
vyraznejsie. Zatial o zakladnu Skolu navstevuje v Afganistane 60 % vsetkych dievcat, na
strednych Skoldch je ich uz trojndsobne menej ako chlapcov.” Z celkového poctu obyvatelov
nad 25 rokov tvoria afganské zeny so stredoskolskym a vyssim vzdelanim iba okolo 6 %
oproti 34 % muzov. Prekvapujicejsim je vsak zistenie, Ze pomer v dosiahnutom vyssom
vzdelani nie je vyrovnany ani v rozvinutejsich krajinach, ako napriklad v Turecku. V krajine
je takmer o polovicu menej Zien s vy35im vzdelanim ako muzov. Tento Udaj je porovnatelny
s celkovou situaciou v subsaharskej Afrike.®

Regiondlne vynimky v3ak existuju.V Rwande konci strednu a vysoku skolu porovnatelny
pocet muzov a zien. V ultrakonzervativnej Saudskej Arabii dosahuje podiel zien s vyssim
vzdelanim takmer 50,3 %. To je porovnatelné s podielom vzdelanych muzov, ktory je 57,9 %.°
Niektoré krajiny Latinskej Ameriky a Karibiku, naopak, zaznamenali v ostatnych rokoch kle-
sajuci pocet chlapcov na strednych skolach.®

Najvacsim prekazkam v ziskani vyssieho vzdelania Celia chudobné dievcata z vidieckych
oblasti. Napriklad v Nigérii Studuju na strednych Skolach vo vacsich mestach az tri Stvrtiny
dievcat z bohatych rodin, zatial ¢o na vidieku sa na strednu Skolu dostane iba necelych
10 % dievcat. V Nikarague maju bohaté dievcata z miest dvanastkrat vacsiu sancu ukoncit
strednu Skolu ako ich chudobnejsie rovesnicky z vidieka.**

Vyvoj v ostatnych rokoch teda ukazuje, Ze hoci je vzdeldvanie obyvatelstva dolezitou
sucastou rozvoja krajin, nie vietci a vietky maju k vzdelaniu rovnaky pristup.
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Viacnasobné prekazky

Nedostatok pristupu k vzdelaniu zvycajne nespdsobuje jeden ddvod, ale casto ho
ovplyviuje naraz niekolko spolupdsobiacich faktorov. Niektoré prekaZky vychadzaju zo Spe-
cifickych lokalnych podmienok krajin alebo regionov, iné z individualnej situacie, v ktorej sa
dievcata alebo chlapci nachadzaju.

Negramotnost afganskych Zien sa casto spdja s konzervativnym hnutim Taliban, ktoré
v krajine vladlo koncom devatdesiatych rokov 20. storocia. Nizke vzdelanie Zien v3ak bolo
problémom aj pred prevzatim moci Talibanom, najma na tradicnejsie zalozenom vidieku
s malym poctom skol. Afganistan patri ku krajinam, kde sa objavuje kultirna praktika nazy-
vana purdah. Dievéata a Zeny sa nesmu stykat s cudzimi muzmi a nezvyknu sa ani samotné
pohybovat vo vacsich vzdialenostiach od domova. Ak sa v blizkosti nenachadzali skoly pre
dievcata (so zenskym persondlom), dievcata zostavali bez vzdelania. Nariadenia Talibanu
teda iba znemoznili uz aj tak obmedzené moZnosti dievcat vzdeldvat sa. Hoci sa v krajine za
ostatné desatrocie, s prispenim medzindrodnych donorov i afganskej viady, otvorilo mnoho
skol pre dievcata, zhorsujlca sa bezpecnostna situdcia tento pozitivny trend zbrzdila.
Militanti, bojujuci proti viadnym vojskam a silam Severoatlantickej aliancie, zamerne utocia
prave na dievCenské skoly, ktoré symbolizuju liberalizaciu krajiny. Odhaduje sa, ze takmer
40 % utokov bolo zacielenych prave na dievcenské skoly. Rodicia sa preto zo strachu casto
rozhodnu svoje dcéry do Skoly neposielat.t2

Konflikt ma na vzdelavanie aj dalsi negativny dopad. Krajiny so zvysenym bezpec-
nostnym rizikom zvyknd na obranu vydavat vyssie financné zdroje, ¢o ovplyvhuje objem
financii, ktoré moézu byt investované do budovania vzdelavacieho systému v danej krajine.
V Pakistane je takmer polovica obyvatelstva negramotna,® ale do vzdelavania svojho obyva-
telstva krajina investuje iba 2 % Statneho rozpoctu, zatial ¢o na obranu az 13 %.*4

Vzdelavanie v krajinach, ktoré obmedzuju prava zien, prispieva k postupnému buraniu
diskriminacnych spolocenskych noriem. Absolventky strednych skdl v Pakistane napriklad
prispeli k zvySenému zaujmu mladsej generdacie dievcat o vzdelavanie. Po ukonceni stredo-
Skolského Studia si dievéata nasli pracovné uplatnenie ako ucitelky na vidieckych sikrom-
nych Skolach. Dostatok skdl a uciteliek v nich povzbudil vidieckych rodicov, aby zacali do
skoly posielat svoje dcéry.*®

Oddelené vzdelavanie dievcat, ktoré praktizuju niektoré konzervativnejsie krajiny ako
Afganistan alebo Pakistan na drovni zakladného a stredného Skolstva, nemusi byt auto-
maticky vnimané negativne. V niektorych pripadoch je takéto vzdelavanie pre dievcata
bezpecnejsie. Skusenosti z dievéenskych skdl v rozvinutych krajinach tiez naznacuju, ze
oddelené Skoly pomahaju dievéatam prekonavat rodové stereotypy pri vybere technickych
povolani a povzbudzuju dievcata, aby sa viac venovali Sportom, ktoré sa tradi¢ne pokladaju
za chlapcenské aktivity.'®

Velkou prekazkou pre dosiahnutie univerzalneho zakladného vzdelania a vyrovna-
nejsieho poctu chlapcov a dievcat na strednych Skolach su vydavky rodin na vzdelavanie.
Okrem poplatkov za skolné su vydavky domacnosti na vzdelavanie deti zvySované nakladmi
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na cestovné, skolské uniformy, ucebnice alebo iné Skolské pomocky. Pre rozpocet rodiny
s nizkym prijmom su vydavky na vzdelanie velkym bremenom. Cim ma domacnost viac
deti a mensi prijem, tym je pre rodicov narocnejsie pokryt vzdelavanie vsetkych svojich
deti. Rodicia su potom okolnostami nuteni, aby investovali iba do vzdelavania toho dietata,
ktoré sa im javi ako najperspektivnejsie a ktorého vzdelanie zaroven prinesie rodine osoh
v buducnosti. Tradi¢nejSie zalozené rodiny zvyknu preferovat chlapcov. Od synov sa totiz
ocakava, Ze sa o rodicov vo vysSom veku postaraju, zatial o dcéry sa vydaju a odidu do novej
rodiny!” Obzvlast znevyhodnenymi v pristupe k vzdelaniu tiez byvaju dievcata z chudob-
nych domacnosti vedenych detmi alebo starsimi ludmi, napriklad po Umrti rodicov na AIDS.

Situaciu v mnohych regiénoch stazuje nedostatok 5kél v blizkosti domovov deti. Mnohé
Skoly su nutené zavadzat vyucCovanie na zmeny. Napriek tomu je pocet Ziakov v triedach
stale privysoky. Zatial ¢o slovenské triedy maju v priemere menej ako 19 deti, v Keni na jed-
ného ucitela zakladnej Skoly pripada takmer 47 Ziakov. V Etiopii je to az 59.2 Najdu sa vsak
aj triedy, kde je viac ako osemdesiat deti. Cim je v triede viac Ziakov, tym sa zniZuje 3anca
dietata, ze sa mu ucitelia budu pocas vyucovania venovat. Slabo plateni ucitelia, najma
na statnych Skolach, tiez nie su velmi motivovani, aby sa venovali detom, ktoré v ucive za-
ostavaju.?® Slaby prospech v Skole, obzvlast ak ide o dievcata, vedie rodicov k tomu, Ze ich
prestanu do skoly posielat. V niektorych rozvojovych krajinach s nizkym stupfiom rozvoja
zakladnu Skolu predcasne ukonci az 70 % deti.® Na druhej strane ani dievcata sa nesnazia
zostat v Skole, ak ich nikto nemotivuje k lepsim vykonom.?

Vela mladych dievcat opusta Skolské lavice aj pre skory vydaj a nasledné materstvo.
V Indii je vo veku 15 az 19 rokov vydatych az 27 % dievcat.? V Keni sa adolescentnym dievca-
tdm narodi priblizne desatina zo vsetkych novorodencov (k tejto téme viac v kapitole Zdra-
vie).? Starostlivost o deti a iné zodpovednosti v rodine, to véetko mladym matkam brani,
aby si doplnili chybajuce vzdelanie. Nizke vzdelanie neskor zuzuje ich moZnosti pracovného
uplatnenia a ovplyviuje vysku zarobku, o sa premieta do nepriaznivej ekonomickej situa-
cie rodiny. V obzvlast zranitelnej situacii sa nachadzaju mladé matky s nizkym vzdelanim,
ktoré vychovavaju deti bez partnera alebo pomoci pribuznych.

Absenciu Statnych skol (alebo ich nizku kvalitu) supluju rézne sikromné sekuldrne
Skoly a Skoly financované nabozenskymi instituciami. Sukromné Skoly zvyknu byt financne
nakladnejsie. V Pakistane alebo Bangladési su velmi rozsirené sukromné islamské Skoly
nazyvané madrassa, ktoré chudobnym detom poskytuju vzdeldvanie zdarma. Niektoré
ponukaju nielen vzdelanie, ale aj Skolské pomdcky, stravu a ubytovanie. V Pakistane pdsobi
okolo 13 000 az 15 000 registrovanych islamskych 5kél. Odhaduje sa vak, ze v neregistrova-
nych islamskych Skoldch studuju tisicky daldich chudobnych chlapcov a dievcat. Vzdelanie
v tychto Skolach je primarne zamerané na nabozenstvo, ale obsahuje aj sekularne pred-
mety.>* Niektoré nabozenské skoly sa vsak nevyhli skandalom. V ostatnych rokoch na svetlo
vyslo viacero pripadov zneuzivania deti. Pri jednej z prehliadok pakistanskej policie bola
napriklad odhalena skupina, ktord drzala chlapcov v retaziach.?> Prieskum tiez naznacuje,
Ze v Pakistane funguje mnoho islamskych 3kol, ktoré regrutuju chlapcov pre militantné
skupiny operujuce v krajine.?®
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Znacnou prekazkou v studiu je aj praca Skolopovinnych deti. Podla organizacie UNICEF za-
raba v najmenej rozvinutych krajinach az 30 % detivo veku 6 az 14 rokov.>” Az 60 % deti vo veku
5 az 17 rokov pracuje v polnohospodarstve, z toho chlapci tvoria priblizne dve tretiny. Viac ako
90 % pracujucich dievcat pracuje v domacnosti bez naroku na plat. Deti na vidieku zacinaju
pracovat velmi skoro, niektoré uz ako patrocné.?® V uliciach afganskych miest sa vsak najdu aj
pracujuce deti, ktoré sa sotva naucili chodit. Jednou z tabuizovanych tém v Afganistane su tiez
tzv. bacha bazi. Tychto malych chlapcov si najimaju bohati patroni ako sexudlnych otrokov.?

Jednou z menej diskutovanych prekazok v ziskani vzdelania je telesné alebo mentalne
postihnutie dietata, zvlast ak ide o deti z chudobnych rodin. Okolo 80 % ludi s postihnutim
zije v rozvojovych krajinach, z toho viac ako polovicu tvoria vidiecke zeny.?° Pre mnohé rodiny
su dcéry s postihnutim hanbou alebo dokonca prekliatim. Studie naznacuju, ze su fyzicky
tyrané a stavaju sa aj obetami opakovaného znasilnenia. V chudobnejsich rodinach maju
v konkurencii zdravych sirodencov mizivi Sancu na ziskanie vzdelania.*

VlIaddny program podpory vyssieho vzdelavania dievcat v Bangladési je prikladom, ze
vzdeldvanie dievcat ma na spolocnost viacndsobny pozitivny dosah. Program Asistencia
stredoskolského vzdeldvania dievcat (Female Secondary School Assistance) zaviedla bangla-
désskavlada, s financnou pomocou zahranicnych donorov, v roku 1993. Program poskytoval
stipendia pre dievcata z chudobnych rodin a odlahlych vidieckych oblasti. Financny priplatok
motivoval rodicov, aby diev€atdam umoznili pokracovat v stredoskolskom Studiu. Program
tiez zaviedol systém odmien pre Uspesné Studentky a Skoly, na ktorych Studovali. Na skolach
sa vybudovala nova sanitacna infrastruktira a organizovali sa kurzy o dodrZiavani hygienic-
kych navykov. Klticovym clankom programu vsak bolo poskytovanie metodickych tréningov
pre vyucujucich, aby dokazali Gcinnejsie pracovat so slabsimi Studentkami. Programu sa
v priebehu niekolkych rokov podarilo strojndsobit pocet dievcat na strednych Skolach, ¢im
Bangladés dosiahol v predstihu jeden z Miléniovych rozvojovych cielov. Dievcata, ktorym sa
v Skole venovali, dosahovali ovela lepSie vysledky v studiu. Vyssie vzdelanie dievcat sa ne-
skor odrazilo na znizovani vyskytu skorych manzelstiev, lepSej vyZive v rodine a tiez vyssom
pocte zamestnanych Zien s vy5sim zarobkom v tych oblastiach, kde sa program realizoval.*?
Cielena intervencia na viacerych urovniach zaroven prispela k postupnej zmene diskrimi-
nacnych spolocenskych noriem voci dievéatam.

Diplom pre manzelstvo

Vysokoskolské vzdelanie je dolezitym predpokladom pre uplatnenie sa na trhu prace,
obzvlast v sektoroch, ktoré sa vyraznejsie podielaju na rozvoji spolocnosti. V globalnom
meradle su Statistiky zastipenia Zien a muzov vo vyssom vzdelavani velmi optimistickeé.
Na vysokych skolach dnes Studuje viac Zien ako muzov. Na tomto vysledku sa vsak do velke]
miery podiela vysoké zastUpenie Zien z rozvinutych krajin. V rozvojovych krajinach s nizkym
stupnom rozvoja predstavuju dievcata len okolo 5 % vsetkych Studujucich na vysokych sko-
lach. Relativne vyrovnany je pomer dievcat a chlapcov na vysokych Skolach v rozvojovych
krajinach so strednym stupnom rozvoja.**
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Pri detailnejSom pohlade v3ak zistime, Ze vyber Studijného zamerania dievcat do velkej
miery odzrkadluje stereotypy o Zenach a vhodnosti povolania pre ne. Menej dievcat sa ve-
nuje prirodnym vedam, financnictvu alebo technickym odborom ako strojarstvo alebo sta-
vitelstvo, ktoré prinasaju moznosti vyssieho prijmu.®* Aj nadejna afganska rezisérka Sadaf
z nasho pribehu celi kritike okolia, lebo jej buduce povolanie vybocuje z tradi¢nych predstav
o tlohe Zeny v spolocnosti, najma v konzervativnej krajine, akou je Afganistan. Ovela ,vhod-
nejsim“ zameranim by pre nu podla stereotypnej verejnej mienky bola pedagogika alebo
medicina, teda odbory, ktoré suvisia s tradi¢nou tlohou zien v starostlivosti o inych.

Jednou z kritickych oblasti s nizkym zastUpenim Zien su aj policajné akadémie. V kra-
jinach Blizkeho vychodu, Severnej Afriky a Juznej Azie sa v policajnych zboroch nachadza
len 2 — 4 % policajtiek. Podla vyskumu ma viak vyssi pocet policajtiek pozitivny dopad na
ohlasovanie a nasledné presetrovanie pripadov nasilia pachaného na Zzenach.®

Ani vysSie percento Zien na prestiZznych univerzitach nemusi samo osebe poukazovat
na rovnocenné spolocenské vztahy. Napriklad v Jordansku Studuje na vysokych Skolach
pomerne vysoké percento dievcat, ale malo Uspesnych absolventiek si po skonceni studia aj
hlada pracu. Vysokoskolsky diplom je skor symbolom spolocenského statusu dievcata. Pre
vzdelané dievca znamena lepsie vyhliadky na manzelstvo s partnerom z vy3sej spolocenske;]
vrstvy. V Saudskej Arabii sa absolventky vysokoskolského Studia dokazu na trhu prace uplat-
nit, ale po uzavreti manzelstva sa oCakava, Ze sa vzdaju kariéry a budu sa venovat rodine.*
V subsaharskej Afrike alebo aj v niektorych azijskych krajinach méze byt vysokoskolské vzde-
lanie diev¢ata dokonca prekazkou pri hfadani Zivotného partnera. Zena s vyssim vzdelanim
a vyssim zarobkom ohrozuje poziciu muZa ako hlavy rodiny, ktorého dlohou je financne
zabezpecit manzelku a deti.’

Podstatny vplyv na zmenu verejnej mienky ma budovanie povedomia Sirokej verejnosti
o rovnakych prileZitostiach, ale aj vacsia viditelnost Zien v Studijnych odboroch, kde tradicne
dominuju muzi, a ich Uspesné pracovné uplatnenie v buddcnosti.

Technofdébia?

Bez komunikacnych a informacnych technolégii si Zivot v 21. storoci uz takmer nevieme
predstavit. Nie su len sucastou globdlnej ekonomiky zaloZenej na vedomostiach, ale aj
nasho kazdodenného zZivota. Vo svete vsak stale prevlada predsudok, ze pre zeny nie je tech-
nika zaujimava alebo z nej maju dokonca strach.

Nové technoldgie predstavuju moznosti lukrativnejsieho zarobku a umoznuju tiez lep-
Sie kombinovanie prace s rodinnymi povinnostami. Technologické vydobytky tiez Setria cas,
¢o ocenuju najma domacnosti s detmi. Komunikacné technolégie a rézne socialne média
pomahaju prekondvat spolocensku izolaciu a povzbudzuju zaujem o zaleZitosti verejného
Zivota v danej krajine a vo svete. Pre [udi s postihnutim su cestou, ako jednoduchsie ziskat
vzdelanie, nové pracovné prileZitosti a lepsie sa integrovat do Zivota spolocnosti.®® Zda sa
byt preto nelogické, aby sa Zeny dobrovolne pripravovali o tolké vyhody.
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Jednym z d6vodov niZieho zadujmu Zien o vedu a techniku vo vseobecnosti mézu byt
stereotypy o technickych schopnostiach zien, ktoré sa dievcatam vstepuju od utleho veku —
najprv v rodine, pri vybere hraciek alebo pri pracach v domacnosti, neskér ich utvrdi skola,
kde sa neocakava, Ze dievcata budu excelovat v matematike, fyzike alebo inych technickych
predmetoch. V. masmédiach, ktoré zohravaju coraz ddlezitejsiu rolu aj v Zivote najchudob-
nejsich krajin sveta, sa tiez ¢asto prezentuju vzory ,vhodného" spravania pre dievcata, ktoré
tieto stereotypy dalej prehlbuju. Z televiznych seridloy, reklam alebo ,zenskych® casopisov
sa dievcata malokedy dozvedia informacie o technickych parametroch pristrojov alebo naj-
novsich vedeckych objavoch.

Pri ziskavani technickej gramotnosti hra klticovu Ulohu aj dostupnost novych technolégii.
Zatial ¢o v rozvinutych krajinach beZne vyuziva internet v priemere 60 aZ 80 [udi zo 100, v roz-
vojovych krajinach je to casto desatkrat menej.3* Problémom nie je len nedostatok pocitacov
alebo zdrojov na internetové pripojenie, ale napriklad aj nedostatocné pokrytie elektrickej
siete v odlahlejsich oblastiach. Cim je dostupnost technoldgii v danej oblasti mensia, tym
menej moznosti maju dievcata a Zeny, aby ich aktivne vyuzivali. Okrem ekonomickych dévo-
dovim vtom brania aj rézne kulturne prekazky ako napriklad obmedzena mobilita.

Jednou z moznosti riesenia zlého pristupu k informacnym a komunikacnym techno-
l6giam su internetové kaviarne. Kaviarne viak nemusia byt miestami, kde by sa dievcata
citili bezpecne alebo prijemne. Muzi ich napriklad casto vyuZivaju na stahovanie materialov
s pornografickym obsahom. Britska feministka Kat Bunyardova poukazuje na fakt, ze nejde
o zanedbatelny fenomén. AZ 12 % vsetkych internetovych strdnok ma explicitny pornogra-
ficky obsah. Stvrtina zo vietkych zadani do internetovych vyhladavacov vo svete sa tyka
pornografie. Miliony zdarma dostupnych pornografickych stranok maju ¢asto nasilny cha-
rakter, mnohé zobrazuju velmi mladé dievéata a komentdre k obrazom maju rasisticky ton.*

Na nedostatok zrucnosti v novych technolégiach nedoplacaju iba dievcata. Aj pre starsie
Zeny je ovela tazsie ziskat lepSie platenu pracu, pokial nevedia pracovat s novymi médiami.
Prekazok v dovzdelani sa v tejto oblasti méze byt mnoho — nedostatok casu pre pracovni
vytazenost, chybajlce financie na zaplatenie poplatkov za kurzy a cestovnych nakladov
do vzdeldvacich centier, neochota manZela podporit partnerku vo vzdeldvani, nevhodné
vzdelavacie metddy, ktoré starsie Zeny odradzaju od Studia, alebo nedostatok sebavedomia
prihlasit sa na takyto vzdelavaci kurz v starsom veku.

Podpora vzdeldvania Zien s vyuzitim novych technoldgii je velmi dolezita, ale nemala by
sa zavadzat bezhlavo len preto, Ze je to novy trend. Jedna slovenskd firma sa napriklad po-
kusila vzdelavat tehotné afganské Zeny o zdravotnej starostlivosti prostrednictvom digital-
nych info-kioskov instalovanych v mestskych nemocniciach. Projekt nemal ziadnu pozitivnu
odozvu.V krajine maju zeny stale velmi malo skisenosti s takymito technolégiami, aby tuto
formu vzdeldvania vedeli aktivne vyuzivat.*

V krajinach s vysokym vyskytom negramotnosti, geografickou a socialnou izolaciou zien
pInidélezitu vzdelavaciu ulohu rozhlas. Je financ¢ne nenarocnym a jednoduchym spésobom,
ako dostat informacie k Zendm. Rozhlas im tiez umoZnuje, aby kombinovali vzdelavanie so
zérobkovou cinnostou a starostlivostou o deti a domacnost. Jedna afganskd mimovladna
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organizacia napriklad rozdavala vidieckym Zenam v domdcnosti radia, aby mali pristup
k informaciam napriek tomu, ze sa malokedy dostanu zdomu.

Technologicku revollciu v rozvojovych krajinach vsak sp6sobila najma mobilna komuni-
kacia. Mobily su dnes cenovo dostupné aj pre chudobnejsie Zeny. Postupné skvalitnovanie
pokrytia mobilnymi sietami umoZniuje Zendm komunikaciu s okolitym svetom aj z naj-
izolovanejsich oblasti. Vyuzivanie mobilov tiez pomaha drobnym podnikatelkdm zistovat
ceny na okolitych trhoch, ¢o im Setri ¢as a financie vynakladané na prieskum trhu. V Keni,
Tanzanii a Ugande sa velmi osvedcili financné transakcie cez sluzbu m-pesa, t. j. mobilné
peniaze. Skolenia o aktivnom vyuzivani mobilnej komunikacie mozu teda mat, okrem iného,
pozitivny dopad aj na rozvoj podnikania Zien.

Na rozdiel od vseobecne rozsireného nazoru, vyskumy dokazuju, ze zaujem zien o vy-
uzivanie novych komunikacnych a informacnych technolégii rastie. Odhaduje sa, Ze zeny
vyuzivaju mobil na udrZiavanie spolocenskych kontaktov ovela castejSie ako muzi. Viac ako
polovica zien z rozvinutych krajin a krajin s rozvijajucimi sa ekonomikami tiez tvrdi, ze poci-
tac¢ a mobil im pomohli zlepsit zivot.*?

Zhrnutie

V mnohych krajindch sveta sa priepast medzi vzdeldvanim chlapcov a dievcat na zaklad-
nom stupni, ako aj vo vy$som vzdelani za ostatné roky vyrazne zmensila. Pri blizSom pohlade
vsak zistujeme, Ze regionalne rozdiely su stale znac¢né a znevyhodnuju najma Zeny a dievcata.
Viaceré bariéry pri ziskavani vzdelania posobia subezne a ich negativny dopad na obzvlast
zranitelné skupiny sa tym prehlbuje. Prikladom méZze byt skupina vidieckych chudobnych
dievcat z konzervativnejsich krajin, ktoré Ziju v oblastiach so zvySenym bezpecnostnym rizi-
kom. Vysokoskolské vzdelanie je jednym zo zakladnych predpokladov pre paritnu ucast Zien
a muzov na ekonomickej a politickej moci v krajine. Aj ked su globalne Statistiky priaznivé
z pohladu poctu Studentiek, vyber Studijnych odborov nadalej podlieha vplyvu stereotyp-
nych spolocenskych noriem o Ulohe Zien v spolocnosti. Stereotypy o technickych zrucnos-
tiach Zien, okrem iného, negativne ovplyviuju ich celkovu technickd gramotnost, ktora je
a v buducnosti bude Coraz ddlezitejSia pre fungovanie spolocnosti v 21. storoci.
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PRACA

Crescensia Santanaovd (47 rokov) z mestecka Juan Dolio na pobrezi Dominikdnskej re-
publiky pracuje ako pldZovd masérka. Pocas dobrého dria zarobi 40 eur. Casto vsak nendjde
Ziadneho klienta. Pracuje preto sedem dni v tyzdni, aby financnu stratu kompenzovala. Rada
by si otvorila masérsky salon, ale nepravidelny zdrobok jej postacuje sotva na bezné vydavky.
Pocas slabej sezony meskd s ndjomnym. ManZel ju opustil, ked boli deti eSte malé. Vydat sa
uz nepldnuje. Podobne ako Crescensia, ukoncili aj jej deti iba zdkladnt skolu. Tri najstarsie
sa od nej odstahovali a Zivia sa prileZitostnymi prdcami. Crescensia byva s telesne postihnu-
tou dcérou a financne vypomdha aj nevidiacej sestre. Na pldzi v Juan Dolio pracuje dalsich
desat masérok, Crescensia md preto velku konkurenciu. Je jej neprijemné obtaZovat turistov
oddychujucich na pldzi, ale klientov ndjst musi. Je to jej jediny zdroj prijmov.

Pripravila: M. Ondekovd, 2010.

Vela prace, malo place

Zabezpecenie prijmu pre domacnost z produktivnej prdce sa tradicne pokladd za hlavnu
zodpovednost muza, zatial ¢o starostlivostou o doméacnost a jej clenov, teda reproduktiv-
nou prdcou, sa zaobera Zena. Delba prace medzi muzmi a Zenami nie je striktne rozdelena.
Chudobné Zeny si aj v minulosti privyrabali v bohatsich domdacnostiach.* Ani muZi sa tUplne
nevyhybaju pracam v domacnosti. Viac mladych otcov sa dnes stara o svojich potomkoy,
a to nielen v Skandinavskych krajinach. Mnohym domacnostiam tieZ vypomahaju pra-
cujuce deti. Podla organizacie UNICEF pracuje v rozvojovych krajinach kazdé Sieste dieta.
V najmenej rozvinutych krajinach zaraba az 30 % deti vo veku 6 az 14 rokov.?

Charakter prac v domacnosti a rozdelenie zodpovednosti za ne sa v jednotlivych kra-
jinach aj v samotnych domacnostiach lisia. Faktom v3ak zostava, Ze vykonavanim tychto
prac travia eSte stale ovela viac ¢asu Zeny nez muzi. V niektorych oblastiach sveta je ne-
pomer medzi pracovnym zataZenim Zzien a muzov velmi vysoky. Napriklad vo vidieckych
Castiach subsaharskej Afriky sa Zeny zvycajne staraju o zasoby dreva a vody v domdcnosti.
Tie sa niekedy nachddzaju aj niekolko kilometrov od domova. MuzZi casto nevedia, kolko
namahy musi Zena vynalozit na pripravu kazdodenného jedla a Ze popri tom musi zvladnut
aj starostlivost o deti, starych ludi, zvierata a rodinné hospodarstvo.

Okrem starostlivostio domacnost Zeny vsade na svete Coraz viac zabezpecuju aj financny
prijem domacnosti. Podiel Zien na trhu platenej prace zacal vyraznejsie stupat az v druhe;j
polovici minulého storocia. Aj dnes ma platené zamestnanie zruba o tretinu menej Zien ako
muzov. Celkovo je vo svete zamestnanych okolo 53 % zien v produktivnom veku. Najmenej
zien v platenom zamestnani je v subsaharskej a severnej Afrike a na Blizkom vychode, teda
v oblastiach so silnejsim patriarchalnym usporiadanim spolocnosti.?
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Hoci sa zastupenie zien a muzov v jednotlivych odvetviach postupne meni, muzi stale
dominuju v technickych povolaniach, zatial ¢o Zeny prevlddaju v Skolstve a oSetrovatel-
stve. Podla Statistickych ddajov viac ako polovica pracujucich Zien sveta je slabo financne
ohodnotend.* Mnohé vykonavaju pracu v sektoroch oznacovanych ako 5C podla anglickych
nazvov cleaning, caring, clerical work, cashiering, catering —teda upratovacka, opatrovatelka,
sekretarka, pokladnicka, ¢asnicka.® Tieto povolania su svojim charakterom podobné repro-
duktivnej praci, ktoru Zeny v domacnosti robia bezodplatne. Spolocnost tymto zamestna-
niam preto nezvykne prikladat vacsiu hodnotu ani dostatocné financné ohodnotenie.

Podobne ako masérka Crescensia z nasho pribehu, vela Zien pracuje ako samostatne
zarobkova osoba bez stabilného prijmu. V Juznej Azii a subsaharskej Afrike sa takto zivi viac
ako tri stvrtiny zien.® Mnohé z nich nie su oficialne zaregistrované ako pracujuce. Ani praca
zien na malych rodinnych farmach sa v oficialnych Statistikach zamestnanosti zvycajne
neobjavuje. Za svoju pracu Zeny Casto nedostavaju ziadny plat. V krajinach s rozvinutym
komercnym polnohospoddrstvom su Zeny najimané na sezdnne prace, napriklad pri zbere
urody. Takyto prijem je viak iba docasny a Zenam casto neposkytuje Ziadne socialne istoty.

Starostlivost o domacnost nuti mnoho Zien pracovat z domu (home work). Zamestna-
nie vykonavané doma je rozsirené najma v Juznej Azii, kde je takto zamestnanych okolo
50 miliénov pracujucich, z coho az 80 % tvoria zeny.” V. domacom prostredi sa vyrabaju
rozne rucne zhotovené vyrobky, casti obuvi, odevov alebo hraciek. Hoci ide o pracu na plny
uvazok, povazuje sa za bocny prijem a je preto slabo financne ohodnotena. Kampane za
uznanie prace zdomu ako Standardnej formy zamestnania apeluju na dodrziavanie zaklad-
nych prav pracujicich — najma maximalneho pracovného casu, zaplatenie nadcasov alebo
hradenie zdravotného a déchodkového poistenia. Dobrym prikladom odborového zvazu
samozamestnanych Zien je indickd organizacia Self-Employed Women Association (SEWA),
ktord zastupuje prava indickych pracujucich Zien uZ tri desatrocia. V sucasnosti zdruzuje
viac ako milién cleniek po celej krajine.?

Zeny vo vyrobe

Rozvoj globdlneho trhu ponukol Zenam v rozvojovych krajinach nové moznosti pracov-
ného uplatnenia vo vyrobnych odvetviach. Miliony zien nasli zamestnanie v tzv. exportnych
vyrobnych zénach (EVZ). EVZ sa nachddzaju vo viac ako sto Statoch sveta, vacsina z nich je
v rozvojovych krajinach. EVZ ponukaju investorom vyhodné podmienky. Zvycajne sa otva-
raju v lahko dostupnych oblastiach, napriklad v blizkosti hlavnych miest, letisk alebo pri-
stavoy, kde je dostatok pracovne;j sily. Firmy v EVZ operuju v bezcolnom priestore, co znizuje
ich celkové naklady. Vyrabaju sa tam ro6zne druhy tovarov, napriklad znackové odevy, obuy,
elektronika alebo komponenty do dut. V EVZ su vacsinou zamestnané mladé bezdetné Zeny.
V Keni, Mexiku alebo Dominikanskej republike predstavuju zeny viac ako polovicu zamest-
nancov EVZ, zatial ¢o v Bangladési alebo Nikarague az 90 %.°

Kvalita ponukanej prace v EVZ vsak zaostava za kvantitou. Platové ohodnotenie zZien je
zvy&ajne velmi nizke a aj charakter prace v pasovej vyrobe je mélo atraktivny. Po¢as zmeny
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zeny opakovane vykonavaju rovnaké mechanické ukony a mnohé zamestnankyne maju
neskor bolesti chrbtice alebo poskodeny zrak a sluch. Niektoré trpia respiracnymi ochore-
niami pre vysoku prasnost vo vyrobnych haldch. Vacsinou su platené podla noriem a poctu
spracovanych kusov, oddych pocas pracovnej doby je preto velmi obmedzeny. Zeny sa tiez
staZuju na verbalne alebo fyzické nasilie zo strany nadriadenych.

Zamestnavanie a nizke platové ohodnotenie mladych Zien v EVZ nie je nahodné. Z po-
hladu zamestnavatelov su v porovnani s muzmi trpezlivejSie a menej protestuju proti
nevyhodnym pracovnym podmienkam. Pre vykon svojho povolania nepotrebuju Ziadne
Specifické zrucnosti alebo vedomosti, ale iba vyuzivaju ,prirodzené” schopnosti zien.!® Ani
odborarske organizacie nie su v EVZ velmi vitané. Aktivne odborarky sa mézu dostat na
ciernu listinu a v EVZ ich uz nezamestnaju.

Praca v globalnych tovarnach je namahava, ale zamestnankyniam poskytuje pravidelny
prijem. Tovarne otvorili pracovny trh aj Zenam v krajinach, kde zamestnavanie Zien mimo
domu nebolo velmi bezné. Zamestnanie v EVZ Casto vyhladavaju mladé Zeny z vidieka.
Stabilne platené zamestnanie je pre ne zdrojom sebavedomia a nezavislosti od rodiny.
Mnohé z nich zvyknu zo svojho prijmu podporovat SirSie pribuzenstvo. V rodine tym ziska-
vaju vacsi respekt.* S postupujucou automatizaciou vyroby sa niektoré zeny v tovarnach
dostavaju aj k praci, ktora si vyZaduje odbornejsie zru¢nosti.*?

V ostatnych rokoch sa o pracovnych podmienkach v globalnych korporaciach zacalo ve-
rejne viac diskutovat. Negativna medializacia spdsobila niektorym médnym znackdm ako
Nike alebo Benetton marketingové problémy v predaji svojich vyrobkov. Niektoré firmy sa
rozhodli zaviest do vyrobného procesu dobrovolné etické kédexy, aby tak zlepsili svoj obraz
v oiach verejnosti a zniZili pravdepodobnost bojkotu svojich vyrobkov v budtcnosti. Zlozi-
tost vyrobného procesu produktov véak casto znemoznuje, aby boli pracovné podmienky vo
velkych korporaciach ucinne monitorované. Neustaly tlak na zniZzovanie cien vyrobkov tiez
odradza firmy, aby platili primeranu mzdu za pracu vo vyrobe.

Jednou z Uspednych globalnych kampani za zlepSenie pracovnych podmienok bola
iniciativa amerického casopisu Ms., ktora vyzyvala ludi, aby v obchodoch Ziadali iba kvety
s etiketou spravodlivého obchodu Fair Trade a nepodporovali producentoy, ktori odmietaju
uplatiovat eticky kédex. V kvetindarskom priemysle je celosvetovo zamestnanych az 70 %
zien.? K vyznamnym exportnym krajinam Zivych kvetov patria Kolumbia, Ekvador, India
a v ostatnych rokoch aj Kefia. Aj toto odvetvie je zaloZené na delbe prace medzi zenami
a muzmi. Zeny spravidla vykonavaju ¢innosti, ktoré si vyzaduju intenzivne zapojenie pra-
covnej sily, napriklad pri zbere kvetov a ich baleni. Na takéto prace su nutné dlhé hodiny
koncentracie a statia, najma pocas nadcasov pred niektorymi sviatkami, ako napriklad pred
Valentinom alebo Diom matiek. MuZi si zamestnani skor na manazérskych poziciach alebo
vykondvaju fyzicky narocnejsie cinnosti ako zavlaZovanie alebo stavebné prace.** Podla vy-
skumu, pesticidy, ktoré sa pri pestovani kvetov pouzivaju, spdsobuju u zien rakovinu, a to
v priemere o 10 rokov skér v porovnani s rozvinutymi krajinami. Kampan casopisu Ms. preto
podporovala malych bioproducentov Zivych kvetov, ktori ponukali pracovné miesta s lep-
simi pracovnymi podmienkami.
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Napriek takymto kampaniam zostava informovanost svetovej verejnosti o pracovnych
podmienkach vo vyrobe v stucasnej globalnej trhovej ekonomike velmi obmedzena. Uplat-
novanie etickych principov vo vyrobnom procese a v predaji tovaru vytvara na trhu nové
moznosti, napriklad predaj fair trade alebo ekologickych vyrobkov, no ich podiel na trhu je
pomerne maly.

Stereotypy na trhu prace

Ako sme uz spomenuli, zamestnanost Zien sprevadza mnoho stereotypov o ich schop-
nostiach. Jednym z rozsirenych ,Zenskych“ povolani zo skupiny 5C —t. j. zamestnani suvisia-
cich stradicnou rolou Zien vdomacnosti—su opatrovatelky. Sociologicky Arlie Hochschildova
a Barbara Ehrenrichova skimali globalny charakter tohto povolania. Zistili, Ze starostlivost
o inych je casto retazovou reakciou (care chain)®: filipinska matka napriklad emigruje do
Eurdpy, aby sa starala o detiinej zamestnanej Zeny v Rime, zatial o o jej vlastné deti sa stara
ina Zena z filipinskeho vidieka, ktoru si na tuto pracu doma najala.

Opatera deti, chorych a starych [udi je psychicky aj fyzicky narocna praca, no patri k hor-
Sie platenym zamestnaniam, preto ju prevazne vykonavaju imigranti z chudobnejsich krajin.
V rozvojovych krajinach sa takouto pracou zivi 4 — 10 % pracovnej sily, z toho viac ako tri
Stvrtiny predstavuju Zzeny. V rozvinutych krajindch je to len okolo 1 % pracujucich.*® Okrem
Filipin su tradicnym zdrojom migrujucich pomocnic vdomacnosti alebo opatrovateliek deti,
starych a chorych ludi aj Sri Lanka, Indonézia, India alebo Dominikanska republika. Pre Sri
Lanku su pracujuce emigrantky dolezitym zdrojom prijmov. Odhaduje sa, Ze rocne krajine
prinesu okolo 1 miliardy eur. Podla prieskumu, dve tretiny tychto remitencii pochadza prave
od Zien zamestnanych v sluzbach zameranych na starostlivost o inych.*” V roku 2011 Medzi-
narodna organizacia prace prijala Dohovor o ddstojnej prdci pre pracovnikov vykondvajtcich
prdacu v domdcnosti (Convention on Decent Work for Domestic Workers), ktory je vobec
prvym svojho druhu.®

Vyznamnym zdrojom pracovnych miest v globalnom meradle je turisticky priemysel.
Jeho rozvoj ¢asto podporuju aj dlhodobé rozvojové stratégie krajin.’ Zeny pracuju ako
chyzné, recepcné, kucharky, sprievodkyne, alebo ponudkaju iné doplnkové sluzby pre tu-
ristov — ako masérka Crescensia na dominikanskej plazi. Okrem oficidlnej zamestnanosti
rozvoj turistického priemyslu priniesol aj rozsirenie nelegalnej prace vratane prostitucie.
Karibské letoviska su napriklad zname sexualnymi sluzbami, ktoré ponukaju mladé zeny
zahrani¢nym turistom. Niektoré dievcata Ziju v nadeji na manzelstvo s cudzincom, inym po-
stacuju materialne vyhody, ktoré im turista pocas pobytu poskytne.* Pre turistov su mladé
Zeny sucastou miestnej exotiky, spolu so slne¢nymi plazami a alkoholom. Mnohé Zeny
z chudobnejsich krajin tiez vyhladavaju pracu v sex biznise u bohatsich susedov. Barmské
zeny napriklad pracuju v Thajsku, nepalske v Indii a bangladésske v Pakistane.?! Klienti, vy-
hladavajuci nelegalne sexualne sluzby, nie si zakonom casto nijako postihovani.

Iba mala skupina Zien si dokaze takouto pracou zarobit nadStandardne. Pre vacsinu
zien prostitucia poskytuje iba zakladné zivobytie. Zarobok vsak byva vyssi, ako ponukaju
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iné pracovné miesta pre menej kvalifikované zeny, napriklad v tovariach exportnych vyrob-
nych zén. Sex biznis je viak spojeny s mnohymi rizikami. Zeny su ¢asto zavislé od drog, trpia
roznymi sexualne prenosnymi chorobami a mnohé zazivaju v rukach priekupnikov alebo
klientov opakované nasilie. Neregulovana prostitucia ohrozuje uz maloleté dievcata, ktoré
sa Casto stavaju obetami obchodovania s ludmi.

Zda sa, Ze neisté prilezitosti zarobku nutia Zeny akceptovat aj pracu s riskantnymi pod-
mienkami. V mexickom meste Ciudad Juarez boli nasilne usmrtené stovky mladych Zien
vracajucich sa z vecernej zmeny v miestnych tovarnach — maquilas. Dodnes nie su vsetky
pripady Uumrti Zien objasnené. Tragédia Zien v Ciudad Juarez inSpirovala vznik viacerych
obcianskych skupin zasadzujucich sa za zlepSenie podmienok Zien v Latinskej Amerike.
V Hondurase sa napriklad v tovarni YooYang v La Lima po dvoch rokoch vyjednavania zenam
podarilo presadit lepsiu zdravotnu starostlivost na pracovisku. Ziskali aj prispevok na do-
pravu a predlZenie rodicovského volna.22

Horizontalna segregacia zien v slabo platenych a rizikovych povolaniach ma negativny
dosah na ich celkovu socio-ekonomicku situdciu. Nizky a nestabilny prijem vytvara zavislost
zeny od manzela a oslabuje jej poziciu v domacnosti. V rodinach rozvedenych, ovdovelych
alebo opustenych Zien s detmi sa premieta do vy33ieho vyskytu chudoby. Mensi zarobok
znamena horsiu Uroven byvania, obmedzené moznosti vzdelania pre deti alebo menej
hodnotnu stravu, ktord ohrozuje ich zdravotny stav a znizuje ich prospech v Skole (k tejto
téme viac v kapitole Vzdelanie). Aj v rodine Crescensie sa jej nizkoprijmové zamestnanie
odzrkadluje v nizsej kvalite Zivota jej deti. Crescensia patri k obzvlast zranitelnym skupinam
Zien.V opatere ma dvoch invalidnych ¢clenov rodiny, co vyzaduje vyssie vydavky i cas straveny
starostlivostou o nich. Maly prijem Zien v produktivnom veku tieZ znamena nizky déchodok
v buducnosti —aspon v krajinach, ktoré maju zavedeny dochodkovy systém. V krajinach bez
socidlneho zabezpecenia su starSie osamotené Zeny odkazané na pomoc inych, ¢o zvysuje
riziko ich chudoby.

Britska autorka Sylvia Chantova vsak upozornuje, Ze nie vsetky domacnosti vedené
Zenami su zakonite chudobné. Domacnost bez muza tiez nemusi vzdy znamenat nepriaz-
nivy osud rodiny. Mnohé Zeny sa rozhodnu postarat sa o seba a svoje deti bez pomoci
muza, najma ak maju predchadzajuce skusenosti s alkoholizmom, drogami alebo nasilim
v domacnosti.??

Ani tzv. skleneny strop v kariérnom postupe sa zatial Zendm z rozvojovych krajin nedari
velmi prerazit. Vertikalna segregacia Zien odraza stereotypy o ich neschopnosti vykonavat
zodpovednejsiu pracu a mat hierarchicky vyssie postavenie ako muzi. Pre mnohych muZzov
je ¢asto nepripustné, aby pracovali pod vedenim zeny. Aj v sektoroch, kde zeny prevladaju,
sa veducimi (s lepsim platom) stavaju skor muzi.>* Zamestnavatelia tiez zvyknu uprednost-
novat muZov, lebo ich vnimaju ako hlavu rodiny, ktora podla tradi¢nej delby prace prindsa
do domacnosti hlavny prijem.

Pokrok vo vyrovnavani $anci medzi muzmi a Zenami na pracovnom trhu tiez moéze byt
iba docasny. Tunisko preslo v ostatnych desatrociach radikdlnou modernizaciou a Zeny sa
postupne dostali do veducich pozicii aj v tych oblastiach, kde pred nedavnom dominovali
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muZi. Ekonomicka a politicka kriza vSak ohrozila aj miestny pracovny trh a pri najimanti pra-
covnych sil su opatovne uprednosthovani muzi.?®

Rovnako ako v rozvinutych krajinach, su pre firmy zvacsa prekazkou aj rodicovské po-
vinnosti zamestnancov. KedZe Zeny nesu hlavnu zodpovednost za domacnost, deti a iné
zavislé osoby, zabranuje im to v postupe v praci. Zamestnavatelia sa obavaju zverit im vacsiu
zodpovednost, lebo ocakavaju, ze Zeny sa praci nebudu venovat natolko ako muzi. Na druhej
strane neustale zdoraznovanie materskej tlohy Zien spolo¢nostou povzbudzuje aj samotné
zeny k tomu, aby uprednostnovali rodinu pred budovanim kariéry. O predsudkoch voci ze-
nam v zamestnani svedci aj ich nizsie ohodnotenie za rovnaku pracu v porovnani s muzmi.
Zatial co Zeny na Malte sa moézu tesit, Ze ich vyplatna paska je v porovnani s muzmi mensia
v priemere len o 3 %, v Gruzinsku na platovu diskriminaciu doplacaju zeny az o polovicu
mensim zarobkom, ako maju gruzinski muzi.?

Zda sa, Ze situacia sa predsa len postupne meni. Podla nedavneho prieskumu sa na-
priklad v subsaharskej Afrike zacalo objavovat coraz viac Zien vo vrcholovom manazmente
bank alebo vyznamnych korporacii. Vzorom pre mladu generaciu je napriklad Kenanka Ory
Okollohova, ktora pracuje pre Google a je jednou z klticovych postav internetovej revolicie
na africkom kontinente. Nonkululeko Nyembezi-Heitaova v minulosti pracovala vo vedeni
IBM a Alliance Capital Namibia. V sucasnosti riadi najvacsiu oceliarsku firmu v Afrike —
ArcelorMittal v Juhoafrickej republike.?”

Praca bez zmluvy

V polovici minulého storocia sa predpokladalo, ze neformalna ekonomika,’ teda nere-
gistrovana praca, je docasnym riesenim zamestnanosti a sposobila ju intenzivna migracia
z vidieka do miest. Tie neboli v kratkom case schopné absorbovat prudky narast novej pra-
covnej sily. Na zaciatku 21. storocia je vsak neformalna praca v mnohych krajinach jednou
z mala moznosti, ako ziskat aky-taky prijem. Poskytuje tiez lepSie uplatnenie pre ludi bez
formalnych zrucnosti a vzdelania, ktoré globalna ekonomika v sucasnosti vyZaduje.

Obzivu neformalnym spdsobom ziskava Siroka skala ludi. Ide o rbézny pouli¢ny predaj
dreveného uhlia, susenych ryb, sezénneho ovocia a zeleniny, kozmetiky, liekov alebo ode-
vov z druhej ruky. Svoje sluzby verejnosti tiez poskytuju poulicné reStauracie, kadernictva,
obuvnictva alebo sukromnd doprava. Podla prieskumov tvoria Zeny v priemere az tri Stvr-
tiny tychto drobnych podnikatelov, ktori svoju ¢innost vykonavaju prevazne bez formainej
registracie.

Vyskytom neformalnej ekonomiky v Juznej Amerike sa zaoberal peruansky ekonom
Hernando de Soto, ktory vyzdvihoval ,,podnikatelsky talent mas® LepSia podpora drobnych
podnikatelov zo strany Statu bola podla de Sota cestou, ako znizit chudobu v rozvojovych

i Neformalna ekonomika nezahrnuje ilegalne cinnosti ako produkciu a predaj drog. Neformalnost sa
vztahuje na vykonavanie podnikatelskej cinnosti bez formalnej registracie, a teda bez odvadzania dani
alebo inych poplatkov.
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krajindch.?® Podnikatelsky potencial videli v drobnom podnikani chudobnych aj mikro-
financné institucie (MFI), ktoré zacali vznikat v Bangladési a Indii v sedemdesiatych rokoch
20. storocia. Model podpory podnikania samostatne zarobkovych oséb prostrednictvom
malych pbziciek sa postupne rozsiril po celom svete.

MFI svoje sluzby zameriavaju najma na chudobné klientky, ktorym chyba kapital na
zacatie alebo rozvoj podnikania. Vychadzaju z presvedcenia, Ze Zeny su pri splacani poziciek
spravidla spolahlivejsie ako muzi a maju vacsiu tendenciu investovat zisk z podnikania do
zlepsenia situacie celej rodiny. O sucasnej popularite mikropodnikania svedci aj udelenie
Nobelovej ceny za mier v roku 2006 bangladésskemu ekonémovi a ,otcovi“ moderného
mikrofinancovania Muhammadovi Yunusovi.

Novsie studie mikropodnikania st viak k jeho potencialu zlepsit Zivotnu Groven chudob-
ného obyvatelstva ovela skeptickejsie. Abhijit V. Banerjee a Esther Duflova upozoriuju, ze
pre vacsinu podnikateliek prijem z drobnych Zivnosti postacuje iba na pokrytie zakladnych
zivotnych potrieb, vysokych trokov pozicky a obcasné malé investicie do domacnosti.* Pod-
nikatelky casto nemaju potrebné vedomosti o miestnom trhu ani podnikatelské zrucnosti,
aby boli schopné celit konkurencii a rozbehnut Zivotaschopny biznis. Prieskum v Afganis-
tane a Indii tiez ukazal, ze o mikropdzicky ziadaju zeny niekedy iba formalne. V skutocnosti
ich na podnikatelské Ucely vyuZivaju muziz pribuzenstva.*® MikropoZicky teda nemusia mat
az taky dopad na posilnenie ekonomickych slobdd zien, ako to MFI casto prezentuje.

Bangladésska antropologicka Lamia Karimova sa vo svojej studii Strasti mikrofinanco-
vania® (Microfinance and its Discontents), publikovanej v roku 2011, priddva k rastucej
skupine kritikov MFI. Pranieruje najma praktiky znamych bangladésskych MFI — Grameen
Bank a BRAC. Spochybnuje zakladny princip splacania mikropdziciek na zaklade ,hanby za
dlZobu“?? Podla Karimovej je nemoralne, aby mimovladny sektor, ktory ma pomahat v boji
s chudobou, verejne zahanboval chudobnych ludi, ktori sa dostali do finanénych taZkosti
a pozicku nedokdzu splacat. Chudobné podnikatelky sa pri platovej neschopnosti dostavaju
do velkych dIzéb. Niekedy si manazérmi MFI nutené predat dom, hospodarske zvierata
alebo Ziadat o pozicku Uzernikov, aby svoj dlh mikrofinancnej banke splatili. Viysoké per-
cento splacania mikropdziciek, ktoré MFI uvadzaju vo svojich spravach, je podla Karimovej
Casto dosiahnuté skér hrozbami ako platobnou disciplinou klientiek. Prisne nastavené
podmienky splacania tieZ sposobili, Ze o mikropdzicky neziadaju chudobni, ale ¢asto ma-
jetnejsi obyvatelia vidieka schopni vziat na seba riziko pravidelného splacania, ked sa im
v podnikani nebude darit.>

Na rozdiel od rizikového charakteru mikropdziciek, pravidelné hotovostné prevody (cash
transfers) st garantovanym prijmom domacnosti, a preto mézu byt prijemcami pouzité
produktivnejsie.®* Distribuuju sa ako socialne davky pre rodinu, deti alebo déchodcov.
Efektivny program poskytuje hotovost dlhodobo a vo vyske minimalne 20 % vydavkov chu-
dobnej domacnosti.*®* Na podobnom principe funguje program poskytovany brazilskou vla-
dou, Bolsa Familia alebo aj Oportunidades v Mexiku. Podobne ako v pripade mikropéziciek,
najcastejsimi prijemcami pravidelne vyplacanej hotovosti su Zeny.
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Zhrnutie

Coraz viac zien nachadza pracovné uplatnenie v globalnej ekonomike. Kvalita ponuka-
nych pracovnych prileZitosti viak zaostava za kvantitou. HorSie pracovné podmienky a nizke
financné ohodnotenie zien odrazaju jednak medzery v pracovnom prave jednotlivych krajin,
ale aj diskriminacné praktiky uplatfiované specialne voci Zenam. Prekazkou v zamestnanosti
Zien je aj ich neimerné vytaZenie starostlivostou o domacnost a jej clenov v porovnani
s muzmi. Limitované moznosti trhu prace maju dopad na celkovu socio-ekonomicku situa-
ciu Zien a ich rodin. Nizky prijem zvysSuje riziko chudoby a prenasa sa aj na dalsiu generaciu.
Ani samostatné podnikanie Zien za podpory mikropdziciek nie je vidy jednoznacnou zaru-
kou stabilného prijmu a Uniku z chudoby. Pozitivny vplyv na kvalitu zamestnania ma orga-
nizovanie sa zien do odborarskych zvazov a kolektivne vyjednavanie pracovnych podmienok,
ako aj zvysovanie informovanosti svetovej verejnosti o zodpovednej spotrebe a charaktere
prace ponukanej v globalnej ekonomike.
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ZDRAVIE

Mildred Akinyi Otindaovad (27 rokov) pochddza z dediny Butula v zdpadnej Keni. Pred
rokom jej zomrel manzel na AIDS. Aj ona je pravdepodobne HIV pozitivna. Z manzelstva mad
tri maloleté deti. Dve navstevuju zdkladnu skolu, tretie sa narodilo krdtko po manzelovej
smrti. Dve dalsie deti, dvojicky, zomreli vo veku 2 a pol roka na maldriu. Na rozdiel od svojho
otca, Mildredin manzel nepraktizoval polygamiu. Mildred je sirota, ale okrem svojich deti
opatruje aj svokru, ktord ako tretia manzelka nevlastni Ziadny majetok a nemd Ziadny prijem.
Manzelstvo Mildred nebolo stastné. Manzel bol opilec a Mildred aj deti casto bil. Jeho prijem
nadhdnaca cestujucich mikrobusov matatu rodinu nedokdzal uZivit. Dom, ktory za svojho
Zivota postavil, je uZ neobyvatelny. Mildred si postavila maly domcek z darov od majetnejsSich
susedov a pribuznych. Je postaveny na pozemku svokra, Mildred a ani jej deti nan nemaju
pravny ndrok. Mildred Zivi svoju rodinu predajom pletenych kosikov a z urody, ktoru dopes-
tuje na policku svokra.

Pripravila: E. Bedndrovd, 2011.

Riskantné materstvo

Za ostatnych tridsat rokov preslo ludstvo vyznamnou demografickou transformaciou.
Rast poctu obyvatelov sa spomalil, Zeny maju v priemere menej deti a zvysil sa aj vek parov
zakladajucich rodinu. Tieto zmeny nastali — okrem inych faktorov — aj v d6sledku vacsej
integracie Zien na trhu prace, ich rastucej vzdelanosti, kvalitnejsej zdravotnej starostlivosti
a tiez vacsieho povedomia o antikoncepcii a pldnovanom rodicovstve.* Reprodukcné spra-
vanie vsak nie je rovnaké vsade vo svete a ma nemaly dopad na zivot a zdravie zien, ako
ukazuje aj situacia Mildred z nasho pribehu.

Viysoka pérodnost je jednym z dolezitych faktorov ovplyvhujicich kvalitu Zivota rodiny.
Dotyka sa najma krajin, v ktorych prevladaju domacnosti s nizsimi prijmami. V Keni sa
v priemere narodi zene takmer pat deti,? ¢o je viac ako trojnasobok pérodov na Slovensku.?
V Afganistane, jednej z najchudobnejsich krajin sveta, pripada na jednu Zenu v reproduk¢-
nom veku az 6,5 porodov.* Chudobnejsie zeny su vystavené vyssiemu riziku zdravotnych
komplikacii pocas tehotenstva. Byvaju podvyzivené alebo anemické a maji menej sil na to,
aby ich telo zvladalo tehotenstvo bez problémov.® Cim vacsi je pocet tehotenstiev v kratkom
slede za sebou, tym je riziko komplikacii vyssie. Pérodnost ovplyviuju aj kultirne normy
daného regionu. V krajinach s mensou dostupnostou vseobecného vzdelania a povedomia
o planovanom rodicovstve sa dievcata stavaju matkami v mladSom veku, ¢o predlzuje ich
reprodukcné obdobie. Mnoho dievcat v tychto Castiach sveta otehotnie eSte pred dovisenim
15. roku Zivota. Skoré tehotenstva ohrozuju ich celkovy zdravotny stav, kedZe telo dievcata
Casto este nie je na takuto zataz pripravené.
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V konzervativnejsich oblastiach sveta zvykne pérodnost kontrolovat muz. Plodnost
manzelky je naplnenim jej spolocenskej hodnoty a potvrdenim muznosti partnera. Uziva-
nie antikoncepcie preto nie je velmi vitané. U vydatych Zien tiez moze vyvolavat Spekulacie
o nevere a pochybnosti muza o otcovstve deti. Slobodné Zeny uzivajuce antikoncepciu
sU zasa vnimané ako promiskuitné alebo ako Zeny lahsich mravov. Pristup Zien k anti-
koncepcii sa v réznych regiénoch sveta lisi. Zatial ¢o v liberdInejSej Juhoafrickej republike
pouZiva antikoncepciu 60 % Zien v reprodukénom veku, v Somalsku je to iba 15 % Zien.®
Esther Wangariova upozornuje, ze kym v zapadnych krajinach je antikoncepcia vyzdviho-
vana ako cesta k oslobodeniu zeny, v rozvojovych krajinach bola Zenam casto nandtena ako
sposob zniZovania rastu obyvatelstva. Autonémne rozhodnutie Zeny, ¢i chce, alebo nechce
mat dalSie dieta, nebyva pre propagatorov antikoncepcie vzdy hlavnym cielom.

Zeny sa tiez Casto obavaju poZiadat svojho partnera, aby pri pohlavnom styku po-
uzil kondém, hoci si nie su isté jeho zdravotnym stavom, ako nasvedcuje aj posledné teho-
tenstvo Mildred. Vysoko rizikovou skupinou nakazy HIV st najma manZelky alebo priatelky
muzov migrujucich za pracou, ktori praktizuju nechraneny sex s inymi partnerkami (part-
nermi). V Cine s vysokym poctom migrujdcich obyvatelov vzrastol pocet nakazenych Zien
v priebehu desiatich rokov o takmer 15 %.” Hrozbe HIV su obzvlast vystavené mladé zeny.
Niektoré sa obavaju nevyhoviet sexudlnym navrhom starsieho muza® iné ohrozuje pre-
trvavanie mytov o HIV/AIDS v povedomi obyvatelstva. V Juhoafrickej republike napriklad
az stvrtina mladych muzov stale veri, ze sa z AIDS vylieCia pohlavnym stykom s pannou.?
Podla Statistik, az tri Stvrtiny vSetkych mladych ludi nakazenych HIV v subsaharskej Afrike
su prave mladé dievcata.®®

KedZe je materstvo v. mnohych oblastiach sveta pokladané za zikladnu ulohu Zeny
v spolocnosti, zabezpecenie primeranej zdravotnej starostlivosti pocas tehotenstva je pre
Zeny velmi doéleZité. Podla prieskumu je regiéon subsaharskej Afriky najnebezpecnejsou
oblastou sveta pre tehotné Zeny. Vo vidieckych oblastiach Cadu je napriklad pod lekarskym
dohladom privadzanych na svet len okolo 2 % deti!* Okrem subsaharskej Afriky patri do
tejto skupiny krajin aj Afganistan, ktory vedie rebri¢ek najhorsich miest pre rodicky. Pravde-
podobnost Umrtia pocas tehotenstva alebo porodu hrozi jednej z 6smich afganskych Zien.
V Nigeri jednej zo siedmich.? Podla prieskumu zomrie denne na komplikacie, ktorym by
bolo mozné pri adekvatnej zdravotnej starostlivosti predist, az 1000 Zien a 2000 deti.*?

Problémom vsak nie je len pocet zdravotnickych zariadeni, ale aj ich dostupnost. Viac
ako 70 % zien v Etiopii nejde na zdravotnu prehliadku pocas tehotenstva z obavy, Ze ich
nebude vysetrovat Zena. Na Haiti je, naopak, najvacsou prekazkou nedostatok financii na
zaplatenie poplatkov za lekarske oSetrenie.* K vydavkom za lekara a lieky je potrebné pripo-
Citat aj cestovné, ak je klinika vzdialend od domova Zeny. Na druhej strane nie vsetky posky-
tované zdravotné sluzby su automaticky zarukou profesiondlneho osetrenia. Podla jednej
studie z indického okresu Udaipur, iba polovica lekarov a jedna tretina sestier v siukromnych
ambulanciach boli dostatocne schopni poskytovat kvalifikované lekarske osetrenie.®

Viydavky na zdravotnictvo ¢asto neodrazaju déleZitost materstva, ktori mu spolocnost
pripisuje. V roku 2011 prebiehala v Ugande verejna diskusia po tom, ako sa vlada rozhodla
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zakupit novu vojensku techniku za sumu, ktora trojnasobne prevysila rocné vydavky na
zdravotnictvo. Ugandska vlada vynakladd na obranu az 26 % z rozpoctu, zatial o na zdra-
votnictvo iba 2 %.' Umrtnost matiek pri pérode pritom ohrozuje jednu z 35 zien.”

Reprodukcia vo verejnom zaujme

Reprodukcia sa dotyka sukromného zivota zien aj muzov, no vo viacerych Castiach sveta
je do znacnej miery ovplyviiovana statnou politikou alebo inymi, najma nabozenskymi,
instituciami. Dopad reprodukcnych politik pocituju najma Zeny a dievcata. V kulturach
uprednostiujicich synov napriklad dochadzalo k zanedbavaniu deti Zenského pohlavia,
ktoré v mnohych pripadoch skoncili pred¢asnym amrtim. Kontrola rastu populécie v Cine
prostrednictvom politiky ,rodina s jednym dietatom* spdsobila, Ze rodicia preferovali pre-
rusenie tehotenstva, ak bol plod Zenského pohlavia. V osemdesiatych rokoch 20. storocia
sa v Indii*® a Peru realizovali rozsiahle programy sterilizacii. Odhaduje sa, ze pocas vlady
diktatora Alberta Fujimoriho bolo v Peru sterilizovanych viac ako tristotisic chudobnych
domorodych zien.*® Vyuzivanie technoldgie na uréenie pohlavia plodu viedlo v Azii k desiat-
kam miliénov ukoncenych tehotenstiev zenskych plodov.?® ,,Chybajlce zeny“ narusili priro-
dzenu biologicku rovnovahu medzi muzmia zenamiv Azii. V ludskej populacii sa prirodzene
nachadza viac Zien ako muzov. Dnes v3ak napriklad v Cine pripadne na 100 Zien az 124
muzov. V Indii je pomer 108 muzov na 100 zien.*

Diskriminacia deti Zenského pohlavia casto pokracuje aj po narodeni dietata. Chudobné
rodiny vynakladaju podstatnu cast svojich prijmov na zakladné vydavky, akymi st poplatky
za $kolné, zdravotnu starostlivost, dolezité spolocenské ritudly ako svadby a pohreby, ale
najma na zabezpecenie potravy. Adekvatna vyZziva hra v zdravom vyvoji dietata zdsadnu
ulohu, najma do piateho roku Zivota. Preferencia synov v domacnosti znizuje Sancu dievcata
na zdravy vyvoj. PodvyZiva znevyhodneného dietata sa neskorsie prejavuje aj v slabsich vy-
sledkoch v skole, a tym ovplyvriuje ekonomické moznosti dietata v budicnosti.??V polygam-
nych domacnostiach su dievéata vystavené este vacsiemu riziku, nakolko deti sutaZia o zdroje
s rodinamiviacerych zien. Postavenie manzelky vdomacnosti tym urcuje kvalitu zivota jej deti.

Reprodukcia je dlhodobym zdrojom rozporov medzi liberalnymi organizaciami a cirkev-
nymi institiciami. Krajiny s dominantnym postavenim cirkvi v spolo¢nosti zvyknud napriklad
prijimat prisnejsie zdkony tykajlce sa interrupcii. Pravo Zien robit rozhodnutia o svojom tele
a reprodukénom zdravi bolo oficialne uznané na Medzinarodnej konferencii o populacii
a rozvoji v Kahire v roku 1994. Medzinarodny dohovor proti diskrimindcii Zien CEDAW tieZ
zavazuje staty, aby zenam spristupnili sluzby tykajlce sa planovania rodiny.>* V roku 2011
zakazovalo ukoncenie tehotenstva za akychkolvek okolnosti pat krajin.* Jeden z najprisnej-
sich zakonov ma Nikaragua. Na jeho zaklade Zena nemdZe poZiadat o ukoncenie tehoten-
stva, ani ked bola znasilnena alebo jej hrozi smrt.? Tento legislativny rdmec dnes podporuje
aj najsilnejsia politicka strana, ktora sa v minulosti zasadzovala za reprodukcné prava Zien
a iné slobody pre Zeny. Koncom roka 2011 sa v Nikarague medializoval pripad dvanastroc-
ného dievcata z dediny Walpasiksa. Dievca po znasilneni otehotnelo, ale podla zdkona bolo
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nutené plod donosit. Prvd ddma Rosario Murillova, manzelka prezidenta Daniela Ortegu,
dokonca oznadila narodenie dietata pocatého pocas zndsilnenia za ,zazrak"“?

Vynutené materstvo ma vsak od zazraku daleko. Traumaticka skusenost, akou je znasil-
nenie, moze viest u Zeny alebo dietata k trvalym psychickym nasledkom. Nepladnované teho-
tenstvo tieZ vystavuje chudobnejsie Zeny zvySenému stresu, kedZe dalSie dieta znamena
pre rodinu viac vydavkov a zdroven menej moznosti zarobku. V obzvlast rizikovej situacii
sa ocitaju Zeny, ktoré sa musia o dieta postarat bez Ucasti otca. Aj Mildred z nasho pribehu
Cakaju v buducnosti tazké casy.

Nechcené tehotenstvo ohrozuje nielen zdravotny stav, ale dokonca aj Zivot zeny. Zeny,
ktoré nem6zu vyhladat legalne sluzby ukoncenia tehotenstva, riesia svoju situaciu nelegal-
nou interrupciou. Statistiky o mrtnosti Zien pocas takychto zakrokov su hrozivé. Odhaduje
sa, ze sa vo svete rocne vykona okolo 20 milidnov nezakonnych interrupcii, pri ktorych zomrie
68 000 Zien.”® Zakroky su casto vykonavané v nesterilnych podmienkach, Zendm spdsobuju
infekéné ochorenia a hrozi im aj riziko trvalého poskodenia reprodukénych organov. Zeny
pri komplikaciach —pocas zakroku alebo po nom —mézu vykrvacat aj preto, Ze sa k nim vcas
nedostane odborna pomoc, kedZe Zene alebo nelegdlnemu personalu mézu hrozit zakonné
postihy. Ani tzv. tradicné praktiky ukoncenia tehotenstva nie su bezpecnejsie. Zahrnuju
pozitie vysokych davok chemikalii, vypudenie plodu prudkym tlakom na brucho alebo zave-
denie r6znych ostrych predmetov do vaginy.?

Rizikové zivotné podmienky

Zdravotny stav suvisi aj s prostredim, v ktorom ludia Ziju. Odlahlé vidiecke oblasti roz-
vojovych krajin napriklad casto nedisponuju vyhovujicou sanitacnou infrastruktdrou, co
ovplyvriuje hygienické podmienky obydli, a tym aj zdravie obyvatelov. Zeny, starajuce sa
o chod domacnosti, zohravaju pri prevencii chordb délezitu ulohu. Povedomie o zdravi,
adekvatnej vyZive a hygiene, ako aj dostupnost sluzieb zlepsuju nielen kvalitu Zivota do-
macnosti, ale zaroven Setria vydavky v rodine a odlahcuju Zeny v starostlivosti o domacnost.
Dostupnejsia (pitnd) voda a jej spravne skladovanie napriklad znizuje vyskyt hnackovitych
ochoreni u deti a tieZ skracuje cas, ktory Zeny stravia donaskou vody z najblizsieho zdroja.
Zeny mozu usetreny Cas a financie za lekarske o3etrenie vyuzit napriklad na podnikatelsku
¢innost.

Jednym z Casto prehliadanych problémov je nedodrziavanie bezpecnosti v domacnos-
tiach. Napriklad v chudobnejsich domacnostiach Juznej Azie alebo niektorych oblastiach
subsaharskej Afriky sa na pripravu jedla zvyknu pouZzivat miestnosti, kde sa pripravuje jedlo
na otvorenom ohni. Miestnosti vsak ¢asto nedisponuju vhodnymi vetracimi otvormi a zeny,
ktoré sa v takychto zadymenych miestnostiach dlhodobo zdrzuju, trpia réznymi respirac-
nymi ochoreniami. Vo vacsine chudobnych domacnosti existuje tiez vyssie riziko detskych
Urazov. Pracovné vytazenie matky casto nedovoluje, aby na deti dohliadala v takej miere,
ako to vyzaduje rizikové prostredie obydlia. Mnoho deti sa napriklad popali na ohni alebo
obari vriacou vodou pocas pripravy jedla. Chudobnejsie Zeny sa tieZ zvyknu doma starat
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o choré deti alebo iné blizke osoby z dévodu nedostatku financii na hospitalizaciu, ¢im su
vystavované vacsiemu zdravotnému riziku.

Obzvlast nezdravé prostredie predstavuju primestské slumy. Vysoka koncentracia ludi,
nedostatocna sanita a tieZ nizka kvalita byvania zvysuju riziko prenosu infekénych choréb.
Vysoky vyskyt kriminality v slumoch tiez podnecuje agresivne spravanie, najma u mladych
muzov. Pre obyvatelov je takéto Zivotné prostredie velmi stresujice, najma pre Zeny, star-
Sich ludi a deti.

Pri nedavnom zemetraseni na Haiti zazili epidémiu nasilia aj tabory pre ludi, ktori prisli
o pristresie. Slabo osvetlené miesta bez policajného dozoru, neuzamykatelné latriny alebo
sprchy pre zeny v blizkosti muzskych umyvarni patrili k hlavnym faktorom zvysujicim pocet
obeti znasilnenia. Svoju Ulohu v3ak zohral aj velky pocet strelnych zbrani u civilného oby-
vatelstva a celkovo vysokd kriminalita v krajine. Podla jednej haitskej Zenskej organizacie
doslo iba v prvych dvoch mesiacoch po zemetraseni v priemere k viac ako 15 znasilneniam
v kazdom z 15 sledovanych taborov.*

Znasilnenie nie je len hrozivou sucastou kazdodenného zivota ohrozenych komunit,
ale pouZiva sa aj ako takticka zbran pocas ozbrojenych konfliktov, ktorou sa znepriatelené
strany snaZia zdeptat svojho nepriatela. Statistiky potvrdzuju, ze nejde o ojedinelé ani
nahodné incidenty. Pocas rwandského konfliktu medzi znepriatelenymi kmenmi Hutuov
a Tutsiov v roku 1994 bolo znasilnenych okolo 250000 az 500000 Zien a maloletych diev-
¢at.3'V Kongu bolo od roku 1996 zaznamenanych okolo 200000 pripadov sexualneho nasi-
lia pachaného na Zenach. Odhaduje sa, Ze skutocny pocet je ovela vyssi.

Kultura ako zdravotné riziko

Na zdravie ludi maju vplyv aj rézne kulturne praktiky. Jednou z nich je aj ,Zenska
obriezka“, ktord je od roku 1992 povaZovand za porusovanie ludskych prav Zien®. Mnohé
krajiny vratane Kene, Senegalu, PobreZia Slonoviny alebo Ghany, ju dnes zakazuju, napriek
tomu sa vo viacerych krajinach sveta praktizuje dodnes.

Termin ,Zenska obriezka“ nie je spravny. Presnejsim vyrazom je ,mrzacenie Zenskych
genitalii® V africkych krajinach je tento zakrok rocne vykonavany na viac ako 3 miliénoch
maloletych dievcat. Zakrok ma vazny dosah na zdravie a psychicky stav dievcata, ktoré ho
podstupilo. Casto sa realizuje nesterilnym spésobom a vedie k trvalému poskodeniu repro-
dukénych organov.* Senegalska organizacia Tostan spolu s UNICEF a dalSimi organizaciami
realizuje vzdelavaci program o zastaveni tejto kulturnej praktiky na senegalskom vidieku.
Uspesnou metodou kampane bolo napriklad zapojenie miestnych nabozenskych vodcov
a zien, ktoré tieto zakroky v minulosti vykonavali.?*

Dalsim diskutovanym fenoménom su ,vrazdy zo cti“, ktoré su praktizované najma
v Juznej Azii, ale aj v Turecku a v dalsich krajinach Eurépy, kam sa dostali prostrednictvom
imigracie. Podla zvykového prava maju pribuzni ,pravo” usmrtit Zenu, ak jej spravanie
zneuctilo Cest rodiny alebo Sirsej komunity. Podla OSN sa rocne stane obetou vrazd zo cti
okolo 5000 zien a dievcat.?® Za zastavenie tejto kulturnej praktiky sa zasadzuje napriklad
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britskd organizacia Karma Nirvana.*® Najviac obeti v Britanii pochadza z pristahovalec-
kych pakistanskych, indickych a bangladésskych komunit. Karma Nirvana tiez vyvija Usilie
za zastavenie vynutenych manzelstiev. Vyskum o vynutenych alebo dohodnutych sobasoch
poukazuje na vysoké percento vaznych genetickych poruch u deti narodenych v takychto
manzelstvach, kedZe sa ¢asto uzatvaraju medzi pribuznymi.?”

Nedobrovolné manzelstvo spdsobuje fyzicku aj psychicki ujmu najma detom. Odha-
duje sa, Ze vo svete vstupi rocne do manzelstva pred dovisenim 18. roku viac ako 10 milio-
nov dievcat, z toho priblizne polovica v Juznej Azii a stvrtina v subsaharskej Afrike. Podla
internetovej stranky organizacie Plan UK sa kazdé 3 sekundy niekde vo svete stane dievca
manzelkou omnoho starsieho muZa.® Niektoré dievcatd maju v case svadby sotva pat rokov.
,Detskym nevestdm® hrozi pred¢asnd smrt pocas skorého tehotenstva, nasilie v domac-
nosti alebo r6zne sexualne prenosné choroby vratane AIDS. Znamy juhoafricky arcibiskup
Desmond Tutu je jednym z hlavnych lidrov kampane Dievcatd, nie nevesty (Girls not Brides),
ktoru predstavil pocas Valného zasadania OSN v roku 2011. Kampan planuje eliminaciu
detskych manzelstiev v priebehu jednej dekady.*

Kultdrne praktiky, ktoré sa v Afganistane praktizuju dodnes:

+ baad — darovanie dievcata alebo Zeny ako ceny za urovnanie sporov, vrazdy, alebo urazky
na cti

baadal —vymena dievéat medzi rodinami za ic¢elom manzelstva

nutené svadby vdov — vdovy su nitené znovu sa vydat za rodinnych prislusnikov manzela
v zaujme zachovania dedicstva

obmedzenie pohybu —zeny mo6zu opustit dom iba v sprievode svojho mahrama (brat, otec,
stryko a pod.)

samoupalenie — Unik Zien pred domdcim nésilim a neznesitelnym Zivotom

«  bacha posh — prezliekanie dievcat za chlapcoy, aby hrali dlhodobo ich tlohu v domacnosti

Zdroj: United Nations Assistance Mission in Afghanistan, Office of the United Nations High
Commissioner for Human Rights, 2010.

Pripravila: J. Jakubikovd, 2011.

Aj ohrozenie tradicného postavenia muza ako hlavy rodiny méze mat pre ostatnych
clenov domacnosti vazne nasledky, najma v silne patriarchalne zalozenych kulturach.
Muzova strata kontroly nad domacnostou moze byt spustacom nasilného spravania. Jedna
z klientok mikrofinancného projektu v zapadnej Keni utrpela vazne zranenia pri bitke od
nezamestnaného manzela po tom, ¢o jej investicia do podnikania zacala vynasat. Neskor
manzelke podpdlil dom, ktory si po odstahovani zo spolo¢nej domacnosti prenajala.*

Nasilie pachané na Zenach je pravdepodobne najrozsirenejSim spdsobom porusovania
[udskych prav. Odhaduje sa, Ze pocas svojho Zivota sa s nim stretne az 6 z 10 Zien. Pretrva-
vanie nasilného spravania sa voci zenam je podporené aj jeho vseobecnou spolocenskou
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akceptaciou ako beznej sucasti zivota. Nedavny prieskum v Keni ukazal, ze takmer 60 %
dievcat vo veku 15 azZ 19 rokov suhlasi s tym, Zze muz ma pravo udriet svoju manzelku.*
Sexualnemu nasiliu su dievcata vystavované aj vo vzdelavacich instituciach. Prieskum na
Skolach v Ekvadore napriklad odhalil, Ze v 37 % pripadov sexudlneho obtaZovania bol jeho
povodcom ucitel*? Ind Studia zistila, Ze az tretinu Studentiek v Zambii vo veku od 13 do 15
rokov nutili ucitelia k sexu kvoli lepsim znamkam.*

Psychické a fyzické nasilie spdsobuje Zenam depresie, znizuje ich produktivitu, ohrozuje
starostlivost o deti a ma casto dlhodobé zdravotné nasledky. Zdkladnym predpokladom pre
odstranenie nasilného spravania sa voci zenam je prijatie adekvatneho pravneho ramca
(k tejto téme viac v casti Spravodlivost). Jeho praktické uplatiovanie vsak vyzaduje aj
opatrenia posilfiujlce postavenie Zien v spolocnosti a tiez vacsiu zainteresovanost muzov
a komunitnych lidrov (muzov) na odstranovani nasilia v spolo¢nosti.

Nasilie pachané na Zenach je jednou z Ustrednych tém globalnej rozvojovej agendy.
Kampan Povedz nie, spolocne za ukoncenie ndsilia (Say NO, UNITE to End Violence against
Women) sa organizuje pod hlavickou OSN Zeny. Jednou z prominentnych hovorkyn kam-
pane je herecka Nicole Kidmanova, ktora sa v roku 2006 stala velvyslankyriou dobrej vole
pre OSN. Kampan povzbudzuje Siroku verejnost ku konkrétnym krokom, ktoré mézu poméct
zastavit nasilie pachané na Zzenach a dievcatach. Zoznam ,16 spdsobov, ako na to“ sa kaz-
dorocne rozposiela po celom svete v ramci 16 dni aktivizmu proti nasiliu pachanému na
Zenach od 25. novembra (den proti nasiliu na zenach) do 10. decembra (den ludskych prav).

Zhrnutie

Materstvo je v mnohych oblastiach sveta pokladané za zakladnu ulohu Zien. Reproduk-
cia je viak pre Zeny casto rizikovym ,poslanim® Byva regulovana spoloc¢enskymi a pravnymi
normami, ktoré nie vzdy zohladfiuju zaujmy Zien. Sirenie zavaznych ochoreni, akym je AIDS,
podmienuju aj nerovnocenné vztahy medzi muzmi a Zenami. Zdravotny stav ovplyviiuju
viaceré faktory, napriklad pristup k vzdelaniu a informdaciam, dostupnost adekvatnych
sluzieb, najma pre ludi s nizkymi prijmami, ale aj nevyvazené rozdelenie zodpovednosti
v domacnosti medzi Zzenami a muzmi. Nasilie pachané na Zenach a dievcatach je v mno-
hych krajinach tolerované ako bezna sucast zivota spolocnosti. Casto sa praktizuje v mene
Jkultdry” alebo zachovania identity danej skupiny. Nasilie ma zavazny dopad na fyzické aj
psychické zdravie Zien a ich deti. Pre znizenie vyskytu nasilného spravania v spolocnosti je
nutné prijat adekvatne zakony, podporovat pomocné sluzby pre Zeny a zaroven budovat
povedomie verejnosti o jeho negativnych dopadoch.
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SPRAVODLIVOST

Galina Kelekhsaeva (52 rokov) je Osetka. Spolu s manzelom, Gruzincom, byvali v JuZznom
Osetsku. Pocas ozbrojeného konfliktu medzi Gruzinskom a Ruskom v roku 2008 rodina s dvoma
detmi a tromi vnucatami utiekla do hlavného mesta Tbilisi. Do Osetska sa uz vrdtit nemohli.
Ako presidlencom im gruzinska vidda pridelila byvanie v tdbore na okraji obce Shavshvebi.
V Osetsku Galina pracovala ako ucitelka nemeckého jazyka na plny uvizok, ale po presidleni
o prdcu prisla. Na miestnej Skole v Shavshvebi jej ponukli jednu hodinu tyZdenne, aby si aspori
trocha privyrobila. V tdbore pre presidlencov zaloZila neziskovi organizdciu NadeZda, ktord sa
stard o socidlne slabsich obyvatelov a starych opustenych ludi. Pomdha tiez s mobilizdciou ludi,
aby sa zapdjali do komunitného Zivota v tdbore. Presidlenci ju casto navstevuju doma a Zia-
daju ju o pomoc. Pocas konfliktu prisli o domov, prdcu, majetok i blizkych a v novom prostred|
sa citia strateni. Galina md v tdbore reputdciu aktivnej liderky, ale do miestneho zastupitelstva
obce Shavshvebi ju zatial neprijali. Tvrdi, Ze je to hlavne preto, Ze je etnickd Osetka a Zena.

Pripravila: M. Sliacka, 2011.

Zeny a politicka moc

Koncom roka 2011 priniesli svetové média spravu o udeleni volebného prava zenam
v Saudskej Arabii. V krajine sa konaju len volby do miestnych zastupitelstiev, ktoré nemaju
velké pravomoci. V roku 2015 budu moct Zeny po prvykrat kandidovat aj do najvyznamnej-
Sieho politického organu krajiny — poradnej rady Sury, a to bez stihlasu manzela. Zivoty zien
v krajine vak stale do znacnej miery kontroluju muzi. NemoZu Soférovat auto, cestovat,
¢i dokonca navstivit zdravotnicke zariadenie bez sihlasu manZela alebo iného muzského
¢lena rodiny.

V roku 1911 mobhli zeny volit iba v dvoch krajindch na svete. Udelenie volebného prava
saudskoarabskym zenam o sto rokov neskor bolo prijaté skor ako senzacia, vynimka zo vse-
obecne uznavaného prava Zien volit. Volebné pravo samo osebe viak eSte nezarucuje pa-
ritné zastupenie muzov a Zien pri sprave krajiny. Podla prieskumu, s vynimkou severskych
krajin Europy tvoria poslankyne v narodnych parlamentoch v priemere stale menej ako 20 %,
a to vratane clenskych krajin OECD. V arabskom regione predstavuju menej ako 7 %.! Tieto
vysledky znacne zaostavaju za Usilim dosiahnut 30-percentny podiel Zien v rozhodovacich
organoch krajin, ktory v roku 1995 vytycila Pekinskd akcnd platforma.?

Jednym z riesenti, ako zvysit Ucast Zien na politickej moci, su kvéty. Kvoty rezervuju urcity
pocet miest pre Zeny (alebo iné znevyhodnené skupiny) v reprezentativnych orgdnoch. M6zu
byt garantované Ustavou, vo volebnej legislative, alebo ich méZu pouzivat volebné strany
na zostavenie kandidatok. Kvoty su dlhodobo diskutovanou a kontroverznou témou. Ich
odporcovia tvrdia, Ze do politiky otvaraju cestu ludom, ktori nemaju dostatocné schopnosti.
Zastancovia kvot na druhej strane upozornuju na skryté prekazky, ktoré zenam zabranuju,
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aby sa v politike vyraznejsie presadili.? Komunitna aktivistka Galina z nasho pribehu okolie
o svojich schopnostiach presvedcila, ale do komundlnej politiky sa zatial nedostala.

Mnoho nadejnych politiciek uvadza ako bariéru podcenovanie ich vodcovskych schop-
nosti zo strany muZov a niekedy aj inych Zien. Kandidatky tiez zvyknu byt starsie a maju
uz vlastné rodiny. Povinnosti v rodine im niekedy zabranuju, aby sa mohli verejnej sluzbe
venovat naplno. Kubanska disidentka pri jednom z rozhovorov s tsmevom uviedla, Ze kym
pre muZa navari obed, ludské prava na Kube musia pockat.* Aj prostredie, v ktorom Zeny
vyrastaju, zohrava Casto negativnu Ulohu. U Zien, na rozdiel od muzov, nie je podporované
dostatocné sebavedomie, ktoré je potrebné na presadenie sa v takej vysoko konkurencnej
oblasti, akou je politika. V. mnohych krajinach Zeny nie st vedené k tomu, aby na verejnosti
prezentovali svoje nazory. Aj v liberalnejsich krajinach asertivna a sebavedoma politicka
ziskava privlastok ,Zeleznej, ,tvrdej“ Zeny, vymykajucej sa z tradicnej predstavy o Zene ako
laskavej a starostlivej bytosti.

Prostredie politiky a inych mocenskych oblasti, akou je napriklad financny sektor, je vo
véeobecnosti povazované za svet muzov. ,Prilis vela testosteronu® viak skodi, ako vyhlasila aj
novovymenovana $éfka Medzinarodného menového fondu Christine Lagardeova. Lagardeova
sa vroku 2011 stala vobec prvou Zzenou na tomto poste od zalozenia instittcie v roku 1944.°

Prieskum ukazuje, Ze pozitivne opatrenie prostrednictvom kvot sa skutocne odraza vo
vacsej Ucasti i zaujme zien o verejnu sluzbu. Po zmene volebného prava v Macedonsku
v roku 2002 pomer zien v parlamente stipol na 33 %. Pred zavedenim kvot zvykli zeny obsa-
dit menej ako desatinu miest. Rwanda dosiahla po necelej dekade od zavedenia kvét v roku
2003 viac ako polovicny podiel poslankyn v parlamente a tieZ sudkyn najvyssieho sudu.®

Kvoty v ostatnych rokoch zaviedli viaceré krajiny, napriklad Filipiny, Bosna a Hercegovina,
Jordansko, Uganda alebo Kena. India, Pakistan a Bangladés vyuzivaju kvoty v komunalnych
volbach. Tam sa vsak Zenam dari presadit ovela lahsie, lebo miestni udia ich zvycajne po-
znaju a maju aj lepsie informacie o ich schopnostiach a ¢innosti. Aktivistka Galina sa zatial
do miestnej samospravy nedostala, ale za par rokov si ziskala déveru vacsiny presidlencov
v tabore. Jej formalny post v miestnej samosprave je otazkou casu.

Zvysenie poctu zien v parlamente viak eSte neznamena, Ze sa zeny skutocne budu po-
dielat na riadeni krajiny, a ani to, Ze budu presadzovat agendu s pozitivnym dosahom na
Zivoty Zien. Afganistan napriklad v novej Ustave, ktora bola prijata v roku 2003 ako sucast
mierového procesu, garantuje zenam 25 % miest v dolnej komore narodného parlamentu.
Prieskum vsak ukazal, Ze mnoho poslankyn bolo na volebné kandidatky dosadenych a pri
hlasovani sa riadia prikazmi muzov z pribuzenstva. Pravé kandidatky preto musia vynakla-
dat viac usilia, aby svojich volicov a volicky dokdzali presvedcit, Ze ako Zeny maju skutocné
schopnosti a zaujem pracovat na zmenach v krajine. Nechvalne zndmym prikladom v his-
torii je aj Pauline Nyiramasahukoova, ktora zaciatkom devatdesiatych rokov minulého sto-
roCia posobila ako ministerka pre blaho rodiny a podporu zien v Rwande. Pocas rwandskej
genocidy vsak navadzala vojska na znasilfovanie Zien a v roku 2011 bola ako prva Zena
Medzindrodnym trestnym tribundlom pre Rwandu odsudena na dozivotné vazenie.
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Kvoty su vhodnym, ale iba docasnym opatrenim, ktoré v spolocnosti pomaha znevy-
hodnenym skupindm presadit sa. Zmenit diskriminacné spolocenské normy a stereotypné
nazory ludi vyZaduje dlhodobejsiu a systematickd pracu, napriklad prostrednictvom me-
diaglnych kampani. U¢innym opatrenim je tiez adresna priprava zien na vykonavanie uloh
v zastupitelskych organoch na réznych Urovniach spravy veci verejnych.

Podobne ako v Afganistane, aj v Rwande alebo Libérii bol katalyzatorom zvysenia ucasti
Zien na sprave krajiny vojensky konflikt. Prezidentku Ellen Johnson Sirleafovu zvolili obyva-
telia Libérie v roku 2005 s vysokymi ocakdvaniami obnovit vojnou zdevastovanu krajinu. Zda
sa, Zze v narocnej Ulohe obstala, a v roku 2011 jej bola za jej zasluhy udelena Nobelova cena
mieru. T4 v tom istom roku dostali aj predstavitelka libérijského mierového hnutia Leymah
Gboweeova a jemenska politicka a aktivistka za ludské prava Tawakkul Karmanova.

Prezidentka Sirleafova je zatial na africkom kontinente medzi politickymi lidrami jedi-
nou vynimkou. V Latinskej Amerike a Azii viedli v 20. storoCi a na zaciatku 21. storocia krajiny
viaceré zeny, napriklad na Sri Lanke, v Bangladési, Cine, Indii, Bolivii, Nikarague a v ostatnych
rokoch aj v Kosove, Chile, v Thajsku, Argentine a v Brazilii.

Prieskum naznacuje, Ze pri presadzovani sa Zien v najvyssej politike casto zohravaju
klicovu rolu ich rodinné vazby na politickych lidrov. Svedcia o tom aj kandidatky vo volbach
v roku 2011 ako Keiko Fujimoriova v Peru, Yingluck Shinawatraova v Thajsku alebo Cristina
Kirchnerova v Argentine. Fujimoriova je dcérou peruanskeho diktatora Alberta Fujimoriho
(1990-2000), Shinawatraova je najmladsou sestrou byvalého thajského premiéra Thaksina
Shinawatru (2001 —2006) a Kirchnerova je vdovou po zosnulom argentinskom prezidentovi
Nestorovi Kirchnerovi (2003 — 2007).

Na ministerskych postoch africkych krajin je situacia z pohladu Zien optimistickejsia.
Napriklad Hannah Tettehova posobila ako ministerka pre obchod a priemysel v Ghane
a Luise Mushikiwaboova zastavala post ministerky zahranicnych veci Rwandy. Joyce
Bamford-Addoova bola v roku 2009 zvolena za predsednicku ghanského parlamentu. Je pr-
vou zenou v historii afrického kontinentu, ktoru zvolili na tento post.” Nasledovnickou libé-
rijskej prezidentky by sa mohla stat Marta Karuuova z Kene. Neoficidlne prieskumy volebnej
kampane zaciatkom roka 2012 v3ak hovorili iba 0 5 az 7-percentnej volicskej podpore.

Vzorom pre politicky na celom svete sa stala aj ministerka zahranic¢nych veci USA pocas
vladdy prvého afroamerického prezidenta Baracka Obamu (2008 — 2012) Hillary Clintonova.
Clintonova sa otvorene zasadzuje za presadzovanie Zenskych [udskych prav vo svete. K dal-
sim prominentnym Americankam angazujicim sa natomto poli patria manzelka prezidenta
Obamu Michelle Obamova, filantropka a podnikatelka Oprah Winfreyova alebo populdrna
herecka Angelina Jolieova, ktord od roku 2001 pdsobi ako velvyslankyia dobrej vole Uradu
OSN pre utecencov.® Nové liderky sa presadili aj pocas nedavnych revolucii v arabskych kra-
jinach.® Svet sa mohol o ich Usili dozvediet z novych médii a socialnych sieti, ktoré sa stali
prirodzenou sucastou komunikacie s verejnostou nastupujlcej generacie politiciek.
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Zeny pred zakonom

Vseobecna deklaracia ludskych prav je v platnosti uz viac ako polstorocie, no jej skutocnu
pravnu silu spochybnuje neustale porusovanie ludskych prav — z ekonomickych dévodoy,
v mene zachovania kulturnej identity, nabozenského presvedcenia, ¢i ako dosledok dlhotr-
vajucich ozbrojenych konfliktov alebo environmentalnych zmien.

Z hladiska presadzovania [udskych prav Zien sa ovela Ucinnejsim nastrojom, navyse,
s vacsou politickou mocou, javi byt Dohovor o odstrdneni vsetkych foriem diskrimindcie
Zien (The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women,
CEDAW). Poskytuje tiez ovela komplexnejsi navod na zrovnopravnenie zZien a muzov nez Mi-
léniovd deklardcia, ktora sa zameriava iba na odstranenie niektorych Ciastkovych d6sledkov
ich nerovnocenného postavenia, ako su nizke vzdelanie dievcat alebo umrtnost matiek, no
nie jeho hibsich pricin.

Od roku 1979 Dohovor CEDAW ratifikovalo spolu 187 clenskych krajin OSN. Adekvatny
pravny ramec pre implementovanie konkrétnych krokov vsak prijalo ovela menej krajin.
Napriklad rovnakeé dedicské prava zien a muzov v pravnom systéme garantuje menej ako
polovica signatarskych statov.!* Prava de jure tiez nie vzdy znamenaju, ze sa zakony aj
uplatiuju v praxi. Legislativa napriklad nebyva dostatocne jasne formulovana alebo nema
Ziadnu vahu.??

Jednym z dévodov nedostatocného uplatiovania prav je slaby sektor spravodlivosti
a obzvlast nefunkcné sudnictvo. Podla spravy Najvyssieho sudu v Afganistane z roku 2006,
iba jedna tretina z 1415 sudcov mala primerané vysokoskolské vzdelanie.r? Prieskum tiez
ukazal, ze mnohym pravnym sporom sa sudy jednoducho nevenuju. Napriklad celosvetovo
sa v priemere zo vsetkych pripadov znasilnenia ohlasenych na policii dostala pred sud sotva
polovica z nich. Z tych, ktoré boli sidom postupené, sa procesu dockalo iba 17 %.%

Rodové zastUpenie v sudnictve je velminevyvazené s vyraznou prevahou muzov. Sudkyne
zastavaju iba necelu tretinu postov. Zaujimavym zistenim je, Zze najvyssie zastupenie sudkyn
vo svete maju v sucasnosti krajiny byvalej Juhoslavie a Rwanda. V Srbsku tvoria sudkyne az
67 % z celkového poctu sudcov v krajine. Naopak, najmenej sudkyn maju Pakistan, Malajzia,
Kamerun a Peru. Nasi madarski susedia nemali v roku 2011 Ziadne sudkyne na najvyssom
a Ustavnom sude ani na Urovni z4p.*®

Situaciu v uplatiovani prav v praxi komplikuje aj existencia viacerych pravnych systémov
v ramci jednej krajiny. Okrem oficialnej legislativy krajiny sa v niektorych oblastiach uplatnuje
aj nabozenské pravo, ktoré vychadza napriklad z islamu (Sarija). Existuje aj tzv. zvykové pravo,
teda tradicny pravny systém zalozeny na dlhorocnych zvyklostiach v danej geografickej oblasti
alebo klanovej historii. Vyjadrenie oficidlneho sudu v prospech Zeny moze byt voci zvykovému
alebo nabozenskému pravu iba formalne. V niektorych krajinach sa rozlicné pravne systémy
prelinaju, v inych dopliaju, ale ¢asto si v urcitych oblastiach zakona tplne odporuju.

Nie vsetky aspekty tradicnych a nabozenskych pravnych systémov su ,zastaralé”, ale
vo vseobecnosti su zalozené na patriarchalnych normach znevyhodnujicich Zeny. Tradicni
lidri (stareSinovia) su casto prekazkou progresivnych zmien v spolocnosti. Stava sa, Ze v ich
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chapani je uplatiovanie rovnopravneho postavenia Zien a muzov stratou kulturnej identity.
Podobnu negativnu ulohu zohravaju konzervativne nabozenské autority, ktoré odmietaju
liberalnejSiu interpretaciu nabozenskych textov.'® Nejasnosti v legislativnom ramci vedu
v niektorych krajinach k uplatiovaniu extrémnych rozhodnuti vo vykonavani spravodlivosti.
V roku 2009 hrozilo napriklad sudanskej novinarke 40 ran bicom za to, Zze mala oblecené
nohavice, ¢cim podla islamského sudu porusila nariadenia o slusnom spravani sa na verej-
nosti.l” Pocas vlady hnutia Taliban v Afganistane (1996 — 2001) bolo Zendm zakazované,
aby nosili topanky na vysokych podpatkoch alebo mejkap. Smrt ukamenovanim hrozila vy-
datym zenam a muzom, ktorych prichytili pri nevere. Trest ukameriovanim dodnes prakti-
zuju Iran, Pakistan, Sudan, Jemen, Saudska Ardbia, Spojené arabské emiraty a tieZ niektoré
oblasti Nigeérie.'8

Extrémne formy trestov praktizovanych oficialnymi institdciami nepovzbudzuju ani
beZné obyvatelstvo, aby upustilo od nasilnosti pri uplathovani neformalnej ,spravodli-
vosti“ Zeny, ktoré boli znasilnené, su v niektorych krajinach rodinou nutené, aby sa vydali
za nasilnika, ¢o ma ocistit Zenu od zneuctenia a zaroven ,potrestat” vinnika. Poliatie obete
kyselinou sa praktizuje v Afganistane, Pakistane, Bangladési, ale aj v Indii, KambodZi a Irane.
Vo vacsine pripadov su obetami mladé Zeny do 18 rokov, ktoré sa ocitli v epicentre rodin-
ného sporu.®V roku 2011 sa napriklad v Pakistane pripravovali nové pravne opatrenia (The
Acid Control a Acid Crime Prevention Bill 2010), ktoré maju tvrdsie zakrocit proti kyselinovym
Utokom.* Za zastavenie tejto formy nasilia sa na medzinarodnej Urovni zasadzuje orga-
nizacia Acid Survivors Trust International, nad ktorou prevzala od roku 2010 zastitu dcéra
britskej kralovnej AlZbety, princezna Anne .*

Skimanie komplexnosti pravnych systémov v jednotlivych krajinach je délezitym kro-
kom v dosahovani rovnopravneho postavenia muzov a zien pred zakonom. Je viak potrebné
uvedomit si, Ze diskrimindcia Zien v pradvnom systéme nie je spdsobena iba ich prislusnos-
tou k pohlaviu. Vymozitelnost prava zhorsuje mnoho dalsich faktorov. DIhodoby ozbrojeny
konflikt napriklad narusa celkové fungovanie krajiny vratane pravneho systému. Tym je
znacne obmedzené aj dodrziavanie zakona. Neznalost prav a ich vymahanie je stazené aj
ekonomickou situaciou osoby, negramotnostou ¢i mentalnym alebo fyzickym postihnutim.
Aj obcianske prava imigrantov, utecencov a presidlencov, akymi su Galina a jej osetski suse-
dia, byvaju casto limitované ich nejasnym postavenim pred zakonom. Bariérou méze byt
aj neznalost oficidIneho jazyka sudov. Napriklad domorodé obyvatelstvo Juznej Ameriky nie
vzdy dostatocne ovlada SpanielCinu alebo portugalcinu.V Guatemale bol z tohto dévodu po
skonceni obcianskej vojny zriadeny Urad pravnej pomoci pre zeny z domorodych komunit
(Defensoria de la Mujer Indigena, DEMI). Vacsina pripadov, ktorymi sa DEMI zaober3, sa tyka
nasilia v rodine a znasilneni.??

Medzinarodné pravo poskytuje sidnemu procesu vacsiu viditelnost a méze byt ajvacsou
zarukou spravodlivého riesenia sporu. Problémom medzinarodného prava vsak ostava jeho
vymozitelnost. Medzinarodné pravo sukromné, ktoré prevazne upravuje obchodnopravne
a obcianskopravne vztahy medzinarodného charakteru, je v dneSnom globalizovanom
svete dolezitym pravnym odvetvim. Ak vsak hovorime o medzinarodnom prave verejnom,
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situacia je zlozitejsia, pretoze dodrziavanie mnohych medzinarodnych zmldv a dohovorov
Casto zavisi od politickej vole signatarowv.

Napriek slabsej vymozitelnosti medzinarodného prava je jeho vyznam neodskriepitelny,
atonajma v postkonfliktnych spolocnostiach. Po ukoncéeni ozbrojeného konfliktu v Rwande,
byvalej Juhoslavii, Libérii alebo Sierra Leone boli zriadené medzinarodné tribunaly, ktoré
okrem iného preSetrovali masové znasilnovanie Zien pocas konfliktov. Rozhodnutia sudov
definitivne potvrdili, Ze sexualne nasilie patri do kategorie tazkych vojnovych zlocinov.
Obzvlast vyznamnymi s Medzinarodny trestny tribunal pre Rwandu (ICTR) a Medzina-
rodny trestny tribunal pre byvalu Juhoslaviu (ICTY), pretoze ich rozsudky prvykrat v historii
vyslovne odsudili pachatelov za sexualne nasilie. Obetami sexualneho nasilia pocas kon-
fliktu pritom neboli len dospelé zeny, ale aj maloleté deti. Sexualne nasilie bolo v roku 2002
Rimskym statitom, ktory zriaduje Medzindrodny Trestny Sud (ICC), explicitne klasifikované
ako vojnovy zlocin, zlocin proti [udskosti a akt genocidy.?* Rezollcia Bezpecnostnej rady OSN
oznacila sexualne nasilie pachané na zenach a dievcatach v ozbrojenych konfliktoch za ,vo-
jensku taktiku s cielom ponizit, ovladnut, zastrasit, rozptylit a/alebo nésilne premiestnit
komunitu alebo etnickud skupinu®2*

Majetok zien

Jednou z rozsirenych foriem diskriminacie zien v legislative su vlastnicke prava. Podobne
ako v inych oblastiach, aj v suvislosti s vlastnickymi pravami je situdcia najkritickejSia v sub-
saharskej Afrike, Juznej Azii, severnej Afrike a na Blizkom vychode. V subsaharskej Afrike
napriklad vlastni podu iba 41 % Zien, €o je o viac ako polovicu menej ako v Strednej Azii.?s
Kenské Zzeny vykonavaju az 70 % prace v polnohospodarskom sektore, ale oficialne vlastnia
iba 1 % pddy. Okolo 6 % pddy je registrovanych ako spolocné vlastnictvo manZelov.?

Nedostatok vlastnickych prav ovplyviuje pristup zien k finanénym sluzbam a ich pro-
duktivnemu vyuzitiu. Zeny v subsaharskej Afrike maju tiez k dispozicii ovela mensie polia
v porovnani s muzmi. KedZe nedisponuju majetkom, aby sa mohli banke za pdZicku zarucit,
nemaju dostatok financii na investovanie do zvySenia produktivity svojej pody, napriklad
do zavlaZovacieho systému, technického vybavenia, hnojiv, kvalitnejSich semien a sadenic
alebo marketingu produkcie. Navyse, ¢im je pody menej, tym viac konfliktov s fnou suvisi.
Napriklad Kena disponuje iba 20 % ornej pody.

Aj moznost ziskat podu ¢i iny majetok v dedi¢skom konani je v porovnani s muzmi ovela
nizsia. V regiéne subsaharskej Afriky ma rovnaké dedicské prava ako muzi iba 37 % Zien, v se-
vernej Afrike a na Blizkom Vychode okolo 50 % a v Juznej Azii 56 % Zien. Tieto regiony vyrazne
zaostdvaju za Juznou Amerikou a Karibikom, kde ma na dedicstvo podla platného prava narok
95 % zien.” V aprili 2011 prepukli v Bangladési rozsiahle protesty po tom, ako sa vlada snaZila
presadit zmenu vlastnickych prav a podporit vacsiu rovnopravnost Zien a muzov v krajine.
Hoci ma Bangladés sekularny systém, v otazke vlastnickych prav uplatiuje islamské pravo
sarfja. Odporcovia novej reformy vyhlasili snahu bangladésskej vlady za Utok na koran.?
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Vlastnicke prava su pre Zeny urcujucim faktorom ich ekonomickej moci a socidlneho
postavenia v ramci domacnosti i v Sirsej spolocnosti. Prispievaju k vacsej autonémii zien
v prijimani rozhodnuti o svojej vlastnej existencii a o Zivote svojich deti. Vlastnictvo majetku
Zenam tieZ umoznuje rozhodnejsie riesit svoju nepriaznivu Zivotnu situaciu, napriklad ak su
v domacnosti vystavené nasiliu alebo inym formam ohrozenia.

Dedicské prava v Keni

Podla zvykového prava v Keni spravuje rodinny majetok manzel, aj ked bol majetok nado-
budnuty pocas manzelstva. ManZzelka nema opravnenie nakladat s nim bez suhlasu muza.
Toto usporiadanie ma obzvladst negativny dopad na vdovy. V kmenoch Luo a Luhya musi byt
vdova po smrti manzela ,ocistena“ prostrednictvom sexudlneho styku s pribuznym. Ak by ne-
presla tymto ritudlom, nemdze disponovat zdedenym majetkom. Vzhladom na vysoky vyskyt
HIV/AIDS v regidne hrozi vdovam nakaza virusom. Pribuzni si tiez zvyknu na pozostalost robit
narok a vdova moze prist o dobytok, vybavenie domécnosti alebo iny majetok, ¢o ju a jej deti
vystavuje zvysenému riziku chudoby. Negramotné chudobné zeny o majetok neraz pridu aj
preto, lebo nevedia, ako svoje vlastnicke prava zaregistrovat, alebo nemaju peniaze na admi-
nistrativne poplatky a cestovné do miest, kde sidlia registracné Grady. Stavaju sa tiez obetami
neprajnych pribuznych, ktori ich za tplatok na sidoch o vlastnicke prava pripravia. Pravny narok
zien tiez komplikuje praktizovanie réznych foriem ,partnerstva®, ¢o zene stazuje dokazovanie
vlastnickych prav, napriklad pri neregistrovanej kohabitacii paru alebo polygamii. Mnohé Zeny si
Casto nie su vobec vedomé, Ze Ziju v polygamnom zvazku, napriklad ak muZi migrovali za pracou.

Podla Gender and Economic Growth in Kenya, Svetovd banka 2007.

Globalny aktivizmus

Obcianska spolocnost zohrava v presadzovani vacsej ulohy Zien v sprave veci verejnych,
ako aj v dodrziavani ich prav v praxi klicovu dlohu. Region Juznej Azie patri k oblastiam
so silnym patriarchalnym reZimom, aktivne Zenské hnutie vSak méZe dosiahnut pozitivne
zmeny v Zivote Zien aj v takychto nelahkych podmienkach. Zenskym organizaciam v Nepale
sa napriklad po viac ako desiatich rokoch kampani v roku 2002 podarilo presadit garanto-
vanie rovnakych dedicskych prav pre nevydaté dcéry a synov. Po uzavreti manzelstva viak
museli Zeny majetok vratit. O niekolko rokov neskér zenské hnutie dosiahlo aj uznanie
vlastnickych prav pre vydaté Zeny. Podla posledného scitania ludu v roku 2009 sa v dosledku
antidiskriminacnych opatreni vlastnictvo pddy nepalskymi Zenami strojnasobilo.?

V Turecku bolo presadzovanie rovnopravneho postavenia zien dlho blokované konzer-
vativnymi silami v krajine, ktoré tvrdili, Ze podobné opatrenia oslabuju tureckud kulturu,
spdsobuju vyssiu rozvodovost a v kone¢nom dosledku znicia tureckd spolocnost. Zenské
hnutie na druhej strane pozadovalo, aby si Turecko doslednejsie plnilo zavazky vyplyvajuce
z ratifikacie dohovoru CEDAW. Na ideolégiu konzervativcov odpovedalo vytvorenim Sirokej
koalicie viac ako 120 mimovladnych organizacii z réznych oblasti a nazorového spektra.
Novy obciansky zakonnik bol nakoniec prijaty v roku 2001 a stal sa dolezitym medznikom
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v snahach o presadzovanie rodovej rovnosti v tureckej spolocnosti. Jednym z uUspechov
koalicie bolo tiez zmobilizovanie tureckych médii a spustenie celospolocenskej debaty o po-
staveni tureckych Zien v spolocnosti.*

Aktivistky bojujuce za presadzovanie pozitivnych zmien v Zivote Zien pésobia aj v najkon-
zervativnejsich krajinach sveta. Niektoré sa hlasia k liberalnemu sekularnemu feminizmu,
iné presadzuju zmeny v ramci svojho naboZenského presvedcenia. Isobel Colemanova
v knihe Raj pri jej nohdch® (Paradise Beneath Her Feet) mapuje silu Zenského aktivizmu
v piatich krajinach, ktoré z hladiska Zenskych ludskych prav poklada za najmenej otvorené —
Iran, Pakistan, Afganistan, Saudska Arabia a Irak.?? Liderky miestnych hnuti su dokazom,
Ze jedna stratégia nemozZe vyriesit vietky problémy. Svoju cinnost prispdsobuju zloZitym
miestnym podmienkam a su si tiez vedomé, ze zmena nepride nahle ani jednoducho.
Afganskd mimovladna organizacia Centrum podpory pre afganské Zeny (Afghan Women
Resource Center) napriklad okrem komunitnych programov pre zeny na afganskom vidieku
a v mestach organizuje advokacné stretnutia so statnymi institiciami a angazuje sa za do-
drziavanie zavazkov vyplyvajucich z Ndrodného akcného pldnu pre afganské zeny (National
Action Plan for the Women of Afghanistan).>

Na ucinnejsom presadzovani pravneho statu s pozitivnym dopadom na zeny sa v ostat-
nych rokoch vyznamne podiela globalizacia. V r6znych castiach sveta napriklad pdsobia
Zenské organizacie s medzinarodnou pdsobnostou alebo transnarodné Zenské siete, ktoré
sa neangazuju len v lokalnych problémoch jednotlivych krajin, ale aktivizuju sa aj v ramci
globalnych tém, napriklad v ramci agendy efektivneho rozvoja. Rozvoj novych médii a tech-
nolégii im umoznuje rychlejsiu komunikaciu a efektivnejsiu mobilizaciu verejnosti. Asoci-
acia pre prava Zien v rozvoji (Association for Women’s Rights in Development, AWID) zdru-
Zuje aktivistky aj narodné Zenské hnutia bojujlce za zrovnopravnenie Zien a muzov z viac
ako 130 krajin sveta.?* Organizacia Zeny zijuce v krajinach s moslimskymi zakonmi (Women
Living Under Muslim Laws) sa zasadzuje za progresivnu reinterpretaciu islamského prava,
ktora je pre uplatnovanie prav zZien v islamskych krajinach nevyhnutnym predpokladom
zmeny.

Dolezitym aspektom obcianskej spolocnosti je i celosvetovy narast akademického vy-
skumu, ktory situacii Zien v réznych oblastiach sveta venuje coraz viac pozornosti. Vyskumné
centrd produkuju mnozstvo rodovo diferencovanych Statistickych tdajov, komplexnych
rodovych analyz alebo konkrétnych pripadovych studii. K délezitym dokumentom patri
pravidelna sprava z dielne OSN Zeny Progres Zien sveta® (Progress of the World’s Women).
Sprava z roku 2011 vyzdvihuje garantovanie prav zien a dievcat ako ustrednd ulohu pre
dosiahnutie lepSieho postavenia Zien vo svete. Sprava vysla s podtitulkom Na ceste za
spravodlivostou®® (In Pursuit of Justice).?” Sprava Svetového ekonomického féra z roku 2010
(Global Gender Gap Report 2010) spracovala déta zo 134 krajin, ktoré dokazuju, Ze rodova
rovnost ma pozitivny dosah na zvysenie hrubého narodného prijmu.®Vyznamnym zdrojom
pre tvorbu politik na najblizsie obdobie bude aj sprava Svetovej banky na rok 2012 (World
Development Report 2012). Sprava bola publikovana pod ndzvom Rodovd rovnost a rozvoj
(Gender Equality and Development)* a je prvym komplexnym pokrytim agendy rodovej
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rovnosti v rozvoji z dielne Svetovej banky. Fakt, Ze je celd sprava Svetovej banky venovana
detailnému prehladu o presadzovani rodovej rovnosti v roznych oblastiach Zivota, sveddi
o znacnej institucionalnej podpore tejto agendy v medzinarodnej rozvojovej politike.

Zhrnutie

Jednym z prvych krokov na ceste zrovnopravnenia zien a muzov je vytvorenie adekvat-
neho legislativneho rdmca. V ostatnych desatrociach nastal na tomto poli vyrazny pokrok,
ale nie vzdy sa odraza v praktickom uplatfiovani prava. Dolezitu, nie vsak jedinu rolu pri na-
stoleni pozitivnych zmien v spolocnosti hra vyssi podiel Zien na politickej moci, ktory je
mozné dosiahnut napriklad zavadzanim kvét pre Zeny vo volbach. Kritickou oblastou je tiez
znizovanie nevyvazeného podielu Zien na ekonomickej moci a posilnenie ich vlastnickych
prav. Klticovu ulohu v presadzovani rovnopravneho postavenia Zien a muzov zohrava ob-
Cianska spolocnost, najma Zenské hnutia a liderky, ktoré sa zdruzuju aj na globalnej drovni.
Centralne medzinarodné institucie, ovplyvnujuce charakter rozvojovej spoluprace vo svete,
akymi su agentury Spojenych narodov a Svetova banka, v ostatnych rokoch zintenzivnili
svoju snahu o integrovanie rodového hladiska pri dosahovani rovnopravneho postavenia
Zien a muzov vo svete. Hlavné tazisko pri presadzovani tychto zmien by viak malo zostat
na vladach danych krajin a miestnej obcianskej spolocnosti. Agenda rodovej rovnosti potre-
buje nielen instituciondlnu podporu, ale aj pozitivny postoj vacsiny miestneho obyvatelstva
k tymto spolocenskym zmenam.
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KLIMATICKA ZMENA

DélezZitost problematiky klimatickej zmeny v rozvojovej politike stupa s jej vzrastajacimi
negativnymi doésledkami vo svete. Hoci ku klimatickej zmene do velkej miery prispievaju
rozvinuté krajiny, jej dopad je viditelny hlavne v rozvojovych krajinach a obzvlast v najmene;j
rozvinutych castiach sveta, v ktorych je obyvatelstvo vystavené zvySenému riziku straty do-
mova ci zdrojov obzivy v dosledku Castych zaplav, nicivych tropickych burok, pddnej erézie,
znehodnocovania Urodnej pody alebo dlhodobého sucha.

V medzinarodnej pomoci ohrozenym krajinam sa zacal v ostatnom obdobi presadzo-
vat novy pristup predchadzania negativnym désledkom katastrof (disaster risk reduction).
Identifikovanie rizik spojenych s klimatickou zmenou by preto malo zohladnovat, kto
a akym sp6sobom je ohrozeny, a nasledne adresne hladat spdsob, ako sa tymto zmenenym
Zzivotnym podmienkam prisposobit (adaptation). Adaptacia na klimaticki zmenu doplia
globdlne Usilie o zredukovanie dopadu klimatickych zmien na Zemi (mitigation). Vacsina
vedcov sa dnes zhoduje, Ze klimaticka zmena vazne ohrozuje Zivot na nasej planéte. O roz-
sahu potrebnych opatreni sved¢i napriklad financny objem, ktory bude nutné vynaloZit na
prispésobenie sa klimatickej zmene. Sekretariat UNFCCC (United Nations Framework Con-
vention on Climate Change) odhaduje, Ze adaptacné programy si v nasledujucich 20 rokoch
vyZiadaju okolo 40 — 120 milidrd eur. Z toho okolo polovica bude musiet byt investovana
v rozvojovych krajinach.

Prehlad stratégii rieseni klimatickej zmeny ukazuje, Ze rodové hladisko nie je v tychto po-
litikdch velmi viditelné, hoci na Zivoty Zien a dievéat ma Specificky dopad.? Napriklad v roku
2007 prislo pre zaplavy v 18 africkych krajinach o domov 1,5 miliéna ludi, medzi ktorymi
Zeny s detmi predstavovali viac ako tri Stvrtiny postihnutych.?

Dovodov, pre ktoré su Zeny a dievcatd zranitelnejsie, je mnoho. V krajinach so silnej-
Sou patriarchalnou tradiciou nie je Zenam a diev€atam casto umoznené, aby sa zucastnili
rozhodovania o spdsobe rieSenia negativnych dopadov klimatickej zmeny. Stratégie zvy-
Cajne pripravuju muzi, avsak ti si casto neuvedomuju Specifické problémy, ktorym celia
Zeny a dievcata. Muzi s rozhodovacimi pravomocami z vyssich vrstiev spolocnosti navyse
nemusia plne chapat vyzvy, s ktorymi zapasi chudobnejsie obyvatelstvo. To je viak zvycajne
dopadmi klimatickej zmeny postihované intenzivnejsie ako zvysok populacie.

Rodové stereotypy tiez obmedzuju mobilitu Zien a dievcat, a tym im stazuju pristup
k adekvatnym informaciam, tréningu alebo materialnej pomoci. Konzervativne spolocenské
normy pritom mézu mat v rizikovych krajinach azZ tragické nasledky. V Bangladési, krajine
s vysokym rizikom zaplav, je utopenie hlavnou pri¢inou Umrtia deti vo veku 1 — 17 rokov.
Kazdorocne tak zomrie okolo 17000 deti.* Castou obetou utopenia su prave dievcatd, lebo
plavanie nie je pokladané za vhodné spravanie sa zien na verejnosti, a preto sa ho neucia.

Pre stratu tradi¢nych foriem obZivy (napriklad z dévodu Uhynu zvierat alebo nizkej urody
po zaplavach alebo pocas sucha) musia dospeli vynalozit vacsie Usilie na hladanie nahrad-
nych zdrojov prijmu. Dievcata su preto nutené prebrat vacsiu zodpovednost za starostlivost
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o domacnost, hospodarstvo, mensie deti alebo iné zavislé osoby v domacnosti. Navyse, na
niektoré bezné cinnosti musia pocas krizovych obdobi vynalozit ovela viac Usilia. Zbieranie
dreva a nosenie vody, ktoré zvycajne robia Zeny a dievcata, je napriklad v obdobi sucha na-
mahavejSie, pretoZe je treba prekonat vacsie vzdialenosti k zdrojom. Pocas zaplav su studne
a domy zanesené bahnom a upratanie obydlia trva dlhSie ako zvycajne. Viac prac v domac-
nosti obmedzuje moznosti dievcat vzdeldvat sa. Na skolu bud nemaju ¢as, alebo vyucovanie
Casto vynechavaju. Maju tiez menej energie, aby sa nan pripravovali, a ich prospech v skole
sa tym zhorsuje.

Ohrozenie zdrojov obZivy tiez zvysuje riziko podvyzivy, ktora sa vo vyssej miere vyskytuje
medzi Zenami a dievéatami pre ich niZsie postavenie v domacej hierarchii. Nedostatok zdro-
jov mdze rodiny nutit, aby posielali maloleté dievéata hladat si pracu a pomohli tak rodine
v tazkych ¢asoch. Malo pracovnych prileZitosti v obdobi krizy moze viest Zeny a dievcata
k extrémnym krokom, napriklad k zarabaniu si prostittciou.

Inym castym riesenim vyrovnavania sa s nepriaznivou ekonomickou situaciou domac-
nosti je vydaj maloletych dievcat. ,Odkipenim” nevesty (bride price) domacnost ziska
prostriedky a znizi zaroven pocet 0sob, ktoré je potrebné Zivit. Dievcata su v tejto transakcii
vymienané ako komodita za zvieratd alebo int materidlnu & financ¢nd kompenzaciu. Podla
vypovedi dievcat, po cykléne Sidr v Bangladési v roku 2007 az polovica ich rovesnicok
odisla zo Skoly kvdli vydaju.® Pravomoci mladej manzelky v domacnosti mozu byt velmi
malé, najma ak bolo manzelstvo dohodnuté s majetnejsim starsim muzom alebo ako poly-
gamny zvazok. Vydaj dcéry nemusi byt len individualnym riesenim problémov ohrozenej
domacnosti, ale aj stratégiou Statu v krizovych situaciach. Po cunami v roku 2004 vlada na
Sri Lanke za priplatok motivovala rodiny dievcat, aby ich vydavali za ,,cunamovych vdovcov®,
ktori prisli o manzelky.®

Strata zivobytia, obydlia alebo majetku vytvara vacsi psychicky tlak na muzov. Ich uloha
ochrancu a hlavy rodiny bola podlomend a stres mdze u niektorych muzov vyustit do na-
silného spravania sa voci Zenam a detom.” Krizové situacie navyse vyvolavaju rézne formy
bezpecnostného rizika pre zeny a dievcata. Pocas rozsiahlych zaplav v Pakistane v roku 2010
strhla privalova vina oplotenie aj mury obydli. Zeny z konzervativnych vidieckych oblasti sa
obavali nielen odcudzenia majetku zdomacnosti, ale aj straty sikromia a zneuctenia.®

Osobitne zranitelnou skupinou su tzv. klimaticki migranti, ktori st pre nasledky klimatic-
kej zmeny nuteni opustit svoje domovy. Chudobnejsie rodiny sa prestvaju peso, niekedy celé
tyzdne. Zeny a diev¢ata bez muzskej ochrany st v priebehu putovania vystavené vyssiemu
riziku sexualneho nasilia.V roku 2011 v ase devastujiceho sucha a nasledného hladomoru
vo vychodnej Afrike migrovali tisicky ludi do uteceneckych taborov v blizkosti mesta Dadaab
v kensko-somalskom pohranici. Mnoho Zien a dievcat sa stalo pocas cesty obetami znasil-
nenia somalskymi rebelmi operujucimi v oblasti. Znasilnena Zena je mnohymi kultirami
stigmatizovana, a hoci boli v taboroch pre ne zriadené sluzby pomoci, maloktora bola
ochotna sa k svojej traume priznat.?

Sexualne nasilie ohrozuje Zeny a dievcata aj pri hladani vody, dreva Ci inych zdrojov pre
domacnost, ak sa nachadzaju vo vacsej vzdialenosti od ich domovov alebo na nebezpe¢nom
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Uzemi. Vynimkou nie su ani tabory zriadované pocas humanitarnych kriz. V docasnych pri-
bytkoch (napr. v stanoch) nie su zeny dostatocne chranené. Tabory casto nemaju primerané
osvetlenie ani policajnt ochranu, ¢o zhorsuje bezpecnostné riziko. Ohrozenie Zivotnych pod-
mienok v désledku klimatickej zmeny prehlbuju aj dalSie faktory ako korupcia na miestnych
uradoch, nefungujuca sprava statu alebo dlhorocny ozbrojeny konflikt ako na izemi Somalska.

Mnohé Zeny a dievcata su tiez v krizovych oblastiach sveta vystavené vacsiemu po-
rusovania svojich prav a ani zodpovedné institucie im casto nie si napomocné. V Etiopii
st napriklad od roku 2005 zakazané Unosy dievcat za ucelom manzelstva. Unoscovi hrozi
za takyto trestny cin az 20 rokov vazenia. V praxi sa vsak zakon obchadza a ak sa rodina
s tnoscom dohodne na uzavreti manzelstva, Unoscovi sa ni¢ nestane.l?

Pre technokraticky uvazujucich zostavovatelov planov je rieSenie klimatickej zmeny
otazkou investovania do novych, ekologickejsich technolégii alebo do vystavby infrastruk-
tury —ako napriklad do kanalizacného systému zabraniujicemu zaplavam ¢&i do speviovania
svahov proti zosuvom pddy. Podobné opatrenia su dolezitou sucastou krokov na zmiernenie
dopadov klimatickej zmeny, avsak podstatné kroky sa musia realizovat za aktivnej Gcasti
Zien a muzov, ktori su klimatickou zmenou priamo dotknuti. Rodova nerovnost este viac pre-
hlbuje zranitelnost spdsobent klimatickou zmenou,* a preto musia mat hlasy Zien a dievéat
v planovani a implementacii politik tykajucich sa klimatickej zmeny vyraznejsie miesto.

Stavebné plany moZzu napriklad podporovat vystavbu obydli z odolnejsich materialov, ale
zéroven brat ohlad na zhorSend mobilitu niektorych skupin obyvatelstva, napr. tehotnych
a dojciacich zien s malymi detmi. Ukryty alebo centrd pre presidlené obyvatelstvo mozu
vhodnymi stavebnymi Upravami predchadzat sexualnemu nasiliu, a to napriklad zabezpe-
cenim adekvatneho osvetlenia alebo oddelenych hygienickych zariadeni pre muzov a zeny.
Pri zavadzani novych technologickych rieseni by sa tiez malo zvazovat, kto z nich bude mat
primarny osoh a kto bude o ich vyuzivani rozhodovat. Pri vystavbe komunitnych skladov
obilnin odolnejsich proti vihku (jedno z opatreni posilnenia potravinovej bezpecnosti) je
napriklad potrebné skiimat, ¢i budu mat k osivam zabezpeceny pristup aj miestne farmarky
z chudobnych domacnosti a za akych podmienok.

Zeny v mnohych krajinach vyuzivaju prirodné zdroje nielen na zasobovanie domacnosti
vodou a palivovym drevom, ale aj na zabezpecenie Zivobytia domacnosti, napriklad na
vyrobu a predaj dreveného uhlia. Musia byt preto stcastou udrzatelného manazmentu pri-
rodnych zdrojov. V rdmci vzdelavacich aktivit sa Zeny méZu ucit o alternativnych spésoboch
obzivy s menej Skodlivym dopadom na Zivotné prostredie, ktoré by im stcasne zabezpecili
dostatocny prijem. Haiti je najviac odlesnenou krajinou zapadnej pologule s 98 % Uzemia
bez lesného porastu. Haitské Zeny by preto mohli napriklad zakladat lesné Skolky s drevi-
nami vhodnymi pre zalesiovanie krajiny. Zalesnovanie pomaha znizit pédnu eréziu a za-
brafiuje tak nebezpecnym zosuvom pddy. Zeny tiez zohravaju dolezitu lohu pri zavadzani
setrnych spbésobov manazmentu domacnosti. Ekologické piecky sa napriklad distribuuju
ako Standardnd sucast vybavenia domdcnosti v uteceneckych taboroch v Dadaabe. Piecky
maju patnasobne nizsiu spotrebu dreva, ktorého je v blizkosti taborov velky nedostatok.*?
Aj domace zéhrady, o ktoré sa zvacsa staraju zeny, mozu byt ekologickejsie. Zeny méozu
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vyuzivat biologické hnojiva, zavlaZovacie systémy so zachytavanim dazdovej vody alebo
pestovat vhodnejsie odrody plodin. Takéto domdce zahrady mozu byt zdrojom prijmu
a zaroven pomahaju skvalitnit vyzivu clenov domacnosti ohrozenych podvyzivou. Rozvoj
drobnych ekologickych podnikov méZe podporit adresna distribucia financnych pdéziciek
spojend s podnikatelskym vzdeldvanim Zien a rozvojom ich financnej gramotnosti.

Skimanie suvislosti medzi rodovymi aspektmi a dopadmi klimatickej zmeny tiez po-
maha zvySovat efektivitu programov vzdelavania deti a mladeze. Identifikovanie skrytych
bariér vo vzdelavani dievcat, ktoré su zapricinené klimatickou zmenou, podpori rovnocenné
vzdelavanie chlapcov a dievcat, ako ho napriklad presadzuju Miléniové rozvojové ciele.
Kvalitné vzdelavanie dievcat by tiez malo obsahovat praktické zrucnosti, ktoré su dolezité
pri zachrane ludského Zivota. Pocas telesnej vychovy sa Ziacky mozu naucit plavat, Splhat,
rychlejsie utekat, liezt alebo poskytovat prvi pomoc. Podobné doplnkové vzdeldvanie moézu
poskytovat aj vzdelavacie centra pre dospelé Zeny. Po nicivych nasledkoch cunami v roku
2004 v Juznej Azii sa zacali napriklad organizovat kurzy plavania pre Zeny a dievcata. Jeden
z kurzov na Sri Lanke zorganizovali raklske plavkyne v spolupraci s miestnymi organmi
v oblasti Tamil Nadu.*?

Sucastou pripravenosti obyvatelstva su tiez informacné kampane o rizikdch suvisiacich
s klimatickou zmenou. Hraju doélezitd ulohu pri zniZzovani poctu obeti prirodnych katastrof.
Stratégie by preto mali brat do Uvahy stazeny pristup k informacidam niektorych skupin
obyvatelstva Zijucich na okraji spolo¢nosti. Vhodnym néstrojom pre informovanie negra-
motnych Zien a dievéat mozZu byt napriklad rozhlasové relacie.

Na zvySovani povedomia o klimatickej zmene sa vyznamne podiela aj obcianska spoloc-
nost. Vyvija Usilie, aby rozvojova politika zohladfnovala dopady klimatickej zmeny na najviac
ohrozené skupiny obyvatelstva. K vyznamnym osobnostiam v presadzovani ekologickej
agendy patrili napriklad kenska nositelka Nobelovej ceny Wangari Maathaiova a indicka
ekofeministka Vandana Shivaova. Prva prezidentka Irska a byvald vysoka komisarka UNHCR
Mary Robinsonova zaloZila nadaciu pod svojim menom, ktora sa venuje otazkam klimatic-
kej spravodlivosti (climate justice).* Plan International tiez ako jedna z mala neziskovych
organizacii upozorfiuje na vyssiu zranitelnost Zien a dievcat v suvislosti s dopadmi klima-
tickej zmeny, no hlavny déraz kladie na vytvorenie priestoru pre ich aktivnu Gcast na hladani
ucinnych rieSenf a ich zavadzani do praxe.*®
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SEXUALNA ORIENTACIA

Prava lesieb, gejov, bisexudlnych a transexudlnych ludi (LGBT)"su v rozvojove] praxi jed-
nou z najmenej viditelnych tém. Jednym z dévodov slabej pozornosti rozvojovej komunity,
ktoru venuje uvedenym otazkam, je znacnd kontroverznost tejto oblasti v rozvojovych, ale
Casto aj v donorskych krajinach.

Koncom roka 2011 rozprudilo vinu barlivych debat vyhlasenie ministerky zahranicnych
veci USA Hillary Clintonovej pocas stretnutia Komisie OSN pre ludské prava, ze Spojené staty
americké sa budu v budicnosti vyraznejsie angaZovat v potlacovani diskriminacie sexual-
nych mensin v zahranici. Podobne ako Velkd Britania, aj USA zvaZovali pouzit zahrani¢nu
rozvojovu pomoc ako jeden z nastrojov odstranenia diskriminacnych politik v rozvojovych
krajinach. Pre aktivistov bolo Clintonovej vystiupenie vyznamnym krokom vpred, pre odpor-
cov dalsim prejavom neokolonializmu.

Existencia sexualnych mensin sa dlho nevnimala z hladiska ludskych prav, ale ako otazka
moralky alebo kultlry.? Aj dnes odporcovia zrovnopravnenia sexualnych mensin pouzivaju
podobné argumenty. Homosexualita je v rozvojovych krajinach casto prezentovana ako
napodobovanie nemoralnej zapadnej kultury. Clintonova takyto postoj jasne odmietla: , Byt
homosexualom nie je zapadnym vymyslom. Je to ludska realita.“® Podla aktivistov je homo-
fobia v rozvojovych krajinach casto spolitizovana. Napriklad politici v africkych krajinach
oznacuju homosexualitu za ,neafricky” kultdrny prejav odporujici miestnym tradiciam.
Takéto nazory im pomahaju ziskavat popularitu u volicov. Negativnu ulohu pri Sireni homo-
fobnych nazorov vsak zohravaju aj konzervativne nabozenské kruhy.*

Historicky patria sexualne mensiny k najviac prenasledovanym a marginalizovanym sku-
pinam spolocnosti. Zatial ¢o v staroveku a v niektorych kultirach boli homosexualita a iné
mensiny povazované za normalnu sucast spolocenskych vztahov, vplyvom konzervativnych
(najma nabozenskych) institucii sa stali tabuizovanou témou. V mnohych rozvojovych (a do
urcitej miery aj rozvinutych) krajinach dnes prevldda silna homofébia a transfébia. V naj-
konzervativnejsich krajinach je existencia sexualnych mensin popierana, v inych krajinach
su statom aj spolo¢nostou perzekvované. Casto pocituju diskriminaciu v zamestnani, zdra-
votnej starostlivosti, vzdelavanialebo v pristupe k socidlnym sluzbam. Nemé&zu sa slobodne
zhromazdovat ani inak verejne prejavovat svoju identitu. V. mnohych krajinach hrozi LGBT
ludom vazenie. Stavaju sa tiez tercom verbalnych a fyzickych Utokov. Lesbickym Zenam
a transrodovo identifikovanym ludom napriklad hrozi znasilnenie pre pomyleny nazor, ze
sexualny styk s muzom ich moéze ,vylieCit“> Homofdbni heterosexudini muzi vidia v homo-
sexualnych muzoch ohrozenie svojej muzskosti. Nasilné c¢iny spachané na homosexualnych
muZoch su preto obzvlast brutalne.® LGBT ludia tak zo strachu z perzekucie ¢asto skryvaju

i Kvdli zjednoduseniu textu v niektorych castiach pouzivame skratku LGBT. LGBT odkazuje na vztahy
a spravanie sa 0sob rovnakého pohlavia a 0s6b s inou rodovou identitou, t. j. inou ako heternormativnou
identitou muza a Zeny.
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svoju skutocnu identitu. Na natlak rodiny uzatvaraju manZelstva a maju deti, no mnohi po-
tom vedu dvojity zivot. Pre niektorych je psychicky tlak takejto existencie nedinosny a konci
nutenou emigraciou alebo samovrazdou.

V roku 2011 platili v 76 krajindch zakony, ktoré kriminalizuju spravanie ludi patriacich
k sexudlnym men3inam. Takéto zakony, nazyvané aj ,sodomistické®, su casto pozostatkom
legislativy kolonialnej éry. Zvycajne zakazuju sexudlne alebo iné intimne vztahy medzi ludmi
rovnakého pohlavia. V niektorych pripadoch pouZivaju vagny jazyk alebo nepriame oznace-
nia ako napriklad ,kriminalne ciny proti prirode” alebo proti ,moralke”. Tresty na zaklade
tychto zakonov sa pohybuju od kratkodobého zadrzania aZ po dozivotné vazenie. Vo viace-
rych krajinach hrozi obvinenym trest smrti.” Tieto zakony nestazuju Zivot iba LGBT ludom,
ale casto sa zneuzivaju aj na prenasledovanie 0s6b, u ktorych existuje iba domnienka o inej
sexualnej orientacii. Zaciatkom roka 2012 bol zbaveny ,obvinenia“ zo sodomie vyznamny
malajsky opozicny politik. Jeho obvinenie bolo pravdepodobne politicky motivované.® Ani
demokratické zmeny v krajine eSte neznamenaju, Ze budu mat priaznivy dopad na sexualne
mensiny. Napriklad nové prodemokratické hnutie v Egypte nepoklada prava LGBT ludi za
sucast svojej agendy a ich rovnopravne postavenie odmieta.’

Podla Medzindrodnej komisie pre [udské prava gejov a lesieb (The International Gay
and Lesbian Human Rights Commission, IGLHRC) je situdcia najmenej priazniva v africkych
a arabskych krajinach. Viac ako dve tretiny africkych krajin prijalo legislativne opatrenia,
ktoré kriminalizuju spoluzitie ludi rovnakého pohlavia.’® Aj viaceré §taty Azie maju zakony
diskriminujuce sexualne mensiny. Okrem Malajzie do tejto skupiny patria aj Bangladés,
India, Pakistan, Singapur alebo Sri Lanka.** Z rozvojovych krajin ma najliberalnejsi postoj
voCi LGBT témam region Juznej Ameriky. Viaceré karibskeé krajiny a Argentina vsak spoluzitie
parov rovnakého pohlavia stale postihuju zakonom.*?

V ostatnych rokoch dochadza v niektorych krajinach k zhorsovaniu postavenia sexual-
nych mensin. Viaceré krajiny napriklad pripravuju nové, prisnejsie zakony, ktoré kriminali-
zuju homosexualitu. V Nigérii sa pripravoval zakon, podla ktorého sa malo spoluzitie ludi
rovnakého pohlavia trestat odnatim slobody na 14 rokov. Tresty hrozia aj aktivistom alebo
Lsvedkom® takejto kohabitacie. Podobné opatrenia sa zvazovaliv Zimbabwe, Burundi, Zambii
alebo Ugande. Navrh zakona v Ugande poZadoval trest smrti pre partnera, u ktorého by sa
zistilo nakazenie HIV. O homofébnych naladach v krajine sved¢i aj vrazda prominentného
ugandskeho aktivistu za prava LGBT komunity Davida Kata v roku 2011.

Jedinou krajinou na africkom kontinente, ktora dovoluje uzatvaranie homosexualnych
partnerstiev, je Juhoafricka republika. Avsak ani tam existujlce zakony nie vzdy funguju
v praxi.V roku 2008 bola skupinou muzov znasilnena a ubodand na smrt lesbicka futbalistka
Eudy Simelaneova. Hoci boli za jej vrazdu odsudeni dvaja muzi, sudca zamietol tvrdenie, Ze
v tomto brutalnom cine zohrala rolu jej sexualna orientacia.’®

K zhorSovaniu postavenia sexualnych mensin dochadza aj v Rusku. Hoci je signatarom
viacerych ludsko-pravnych dohovorov, v krajine boli v ostatnom obdobi prijaté viaceré
diskriminacné opatrenia. St. Peterburgské regionalne zhromazdenie napriklad v roku 2011
preroklvalo nariadenie zakazujluce propagovanie LGBT tém na verejnosti. Podla textu
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nového zakona moZu byt ludia potrestani napriklad aj za nosenie tricka s duhovou vlajkou.
Aktivistov a aktivistky tieZ poburila snaha zIucit opatrenia na boj s pedofiliou do spolo¢ného
zakona namiereného proti LGBT komunite.*

Diskriminujuci pravny ramec a negativne spolocenské postoje voci LGBT komunite
pramenia v nizkom povedomi o homosexualite a inych sexudlnych mensinach. KedZe
su LGBT ludia spolo¢nostou odsudzovani, nedostavaju ani adekvatny priestor, aby mohli
verejne vyvracat myty a predsudky, ktoré v spolocnosti pretrvavaju. Podla niektorych ludi
je sexualna orientacia sukromnou zaleZitostou. LGBT ludia im neprekazaju, pokial nie su
viditelni. Ziadaju preto, aby LGBT osoby neprejavovali svoju identitu verejne, napriklad
organizovanim znamych duhovych pochodov (Gay Pride). Kontroverznejsou témou je
uzatvaranie partnerstiev. Vo svete existuju rézne formy spoluzitia: manzelstvo (podobne
ako u heterosexudlnych parov), registrované partnerstvo (so specifickymi pravami, ktoré su
podobné alebo takmer identické ako u heterosexudalnych parov) a neregistrované spoluzitie.
Pre konzervativcov je viak takéto spoluZitie ,proti prirode® S predsudkami je spajana aj vy-
chova deti LGBT parmi. Neinformovani [udia veria, Ze dieta bude opakovat spravanie svojich
rodicov, a to bez ohladu na jeho alebo jej sexualnu orientaciu.

V odstraneni diskrimindcie sexualnych mensin hra kltucovd tlohu podpora Organizacie
spojenych narodov. Diskriminaciu LGBT [udi vo svete monitoruje viac ako dve desiatky rokov.
Usilie o zrovnopravnenie LGBT komunity s vacsinovou spolocnostou je zakomponované do
viacerych struktdr OSN, napriklad v praci Uradu vysokého komisara pre ludské prava, a tiez
do programov viacerych agentir OSN ako napriklad UNDP, UNICEF, UNHCR, ILO, WHO alebo
UNAIDS.*> OSN analyzuje pravne ramce v jednotlivych krajinach, navrhuje zmeny diskrimi-
nacnych zakonov a spolupracuje aj na advokacnych kampaniach. Ddlezitymi partnermi
su regionalne institucie, ako napriklad Africka komisia pre ludské prava a prava narodov
(African Commission on Human and People’s Rights) so sidlom v Gambii.2¢

V dosledku usilia Sirokej koalicie medzinarodnych partnerov viaceré krajiny zmenili
od roku 2000 zakony diskriminujuce spoluzitie homosexualnych partnerov: ide napriklad
o AzerbajdZan, Bosnu a Hercegovinu, Gruzinsko, Nepal alebo Nikaraguu. Niekolko dalsich
krajin zvazovaloimplementaciu odporucanipreznizeniediskriminacie LGBT 0sob.* Brazilska
vlada napriklad podporila verejni kampan so sloganom ,,Brazilia bez homofébie”*® Naznaky
pozitivnych zmien sa objavili aj v Cine. Cinske autority verejne uznali prinos LGBT komunity
pre budovanie Cinskej spolocnosti a pravo sexualnych mensin na rozvoj.*® Na Jamajke je
novou nadejou pre podporu LGBT agendy novozvolena premiérka Portia Simpson-Mille-
rova.?® Jednou z vyziev v krajine bude riesenie zvyseného nasilia voci sexualnym mensinam.
V priemere je na Jamajke rocne hlasenych 30 — 40 pripadov takychto Gtokov, no v roku 2011
ich pocet vzrastol az o jednu tretinu.*

V otazkach ochrany hraju doélezitu ulohu policia a justicia. Ak st napriklad prislusnici
policajnych zborov homofébni, nebudd mat zaujem ochranovat ludi vystavenych nasiliu
pre ich sexualnu orientaciu. Prave hrozba nasilia je jednym z castych d6vodov, preco LGBT
[udia Ziadaju o azyl v niektorej z liberalnejSich krajin. V suicasnosti udeluje azyl na zdklade
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diskriminacie sexualnych mensin asi 42 krajin. Pravidla udelovania azylu viak nie su vZdy
jasné a neuplatnuju sa konzistentne.?

Dolezitu ulohu tiez plnia miestne neziskové organizacie. Poskytuju napriklad pravnu po-
moc osobam, ktoré su pre svoju sexualnu orientaciu trestne stihané. V. mnohych pripadoch
je dévodom prenasledovania samotny aktivizmus. Neziskové organizacie tiez organizuju
skolenia pre verejnych Cinitelov, pripravuju odportcania na zmenu diskriminacnych legisla-
tivnych opatreni alebo advokacné kampane.

Globdlne hnutie za prava LGBT ludi sa napriek prekdZzkam postupne rozrasta. Medzi-
narodnd asocidcia LGBT, ILGA (International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex
Association) zdruzuje viac ako 600 organizacii zo vetkych piatich kontinentov. Na jej webo-
vej stranke www.ilga.org sa nachadza mapa, ktord poskytuje prehlad o stave LGBT prav vo
svete. Vlysledkom medzinarodnej spoluprace sa napriklad v Kostarike stal 17. maj narodnym
dhom boja proti homofobii. Holandska organizacia Hivos spolupracovala s nepalskou or-
ganizaciou Spoloc¢nost modrého diamantu (Blue Diamond Society) na poskytovani skoleni
miestnym pracovnikom justicie, armady a inym statnym zamestnancom. Zvysenie informo-
vanosti medzi verejnymi cinite/mi viedlo k lepsiemu zdokumentovaniu pripadov nasilia alebo
zastraSovania gejov, lesieb a transexudlnych ludi.2®* IGHLRC v roku 2011 spolupracovala s Iran-
skou queer organizaciou (Iranian Queer Organization) na priprave tienovej spravy o stave lud-
skych prav LGBT komunity v krajine. Iranska vlada predlozZila oficidlnu spravu o stave [udskych
prav vobec po prvykrat od podpisania Medzinarodného paktu o obcianskych a politickych
pravach (International Covenant on Civil and Political Rights) v roku 197524

DélezZitou sucastou advokacnych kampani je vytvaranie prilezitosti, aby LGBT komunita
mohla o svojich skusenostiach a Zivote verejne hovorit. Vacsinové obyvatelstvo vie o skutoc-
nom Zivote sexualnych mensin malo, mnoho ludi si nevie predstavit, s ¢cim denne zapasia.
Osobny pribeh jednotlivca ma ¢asto vacsiu vypovednu hodnotu ako vyskumna sprava, hoci
adekvatne data a studie pripravované doéveryhodnymi institticiami su dolezitym zdro-
jom argumentacie pre aktivistov. V roku 2011 napriklad Kenska komisia pre fudské prava
(Kenya Human Rights Commission) pripravila spravu s nazvom Vydedenci medzi nami (The
Outlawed Amongst Us: A Study of the LGBT Community‘s Search for Equality and Non-
-Discrimination in Kenya).?

Délezitymi pre ovplyviiovanie verejnej mienky st aj miestni lidri. Napriklad mnoho vplyv-
nych nabozenskych vodcov a predstavitelov tradi¢nych struktdr ma velmi negativne postoje
voci LGBT osobam, ¢im ovplyviuju nazory beznych ludi. Nie vietci nabozenski lidri s vsak
automaticky proti zrovnopravneniu LGBT komunity. Juhoafricky arcibiskup Desmond Tutu
je jednou zo svetlych vynimiek. Znamy bojovnik proti apartheidu v Juhoafrickej republike
prirovnava diskriminaciu na zaklade sexualnej orientacie k utlacovaniu pre etnicku prislus-
nost, teda pre nieco, ¢o ¢lovek nedokaze ovplyvnit.?¢

V otazke diplomatickych vztahov medzi liberalnejsimi donorskymi a konzervativnejsimi
rozvojovymi krajinami su prava LGBT obrovskou vyzvou. Hillary Clintonova a ministersky
predseda Velkej Britanie David Cameron naznacili, Ze zahrani¢na rozvojova pomoc krajinam
mozZe v buducnosti zavisiet od ich zaujmu zmenit diskriminacné praktiky voci sexudlnym
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mensinam. Takyto pristup je podla niektorych komentatorov znacne kontroverzny. Bude mat
nepriaznivy dopad na chudobnych ludi, ale miestnych politikov neprintti k ¢inom.?” Samotné
Spojené staty americké pritom nie su najlepsim prikladom rovnopravnosti LGBT ludi, kedZe
v mnohych Statoch nemaju sexualne mensiny rovnaké prava ako vacsinova populacia.
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SPORT

Sport ma v zivote spolo¢nosti prominentnu ulohu. Poskytuje nielen siroku skalu pracov-
nych prileZitosti, ale aj moznost prijmov pre krajinu a budovania jej medzindrodnej prestize.
Historia Sportu viak ukazuje, Ze muzi a Zeny nemali, a dodnes nemaju, rovnaké prileZitosti,
aby sa mu mohli venovat. Podla zakladatela moderného olympijského hnutia, baréna Pierre
de Coubertina, bolo Sportovanie pre zdravie zien skodlivé.! Na prvych modernych olympij-
skych hrach preto Zeny nemohli sutazit. V mnohych krajinach ani dnes nemdzu zeny a diev-
Cata bez prekaZok Sportovat a zucastnovat sa Sportovych podujati.

Vroku 1994 sa v anglickom meste Brighton konala prva konferencia o podpore rovnakych
prilezitosti Zien v Sporte, na ktorej vznikla Brightonskd deklardcia? (The Brighton Declaration
on Women and Sport). Jej podpisanim sa signatari zavazuju presadzovat rodovu rovnost
v Sporte. Do roku 2011 ju podpisalo viacero Sportovych zvazov a ministerstiev z 23 afric-
kych krajin a 12 $tatov Azie.? V roku 2012 sa konala v poradi uz piata konferencia o zenach
a sporte pod hlavickou Medzinarodného olympijského vyboru (MOV) s podtitulom Spolocne
silnejsi: budtcnost sportu* (Together Stronger: The Future of Sport).

Okrem Brightonskej deklaracie obsahuju podporu Sportovym a rekreacnym aktivitam
Zien aj dalsSie medzinarodné dohovory, napriklad Dohovor o odstrdneni vsetkych foriem
diskrimindcie Zien (1979), Dohovor o prdvach dietata (1989), Miléniovd deklardcia (2000)
alebo Dohovor o prdvach o0s6b so specidlnymi potrebami (2006).> Dolezitym koordinacnym
organom v presadzovani rovnakych prilezZitosti v Sporte je nadalej Medzinarodny olympij-
sky vybor a jeho narodné pobocky. MOV napriklad ponuka narodnym olympijskym vyborom
v rozvojovych krajinach financnu podporu na rozvoj zenského Sportu.

Z iniciativy vtedajsieho prezidenta Medzindrodného olympijského vyboru Juana
Antonia Samarancha vznikla v roku 1995 Pracovna skupina o Zenach a Sporte (Women and
Sport Working Group).V roku 2004 ziskala StatUt samostatnej Komisie pre Zeny a $port (The
Women and Sport Commission) a stala sa poradnym organom MOV. Z dévodu nizkej Ucasti
zien bol v roku 2002 v Medzinarodnom paraolympijskom hnuti takisto zriadeny osobitny
Viybor pre zeny v sporte (Women in Sport Committee).

Olympijska charta explicitne podporuje rovnaké prilezitosti muZov a Zien v Sportovych
disciplinach, ako aj v riadiacich organoch MOV Upravou z roku 2007. Od prvej olympiady
v roku 1896 sa charakter olympijskych hier vyrazne zmenil. Na Letnych olympijskych hrach
(LOH) v Pekingu v roku 2008 tvorili Sportovkyne uz 43 % vsetkych sutaziacich. Pridanim
zenského boxu do programu LOH v Londyne v roku 2012 Zeny po prvykrat v historii olympij-
skych hier sutaZili vo véetkych disciplinach.® Muzi vak na olympiade nesutazili v synchroni-
zovanom plavani ani v modernej gymnastike.”

Statistiky zastupenia Zien v jednotlivych $portovych disciplinach naznacuju, ze pred-
sudky voci Sportovaniu Zien sa postupne menia, no Sport ostava aj nadalej muZskou
domeénou. Zaujem o Sport je jednym z typickych prejavov muzskosti. K castym ritualom
muzov patri napriklad spolocné sledovanie Sportovych udalosti. Muzi, ktori o Sport nemaju
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zaujem, su pokladani za cudakov alebo gejov. Podobné stereotypy su v Sporte velmi roz-
Sirené. Sportovkyniam, ktoré sa vymykaju zo stereotypnych predstav o vyzore Zeny, sa
napriklad pripisuju negativne atributy alebo sa diskutuje o ich homosexualnej orientacii.
Zeny s vyraznejsou svalovou hmotou, venujlce sa napriklad vzpieraniu alebo boxovaniu, su
oznacované za ,muzatky®, zatial ¢o krasokorculiari si povaZzovani za ,zzenstenych® V roku
2010 sa v médiach niekolko mesiacov pretriasal fyzicky vzhlad bezkyne z Juhoafrickej re-
publiky, ktora vyhrala beh na 800 metrov na Majstrovstvach sveta v atletike s velmi dobrym
vysledkom, no bola donutena podstupit testy o potvrdeni svojho pohlavia.?

Odburavanie stereotypnych spolocenskych noriem je dlhodoby proces aj preto, Ze su
v povedomi spolocnosti hlboko zakorenené. Aj v relativne liberalnej krajine, akou s USA,
sa v stcasnych americkych filmoch oblibené dievcatd takmer vzdy zobrazuju ako roztlies-
kavacky vo vyzyvavych odevoch, zatial' ¢o najpopuldrnejsi chlapci na Skole su UspesSnymi
Sportovcami. Okrem Skoly zohravaju dolezitu ulohu pri prekonavani prekazok v Sportovani
hlavne blizki. Film Blafuj ako Beckham (Bend It Like Beckham) z roku 2002 ukazuje narocnu
cestu sikhského dievcata z imigrantskej rodiny v Londyne za vysnivanou Sportovou kariérou.
Nadejna futbalistka musi presvedcit najma svoju tradicne zaloZzenu rodinu, aby sa mohla
futbalu venovat profesiondlne.®

Ajvnajpopularnejsom Sporte na Slovensku —ladovom hokeji—zapasia hokejistky ovacsie
uznanie. Zensky hokej je u nas pomerne malo viditelny. Z celkového poctu zaregistrovanych
hracov tvoria hokejistky necelé 4 %.1° Zensky hokej je popularnejsi v tradi¢nych hokejovych
krajinach —v USA a Kanade. Odhaduje sa vsak, ze sa mu zeny venuju v priblizne 26 krajinach
vratane Ukrajiny, Japonska, Kazachstanu a Ciny.* Vyznamnejsi turnaj v zenskom hokeji sa
u nas konal v roku 1996. Majstrovstiev Eurdpy sa vtedy zucastnilo osem timov. Po skonceni
prvych majstrovstiev sveta v ladovom hokeji muzov v histérii samostatného Slovenska zor-
ganizovala v roku 2011 Medzinarodna hokejova federacia (IIHF) v spolupraci so Slovenskym
zvazom ladového hokeja v Bratislave Uvodnu Cast tzv. High Performance Camp, ktorého sa
zUcastnilo vyse 200 najlepsich hokejistiek z trinastich krajin. Cielom programu je podporit
rozvoj zenského hokeja pred Zimnymi olympijskymi hrami 2014 v ruskom meste Soci.*?

V roku 2010 sa pozornost celého sveta upriamila na africky futbal v sdvislosti s konanim
majstrovstiev sveta vo futbale muZov v Juhoafrickej republike, ktoré su vo svete pokladané
za najprestiznejsiu globalnu $portovu udalost. Zensky africky futbal postupne ziskava na
popularite, hoci sa mu zatial nedostava takej publicity ako muzskému néaprotivku. Jednym
z problémov je podla Medzindrodnej futbalove] federacie (FIFA) slaba podpora narodnych
futbalovych asociacii.’* Prvy Zensky Sampionat All Africa Games sa konal v nigérijskom hlav-
nom meste Abuja v roku 2003.** Majstrovstiev sveta vo futbale Zien v roku 2011 v Nemecku
sa zucastnili dva africké timy, Nigéria a Rovnikova Guinea. Majstrovstva potvrdili, ze aj zen-
sky futbal je v stcasnosti globalnym Sportom. Medzi 16 druzstvami boli zastipené krajiny
zo véetkych piatich kontinentov. Vitazkami turnaja sa stali japonské hracky, ktoré ziskali
najvyssiu financnu odmenu v historii Zenského futbalu.’®

Futbal ma svoje oddané fanusicky aj v takej konzervativnej krajine, akou je Iran, hoci pre
tamojsie Zeny je zlozité futbal nielen hrat, ale sa nan aj pozerat. Miestni nabozenski lidri
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totiZ povazuju ucast Zien na Sportovych podujatiach za odporujuicu islamskym hodnotam.
Irdnsky film Ofsajd (2006) ziskal vo svete velkd popularitu.’” Ukazuje nielen absurditu nie-
ktorych vladnych nariadent, ale aj velky zaujem iranskych Zien o tento Sport.

Sportovanie Zien je kontroverznou témou aj v Pakistane. Pakistanska olympijska aso-
ciacia oficialne deklaruje podporu zenskému Sportu ako ddlezitej sucasti rozvoja krajiny,*®
ale spolocenské normy, najma na konzervativnom vidieku, nie st Sportovym aktivitam Zien
prilis naklonené. Napriek mnohym prekazkam dosiahli pakistanské Sportovkyne Gspechy vo
viacerych disciplinach, napriklad v stolnom tenise, plavani, behu alebo v bojovych umeniach.
V ostatnom obdobi sa zacalo darit aj zenskému timu v krikete, ktory je najpopularnejsim
Sportom v krajine. Pakistanska asocidcia Zenského Sportu (Pakistan Association of Women
Sport) vidi v $portovych aktivitach zien moznosti, ako pomoct pakistanskym zenam rozvijat
sebavedomie a liderské zrucnosti. Rozvoj Sportu je tiez cestou, ako zmenit negativny obraz
krajiny vo svete.*

Spornou otazkou Sportovania zien a dievcat v moslimskych krajinach je najma Sportovy
odev. Kvoli vacsej pohodlnosti alebo dosiahnutiu lepsich vysledkov zeny pri Sportovani no-
sia odevy, ktoré nie su velmi kompatibilné s prisnejsSimi normami v moslimskych krajinach.
AlZzirskej bezkyni, ktord na LOH 1992 sutazila v Sortkdch, sa napriklad vyhrazali smrtou.
V niektorych krajinach tieZ nie je dovolené, aby sa Sportovkyne nachadzali v blizkosti cudzich
muZov. Pre zapadnu spolocnost je skromnejsi odev a najma nosenie Satky moslimskymi
Zenami pokladané za symbol ich utlaku. Pre mnohé moslimské Zeny je vsak zahalovanie
sa sUcastou ich kulturnej identity. Pre moslimské Sportovkyne (a ostatné zeny) casto nie su
dolezité diskusie o tom, o maju oblecené, ale to, aby mali moZnost Sportového vyZitia.?
V roku 1991 bola v Irane zalozena organizacia na podporu zenského Sportu v moslimskych
krajinach Islamic Federation of Women Sports. Federacia spolupracuje s MOV a pomaha
hladat cesty, ako moslimskym Sportovkyniam ulahcit tcast na medzinarodnych Sportovych
podujatiach.’

Pre zvysenie kreditu Zenského Sportu je dolezity rast jeho zakladne fanusikov. Vacsie za-
pojenie sa Zien do Sportovych aktivit by napriklad mohlo zvysit ich zaujem o Sportové dianie.
Zasadnu ulohu by vsak zohrala vacsia akceptacia zenského Sportu muzmi. Rozvoju pakis-
tanského Zenského kriketu (alebo slovenskym hokejistkam) by mohla napriklad pomoct
vacsia spolupraca so sklsenejsim muzskym timom, a tym aj vacsia medialna viditelnost.
Ked'sa dostavia Uspechy, zvysi sa aj vseobecna podpora verejnosti, o com svedci napriklad
popularita Zenskej atletiky v Keni a Eti6pii po Uspechoch miestnych bezkyn na dlhé trate
v ostatnych rokoch. Velkej popularite medzi muzmi sa v sedemdesiatych a osemdesiatych

i Cinnost Federdcie v3ak bola neskdr pozastavena pre nedostatok finan¢nych zdrojov.
Islamic Federation of Women Sports 11" General Assembly, http:/www.wsffm.com/index.php?view=ar
ticle&catid=4%3Arecent&id=18%3Aislamic-federation-of-women-sports-11th-general-assembly&tmpl=
component&print=1&page=&option=com_content&Itemid=6, posledny pristup 15. 1. 2012 a The Islamic
Federation of Women Sports (IFWS) Is Shut Down Due to Budget Cuts, Muslim Women in Sports, 13. 8. 2010,
http://muslimwomeninsports.blogspot.com/2010/08/islamic-federation-of-women-sport-ifws.html,
posledny pristup 15.1. 2012.
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rokoch minulého storocia tesila vyborna automobilova pretekarka Micheéle Moutonova
z Francuzska, ktord dokazala v prestiznych sutaziach porazit mnohych muZov. V sucasnosti
prebrala stafetu pretekarka Danica Patricova, ktora jazdi sériu NASCAR a ako jedina Zena
dokazala vyhrat IndyCar sériu.

Kultura tolerantnej spolocnosti je pre dosiahnutie rodovej rovnosti v Sporte klucova.
Umoznuje nielen rozvoj profesionalneho Sportu Zien, ale otvara aj nové pracovné prilezi-
tosti pre zeny v povolaniach, ktoré v minulosti vykonavali iba muzi. Zeny sa moézu uplatnit
ako trénerky, rozhodkyne, Sportové lekarky, ale aj ako clenky Sportovych reprezentativnych
organov doma i v zahranici.

Zda sa v3ak, ze média zatial nie su zenskému sportu velmi naklonené. Sportovkyne do-
stavaju zvycajne ovela menej priestoru ako muzi, o niektorych disciplinach sa v $portovych
spravach takmer nehovori, a to ani v pripade, Ze ide o vrcholové podujatia. Ako ddvod je
Casto uvadzané, Ze verejnost nema o takéto spravy zaujem. Je to vsak bludny kruh — ak
Sportova disciplina (Sportovkyna) nie je v médiach dostatocne viditelna, nema sponzorov,
a tym ani financné prostriedky, aby sa rozvijala. Média tiez casto samé prispievaju k upev-
novaniu rodovych stereotypov, napriklad komentovanim fyzickych atributov Sportovkyn,
nie ich Sportovych vykonov. Upriamovanie pozornosti médii na atraktivny vzhlad méze
byt i zamernou taktikou Sportovkyn, lebo tym zvy3uju svoje Sance na ziskanie vyhodnych
komercnych kontraktov so sponzormi. V médiach sa tiez casto objavuju spravy o nasilnom
spravani sa muzov pocas sportovych podujati, napriklad o vycinani futbalovych fanusikov.
Vulgarne alebo nasilnicke spravanie sa muzov na Sportovych podujatiach je aj jednym z d6-
vodov, preco sa zeny sportu niekedy vyhybaju.

Medialne atraktivne Sportové udalosti, ako napriklad majstrovstva sveta vo futbale,
pritahuju pozornost tisicov fanusikov z réznych kltov sveta. Pre organizatorsku krajinu
vsak nie su len zdrojom legalnych prijmoy, ale poskytuju aj moznosti nelegalneho zarobku,
napriklad z prostitucie. Prieskum situdcie poc¢as MS vo futbale muZov v Juhoafricke] re-
publike ukazuje, Ze miestne Urady neboli na tuto Sportovd udalost dostatocne pripravené.
Namiesto diskusii o ,nemoralnosti“ sexualnych sluzieb a ich kriminalizovania sa mali
zodpovedné institucie zamerat na prevenciu a zniZzenie negativnych dopadov prostitucie.
Jednym z Ustrednych opatreni by sa malo stat odkriminalizovanie sexualnej prace a lepsia
spolupraca s poskytovatelkami takychto sluzieb. Registrovanie a reguldcia sexudlnych slu-
Zieb zvysuju povedomie o moznych rizikach spojenych s touto pracou, su prevenciou proti
nasiliu pachanému na Zendach poskytujucich tieto sluzby a zniZuju aj obchodovanie s ludmi.
Lepsia informovanost tiez predchadza Sireniu HIV/AIDS.#

Sportovanie Zien v3ak nie je len prestiznou zalezitostou Uzkej skupiny talentovanych
Zien. Na rozdiel od casov P. de Coubertina pred sto rokmi sa dnes vSeobecne akceptuje,
Ze Sportovanie je dolezitou sucastou prevencie chordb, udrzania si dobrého zdravotného
stavu i psychickej pohody. Aktivne Sportovanie zZien je jednou z najlepsich prevencii kardio-
vaskularnych chordb, osteopordzy, cukrovky, obezity alebo inych ochoreni. Pomaha tiez pri
odburavani stresu. Pre adolescentné dievcata je Sport zdravsou alternativou udrziavania
vahy a prevenciou poruch stravovania ako bulimia alebo anorexia. Zaclenenie telesnej
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vychovy do vzdelavania dievcat, ako spominame v casti o klimatickej zmene, tiez zvysuje
sance na prezitie pocas nicivej prirodnej katastrofy.

Sport tiez podporuje Ucast zien na verejnom Zzivote, napriklad prostrednictvom zapaja-
nia sa do organizovania sportovych podujativ mieste bydliska. Navsteva Sportovisk pomaha
prekonavat spolocensku izolaciu starsich Zien alebo Zien so zdravotnym postihnutim. Sport
tieZ moéze plnit dolezitu ulohu v zlepSovani Zivota marginalizovanych komunit. Mathare
Youth Association zo slumu Mathare v Nairobi organizuje Sportové aktivity pre chlapcov
aj dievcata a pomaha im v ziskavani délezitych Zivotnych navykov a sebavedomia, aby sa
vedeli [ah3ie presadit.? V chudobnych faveldch brazilskeho mesta Rio de Janeiro sa zase fut-
bal stal stratégiou, ako povzbudit muzov, aby diskutovali o negativnom dopade nasilného
spravania sa na ich rodinny zivot.?*

Vzhladom na ddleZitd ulohu Sportu v rozvoji spolocnosti by mali plany komunitného
rozvoja obsahovat aj vystavbu Sportovych aredlov. Nemali by vSak zabudat na prekazky
v pristupe Zien a dievcat do takychto zariadeni a mysliet napriklad na oddelené Satne pre
muzov a zeny, oddelené kupaliskd alebo posilfnovne, najma v konzervativnejsich krajinach.
DéslednejSia ochrana proti sexudlnemu obtaZovaniu pomoze zvysit bezpecnost pocas
Sportovania. Budovanie povedomia rodicov o pozitivnom dopade Sportu na zdravie a rozvoj
osobnosti dietata moze prispiet k odbremeneniu dievcat od prac v domacnosti, ktoré im
Casto zabranuju, aby sa Sportovych hier zicastriovali rovnako ako ich rovesnici.

Dolezitu ulohu v zmene postojov spolocnosti zohrava aj osobna angazovanost vrcholo-
vych Sportovcov a Sportovkyn. Svetoznama americka tenistka Venus Williamsova sa v roku
2006 stala prvou propagatorkou rodovej rovnosti v Sporte v ramci spolocného programu
Organizacie spojenych narodov pre vychovu, vedu a kultdru (UNESCO) a firmy Sony Ericsson.
Neskor sa k nej pridali aj daldie zndme tenistky Tatiana Golovinova, Vera Zvonarevova
a Jie Zhengova.?* Kenska bezkyna Tegla Loroupeova bola v roku 2006 Spojenymi narodmi
vyhldsena za velvyslankyriu OSN pre oblast Sportu (UN Ambassador of Sport).?> Profesio-
nalne Sportovkyne si uvedomujui mnozstvo prekazok, ktoré musia Zeny a dievcata v Sporte
prekonat. Ich osobné Uspechy su pre ostatné Zeny motivaciou v budovani sebadévery, vytr-
valosti i discipliny. Pre SirSiu spolocnost su zase potvrdenim pozitivneho dopadu rovnakych
prilezitosti Zien v Sporte.
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Kapitola 4
SKUTOCNY SVET

(Empiricka studia o rodovej rovnosti v slovenskej rozvojovej spolupraci)

Nasledujuca kapitola sa venuje empirickej studii realizovanej medzi slovenskymi rozvo-
jovymi mimovladnymi organizaciami na témy, ktoré rozoberame v tejto publikacii. Vycha-
dza z rozhovorov s pracovnickami a pracovnikmi z deviatich takychto organizacii. Studia
sa realizovala len medzi mimovladnymi organizaciami a nereflektuje nazory inych aktérov
rozvoja na Slovensku. Najskor sa pozrieme, ako slovenské organizacie vnimaju rozvojovu
spolupracu a pracu s miestnymi partnermi, ako si vyberaju geografické a tematické zame-
ranie svojich aktivit, ako aj na to, o povazuju za najvacsie problémy slovenskej rozvojove]
prace. Vzhladom na tému tejto publikacie sa budeme Specificky venovat rodovej rovnosti
a jej uplatnovaniu v praci slovenskych organizacii.

Studia pozostavala z desiatich polostruktirovanych rozhovorov realizovanych v mesia-
coch jun ajul 2011. Pre metodu polostrukturovanych rozhovorov sme sa rozhodli preto, ze
podobna $tudia na Slovensku este nevznikla. Zdalo sa nam preto vhodné ziskat ¢o najviac
informacii a podnetov od samotnych organizacii. Ako najvhodnejsia na zber tidajov sa javila
byt kvalitativna metdda rozhovorov zamerana na hibsie uchopenie problému a zachytenie
trendov. Tato metdda zaroven poskytla priestor na Zivsiu interakciu medzi spytujicou sa
a ucastnikmi studie. Vsetci sa Studie zucastnili dobrovolne a boli informovani o jej zamere.
Oslovované boli organizacie, ktoré su clenkami Platformy mimovladnych rozvojovych orga-
nizacii, pricom rozvojova praca patri medzi ich hlavné aktivity. Vzorka nasej studie pokryva
takmer jednu tretinu clenskych organizacii Platformy. Snazili sme sa tiez o pokrytie r6znych
typov rozvojovych organizacii. Studie sa zucastnili krestanské, sekularne aj medicinske
mimovladne organizacie. Jeden rozhovor bol realizovany aj s predstavitelkou samotnej Plat-
formy ako streSného zdruzenia rozvojovych organizacii, ktorého cielom je okrem iného za-
stupovat ich zaujmy, informovat clenov o aktualnom vyvoji a budovat ich odborné kapacity.
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Zaujimalo nas preto, do akej miery je téma rodovej rovnosti reflektovana aj na urovni
Platformy. Zaroven tento rozhovor sluzil aj na overenie si pracovnych hypotéz a postrehov
z priebehu Studie. Priame citaty ziskané od ucastnicok a Ucastnikov su v texte uvadzané
anonymne kvoli déveryhodnosti a ilustrativnosti citatov. Naopak, v pripade prikladov dobrej
praxe uvadzame nazvy organizacii, ktoré ich realizovali, kedZe ide o in3pirativne skisenosti.
Pre zachovanie autentickosti sa citaty redigovali len v nevyhnutnej miere. Vietkym zucast-
nenym dakujeme za ochotu, cas a cenné informacie.

Organizacie, ktoré sa zucastnili Studie:
Nadacia Integra — www.integra.sk
Slovenska katolicka charita —www.charita.sk
ADRA —www.adra.sk
Evanjelicka diakonia ECAV na Slovensku —www.diakonia.sk
SAVIO —www.savio.sk
eRko — Hnutie krestanskych spolocenstiev deti — www.erko.sk
Clovek v ohrozeni —www.clovekvohrozeni.sk
Magna — Deti v nudzi — www.magna.sk
Platforma rozvojovych mimovladnych organizacii — www.mvro.sk

Rozvojova spolupraca a praca s miestnymi partnermi

Charakter slovenského rozvojového sektora je do velkej miery ovplyvneny jeho mla-
dostou a malostou. Vacsina organizacii zacastnenych v nasej studii hodnotila samych seba
v medzinarodnom kontexte ako malych a zaciatocnickych hracov, ktori ¢asto pristupuju
k rozvojovej spolupraci intuitivne, pripadne v spolupraci so skisenejsimi partnermi. Tento
fakt je dany aj tym, Ze vacsina ludi, ktori v rozvojovej spolupraci pracuju, nema formalne
rozvojové vzdelanie a vedomosti ziskava priamo v praxi. Mimovladne organizacie sa preto
orientuju najma na praktické aspekty rozvojovej spoluprace a fungovania svojich organi-
zacii. Medzinarodné tedrie a trendy rozvoja rezonuju na Slovensku len minimalne. Navyse,
slovensky rozvojovy sektor, najma jeho mimovladna cast, je do velkej miery postaveny na
dobrovolhictve a profesionalne sa mu v organizaciach venuje len maly pocet zamestnankyn
a zamestnancov. Personalna, ale aj financnd poddimenzovanost takisto ovplyviiuje rozvo-
jovu spolupracu, najma pokial ide o jej strategicky rozvoj, filozofické zameranie a systém
prace. Snaha o systémovy pristup a strategicky rozvoj organizacie, ale aj rozvojovej spo-
luprace je viditelnejsia v organizaciach, ktoré pdsobia v sektore dlhSie a intenzivne spolu-
pracuju s medzinarodnymi rozvojovymi organizaciami. Viyssie uvedené faktory vplyvaju
na charakter rozvojovej spoluprace, jej tematické a funkéné zameranie a vztah k lokdlnym
partnerom.

Slovenské rozvojové mimovladne organizacie napriek svojmu malému poctu (Platforma
ma 31 clenskych organizacii) pdsobia takmer na vietkych kontinentoch. Medzi najcastejsie
regiony, v ktorych operuju, patri subsaharska Afrika a stredna a juhovychodna Azia. Viaceré
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organizacie vsak posobia aj v strednej Amerike, v Karibiku, na Balkane alebo v krajinach
byvalého Sovietskeho zvazu. Vyber krajin, v ktorych organizacie posobia, je do velkej miery
ovplyvneny politikou slovenskej oficidlne] rozvojovej pomoci, kedZe Slovenska agentura pre
medzinarodnu rozvojovu spolupracu patri medzi najddlezitejsich donorov: ,Co sa krajin tyka,
tak vo vicsine mimoviddiek je td motivdcia na strane donora. To znamend, Ze tym, ze Afganis-
tan a Kena s prioritné krajiny slovenskej ODA, preto tam robime. CiZe td zdvislost od donora
Jeaj unds pritomnd.” (R4) Pomerne ¢asto pokracuju slovenské organizacie v rozvojovej praci
aj v miestach predchadzajuicej humanitarnej pomoci: ,Priamo to [pésobenie v konkrétnej
krajine] suvisi s tym, Ze bud'je to v krajindch intervencie po nejakej humanitdrnej katastrofe,
alebo je to v krajine, ktord je vdanom regione najpostihnutejSou.” (R8) Velku Glohu pri vybere
lokality tieZ zohravaju predchadzajice skusenosti organizacii, znalost a déveryhodnost
miestnych partneroy, ale aj pritomnost ludi zo Slovenska v danych krajinach, ktori mézu
sprostredkovat kontakty na miestne institucie.

Slovenskeé rozvojové organizacie sa casto venuju projektom budovania tvrdej infrastruk-
tury (stavby, inZinierske siete), vzdeldvaniu, v mensej miere tzv. ,soft” projektom (socidlne
a komunitné projekty). Prevaha infrastrukturnych projektov je désledkom systému financo-
vania rozvojovych organizacii. Tento typ projektov je totiz podporovany agentirou SAMRS
a zaroven je aj najzrozumitelnejsi pre siukromnych a individudInych darcov vzhladom na to,
Ze vystupy projektu — postavenie Skoly, studne, vodovodu — s hmatatelné a jednoducho
meratelné. Viaceré organizacie sa vsak usiluju o kombindciu infrastruktirnych a socialnych
a komunitnych projektov, ¢i uz v ramci svojich aktivit, alebo v spolupraci s inymi organiza-
ciami pésobiacimi na danom mieste (napr. dobudovanie Skoly v uz existujucej zahranicnej
misii, ktora zabezpecuje vzdelavanie), ¢im sa snazia o spajanie pozitivnych efektov a o vac-
Siu komplexnost a udrzatelnost vysledkov rozvojovej spoluprace. Vplyv donorov je tiez
citelny pri vybere cielovych skupin a tematickom zamerani projektov. Najcastejsie cielové
skupiny slovenskych organizacii su deti, siroty a matky s detmi. Velmi popularnymi medzi
slovenskymi organizéciami su adopcie na dialku, ktoré vo vacsej ¢&i mensej miere realizuje
vacsina organizacii zacastiujdcich sa na studii. Ucastnicky a ucastnici zdévodiovali vyber
cielovych skupin a zameranie sa na vzdeldvanie hlavne snahou oslovit slovenskych indivi-
dudlnych darcov, ktori povazuju tieto témy za najatraktivnejsie a najzrozumitelnejsie. Za
touto filozofiou mdze byt aj fakt, Ze pri zrode viacerych, najma krestanskych, rozvojovych
organizacii stalo ako primarna motivacia rozvijanie darcovstva a solidarity na Slovensku
a rozvojova spolupraca sa sformovala az ako ich dosledok. Na Slovensku st vsak aj organiza-
cie, ktoré sa snazia o zameranie svojich projektov a profilaciu v Specifickych témach (malé
podnikanie, fair trade, polnohospodarstvo, ekoldgia). Ide vacsinou o organizacie pésobiace
na scéne rozvoja relativne dlhsie obdobie a majuce zaroven silné medzinarodné kontakty.
Viyber tém je v tychto pripadoch uréovany najma profesionalnymi skisenostami a experti-
zou pritomnou v organizaciach. Specifickym typom rozvojovej spoluprace su organizacie
venujlce sa zdravotnictvu.

Viyber jednotlivych projektov sa riadi bud tematickymi prioritami tych organizacii, ktoré
ich maju stanovené, alebo zavisi od navrhov miestnych partnerov. Ako uz bolo uvedené
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vyssie, prizvaZzovani, do akého projektu sa pustit, hra velku rolu aj moznost ziskania financii
nan, ¢i uz prostrednictvom institucionalnych donoroy, alebo stikromnych darcov. Organiza-
cie zaroven zvazuju aj faktory ako komplexnost riesenia problému, dlhodobejsie pésobenie
v jednej lokalite alebo komunite, ako aj viditelnost organizacie: ,Aby sme zabezpecili kom-
plexnost pomoci, lebo aj my sme sa poucili, Ze tie potreby tam su velké a financne ndrocné...
aby to bolo viac ucinnejsie, aby sa td nasa pomoc nestratila vo velkom baliku... takze aj kom-
plexnost, ale aj viditelnost alebo zacielenost tej slovenskej pomoci.”“ (R10) Uloha miestnych
partnerov v slovenskej rozvojovej spolupraci je pomerne velka. Vo vacsine pripadov su to
prave oni, kto prichadza s navrhmi projektov a tém. Na Slovensku prebieha v niektorych pri-
padoch vyber z tychto navrhov, alebo sa slovenska strana poktsa zohnat financovanie na ne.
Miestni partneri sa do velkej miery podielaju aj na implementacii projektov a na zistovani
potrieb lokalnych komunit. Slovenské organizacie si vlastny prieskum potrieb v lokalitach,
v ktorych posobia alebo sa chystaju posobit, robia len zriedka, a ak ano, ide o vyprofilované
skusenejsie organizacie, ktoré mavaju v danych lokalitdch zamestnanych aj ludi zo Sloven-
ska. Hlavny podiel na implementacii projektov maju miestni partneri. Slovenské organiza-
cie ¢asto zastavaju skor superviznu ulohu, resp. rolu ,sprostredkovatela“ financii a nasledne
vykonavatela nevyhnutnych sprav a vyuctovania donorom. Dlhodobé misie v krajinach
pdsobenia, ktoré sa komplexne podielaju na projektoch, maju najma medicinske organi-
zacie. V tychto pripadoch na projektoch/nemocniciach spolupracuju slovenské, pripadne
europske a miestne lekarky a lekari a miestny zdravotnicky personal.

Vo vseobecnosti je teda pristup slovenskych rozvojovych organizacii k miestnym orga-
nizaciam viac nez partnersky. Slovenské organizacie reSpektuju a do velkej miery sa aj
spoliehaju na miestne znalosti a vedomosti, ¢i uz ide o analyzu potrieb, projektové navrhy
alebo implementaciu projektov. Miestni partneri su casto v pozicii skisenejsich organizacii
s dlhSou tradiciou a expertizou v rozvojovej spolupraci, a to tak v praktickej, ako aj teoretic-
kej rovine. Slovenské organizacie si v mnohych pripadoch vyberaju za partnerov skisené
miestne ¢i medzinarodné organizacie a tymto spésobom sa snaZia vyvazovat svoje kratke
posobenie v odbore a nedostatok skisenosti. Dalo by sa teda konstatovat, Ze v tychto pri-
padoch su skér v pozicii projektovych ,fundraiserov®. Objavuju sa vsak aj vynimky, ked'su to
slovenské organizacie, ktoré prindsaju témy a casto aj odbornost. Ide vacsinou o organiza-
cie s tematickym vyprofilovanim (podnikanie, polnohospodarstvo, ekolégia) a medicinske
organizacie. Aj v tychto pripadoch sa v3ak usiluju o partnersky model spoluprace s velkym
vkladom miestnych partnerov: ,Mdme tam svojich ludi, Slovdkov a Cechov, ale hlavne mdme
aj velky tim lokdlnych ludi. A prizyvame aj tych ludi, ktori su tplne sucastou jednotlivych
komunit, su to aj ludia z jednotlivych kmenov.” (R8) Zaroven sa tieZz snazia o budovanie ka-
pacit miestnych partnerov a ich vzdelavanie — klasickym prikladom su prave zdravotnicke
organizacie, ale s tymto pristupom sa stretavame aj u inych typoch organizacii. Tento model
spoluprace by sa dal nazvat ,expertnym partnerstvom®, pri ktorom sa slovenské organizacie
vyrazne podielaju na zistovani potrieb, tvorbe projektu aj jeho implementacii. Poslednym,
najmenej castym modelom fungovania slovenskych rozvojovych organizacii je pozicia
akéhosi donora, ktory na zaklade svojej stratégie a vedomosti vybera a financne podporuje
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projekty miestnych, casto komunitne zameranych organizacii. V takychto pripadoch sa
slovenské organizacie otvorene snazia o budovanie miestnych kapacit a vzdelavanie miest-
nych organizacii.

Zaujimavym modelom pristupu k miestnym partnerom a k rozvojovej spolupraci je pod-
porna kancelaria, ktoru otvorilo eRko spolu so svojim rakiskym partnerom. Kancelaria sluzi
ako miestna pobocka slovenskej a rakuskej organizacie v Keni a jej Ulohou je komunikacia
s miestnymi partnermi, vyhladavanie novych projektov a ich monitorovanie. Obe eurépske
organizacie sa vsak snazia o to, aby ich v Keni reprezentovali miestne zamestnankyne a za-
mestnanci: ,Zacalo to s partnermi, prvd riaditelka bola zhodou okolnosti riaditelka prvého
projektu, ktory sme podporili. ... takZe aj pre nds to bol osvedceny dlhorocny partner a potom
tam boli irske dobrovolnicky. Ale uz od zaciatku tam bola td vizia, Ze postupne by bolo dobre,
keby to prebrali miestni ludia, Kenania, lebo hovorime o ich rozvoji. Tak nech maju oni do
toho ¢o povedat, aby sme na to nepozeralilen ocami z Eurdpy.” (eRko) Ako je vidiet, slovenské
rozvojove organizacie stavaju svoje pdsobenie na partnerskom pristupe k miestnym organi-
zaciam alebo spolupracujicim subjektom, ktorych uloha pri projektoch je vyrazna, a usiluju
sa o reflexiu miestnych podmienok a zahrnutie miestnych nazorov a napadov. Je otazkou,
¢i je tento pristup dany skisenostami Slovenska ako krajiny, ktora nejaky ¢as tieZ prijimala
zahrani¢nu pomoc, a preto sa organizacie snazia vyhnut chybam, ktoré vnimali u nds v mi-
nulosti, alebo je dany pristup spdsobeny mladostou a neskisenostou slovenského rozvojo-
vého sektora a spoliehanim sa na expertizu skisenejsich partnerov pésobiacich v lokalitach
ich rozvojovej spoluprace.V kazdom pripade, kooperacia na partnerskej drovni je zakladnym
predpokladom dobrej rozvojovej spoluprace.

Silni a déveryhodni miestni partneri boli tieZ v mnohych pripadoch uvadzani ako zaruka
udrzatelnosti projektu. Slovenské organizacie — vzhladom na svoju velkost — ¢asto pdsobia
v partnerstvach s inymi organizaciami ¢i donormi a slovensky ,financny balik” v mnohych
pripadoch pokryva len ¢ast projektu. Zaroven, vzhladom na spdsob financovania rozvojove;
spoluprace nevedia slovenské organizicie garantovat kontinuitu svojej Ucasti na projek-
toch. Aj z tychto dévodov je pre nich otdzka udrzatelnosti velmi dolezita: ,Nechceme tlacit
africkych partnerov do rychleho rastu, na ktory nemaju. Nechceme mat velky balik perazi,
ktory, ked' skonci projekt, sa neméze zabezpecit v takej kvalite a rozsahu ako predtym.” (R7)
Ako kritérid udrzatelnosti Ucastnici uvadzali uz spominanych miestnych partnerov, spo-
lufinancovanie so strany miestnych alebo inych medzinarodnych partnerov, vyskolenie
miestnych ludi a vybudovanie expertizy, koherenciu s tamojsou verejnou politikou a ucast
verejnych zdrojov alebo aktérov, ktori prinasaju zaruky, ze budu v projekte pokracovat, pri-
padne ho multiplikovat. Slovenské rozvojové organizacie sa len zriedkakedy snazia o zmenu
miestnych verejnych politik. Vynimkou st medicinske organizacie, ktoré aktivne pdsobia
v roznych miestnych pracovnych skupinach na urovni regionu alebo krajiny a snazia sa
o systémové zmeny a ich presadenie na narodnej Urovni: ,V podstate ndtite viddu, aby do
funkcnej nemocnice a do funkcného systému zacala smerovat viac svojich prostriedkov. Oni
samozrejme maju nejaké prostriedky, ¢i uz od medzindrodnych partnerov, alebo zo Stdtneho
rozpoctu, ale kedZe tam nic nefunquje, tak ani neviete, Ze kam to dat, takZze maju povedzme
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tri-Styri nemocnice v krajine, ktoré funguju. Vsetky prostriedky rozdelia tam a na ostatné ne-
ddvaju, lebo tam nie je staff ani nic. TakZe vy v podstate presmerujete tok penazi aj do tejto
casti a lobujete na tych pracovnych skupindch, aby ste im pomohli ndjst prostriedky na to, aby
ste z toho vy raz mohli vystupit.” (R8)

Rozvojova spolupraca slovenskych mimovladnych organizacii je teda na jednej strane
ovplyvnena situaciou vo financovani a stratégiou oficialnej rozvojovej pomoci a na strane
druhej existenciou silnych miestnych ¢i medzinarodnych partnerov v konkrétnej lokalite.
Tieto dva faktory ovplyvnuju nielen geografické a tematické posobenie rozvojovych organi-
zacii, ale aj vyber a realizdciu samotnych projektov. Slovenské organizacie sa do velkej miery
spoliehaju na vedomosti a znalost miestnych pomerov svojich partnerov v lokalitach, v kto-
rych pracuju, a uprednostiuju partnersky a zaclenujuci pristup. Nase MVO funguju v troch
typoch spoluprace, ktoré sme pracovne nazvali ,fundraiseri”, ,expertni partneri” a ,donori”".
V pripade ,fundraiserov” ide o snahu ziskat financovanie pre projekty miestnych partnerov
na Slovensku. Model ,expertnych partnerov” vyuzivaju najma organizacie s jasnym tema-
tickym zameranim, ktoré svoje projekty realizuju za Ucasti vyskolenych miestnych zamest-
nankyn a zamestnancoy, avsak pod dozorom slovenskych expertiek alebo expertov. V ramci
modelu ,donori” si organizacie vyberaju z predkladanych projektov miestnych organizacii.
V pozicii ,donorov” figuruje minimum slovenskych organizacii a ide vacsinou o tie, ktoré
su schopné ziskat dostatocné mnoZzstvo Ucelovo neviazanych prostriedkov najma od indi-
vidualnych darcov. Vzhladom na Struktiru financovania slovenskej rozvojovej spoluprace
prevladaju projekty budovania infrastruktury a vzdelavania. Najma organizacie Uspesné vo
fundraisovani u sikromnych darcov sa orientuju na ,tradicné” cielové skupiny, ako su deti,
siroty a matky s detmi. Slovenské organizacie sa teda venuju viac rozvojovym projektom za-
meranym na znizenie chudoby, vzdelavacie, zdravotnicke a komunitné projekty. Advokacné
projekty, zameranie na ludské prava, a projekty smerujiuce k zmenam verejnej politiky sa
objavuju minimalne. Pozitivnou ¢rtou rozvojovej spoluprace slovenskych MVO je okrem
doérazu na partnersky pristup aj snaha o udrzatelnost realizovanych projektov.

Problémy rozvojového sektora

Z rozhovorov s predstavitelkami a predstavite/mi rozvojovych mimovladnych organizacii
vyplynulo niekolko navzajom prepojenych problémov rozvojového sektora. Asi najcastejsie
citovanym problémom bola mladost sektora, a to na Urovni mimovladnych organizacii, ako
aj politiky oficidlnej rozvojovej pomoci, ktord je jednym z hlavnych zdrojov financovania
aktivit tychto organizacii. Oficialna slovenska rozvojova pomoc sa len vyvija, a preto do-
chadza k castym zmenam jej smerovania. Nedostatok jasnej stratégie rozvijania politiky
rozvojovej pomoci pdsobi nasledne na mimovladny sektor, ktory si nemoze budovat svoje
priority, vytvarat stratégie a nasledovat ich. Dalsou nevyhodou slovenskej ODA v tejto suvis-
losti je zameranie na projektové a nie programové financovanie. Organizacie, zavislé najma
od tohto zdroja financovania, preto nemdzu rozvijat svoje aktivity systematicky v jednej
lokalite, pripadne sa venovat viacrocnym projektom, kedZe nemaju istotu, Ze budd mat
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dostatok financii na jeho pokracovanie aj v nasledujicom obdobi. Dalsim hlavnym zdrojom
prijmov rozvojovych mimovladnych organizacii su sukromné prispevky a dary, ktoré takisto
nepatria k stabilnym a predvidatelnym zdrojom. Viaceré ucastnicky a Ucastnici uviedli, ze za
danych okolnosti je problémom rozvijat organizaciu, prijimat kvalitnych udi a strategicky sa
venovat rozvojovej spolupraci, kedze sa ,vela energie ddva do zdkladného chodu (R6) a udr-
Zatelnosti organizacii. Navyse, [udia pracujuci v rozvojovych mimovladnych organizaciach,
ale aj v instituciach oficidlnej rozvojovej pomoci sa pomerne casto menia, o neprispieva
k budovaniu profesionality a oslabuje instituciondlnu pamat.

Nestabilita sektora a v mnohych pripadoch aj slaba diverzifikacia zdrojov maju pocho-
pitelne vplyv na profesionalizaciu a Specializaciu v ramci rozvojovych organizacif, ¢o bolo
tiez Casto citovanym problémom. R6znym druhom agendy rozvojovych organizacii sa
venuje maly pocet ludi, ktori takto nemaju moznost Specializovat sa na konkrétne oblasti
a venovat sa im do hlbky. MnoZstvo aktivit je zastresovanych dobrovolnicky, o nevedie
k stabilite a profesionalizacii sektora. Pri rozvojovej spolupraci je mozné vyuzivat dobrovol-
nictvo, avsak pod profesionalnym vedenim a superviziou. Slaba profesionalizacia sa podla
niektorych Ucastnikov odraza na Style a dodrziavani kvalitativnych standardov rozvojove;
spoluprace. Nedostatky su v oblasti planovania, zistovania potrieb, metodiky prace v teréne
i evalvacie, ako aj v oblasti zodpovednosti voci uzivatelom rozvojovej spoluprace. Fakt, ze
tieto Standardy nie su vzdy sucastou prace rozvojovych organizacii, je okrem spominane;j
poddimenzovanosti zdrojov spdsobeny aj tym, Ze v organizaciach casto posobia ludia, ktori
su vo svojej praci samoukmi. Na Slovensku zatial neexistuje komplexnejsie rozvojové vzde-
lavanie na univerzitnej pdde a nedostatok financii, ale aj priestoru na dalsi profesionalny
rozvoj spdsobuju, Ze pripadni slovenski absolventi takéhoto vzdeldvania v zahranici si radsej
vyberu pracu pre etablovant medzinarodnu organizaciu.

Na Slovensku vznikla za ostatné roky pomerne slusna prakticka expertiza v rozvojovej
spolupraci, tato viak nie je vyvazena teoretickym zazemim. Chyba systematické vzdelavanie
rozvojovych pracovnicok a pracovnikov, ktoré si kazda z organizacii riesi po svojom, casto
v spolupraci so zahranicim, ¢i uz vo forme tréningov, alebo ucenia sa ,za pochodu® v part-
nerstve. Transfer medzinarodnych skisenosti na Slovensko je vsak podla niektorych velmi
slaby a prebieha najma na individualnej Grovni. Pri otazke vzdeldvania opat nardZzame na
problém finan¢nych a ludskych zdrojov. Z nasej Studie viak vyplynulo, Ze organizacie, ktoré
su clenkami medzinarodnych sieti, pripadne uzsie spolupracuju so skisenymi zahranicnymi
organizaciami, maju komplexnejsie vnimanie rozvojovej problematiky, ako aj profesional-
nejsi pristup k rozvojovej spolupraci a rozvijaniu svojich organizacii. U¢astnici tieZ nega-
tivne vnimali nedostatok spoluprace medzi slovenskymi organizaciami, ¢o ukazala aj nasa
studia, hoci v ostatnom case sa priklady vzajomnej spoluprace zacinaju objavovat Castejsie,
Ci uzZ je to priamo na mieste v danej krajine, pri vzdelavani, alebo pri presadzovani zlepsenia
podmienok pre fungovanie rozvojového sektora. Niektori vnimali negativne aj nedostatok
kontaktu so streSnymi europskymi organizaciami alebo inymi rozvojovymi organizaciami
z nasho regionu, ktory by prispel k lepsej vymene skusenosti a prikladov dobrej praxe.
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Rod a rozvoj po slovensky

Rozvojové mimovladne organizacie, ktoré sa zucastnili na nasej studii, nevenuju téme
rodovej rovnosti vyraznejsiu pozornost v ramci svojej prace. Ziadna z organizacii nema ro-
dovu rovnost medzi svojimi hlavnymi prioritami a aZ na niekolko vynimiek sa organizécie
ani nesnazia o jej vedomeé uplatfiovanie v praxi. Neznamena to vsak, ze Ziadny z ich rozvojo-
vych projektov sa téme rodovej rovnosti nevenuje. Pri rozhovoroch tGcastnici nachadzali vo
svojej praci viaceré aspekty rodovej rovnosti napriek tomu, ze neslo o systematické zakom-
ponovanie témy, ale jej pouZzitie si uvedomovali az spatne. Jedna z organizacii sa rovnosti
pravidelne venuje a usiluje sa o uplatiovanie rodového hladiska pocas celého projektového
cyklu. Ind organizacia sa primarne zameriava na Zeny, a preto pochopitelne nardza aj na
porusovanie ich prava musi sa venovat aj tymto témam. Dal3ie organizacie realizuju okrem
inych aj projekty Specificky zamerané na Zeny a dievcata, najma zo zranitelnych skupin.
Nie vzdy vsak tieto projekty obsahuju aspekty rodovej rovnosti. V niektorych pripadoch su
skor zalozené na posilfiovani rodovych stereotypoy, ked st Zeny vnimané najma ako matky
alebo tie, ktoré sa venuju starostlivosti o inych, napriklad pri projektoch zameranych na
zamestnavanie. Miera uplatfiovania rodového hladiska v rozvojovej spolupraci bola teda
medzi zUcastnenymi organizaciami pomerne Siroka — od jej uplatfiovania pocas celého pro-
jektového cyklu cez pracu s niektorymi aspektmi pri implementacii az po Uplnu ignoranciu
témy. Jeden z Ucastnikov zhrnul vacsinovy pristup k rozvojovej spolupraci v ramci nami sku-
manych organizacii nasledovne:, Ale my sa vébec nevenujeme takymto témam, ako ludskym
prdavam alebo budovaniu demokratickej spolocnosti. Nie, vicsinou ide o prakticki pomoc,
zabezpecenie Zivobytia, vzdeldvania...” (R2) Napriek tomu sme zozbierali niekolko prikladov
dobrej praxe pri uplathovani rodovej rovnosti v slovenskej rozvojovej spolupraci.

Podobne ako miera faktického uplatfiovania rodovej rovnosti medzi zucastnenymi
organizaciami, aj miera teoretického uchopenia tohto konceptu zahfnala pomerne Siroké
spektrum nazorov. Kym pre niektorych zucastnenych rodova rovnost znamenala predovset-
kym kolonku v grantovych Ziadostiach a sustredenie sa na pocty zien a muzoy, ini uvadzali
priklady projektov $pecificky zameranych na zeny a diev¢ata. Dalsim sa rodova rovnost aso-
ciovala s vyrovnavanim sanci alebo s konkrétnymi témami stvisiacimi s rodovou rovnostou
a Zzenskymi pravami, ako su sexualne nasilie alebo nasilie pachané na Zenach v partnerskych
vztahoch. Niektori vSak chapali rodovu rovnost ako problém celej komunity, ktory dzko su-
visi s problematikou chudoby. V rdmci takéhoto chdpania sa dali najst konkrétne priklady
uplathovania rodového hladiska v projektoch, hoci islo skér o intuitivny nez o systematicky
pristup. Len v jednej organizacii je mozné hovorit o komplexnom chapani uplatiovania
rodového hladiska (gender mainstreamingu). Ako je vidiet, uchopenie rodovej rovnosti
rozvojovymi organizaciami zahfna vsetky tri pristupy k rodovej rovnosti spominané v prvej
kapitole — rovnakost, rozdielnost a transformaciu.

Vadsina organizacii sa usiluje minimalne o nediskriminaciu a o rovnaké zaobchadzanie
so zenami aj muzmi. Ako sme vsak uviedli, tento pristup sa casto zamiena s pocitanim
Ucastnicok a Ucastnikov projektu. Samotna nediskriminacia bez vyvaZovania prekazok,
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ktoré brania Zenam zucastnit sa na projekte, zriedkakedy vedie k zmene prileZitosti pre ne,
o com svedci aj priklad z praxe jednej z organizacii: ,Momentdlne mdm na starosti projekt
polnohospoddrskych tréningov, kde mdme az tri Zeny. Podarilo sa ich zaclenit medzi 30 vzde-
Idvanych. Ten vyber prebiehal na zdklade rozhodnuti miestnych komunit, koho oni delegovali
na tréningy (..) Snazime sa, hovorime o tom a nasi partneri si uvedomuju, Ze by bolo dobré,
keby aj Zeny alebo dievcatd boli zaclenené do tychto procesov. A uz nakolko sa to dd? Hovorim,
idedlIne by bolo pri tych polnohospoddrskych tréningoch, aby bolo vicsie zastupenie. Zatial
bol iba prvy cyklus, tak uvidime, aky bude dalsi. Mne sa zdalo pévodne, Ze iba tri Zeny tam
mdme, ale budme vdacni, Ze aspori to sa podarilo.” (R10) Jednou z moznosti, ako na nerov-
nost prilezitosti reagovat, je priklad organizacie Clovek v ohrozeni, ktora cielene pracuje
s rodovou rovnostou a rozdielnym dosahom projektu na Zeny a dievcata: ,Ten element je
tam v tom, Ze pracujeme sice so vsetkymi Ziakmi, ale ddvame si pozor na to, Ze ked pracujeme
s dievcatami, tak musime pracovat aj s rodicmi. U dievcat zvldst, pretoZe u dievcat existuje
novat mimoskolskych aktivit alebo aktivit po vyucovani. Tohto sme si vedomi, a preto robime
extra aktivity, aby tie dievcatd neboli znevyhodfované tym, Ze my to nastavime en bloc pre
vsetkych. Pri dievcatdch, ak nebudete pracovat s rodicmi, budete tam mat ovela viac chlapcov,
pretoZe ti budu chodit a dievcatd pri nastaveni rovnakych podmienok budu znevyhodnené.”
(Clovek v ohrozeni)

Niekolkokrat sa v rozhovoroch objavilo aj chapanie rodovej rovnosti ako vyrovnavania
sanci: ,Aby aj muzi, aj Zeny, aj chlapci, aj dievéatd mali vyrovnani moZnost dostat Sance
v réznych oblastiach, vo vzdeldvani, pristup k zdravotnickym sluzbdm a podobne a aby tam
nebola nejakym spésobom miera alebo nevyvdZenost, Ze z réznych dévodov sa im toho z ich
pohladu nedostdva. Ze dievcatd si mozno viac diskriminované tradicnym spésobom Zivota,
lebo v niektorej oblasti nepovazuju za déleZité, aby isli do skoly, lebo maju hlavnd ulohu doma,
nosit vodu, postarat sa o jedlo alebo zvieratd a tak.” (R5) Najcastejsim aplikovanim rodovej
rovnosti je vsak pristup zamerany na rozdielnost a na Specifické projekty pre zeny alebo
dievcata. Typickym prikladom je uprednostnovanie dievcat vo vzdelavacich projektoch v kra-
jinach, kde dievéata maju mensie moZnosti vzdelavat sa. KedZe mnohé organizacie pracuju
s cielovymi skupinami ako osamelé matky alebo matky s detmi, realizuju aj projekty zame-
rané Specificky na ne. Najcastejsie ide o vytvaranie ekonomickych prilezitosti pre zeny a ich
zamestnavanie. Vo viacerych pripadoch vsak tieto projekty ponukali rodovo stereotypné
moznosti prace v opatrovatelskych povolaniach, Sitie, pripadne vyrobu $perkov. Uvadzali sa
vsak i priklady projektov podnikania Zien alebo ich zamestnavania aj mimo vseobecnych
Lzenskych” prac, vychadzajuc skér z tradicnych zdrojov obzivy v danej kultdre ¢i komunite.
V niektorych projektoch sa zeny uplatnili napriek tomu, ze to nebol pévodny projektovy za-
mer: ,Vdcsina ludi, ktorych zamestndvame alebo s ktorymi spolupracujeme, st Zeny. Nechcem
povedat, Ze sme si zvolili takuto stratégiu. Skér v tych oblastiach, kde pésobime podnikatelsky,
su Zeny vdcsinou najaktivnejsie. Napriklad makadamovad fabrika — riaditelka, uctovnicka, ria-
ditelka prevddzky su Zeny a potom mdme technického riaditela. Takze zo Styroch su tri Zeny
a z tych 50 zamestnancov 45 su Zeny. Nechcem povedat, Ze to je nejaky strategicky zdmer, len
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bolo jasné, ze boli najlepsie.” (R7) Uprednostiovanie Zien ako cielovej skupiny bolo mozné
najst aj v prikladoch infrastruktirnych projektov: ,To st vodovodné pripojky k tej hlavnej
vodovodnej sieti. My to viastne robime selekciou, Ze vyberieme rodiny, ktoré st mnohodetné,
nizkoprijmové, starsi ludia. Tam je takisto tdto otdzka, Ze pokial tam je osamely rodic a je to
matka, tak samozrejme, Ze je vybrand. CiZe aj takyto projekt, kde sa zdd, Ze td otdzka rodovej
rovnosti je nepodstatnd.” (R2)

ViySSou Urovhou Specifickych projektov pre Zeny su tie, ktoré v sebe okrem definicie cie-
lovej skupiny obsahuju aj ludsko-pravne hladisko. Medzi zicastnenymi organizaciami je
takymto pripadom Magna, ktora presiahla vylucne zdravotnicku oblast a orientuje sa aj na
otazky Zenskych prav, najma v pripadoch nasilia pachaného na Zenach: ,,V rdmci programu
sexudlneho ndsilia mdme dva-tri hlavné body. Samozrejme, je to lekdrska starostlivost. Zena
pride a md urcity stupen poskodenia orgdnov a potom je tam, samozrejme, psychologickd cast,
ktord je velmi vyznamnd a dlhodobejSieho charakteru. A tretia zloZka je prdvna. Tdto nie je
nasou doménou, ale vystavujeme pacientkam potvrdenie o tom, Ze boli obetou sexudlneho nd-
silia a mdme kolaborujuce institticie, kde mbéZzeme tymto zendm pomdéct. Samozrejme, v tychto
krajindch je to zloZité, na dlhé lakte, ale aby boli Zeny vébec vzdeldvané v tej oblasti, Ze sa mézu
doZadovat zaciatku procesu. To je nielen prdca ndsho lekdra, ale toho psycholdga, v niektorych
pripadoch az psychiatra, ktory podpori Zenu v tom, Ze je to jej prdvo a nemusi sa bdt a Ze to
pombze aj inym Zendm, ktoré su v takej istej situdcii ako ona a Ze sa nebudu bdt.” (Magna)

Chapanie rodovej rovnosti ako transformacie spolocnosti je v slovenskych podmienkach
ojedinelé. Uplatnovanie rodového hladiska (gender mainstreamingu) sa v rozvojovej praxi
realizuje len vynimocne. Objavuje sa v3ak aspon Ciastocné pochopenie rodovej rovnosti
ako celospolocenského alebo celokomunitného problému. Takéto projekty sa nevenuju len
Zenam, ale usiluju sa o pracu s celou komunitou, hoci Zeny zostavaju primarnou cielovou
skupinou ako v pripade Magny: , Tym, Ze mdme zameranie na matky s detmi, ktoré su cielovd
skupina, tak ako som povedala, pri kaZdom programe, kde vieme, Ze je partner alebo otec pri-
tomny, snazime sa ho zapojit. KedZe tie nase programy su zrozumitelné, neodohrdvajd sa len
v zdravotnom stredisku, ale ideme aj do rodiny, kde sa musime stretnut a komunikovat's tym
otcom, ¢i chce, Ci nechce, a zacat's nim o tom rozprdvat, tak v podstate ho vtahujeme. Tym,
Ze nasi ludia idu do komunity a komunikujeme s komunitnymi zdravotnickymi pracovnikmi
a medzi nimi vyberdme aj muZov, aby sa dostali k muZom. Na podporné skupiny pozyvame
Zeny aj muzov, cize ked'mdme moZnost liecit aj partnerov, tak ich liecime, ak neliecime v tom
danom programe muzov alebo dospelych, tak zabezpecime, aby ten dotycny bol referovany
do spolupracujiicej organizdcie.” (Magna)

Pre niekolkych opytovanych je téma rodovej rovnosti integralnou stucastou problémov
rozvoja, a hoci sa téme priamo nevenuju, uvedomuju si odlisné spolocenské dopady na zeny
a muzov a nutnost komplexného riedenia: ,Chudoba, v ktorej sa td Zena nachddza, je velmi
komplexnd. Problém, preco sa neméZe dostat von, je komplexny. MéZzeme pouZit stratégiu
vzdeldvania, ale je to zbytocné, ak to td kultura neoceni alebo nemd potom uplatnenie. To je
ako s tymito programami pre deti, Ze stredoskolské vzdeldvanie im nepomdha, lebo ekono-
mickd situdcia je takd, Ze oni sa dostant na ulicu a mozno budu celoZivotne nezamestnani.
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Vstcasnosti osemndstrocny clovek, Ci dievca, Ci chlapec, v slumoch asi do konca Zivota nebude
mat prdcu, nebude sa méct zamestnat. TakZe to neriesi problém. Skor to vidim tak, Ze pristup,
ako riesit problém chudoby a, samozrejme, chudoba md ovela vicsi dopad na Zeny ako na
muzov (..) td stratégia musi byt komplexnd. TakZe preto neviem, o povedat. Lebo rodovd rov-
nost je vec, ktord musi fungovat v ramci stratégie komplexného odstrdanenia chudoby.” (R7)
Iny ucastnik popisal dolezitost rodovej rovnosti pre celkovu kvalitu rozvojového projektu:
,Ja to beriem skér instrumentdlne, Ze rodovd rovnost je délezZitd, aby sme dokdzali vsetkym [u-
dom bez rozdielu zabezpecit zlepsenie kvality Zivota (...) Ze ona je délezitd preto, aby sa nestalo,
Ze niekto vypadne z benefitov, ktoré ten projekt prindsa.” (R4) V tychto pripadoch je uz mozné
hovorit o uplatfovani rodového hladiska, kedZe je jasne vnimany rozdiel medzi situaciou
Zien a muzov, rodova rovnost sa stava zalezitostou celej spolocnosti a je zakomponovana
ako prierezova do riesenia inych rozvojovych problémov.

Ziadna zo z(c¢astnenych organizacii sa rodovej rovnosti nevenuje komplexne a len jedna
z nich ju systematicky zaradovala do projektov. Chybal vsak formalizovany postup, ako uplat-
novat rodové hladisko. Aj v pripadoch, v ktorych sa organizacie snazia pristupovat rodovo
citlivejSie, ide skor o intuitivny pristup alebo sa rodovej rovnosti venuju prostrednictvom
neformalnych diskusii: , Skor je to tak, Ze ked'sa bavime o problémoch, tak sa snazime vysvet-
lovat, Ze preco rodovd rovnost. Teda skér takou formou diskusie a interakcie sa snazime vtomto
vzdeldvat (..) je to skér vzdeldvanie v komunikdcii, ale mohlo by to byt niekedy aj viac, aby sme
si rozobrali nejaké koncepty, lebo vécsinou nie je ani cas na nejaké siahodlhé debaty.” (R4)

Ako je vidiet, uplatiovanie rodovej rovnosti nepatri k silnym strankam prace slovenskych
rozvojovych organizacii. Aj Platforma pre rozvojové MVO ako ich streSna organizacia sa tejto
téme Specialne nevenuje a povazuje ju skor za okrajovu. Zaujimalo nas preto, o su hlavné
faktory, ktoré brania alebo, naopak, pomahaju rodovu rovnost implementovat v organiza-
ciach a ich projektoch. Hlavnymi faktormi, ktoré vedu k vyssej miere rodovej citlivosti a jej
pouZitia v praxi, si osobna angaZzovanost a zaujem o tému, formalne rozvojové vzdelanie zo
zahranicia a medzinarodna spolupraca s organizaciami, ktoré rodovu rovnost do projektov
zaclenuju. Najvyznamnejsim faktorom bolo osobné angazovanie sa a zaujem o tému rozvo-
jovych pracovnicok alebo pracovnikov. Ludom so zdujmom o tému sa podarilo presadit do
rozvojovej prace vacsi déraz na rodovu rovnost. Ako sme v3ak uviedli vyssie, ani v jednom
pripade neslo o Standardizovany postup. Je preto velkym predpokladom, Ze v pripade, Ze
takyto clovek odide z organizacie, vytrati sa aj jej zameranie na rodovu rovnost. Podobne
ako pri rozvojovych tedriach a trendoch, aj v pripade uchopenia konceptu rodovej rovnosti
je velmi dolezitd medzinarodna skusenost a vzdelavanie, ¢i uz formaine, alebo vo forme
tréningov ¢i spoluprace. Ucastnicky a Ucastnici s takymito skusenostami chapali rodovu
rovnost komplexnejsie a pri projektoch sa jej aj viac, hoci len Ciastkovo a intuitivne, venovali.

Komplexnejsi pristup k rodovej rovnosti vsak vychadza aj zo skusenosti z praxe, v ktorej
si organizacie uvedomili, Ze ak sa chcu venovat svojim témam, nemdzu opomenut ani
otazky rodove] rovnosti a Zenskych prav, kedZe tieto su uzko prepojené. Typickym prikladom
je poskytovanie zdravotnickych sluzieb a liecba HIV/AIDS s prepojenim na rieSenie prob-
lematiky nasilia pachaného na Zenach alebo praca so Zzenami v sex biznise. V pripadoch
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reprodukéného zdravia je tieZ podla Magny nutné pracovat s rodovymi stereotypmi a kul-
tirnymi presvedceniami, ktoré sa v danej komunite vyskytuju: ,Ked sa bavime o citlivych
témach, ako je napriklad starostlivost o tehotnt Zenu, je potrebné zistit sexudlne prenosné
choroby, lebo ludia v tychto settingoch ani neuvazuju o tom, Ze Zeny mézu byt nakazené
aj inym spbésobom a uz vébec nikto nechce na africkom kontinente akceptovat, Ze manzel
alebo partner je v mnohych pripadoch ten, ktory manzelku nakazil. Toto je aj dévod, pre ktory
muzi nechcu pustat Zeny nechat sa testovat, respektive nepodporuji ich v tom, aby sa dali
otestovat.” (Magna) Prepojenie tém a rodove] rovnosti vséak moze byt aj menej priamociare,
ako to vyplyva z nasledujuceho prikladu Cloveka v ohrozeni: ,Dalo by sa povedat, Ze to boli
také ,lessons learnt” z toho prvého kenského projektu. Viac-menej bolo dost dblezité pri eko-
nomickej emancipdcii Zien, aby to bolo komunikované aj s muzmi, lebo boli pripady v prvom
projekte, ked'muz nedokdzal akceptovat to, Ze sa Zena ekonomicky osamostatnila, Ze md pri-
Jem, Ze by mala mat aj nejaku autondmiu v rozhodovani. A tak jej vypadlil cely biznis a vyhnal
ju zdomu. Pre neho to bolo na zdklade nejakého rodového stereotypu neakceptovatelné. Zena
Jednoducho mala byt doma, on md byt Zivitel rodiny a ona md robit to, co je jej povedané. Ked
sa tieto stereotypy neformuju a nehovori sa o tom, Ze mozno to nie je najsprdvnejsie, Ze sa to
dd aj inak, tak potom je tam takdto reakcia. Preto v druhom projekte, ktory bol zamerany na
Zeny, uz bol aj segment, ked'sa robili diskusie s muzmi, ked'sa hovorilo o rodovych stereotypoch,
o domdcom ndsili, ¢o je sprdvne a co nie. A takyto dalsi incident sme tam nemali, nic takéto
vdznejsie tam nebolo. Bolo to teda také poucenie sa z viastnych chyb.” (Clovek v ohrozeni)
Tento priklad je zaroven dékazom toho, Ze rod nemozno stotoznovat len so Zenami a pracou
s nimi, ale Ze rodova rovnost sa tyka aj muzoy, respektive celej komunity a spolocnosti.

Zatial ¢o pri presadzovani rodovej rovnosti v rozvojovej praci hrali pozitivhu ulohu
osobny zaujem, medzinarodné vzdelanie, skisenosti a poziadavky, ktoré vyplynuli z praxe,
hlavnymi dévodmi jej neuplatnovania su déraz na miestne podmienky a reSpektovanie
tradicii, mladost slovenského rozvojového sektora, neuvedomené stereotypy a nevedomost,
ako s témou rodovej rovnosti v praxi pracovat. Predstavitelky a predstavitelia rozvojovych
organizacii Casto nereflektuju svoje vlastné stereotypy, napriklad o rozdeleni muzskych
a zZenskych prac (fyzickad a technicka narocnost je pre muzov, zamestnania spojené so sta-
rostlivostou st vhodnejsie pre Zeny), a pojem rodu si spajaju najma so Zenami a dievcatami
a projektmi pre ne. Casté je tiez sustredenie sa najma na matky s malymi detmi, pripadne
osamelé matky a ignorovanie inych skupin Zien v rozvojovych projektoch. To suvisi s vybe-
rom cielovych skupin a tém a spésobom financovania rozvojovych projektov. KedZe aj medzi
slovenskymi rozvojovymi pracovnickami a pracovnikmi chyba dostatocna rodova citlivost,
pripadne zaujem o rodové témy, je aj predstava toho, ako rodovu rovnost uplatnovat, limi-
tovanda —ako bolo vidiet i z nasej studie.

Viaceri zicastneni sa tiez odvolavali na mladost slovenského rozvojového sektora a sami
seba vnimali ako zaciatocnikov, ktori sa sustreduju na zakladné aspekty rozvojovej spolu-
prace a nie na ,nadstavbu”, akou je téma rodovej rovnosti. Aj v rozvojovej spolupraci sa teda
vyskytuje postoj bezny na Slovensku, Ze rodova rovnost je chdpana ako isty luxus, ktorému
sa budeme moct venovat az po vyrieseni vaznejsich problémov, a nie ako neoddelitelna

125



Co ste chceli vediet o rode a nemali ste sa koho opytat
L L LR L LN LT RN

sucast tychto problémov. Tento postoj sa vsak nevyskytuje len na strane rozvojovych mimo-
vladnych organizacii, ale aj na strane donorov, ktori poskytuju na ich pracu financné zdroje.
Jeden z Ucastnikov to zhrnul nasledovne: ,,Problém rodovej rovnosti je pri menej skusenych
donoroch, akym je napriklad Slovensko, kde je rodovd rovnost vnimand ako nejaky luxusny
tovar, Ze to je nieco, ¢o si moZe dovolit nejakd bohatd krajina, ale ked tam ludia hladuju, tak
sa predsa nebudeme zaoberat takou nejakou hltpostou, ako je rodovd rovnost. TakZe je velmi
tazké ziskat na to peniaze (..) pre nich to nie je zaujimavd téma, tazko sa to preddva verejnosti,
tie vystupy su také, Ze nemoéZete odfotit dieta s dekou alebo nieco podobné. Samozrejme,
rozvoj sa taZsie prezentuje ako humanitdrna pomoc, ale aj v ramci toho rozvoja je toto este
menej atraktivna téma. Je velmi tazké ziskat na to financie. Kvéli tomu, Ze oni si neuvedomuju,
Ze to nie je len taky luxusny tovar, Ze to md ddsledky aj co sa tyka chudoby, zdravia atd. Je tam
malé porozumenie tomu prepojeniu medzi rodovou rovnostou a tymi inymi aspektmi ako
dizka Zivota, zdravie, umrtnost deti atd.” (R4)

Poukazovanie na respektovanie miestnych kultdrnych tradicii a potrieb komunity ako
na faktor, preco sa s rodovou rovnostou nepracuje castejsie, sa v rozhovoroch objavoval po-
merne frekventovane: ,Hovorim, to je vyber miestnej komunity. Tam clovek musi respektovat
mozno aj patriarchdlnost tych osdd alebo tych dediniek, kde je ndcelnik a nejaki starsi, ktori
urcuju, ako to mad vyzerat.” (R10) Pripadne sa Ucastnici odvolavali na hladanie rovnovahy
medzi tradiciou a rodovou rovnostou: ,Niekedy je to aj o takej rovnovdhe medzi tym tradic-
nym fungovanim a spésobom Zivota, o myslim si je dobré, aby donori akceptovali. Na druhej
strane ddvat impulzy preto, aby tie tradicné pristupy nediskriminovali, nebrzdili, neddvali pri-
lis velké bremeno jednym smerom, a to asi hlavne smerom k dievéatdm a zendm.” (R5) Tieto
postoje mozno dat do suvislosti s vyraznym postavenim miestnych partnerov v projektoch
rozvojovej spoluprace, ktori st chapani ako znalci miestnej situacie a kultury a casto aj ako
vacsi experti na rozvoj. Slovenské organizacie ich pristup vacsinou akceptuju, pripadne sa
snaZia presviedcat partneroy, ¢i nie je mozné zakomponovat do projektov aj Zeny a aspekty
rovnosti. Cielena praca s miestnymi partnermi smerom k uplatiovaniu rodovej rovnosti
je zriedkava: ,Poznaju ju, vedia o nej, ale nie st na riu nejako zamerani a my s nimi potom
diskutujeme a dokdzu tu tému potom uchopit. Ale nie je to nieco, s cim by oni prisli. TakZe skér
Je to o tom, Ze sa my snazime niekam ich postvat a trochu ich vtomto vzdeldvat.” (R4)

V rozhovoroch sa vsak objavili aj zaujimavé priklady, ako pracovat s kultirnymi Speci-
fikami a zaroven podporovat rodovu rovnost. Je dolezité poznat miestne tradicie a rodové
vztahy a kreativne k nim pristupovat, aby sa dosiahla zmena: ,Napriklad v Ugande bol pekny
priklad, kde sa pracovalo priamo so starsinami osdd a vytvoril sa pre nich pribeh. To bol kon-
cept toho, Ze ich osady budu odmeriované a budu mat vyssiu hodnotu, ked'ich mladé dievcatd
budu panny az do 18. roku. A bol to taky kvetnato predstaveny pribeh, Ze dievcatd maju Zit
pohlavne aZ po 18. roku Zivota a dostanu diplom, v zdsade zdrap papiera. Tym pddom oni
budu séfmi komunit, kde maju takéto vyznamné mladé Zeny na vydaj. Bolo to ale fantastické
v tom, Ze vyznamne klesla prevalencia HIV, pretoZe tie Zeny sa dost dlho brdnili a potom si
Zeny s tou velkou hodnotou aj vyberali svojich partnerov.” (Magna) Dalsim spésobom, ako
uplatfovat rodové hladisko, je zvazovat Specifické potreby Zien a muzov v danej kulture
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a komunite: ,Napriklad pri humanitdrnej pomoci sa rozddvaju hygienické balicky a mnoho-
krat ti humanitdrni pracovnici vébec nechdpu tieto kontexty. Daju do tych balickov, zmiesajt
tam veci pre muzZov a pre Zeny, pricom to je urdzka pre nich, to sa neméze. Nembzu pred
chlapmi rozddvat Zendm balicky s vloZzkami a podobne. To je absurdné, v tej spolocnosti to je
neprijatelné (..) tak my sme napriklad robili to, Ze sme respektovali Zeny. Cize my sme ddvali
napriklad veci, ktoré boli urcené pre Zeny, do nepriehladnych balikov, a Zena ich rozddvala,
lebo to nemdze muz dat Zene, to je neakceptovatelné.” (ADRA) Naslednym krokom je hladat
prekazky rovnakého uplatnenia Zien a muZov a cielene s tymito prekdzkami bojovat, ako
ukazal priklad prace s rodi¢mi dievcat v projekte mimoskolskych aktivit Cloveka v ohrozeni
uvedeny vyssie. A samozrejme, netreba zabudat na komplexnost rodovej problematiky, kde
su jednotlivé aspekty poprepajané ako v uvedenom priklade ekonomickej emancipacie
a nasilia alebo v pripade znameho zosuladovania prace a rodinného Zivota, ktoré ma svoje
miesto aj v rozvojovej praci: ,Tam mdme Skdlku. BeZzne ako to funquje — tie fabriky v Keni su
plné Zien, ktoré nechdvaju svoje deti na ulici. Casto sa potom deju rézne tragické udalosti. To
my mdme zamestnankyne, ktoré sa staraju o deti a dokonca tam mézu Zeny prist, aj ked'chcu
dojcit alebo prileZitostne tam prist.“ (Integra) Priklady uvedené v tejto ¢asti dokazuju, Ze aj
slovenské rozvojové organizacie mozu brat do Gvahy rodové hladisko a zaroven reSpekto-
vat miestnu situaciu. Spolupraca, akceptovanie miestnej kulttry a znalosti su zakladnymi
atributmi rozvojovej prace. Napriek tomu sa da citlivo a s reSpektom pracovat tak, aby sa
diskriminujuce praktiky a stereotypy zniZovali. Je vSak nutné uvedomovat si prekazky, ktoré
mozZu Zzendm alebo muzom branit zucasthovat sa a mat prospech z projektu, kreativne
s nimi pracovat a umoznit znevyhodnenej strane vacsiu Ucast na projekte a uvedomovat
si komplexnost a prepojenie rodovych vztahov. Podstatnou je vsak praca s celou komuni-
tou, Zenami aj muzmi, dievcatami, aj chlapcami. Zmeny v oblasti rodovej rovnosti su skor
maratonom ako Sprintom, ale vedu k Uspesnejsim a uZitocnejsim vysledkom a zdravsej
a schopnejsej spolocnosti.

Hlavné zistenia studie

Rozvojova spolupraca je este stale relativne novou oblastou pésobenia pre mimovladne
organizacie, ale aj pre institucie oficidlnej rozvojovej pomoci. Tento fakt sa do vyraznej miery
odraza na spdsobe fungovania slovenskych MVO a na ich projektoch rozvojovej spoluprace.
Z vysledkov nasej empirickej studie vyplyva, Ze na charakter prace zicastnenych organizacii
maju vplyv najma spdsob financovania a Uloha miestnych partnerov. Hlavnymi zdrojmi
financovania su oficidlna slovenska rozvojova pomoc a sukromni darcovia. Vzhladom na
tuto Strukturu financovania sa projekty najcastejSie zameriavaju na budovanie infrastruk-
tury a na vzdelavanie. Medzi cielovymi skupinami dominuju deti, siroty a matky s detmi,
a to najma medzi organizaciami s vyznamnym podielom zdrojov od individualnych darcov.
Tematicky sa slovenské organizacie venuju hlavne vzdelavaniu, zdravotnictvu, znizovaniu
chudoby a komunitnym projektom.
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Sposob financovania ma vplyv na fungovanie a udrzatelnost projektoy, ale aj samot-
nych organizacii. Oficialna slovenska rozvojova pomoc je stale v stadiu nastavovania politik
a podmienok, takze ¢asto dochadza k zmenam jej smerovania. Organizacie jej prisposobuju
svoje rozvojové stratégie, kedZe ide o jeden z hlavnych zdrojov financovania. Ma to vplyv
na geografické a tematické posobenie, ale aj na charakter projektov rozvojovej spoluprace.
Tie su zamerané skor kratkodobo, kedZe ODA je nastavena na projektové a nie programové
financovanie. Za takychto okolnosti je pre organizacie narocné vytvarat dlhodobé stratégie
v jednotlivych lokalitach alebo krajinach a systematicky budovat a rozvijat rozvojové pri-
ority. Aj z tychto dévodov malo jasne stanovené strategické priority svojho pdsobenia len
niekol'ko organizacii podielajucich sa na studii. Dalsimi faktormi systematického pristupu
k rozvojovej ¢innosti boli dlzka pésobenia organizacie v sektore a jej kontakty s medzina-
rodnymi organizaciami. Aj skusenejsie MVO v3ak ukazali, ze za danych okolnosti je velmi
narocné rozvijat organizaciu, prijimat kvalitnych ludi a zabezpecit udrzatelnost fungovania.
Nestabilita sektora a slaba diverzifikacia zdrojov maju vplyv aj na profesionalizaciu organi-
zacii a Specializaciu ludi, ktori st v nich zamestnani.

Druhym dbéleZitym faktorom, ktory ovplyviuje charakter rozvojovej spoluprace, su
miestni a medzinarodni partneri, ktori hraju v mnohych projektoch vyraznu ulohu. Pri
skiumani ulohy miestnych partnerov sme identifikovali tri modely rozvojovej spoluprace —
Jfundraiser®, ,expertné partnerstvo®a ,donor®, pricom pri vsetkych troch typoch bol kladeny
velky doraz na partnersky pristup a reSpekt voci miestnym skisenostiam, ¢o je nesporne
pozitivnou Crtou slovenskej rozvojovej spoluprace. Miestni partneri su casto povazovani za
expertov s vacsimi skiisenostami s rozvojovou pracou a slovenské organizacie sa do velkej
miery spoliehaju na ich vedomosti a znalosti miestnej situacie. V mnohych pripadoch su to
prave miestni partneri alebo spolupracujice medzinarodné organizacie, kto zabezpecuje
mapovanie miestnych potrieb, navrhuje témy a lokality projektov a realizuje ich. Z tychto
dévodov je najcastejsim spésobom rozvojovej spoluprace typ ,fundraisera®, ktory sa za-
meriava na ziskavanie financnych prostriedkov na projekty miestnych partnerov a funguje
ako sprostredkovatel medzi donorom a realizatormi. Dalsi model fungovania sme nazvali
Lexpertnym partnerstvom® a je casty v pripade medicinskych organizacii, ale aj organizacii
s jasne stanovenymi tematickymi prioritami a vyprofilovanou expertizou, ¢i uz v oblasti
ekoldégie, polnohospodarstva, podnikania, alebo obchodu. Pri tomto type projektov je vyssi
podiel zodpovednosti za realizaciu v slovenskych rukach a prebieha formou spoluprace
slovenskych expertov a expertiek a miestnych partnerov. Najmenej frekventovanym typom
rozvojovej spoluprace je typ ,donora“, ktory si vybera z miestnych projektov a poskytuje
na ne financie. U poslednych dvoch modelov spoluprace su Uloha aj skiisenosti miestnych
partnerov nizsie v porovnani so slovenskou stranou a slovenski partneri sa tak ststreduju
aj na zvysovanie kapacit a vyskolenie miestneho personalu. Vo vietkych troch modeloch
rozvojovej spoluprace je vsak kladeny doraz na partnerstvo a udrzatelnost projektu.

V pristupe organizacii zucastnenych na studii prevladal déraz na praktické aspekty ich
aktivit, teoretické ukotvenie alebo reflexia aktualnych rozvojovych trendov sa objavovali len
sporadicky. Vysvetlenim méze byt mladost organizacii, kedZze mnohé z nich len naberaju
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skusenosti, ale aj fakt, Ze ludia, ktori v nich pracuju, maju len vynimocne formalne rozvojové
vzdelanie a svoje skusenosti ziskali priamo z praxe. Zucastnenym chyba systematické vzde-
lavanie rozvojovych pracovnikov a prenos medzinarodnych skisenosti. Nedostatok medzi-
narodnej a regionalnej spoluprace, ale aj spoluprace medzi slovenskymi organizaciami bol
tiez Casto citovany ako slabina fungovania rozvojového sektora.

Vyuzivanie rodovej rovnosti v rozvojovej praxi, ako aj teoretické uchopenie tohto kon-
ceptu v rozhovoroch tvorilo Siroky diapazén od nediskriminacie cez zameranie sa Specificky
na Zeny a dievcata az po uplatiovanie rodového hladiska. Vacsina organizacii ma projekty
nastavené nediskriminacne, ale nie vzdy si uvedomuje, Ze tento pristup sam osebe nema
vplyv na zmenu situacie rodovej rovnosti a vacsiu Ucast Zien v projektoch. NajcastejSie sa
rodova rovnost zucastnenym spajala s projektmi zameranymi na Zeny alebo dievcata. V nie-
kolkych pripadoch v3ak tieto projekty nevedomky reprodukovali existujice nerovnosti na-
miesto ich vyrovnavania. Komplexné chapanie rodovej rovnosti ako problému, ktory savisi
s ostatnymi oblastami rozvojovej prace a dotyka sa Zien aj muZzov, sa vyskytlo len ojedinele.
Hlavnymi faktormi posilAujdcimi zameranie sa na rodovu rovnost v projektoch su osobna
angazovanost v téme, medzinarodné rozvojové vzdelanie a tréningy. Casto si progresivnej-
Sie zameranie sa na Zenské prava alebo na rodovu rovnost vyZiadala samotna rozvojova
prax. Naopak, faktormi, ktoré v rozhovoroch rezonovali ako prekazky vacsej implementacie
rodu do rozvoja, su reSpektovanie miestnych tradicii a mladost sektora na strane imple-
mentujlcich, ako aj donorskych organizacii. Presvedcenie, Ze rodova rovnost je akymsi luxu-
som alebo nadstavbou Standardnej rozvojovej prace a nie jej integralnou sucastou, vsak
ignoruje fakt, Ze rodové usporiadanie spolocnosti a rodové stereotypy ovplyviuju vsetky
oblasti Zivota od vzdelavania, prace, zdravia aZ po ekonomické prilezitosti a podielanie sa na
rozhodovani. V neposlednom rade je pricinou slabej integracie rodovej rovnosti do rozvoja
nevedomost, ako s témou pracovat. Aj to je dévodom, pre ktory vznikla tato publikacia.
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Kapitola 5 3 )
NAVRAT DO (MOZNEJ) BUDUCNOSTI

Posledna cast nasej publikdcie prindsa niekolko navrhov, ako systematickejsie integrovat
rodové hladisko do prace slovenskych rozvojovych aktérov. Nejde o vycerpavajuci zoznam,
ako pracovat s rodovou rovnostou. Snazili sme sa skor o poskytnutie navodu na konkrétne
kroky, ktoré je mozné uskutocnit aj v obmedzenych podmienkach nasej sucasnej rozvojove]
praxe.

Navrhované odporucania vychadzaju v prvom rade zo zavazkov v Strednodobej stratégii
oficidlnej rozvojovej pomoci Slovenska 2009 — 2013. Hoci Stratégia nepracuje priamo s rodo-
vym hladiskom, vo viacerych aspektoch obsahuje potrebu systematickejsej prace s rodovou
rovnostou. Odkazuje napriklad na napliianie Miléniovych rozvojovych cielov, boj s chudo-
bou, podporu ludskych prav, efektivnost rozvoja, ako aj nutnost pracovat na dobudovani
profesionalnych kapacit aktérov zainteresovanych do rozvojovej spoluprace ,na vsetkych
Urovniach® Nase navrhy tiez koreSponduju so stratégiami presadzovania rodového hladiska
v rozvojovej spolupraci pripravenymi Eurépskou komisiou, Svetovou bankou, agentdrami
OSN, ako aj skusenymi organizaciami obcianskej spolocnosti. Praktické odporucania tiez
odrazaju hlavné sektorové priority slovenskych rozvojovych organizacii.

V Uvodnej casti kapitoly predstavujeme rozdiely pristupov k presadzovaniu rodovej
rovnosti v rozvojovej praxi. Rozdielny pristup prinasa iné vysledky. Mali by sme si preto uve-
domovat, s akym cielom sa rodovej rovnosti venujeme. Pre indpiraciu uvadzame aj niekolko
praktickych prikladov, ako s nou pracovat v konkrétnych situaciach.

V druhej casti kapitoly prezentujeme Specifické odporucania pre Ministerstvo zahranic-
nych veci Slovenskej republiky, agentiru SAMRS a Platformu mimovladnych rozvojovych
organizacii (PMVRO) pre integrovanie rodovej rovnosti do rozvojovej praxe. Samostatne sa
venujeme odporucaniam pre mimovladne organizacie.
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Podstatna cast nasich odporucani sa orientuje na praktickd rovinu, najma na pripravu
a implementaciu rozvojovych aktivit mimovladnymi organizaciami. Kapitola vsak moze za-
ujat vsetkych aktérov, ktori sa do rozvojovej spoluprace zapajaju a ktori by sa rovnako mali
vzdeldvat, ak sa v oblasti rozvoja planuju angazovat profesionalne.

Ako dostat rodovu rovnost do projektov a programov

Ktoré rozvojové aktivity su rodovo citlivé

Z praktického hladiska by sme mohli aktivity' tykajuce sa presadzovania rodovej rovnosti
v rozvojovej praxi rozdelit do niekolkych skupin. Nejde o striktne vymedzené rozdelenie,
pomobze nam vsak upriamit pozornost na rozdielnost cielov réznych iniciativ zameranych
na rodovu rovnost a lepsie pochopit odportcania pre ich implementéciu v rozvojovej praxi.

1. Prvu skupinu predstavuju Specifické aktivity, ktoré sa snaZia o rieSenie praktickych
problémov bezného Zivota Zien a dievcat. MdZe ist o samostatné projekty alebo viaceré ini-
ciativy v rdmci SirSieho programu, ktory sa zameriava na konkrétnu oblast — napriklad zni-
Zovanie umrtnosti matiek, podvyZivu maloletych dievcat alebo nezamestnanost dospelych
Zien. Pritomto type aktivit netreba zabudat na dve hlavné veci—zeny (aj muzi) st réznoroda
skupina a problémy, s ktorymi sa stretavaju, st navzajom prepojené. Riesenie akéhokolvek
problému preto vyZzaduje, aby sme ho vnimali v stvislostiach. Napriklad podvyZiva dievcat
suvisi nielen s ich chudobou, ale napriklad aj s nedostatocnou infrastrukturou, oslabenou
potravinovou bezpec¢nostou alebo s nizsim postavenim dievcat v hierarchii domacnosti.
Konkrétnu situaciu a potreby Zien teda ovplyviiuje mnoZstvo faktorov ako etnicita, vek,
sexualna orientacia, zdravotny, stav, ekonomické prilezitosti, kultdrne tradicie ¢i postave-
nie v komunite alebo rodine (napriklad svokra ma zvacsa vacsiu moc v domacnosti ako
mlada nevesta). Zivotné podmienky zeny tiez ovplyviiuje konkrétne nastavenie rodovych
vztahov v jej okoli alebo SirSej spolocnosti. Napriklad potreby somalskeho dievcata Zijuceho
v dnesnom Mogadise sa budu lisit od podmienok somalskeho dievcata v uteceneckom ta-
bore v Keni alebo mladej somalskej azylantky v USA.

Samozrejme, nase kapacity su obmedzené a nedokdZzeme vyriesit vietky problémy
naraz. Ak si vdak uvedomujeme Sirsie suvislosti, vieme lepsie pripravit nadvazné aktivity
v buducnosti alebo spolupracovat s partnermi, ktori sa mézu zaoberat rieSenim spolupdso-
biacich problémov. Vzajomné doplianie sa partnerov je napriklad jednym z cielov rozvoja
subregionalnej spoluprace mimovladnych organizacii zo strednej Eurdpy.

i Pod rozvojovymi aktivitami tu chapeme rozvojové projekty alebo programy. Vo vseobecnosti byvaju
projekty kratsie, SpecifickejSie zamerané a majui mensi rozpocet ako komplexnejsie programy, ktoré su
zvycajne napliiané viacerymi suvisiacimi projektmi. Aj komplexnejsi projekt viak moze obsahovat viaceré
na seba nadvazujlce Casti. Projektovy (programovy) cyklus zahfia nielen implementéciu, ale aj pripravu,
hodnotenie priebehu, informovanie verejnosti a pripravu odporuicani do budtcnosti.
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2. Druhu skupinu aktivit predstavuje dlhodobejsia systematicka praca na dosiahnuti
trvalého zlepsenia postavenia zien a dievcat. Niekedy sa takéto aktivity charakterizuju aj
ako transformacné, kedZe ich cielom je zmenit nastavenie nerovnocennych vztahov v spo-
lo¢nosti, ktoré znevyhodnuju Zeny a dievcata. Napriklad vydaj maloletych dievéat vymenou
za komodity je désledkom ich nerovnocenného postavenia v domacnosti, komunite a Sirsej
spolocnosti, ktoré je potrebné zmenit. Kedze sa v tychto pripadoch snazime o zmenu hl-
boko zakorenenych postojov, predsudkov a zabehanych praktik, vyZaduje si to ¢as a citlivy
pristup. Zmenu v spolo¢nosti nevieme dosiahnut zo dna na den ani implementaciou jed-
ného projektu. Vacsinou je vysledkom dlhodobej, postupnej prace s roznymi spolocenskymi
skupinami. M6ze byt zamerana na dlhodobu pracu s vybranym etnikom alebo mat formu
celonarodnej kampane. Specifické aktivity sa mozu tykat zmeny postojov muzov a miest-
nych lidrov (va¢sinou muzov), mladeze alebo zahfnat spolupracu s miestnymi institiciami,
napriklad samospravnymiorganmi, parlamentom, ministerstvami alebo médiami. Program
zamerany na zrovnopravnenie Zien a muzov v politike méze napriklad obsahovat prvky ako
Skolenia posilfiujuce sebaddveru Zien, kampan v miestnych médiach, praca s miestnymi
nabozenskymilidrami alebo debatné stretnutia s mladymi muzmi na vysokych Skolach.

3. Tretiu skupinu tvoria aktivity, ktoré sa primarne nezameriavaju na rodovu problema-
tiku, ale prierezovo uplatiuji rodové hladisko, a tym prispievaju k zmene nerovnocenného
postavenia Zien a dievcat v spolocnosti, a to napriklad tak, Ze v rdmci rozvoja miestneho pol-
nohospoddrstva integruju aj potreby farmarok. Uplatiovanie rodového hladiska ako prie-
rezovej témy ma svoje miesto pri priprave, realizacii, hodnoteni a informovani o dopadoch
projektu alebo programu, ale aj v celkovom riadeni organizacie. Ako sme uz v tejto publikacii
viackrat upozoriovali, rodovy pristup nie je o rozdeleni cielovej skupiny na muzsku a Zen-
sku polovicu (tzv. 50/50) ani o takomto rozdeleni finanénych zdrojov. Muzi (chlapci) a Zeny
(dievcatd) maju vacsinou rozdielnu vychodiskovu situaciu, a preto sa lisia aj ich potreby.
Nie je teda zmysluplné, aby sme aktivity alebo rozpocet rozdelili na polovicu a ocakavali, ze
dosiahneme rodovu spravodlivost.

4. Osobitnu skupinu aktivit vyuzivajucich rodové hladisko predstavuju projekty, ktoré rie-
Sia Specifické problémy muzov a chlapcov. Muzi maju pri presadzovani zmien v spolocnosti
s pozitivnym dopadom na Zeny a dievcata nezastupitelné miesto. Sami sa vsak vyrovna-
vaju s roznymi Specifickymi problémami, ktoré si ziadaju osobitné riesenia. Tieto praktické
problémy muzov a chlapcov maju casto na Zivoty Zien a dievcat vyrazne negativny dopad.
Napriklad vysokd nezamestnanost mladych muZov zvySuje obchodovanie s drogami a inu
kriminalitu, a tym aj nasilné prejavy v spolocnosti. Ako vysvetlujeme v Gvodnych kapitolach
tejto publikdcie, riesenia $pecifickych problémov muzov by nemali ist na ukor Usilia zlepsit
situdciu Zien a dievcat, ale mali by byt ich integralnou sucastou.
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Ako pripravit a realizovat rodovo citlivy projekt alebo program

Prieskum potrieb

Presadzovanie rodovej rovnosti vyZaduje v prvom rade dostupnost adekvatnych infor-
macii. Pred pripravou aktivit by sme preto mali skimat rodové vztahy na Grovni domacnosti
a komunity, ale aj Sirsi celospolocensky alebo globalny kontext, ktory na ne vplyva. Nas
projektovy dizajn by mal vychadzat zo skutocného poznania situacie, nie z nasich domnie-
nok o vztahoch medzi Zenami a muzmi. Délezitym zdrojom informacii su rodovo rozlisené
data o ¢lenoch a clenkach cielovych skupin (napr. vekové zloZenie, vzdelanie, zarobok, spo-
soby obzivy, vyskyt HIV atd.). Potrebujeme vsak mat k dispozicii nielen kvantitativne, ale aj
kvalitativne informacie. Nase aktivity sa nebudu realizovat ,vo vakuu®, preto by sme tiez
malivediet, akiini aktéri pracuju v danej oblastia aké st ich ciele, aby sme predisli pripadnej
duplicite. Iné organizacie nam tieZ mdézu poskytnut relevantné informacie, ¢im nam usetria
¢as aj zdroje a mozu byt odrazovym mostikom pre dalsiu spolupracu.

Pri zistovani potrieb by sme mali pouzit rézne metédy, aby sme sa nespoliehali len na
jeden zdroj informacii, ktory moéze situdaciu skreslovat. Je tiez délezité uvedomit si limity
v komunikacii s roznymi skupinami zien a muzov. Jednym z problémov je napriklad jazykova
bariéra. Nasi timocnici mozu vyjadrenia pozmenit a interpretovat ich na zdklade vlastnych
stereotypnych nazorov. Niektoré skupiny Zien tiez nemusia mat dostatok informacii na to,
aby boli schopné jasnejsie formulovat, o aké sluzby maju zaujem. (Ak nevieme, Ze existuju
lieky na bolest, nebudeme si ich pytat.)

Mali by sme tiez mat na pamati, aké miesto a €as si vyberieme, aby sme mohli ziskat po-
trebné informécie. Ziskanie informacii z primarnych zdrojov (od cielovej skupiny) a sekun-
darnych zdrojov (vyskumné studie, Statistiky, stratégie) nemozeme naplanovat tesne pred
terminom podania projektu, kedZe na ich zber a analyzu nebudeme mat dostatok casu.
Zeny tiez mdzu odmietnut rozpravat sa o citlivych zélezitostiach v pritomnosti muzov. Muzi
sa mozu obavat kritizovat pritomnych miestnych lidrov. Mladez méze mat na konkrétny
problém iny pohlad ako dospeli, no v ich pritomnosti ho nemusi prejavit. Oddeleny zber
informacii sice mdze zabezpecit informacie, ktoré potrebujeme, no Zeny a dievcata sa
neskdr mézu stat tercom nasilia, Ze sa na zbere informdacii vobec podielali. V spolupraci
s miestnym partnerom by sme preto mali uvazovat o takom vybere metodiky ziskavania
informacii, ktora pocita aj s tymito problémami. (K metddam pozri Prilohu 111.) Zeny aj muzi
sU tieZ Casto zaneprazdneniinymi povinnostami, a preto by sme mali zmysluplne vyuzit cas,
ktory ndm venujd. Mali by sme tieZ uvazovat nad pripravenostou osoby (osob), ktord bude
informacie zistovat. Kli¢ovym aspektom je znalost kulturnych specifik. SnaZime sa sice zis-
kat komplexny pohlad na situaciu v komunite, avsak bez toho, aby sme niekoho v procese
urazili alebo mu nechtiac spésobili problémy.
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Nase otazky pri zistovani potrieb z hladiska rodovej rovnosti sa mézu zamerat na tieto
hlavné oblasti:*
1. Aktivity
. Pristup k zdrojom
. Vlastnictvo aktiv
. Ulohy a zodpovednosti
. Prava
. Prijem a prdvomoc rozhodovat o vydavkoch
. Moc rozhodovat
. Distribucia (Kto co ziska)
. Redistribucia (Kto ne/ma prospech)
. Pravidla, zakony, normy, zvyky

O oo Noy vt A W N

[y
o

Ako uvadzame vyssie, zakladom pre pracu s rodovym hladiskom je dostatok (kvalitnych)
informacii o situdcii cielovych skupin. Tie by sa mali neskdr priamo odrazit v cieloch a kon-
krétnych aktivitach. Uplatnovanie rodového hladiska ma vsak ovela Sirsi zaber a vztahuje sa
aj na ostatné Casti projektového alebo programového cyklu a riadenia (pozri nizsie).

Tu su priklady otazok, ktoré by sme si mali klast pri vybere aktivit:

Su si rézne skupiny ludi v cielovej komunite vedomé svojich prdv a vedia jasne formulovat
svoje potreby?

Ako sa lisia potreby jednotlivych skupin muzov a Zien?

Kto md a kto nemd v komunite moc (skupiny obyvatelov, institticie)? Ako pristup k moci
ovplyvnuje pldnované aktivity?

Kto md a kto nemd pristup k materidlnym alebo financnym zdrojom, infrastruktire
a sluzbdam relevantnym z hladiska pldnovanych aktivit?

Akymi cinnostami (reproduktivnymi, produktivnymi, komunitnymi) sa zaoberaju Zeny
amuzi?

Aké dalsie politiky ovplyviuju situdciu v rodovych vztahoch (okrem politiky rodovej rov-
nosti napr. sektorové stratégie)?

Aké iné aspekty ovplyvriuju situdciu v cielovej oblasti (napr. HIV/AIDS, klimatickd zmena,
vek, etnicky konflikt a pod.)?

Maju muzi a Zeny (chlapci aj dievcatd) rovnaky pristup k prileZitostiam, ktoré pontkaju
nase aktivity?

Komu prospeje vysledok z krdtkodobého a z dlhodobého hladiska?

Ohrozia aktivity alebo ich vysledok niekoho?

Ktorym skupindm/jednotlivcom v cielovej komunite prekdzky brdnia profitovat z aktivit?
O aké prekdzky ide a preco existuju?

Co mézeme pri nastaveni aktivit urobit pre to, aby sme odstrdnili prekdzky, pripadne znizili
ich negativny dopad na niektort zo skupin?

Posilnuju nase aktivity Zeny (dievcatd)? Ako?
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Menime svojimi aktivitami nerovnocenné vztahy medzi muzmi a Zenami? Ako? Ide o krdt-
kodobu alebo udrzatelnt zmenu?

Ak tvrdime, Ze aktivity prispievaju k odstrdneniu rodovej nerovnosti medzi muzmi a Ze-
nami, ako vieme tuto zmenu zmerat a vyhodnotit?

KoreSponduju aktivity s celkovym cielom a vyhradenymi financiami na jednotlivé casti?
Kto sa bude podielat na realizdcii a monitorovani aktivit?

Ako budeme s vysledkami (externého) vyhodnotenia dalej pracovat? Pre koho je relevantné
hodnotenie dopadu aktivit z rodového hladiska?

Formulovanie takychto otazok nam tiez ukazuje, ako mézeme v ramci aktivit zosuladit
uplatriovanie rodového hladiska (gender mainstreaming) s inymi pristupmi rozvojovej
praxe, ktorymi st napriklad: participacia (participation), transparentnost (transparency),
zodpovednost (accountability), vlastnictvo (ownership), efektivnost (effectiveness), roz-
norodost (diversity), ludskopravny pristup (human rights based approach), udrzatelnost
(sustainability).

Priprava rozpoctu

Rozpocet projektu alebo programu by mal predovsetkym odrazat planované aktivity,
ktoré vychadzaju z identifikovanych problémov v danej komunite. Ak sme pri prieskume
uplatriovali rodové hladisko, mal by aj rozpocet ukazovat, ako pristupujeme k rieseniu prob-
lémov rodovej nerovnosti. Pri priprave rozpoctu sa teda pozerame na to, ako rozpoctové
polozky koresponduju s celkovymi cielmi a identifikovanymi potrebami, no zaroven nas
zaujima, v akej vyske sme prostriedky na jednotlivé aktivity vyhradili, kto z nich bude mat
prospech a do akej miery.

Aj ked'sa aktivity primarne nezameriavaju na riesenie praktickych problémov zien a mu-
Zov alebo rodovo transformacné aktivity (pozri Gvodnu cast kapitoly), akykolvek rozvojovy
projekt a program, ktory vychadza z komplexnych informacii, vytvara dostatok priestoru
na uplatfovanie rodového hladiska aj v rozpocte. Niektoré slovenské organizacie maju
napriklad skusenosti s financovanim réznych doplnkovych aktivit, napriklad informacnych
stretnuti pre miestnych muzov alebo $kolky, ktord pomaha zladovat pracu a rodinu.

Priprava rozpoctu je tiez prilezitostou, ako posilnit vlastnictvo projektu a zapojit do pla-
novania rozpoctu nielen miestneho partnera, ale aj zeny a dievcata z oblasti, kde sa budu
aktivity realizovat. Budujeme tym nielen ich sebaddéveru, ale vytvdrame aj nové moznosti
vzdeldvania sa. Nezabudajme, Ze existuje mnoho participativnych spdsobov, ako sa aj me-
nej vzdelané Zeny mézu do tychto Cinnosti zapojit. Zainteresované skupiny Zien a muZov
by sme mali o vyuzivani prostriedkov rozpoctu pre naplianie nasich spolo¢nych cielov pra-
videlne informovat, a to pocas celého trvania projektu alebo programu. Posiliujeme tym
transparentnost implementacie aktivit a zaroven si budujeme partnersky vztah s miestnou
komunitou.
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Partneri a rozdelenie tiloh

Ako spominame vyssie, je dolezité, s akym miestnym partnerom pracujeme, do akej
miery sU jeho zamestnanci a zamestnankyne informované a uvedomuju si rodové bariéry.
Aj dobre naplanovany projekt méze zlyhat, ak nebudu vsetky drovne jeho manazmentu do-
drziavat principy efektivnosti a kvality. Napriklad realizacia programu, ktorého cielom bolo
posilnit participativne komunitné planovanie a komunitny rozvoj, zlyha, ak zamestnanci
implementacnej organizacie nebudi mat zaujem hladat spdsoby, ako zaclenit do plano-
vania aj zeny z nizsej spolocenskej vrstvy. Neskolenym zamestnancom sa mozu projektové
aktivity zdat ako prekrocenie miestnych kultdrnych tradicii, hoci navonok svoje predsudky
nemusia prejavit. Pri hladani partnera a najimani miestnych zamestnancov a zamestnan-
kyn by sme si mali tieto otazky vyjasnit a umoznit im dovzdelat sa, aby sme predisli kompli-
kaciam v buducnosti. V rdmci manazmentu aktivit by sme tiez mali zvazit, &i rozdelovanie
zodpovednosti a odmenovanie neodzrkadluju nase vlastné rodové stereotypy.

Monitoring, hodnotenie a odporuéania do buducnosti

Pri priprave monitorovacieho a hodnotiaceho planu by sme mali uvaZovat napriklad
o tom, akym spdsobom zistujeme informacie o priebehu aktivit, kto a od koho informa-
cie ziskava, aka je jeho alebo jej pripravenost dané informacie spracovat a interpretovat.
Casto si neuvedomujeme, ze nase vlastné predsudky a nazory skresluji vnimanie reality,
a preto mame tendenciu vyberat niektoré informacie, zatial ¢o inym nevenujeme pozor-
nost. Sucastou planu by malo byt aj sledovanie rozpoctovych vydavkov na jednotlivé akti-
vity. Monitorovacie a hodnotiace plany by mali obsahovat rodovo citlivé indikatory, ktoré
umoznuju meranie pokroku aktivit a ich dosahu na muzov a zeny v urcitom casovom useku.
Mbzeme napriklad zmerat zvySenie prijmu farmarov v porovnani so zvysenim prijmu far-
marok do jedného roka po ukonceni projektu.

Vyhodnotenie aktivit nerobime len kvoli donorovi, ako to byva zvykom. V ramci posil-
nenia zodpovednosti voci cielovym skupindm by sme ich mali priamo zapojit do zberu dat
a po ukonceni aktivit ich aj informovat, ako sa nam podarilo zamyslané rozvojové ciele sku-
tocne naplnit. Dobré hodnotenie je nielen participativne, ale zameriava sa predovietkym
na dopad aktivit, nielen na ich priebeh. Hodnotenie tiez m6ze pomoct samotnej organizacii
a lokdInemu partnerovi pri pldnovani nasledujlcich (nadvazujucich) aktivit alebo pri pri-
prave dlhodobejsich stratégii v danej krajine alebo sektore.

Hodnotenie aktivit z rodového hladiska by sa malo zamerat na nasledovné oblasti:

1. kontext, ktory ovplyviiuje rodové vztahy (kultura, socio-ekonomickd situacia, poli-
tické vztahy a pod.);

. iné klucové institucie a ich politiky, ktoré ovplyvriuju rodové vztahy v cielovej oblasti;

rodové vztahy v oblasti, kde sa aktivity realizovali;

vykonané aktivity, postupy priich realizacii a vynalozené prostriedky;

. naplnenie ocakavanych vysledkov a celkovych cielov z pohladu réznych skupin;

GIESETNN
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6. analyza dopadu projektu z kratkodobého a dlhodobého hladiska na roézne cielové
skupiny;

7. znalosti implementacnej organizacie o rodovych otazkach v rozvojovej praci a jej
skusenosti v danej krajine.

Viaceré z otazok, ktoré sme uviedli ako priklady pri zistovani potrieb, sa daju pouzit aj
pri ziskavani informacii pre vyhodnotenie dopadov aktivit. V prilohe tejto publikacie tiez
najdete pripadovu studiu, ako sa pozerat na konkrétny projekt z rodového hladiska.

Priklady z praxe

Nasledujuce priklady st ukaZkou, ako mdzeme rodovu rovnost zapojit do réznych
rozvojovych aktivit. Niektoré vychadzaju z aktivit nasich organizacii, iné zo skusenosti
zahranicnych partnerov, s ktorymi sme sa pocas nasej praxe stretli. Viybrali sme najma
priklady z oblasti, ktoré popisuje tretia kapitola. Ukazky demonstruju, ze aj v ramci nasich
limitovanych moZnosti mézeme realizovat Siroku skalu aktivit, ktoré prispeju k zniZzovaniu
rodovej nerovnosti medzi muzmia Zzenamiv rozvojovych krajinach. Uvadzame ich pre lepSiu
ilustraciu rodového pohladu na rozvojové aktivity a tiez ako inspiraciu pre slovenské rozvo-
jové organizacie.

Praktické problémy Zien

Podpora zamestnanosti Zien v rodovo nestereotypnych povolaniach. Cielom tychto
aktivit nie je, aby sme napriklad nutili Zeny pracovat v banictve, ale aby sme im prostrednic-
tvom projektovych aktivit pomahali hladat nové moznosti prijmov a zamestnania. V tychto
povolaniach totiz Zzeny casto maju prilezitost ziskat vyssi plat ako v povolaniach poklada-
nych tradicne za , Zzenské” Prikladom mozZe byt podpora zamestnanosti Zien vo financnictve
alebo pri predaji a distribucii zdrojov obnovitelnej energie. V rdmci rozvoja zamestnanosti
mozeme podporovat budovanie technicky orientovanych zruénosti Zien. V spolupraci
s miestnymi internetovymi kaviarnami mézeme napriklad zaviest Specidlne hodiny iba pre
Zeny, ¢im im ulahc¢ime pristup a tiez pohodlie pri vyuzivani internetu.

Posilnenie ekonomickych prilezitosti. Jednou z moznosti je napriklad rozvoj podnika-
telskej Cinnosti Zien a poskytnutie Startovacieho kapitalu. Disponovanie Gverom nie je vzdy
nezavislé od manzela (pribuznych muZov), no umoziuje Zene realizovanie podnikatelskej
¢innosti bez toho, aby o financie na rozvoj podnikania musela Ziadat partnera. V prostredi
s obmedzenou kupnou silou a limitovanou infrastrukturou viak nemusi byt poskytnutie
pbzicky postacujuce. Délezitou sucastou podpory podnikania by mala byt pomoc s marke-
tingom, umiestnenim produktov na trhu alebo vzdelavanie v dalsich aspektoch podnika-
nia. Vzdelavanie v Specifickych zrucnostiach moze viest k rozvoju podnikatelskych aktivit.
Napriklad rozsirenie profesionalnych zrucnosti zien v cukrarstve umozni otvorenie predajne
s cukrarenskymi vyrobkami. OsvedCcilo sa tiez poskytovanie poradenstva Zenam v Uvod-
nej faze podnikania v otdzkach uctovnictva alebo komunikacie so zakaznikmi. Nemene;
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dolezitym aspektom je sledovanie dosahu podnikania Zeny na manzela/partnera. Nasiliu
v rodine Uspesnej podnikatelky, ktorej partner sa citi menejcenny, mézeme predchadzat
jeho zapojenim do spolo¢ného rodinného podniku. Treba vsak dbat na to, aby partner ne-
prevzal vsetky rozhodovacie pravomoci v riadeni firmy alebo vynos z podnikania.

Podpora bezpecného materstva. Tieto aktivity by nemali obsahovat len pristup k adek-
vatnej zdravotnej starostlivosti pocas tehotenstva, ale napriklad aj vzdeldvanie o vhodnej
vyzive a znizeni telesnej namahy zeny pocas obdobia tehotenstva a dojcenia. Pri aktivitach
by sa nemalo zabudat ani na muzov, pripadne inych ¢lenov rodiny, ktori mézu rozhodovat
(napriklad svokry). Vzdeldvacie programy by sa mali zdroveri zameriavat na rozsirovanie
sluzieb planovaného rodicovstva a znizovanie stereotypov tykajucich sa ulohy Zien v spo-
lo¢nosti. V oblasti verejnej politiky mézeme spolupracovat s obc&ianskou spolocnostou pri
zavadzani (Uprave) legislativy upravujlicej materské a rodicovské volno. Vhodnym riesenim
nedostatku adekvatnych zdravotnych sluZieb je doSkolovanie miestnych Zien, ktoré v komu-
nite plnia funkciu tradicnych pérodnych babic.

Zvysovanie vzdelavacich moznosti dievéat. Mnoho slovenskych organizacii sa zameriava
na programy adopcii na dialku. Tieto programy by sa v budtcnosti mohli rozsirit o podporu
vzdeldvania talentovanych dievcat na strednych a vysokych Skolach. Udelenie Specidlneho
stipendia povzbudi aj rodiny inych dievcat, aby podporovali ich vyssie vzdelanie. Ziskavanie
prostriedkov sa nemusi orientovat len na prispievatelov u nas, ale aj na majetnejsich ¢lenov
miestnej komunity. Rozvoj miestnej filantropie jednak podporuje stabilitu projektu a za-
roven pIni v komunite advokacnu funkciu. V ramci skvalithovania vzdeldvania sa méZzeme
tiez zamerat na podporu rodovo nestereotypného vzdeldvania a umoznovat dievcatam
vsestranny rozvoj ich osobnosti a talentu (napriklad reviziou vyucovacich materidlov a me-
todiky vyucovania, zapajanim dievcat do Sportovych aktivit Skoly, vyvazenym pristupom
k vzdelavaniu v technickych odboroch, povzbudzovanim dievcat v tlohe lideriek a pod.).

Lepsi pristup k vzdelaniu. V ramci projektovych aktivit méZeme zaviest rozne pozitivne
opatrenia, ktoré zamedzia vynechavaniu vyucovania ziackami. Vzdelavanie dievcat mo-
zeme podporit distribuciou Skolskych pomécok alebo inej materidlnej pomoci, napriklad
hygienickych potrieb. Menstruacia je jednou z najcastejSich pricin, preco starsie dievcata
z hygienickych dovodov skolsku dochadzku vynechavaju. Distribucia materialnej pomoci sa
moze realizovat v ramci vzdelavania o hygiene a zvySovani Urovne hygienickych zariadeni
na skolach.

Rozvoj liderskych schopnosti zien. Nase aktivity mézu proaktivne vytvarat moznosti
intenzivnejsieho zapajania sa Zien a dievcat do planovania, manazmentu a tiez vyhodnoco-
vania projektovych aktivit. Aktivna ucast podporuje ziskavanie dolezitych riadiacich skuse-
nosti, zvysuje viditelnost Zien ako délezitych aktérok v komunitnom rozvoji a posilfuje ich
postavenie v miestnych rozhodovacich Strukturach. Aktivne zapojenie sa Zien a dievcat by
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vsak malo brat do Uvahy rézne formy obmedzeni, s ktorymi zapasia, napriklad nedostatok
sebavedomia, ale aj casu kvoli zodpovednostiam v domacnosti, v produktivnej praci alebo
v komunite. Manazérske a liderské zrucnosti Zien a dievcéat mézeme podporit Specidlnymi
tréningami. Organizovanie diskusnych fér s miestnymi lidrami (muzmi) tiez pomoze zvysit
podporu zapojenia zien do verejného zivota komunity. V oblastiach, kde to kultirne normy
dovoluju, mézeme aktivnu Glohu miestnych zien ocenit daréekom, napriklad v podobe
tricka komunitnd liderka v miestnom jazyku, ktoré zvysi ich viditelnost. Trickd mozu mat tiez
potlac s roznymi advokacnymi heslami ako stcast kampane zameranej na zlepsenie Zivota
zien a dievcat v niektorej konkrétnej oblasti.

Transformacné aktivity

Podpora aktivit obcianskej spolocnosti. Sucastou nasho angazovania sa v danej krajine
by mala byt aj znalost oficidlnych zavazkov v oblasti dodrziavania ludskych prav, ku ktorym
sa krajina zaviazala podpisom medzinarodnych dohovorov. V spolupraci s miestnou obcian-
skou spolocnostou sa moézeme napriklad angazovat v Usili o dodrziavanie tychto zavazkov
v praxi alebo v snahe docielit zmenu diskriminacného legislativneho rdmca. Prikladom
moze byt zvysenie minimalneho veku pre uzavretie manzelstva, kampan za zvysenie poctu
sudkyn, kampafn za zmenu pracovno-pravnej legislativy i za poskytovanie bezplatného
pravneho poradenstva pre Zeny zaZivajuce nasilie. Advokacné aktivity sa moZu realizovat
pocas vyznamnych dni danej krajiny, napriklad na zaciatku skolského roka, v narodny Den
nezavislosti, Medzinarodny den Zien, Medzinarodny den ludskych prav a pod. Ddlezitu
ulohu pri advokacnych aktivitach zohravaju aj miestne média. Ich vhodnym vyberom a pod-
porou mdzeme zaroven posilnit rozvoj a slobodu miestnych médii.

Uplatiovanie prava v praxi. Pri praci v miestnej komunite sa informujeme nielen o for-
malnych, ale aj neformalnych pravnych systémoch a ich dopadoch na Zivot [udi. Okrem
podpory miestnej obcianskej spolo¢nosti mézeme aj priamo do nasich aktivit zahrnut také
opatrenia, ktorymi dodrziavanie prav Zien a dievcat podporujeme a nie oslabujeme. Napri-
klad pri vystavbe infrastruktury alebo distribucii materidinej pomoci urcenej na rozvoj pol-
nohospodarstva (strojov, osiva, hospodarskych zvierat, hnojiv a pod.) by nds malo zaujimat,
kto bude z tychto investicii mat primarny prospech a stane sa ich vlastnikom. Negramotné
Zeny, zeny v domacnosti alebo Zeny s obmedzenou mobilitou mdzeme o ich pravach infor-
movat prostrednictvom vzdeldvacich programov v komunitnych centrach ako pridruzene;
aktivity k inym cinnostiam, alebo prostrednictvom spoluprace s miestnymi médiami, na-
priklad televiznymi a rozhlasovymi stanicami. M6Zeme tiez podporovat bezplatné pravne
poradenstvo, poskytnut znevyhodnenym Zendm pomoc pocas sudneho procesu alebo sa
zapojit do vzdelavania v sudnictve a v policii.

Predchadzanie vyskytu vyndtenych manzelstiev. Skoré manzelstvo a nasledné tehoten-
stvo maloletych dievcat maju dalekosiahle nasledky nielen na dievcata samotné, ale aj na
celkovu situdciu ich domacnosti a Sirsej spolocnosti. Preventivne opatrenia moZzu napriklad
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obsahovat aktivity zvysujuce povedomie o negativnych socio-ekonomickych dopadoch
skorych manzelstiev Ziakov a Ziacok zakladnych §kol. Vzdeldvanie sa viak moze zamerat
$pecidlne i na rodicov (s dérazom na otcov), komunitnych lidrov (muzov) a miestne autority.
Obzvldst ucinna je praca s nabozenskymi vodcami, ktori maju zvycajne v miestnej komu-
nite velky vplyv. Je tieZ potrebné uvedomit si, Ze obetami vynutenych manzelstiev nie su
len Zeny, ale aj muzi. Informovanie o negativnych dopadoch manzelstiev z donutenia by sa
preto malo zamerat aj na nich a obsahovat aj ich uhol pohladu.

Integrovanie muzov. Praca s muzmi patri ku kldcovym aspektom snah o zmenu nerov-
nocennych vztahov medzi muzmi a Zenami. Poskytuje napriklad priestor na neformalnu
diskusiu o vztahoch v rodine alebo o moZnostiach intenzivnejsieho zapdjania sa Zien do
verejného Zivota. DdleZitou strankou takychto aktivit je dobre premyslena metodika, zod-
povedajuca miestnym kultirnym podmienkam a zadujmom muZov.

Rodova rovnost ako prierezova téma

Vystavba infrastruktury. Projekty vystavby infrastruktury (studne, kanalizacia, byvanie
a pod.) ponukaju mnohé moznosti, ako integrovat rodové hladisko, napriklad konzultaciou
so zenami o mieste vystavby alebo jej architektonickych prvkoch. Stavebné plany by mali
brat do Uvahy poZiadavky na bezpecnost, najma v suvislosti s prevenciou vyskytu nasilia,
alebo snahu znizovat neprimeranu zataz Zien v domacnosti (napr. zvysenim dostupnosti
zdrojov a sluzieb). Spolupraca medzi mimovlddnymi organizaciami a sukromnym sektorom
je preto obzvlast vitana. Mimovladne organizacie maju spravidla vacsie skisenosti v ko-
munitnom rozvoji a su lepsie vybavené na to, aby pripravili Ucinnejsie riesenia, nez je len
samotné vybudovanie infrastruktury alebo prenos technoldgie bez ohladu na Sirsie socio-
-ekonomické aspekty. Takéto priklady su z praxe notoricky zname — napr. Skola postavena
v mieste, ktoré sa stalo zdrojom konfliktu; zvysené nasilie, lebo studna nie je na bezpeCnom
mieste; distribuovana technolégia, o ktoru nie je zdujem atd.

HIV/AIDS. HIV nepredstavuje pre Zeny a muZov len zdravotny problém, ale ma aj Sirsie
celospolocenské dosledky. Preventivne opatrenia zamerané na zniZovanie rizik prenosu HIV
a na liecbu AIDS by mali okrem iného vychadzat z rozdielnosti ohrozenych skupin obyvatel-
stva. Mali by brat do Uvahy napriklad ich rozdielne sexualne spravanie, spolocenské posta-
venie a tiez pristup k zdravotnym sluzbam (napr. antiretrovirdlnym liekom) a informaciam.
Zeny a dievcata napriklad castejsie znasaju bremeno starostlivosti o chorych. Zeny su tiez vo
vseobecnosti viac vystavené riziku ndkazy. Nielen z biologického hladiska, ale aj pre socidlne
a ekonomické podmienky, v ktorych Ziju. K Specialne zranitelnym skupindm patria tehotné
zeny z chudobnych komunit, ale aj partnerky migrujicich muzov, Zzeny Zijuce vo vysoko
rizikovom prostredi (slumy), mladé dievcata zardbajuce si prostiticiou alebo muzi vo vazni-
ciach. Mladi muzisatiez CastejSie vystavuju rizikovému sexualnemu spravaniu sa. Migrujuci
muzi a homosexualni muzi mézu zvysovat riziko svojho nakazenia promiskuitnym sposo-
bom Zivota, prostituciou, ale aj odkladanim zdravotnych prehliadok. Informacné kampane
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by preto mali byt adresné. Mali by tiez vyhladavat také prileZitosti, kde sa Specificka cielova
skupina moéze dozvediet o rizikach a opatreniach relevantné informacie. Praktickym rieSe-
nim je prevadzkovanie (mobilnych) poradenskych sluZieb, kde sa moze verejnost diskrétne
informovat a tieZ sa na mieste otestovat zdarma alebo za symbolicky poplatok.

Ochrana Zivotného prostredia. Ochrana Zivotného prostredia nie je len zaleZitostou
dostupnosti alternativnych technolégii. DéleZitym aspektom ekologickych projektov su
iniciativy, ktoré pomahaju miestnemu obyvatelstvu hladat alternativne sposoby obZivy.
Také, ktoré znizuju negativne dopady na Zivotné prostredie, ale zaroven zvysuju potravinovu
bezpecnost obyvatelstva. Zeny zohravaju v zabezpecovani zivobytia, a Specialne potravy,
délezitu ulohu. Mali by preto byt sucastou vzdelavacich aktivit o ekologickych metdédach
pestovania plodin a chovu hospodarskych zvierat, aktivne sa zucastrovat iniciativ, ktoré
podporuju Setrné zaobchadzanie so zdrojmi, ekologické polnohospodarstvo a zvySova-
nie potravinovej bezpecnosti. Aktivity by sa tieZ mali zamerat na zlep3enie pristupu Zien
k zdrojom (p6dy, vody, atd’), materidlnej pomoci, infrastrukture, sluzbam a tiez im umoznit
aktivne sa podielat na rozhodovani o charaktere lokdlneho rozvoja.

Praktické problémy muZov

Zdravie. Ako uvadzame vyssie, sexudlne spravanie sa muzov v sebe niekedy nesie
zdravotné rizikd. V ramci nasich aktivit sa méZzeme zamerat na kroky, ktoré takéto rizikové
spravanie redukuju. Zvysend umrtnost muzov mozu spbsobovat aj dalsie typy rizikového
spravania sa ako napriklad sklony k nezdravému stravovaniu a obezite, fajcenie, alkoho-
lizmus alebo pozivanie omamnych Idtok. Niektori muzZi tieZ maju tendenciu prehliadat
symptomy ochoreni a nevenuju svojim zdravotnym komplikaciam dostatocnd a vcasnu
pozornost. Aktivity méZu napriklad zahfnat vzdeldvanie muZov o zdravotnych rizikach, ako
aj iné preventivne opatrenia, napriklad organizovanie kurzov varenia zdravej stravy, Sporto-
vych podujati a pod.

Nasilie. Redukovanie nasilného spravania sa muZov patri k najcastejsim aktivitam, na
ktoré sa zameriavaju projekty integrujuce pracu s muzmi. Nasilie je celospolocensky prob-
lém. Ma negativny dopad nielen na jeho obete, ale aj na samotného nasilnika. R6zne ini-
ciativy sa zameriavaju prave na tento aspekt a vzdelavaju muzov o negativnych dosledkoch
na ich zivot. KedZe ide o citlivy zalezitost, takéto aktivity by nemali byt koncipované ako
obvinovanie ¢i poucanie muzov (chlapcov) kolitelmi. U¢inok vzdelavania je silnejsi, ak sa
organizuje vo forme otvorenych diskusii medzi muzmi alebo v ramci Sportovej ¢i inej kul-
turne zameranej Cinnosti. Navyse, zapojenie muzov do kampani proti nasiliu pachanému
na zenach zvysuje ich spolocensky dosah.

Otcovstvo. Nase projekty casto zvyknu zddraznovat materski Ulohu Zeny, ale prehlia-
daju ulohu otca. Cielom aktivit posiliujucich zodpovednost muzov za rodinu a ich otcov-
sku ulohu nie je navrat k patriarchalnej role muza ani apelovanie na tradicné vnimanie

141



Co ste chceli vediet o rode a nemali ste sa koho opytat
L L LR L LN LT RN

rodinnych vztahov (z pohladu zdpadnej civilizacie rodinu tvoria matka, otec a deti). Projekty,
ktoré sa zameriavaju na tuto oblast prace s muzmi, vyzdvihuju pozitivne aspekty otcovstva,
ich vac¢sie angaZovanie sa vo vyvine dietata a formovanie citového vztahu s dietatom, na
rozdiel od citovej priepasti, ktord mnohi sucasni otcovia zazili vo vztahu k svojmu otcovi.
Buduju tiez povedomie o vyvaZenejsej Ucasti otcov na starostlivosti o domdcnost a buranie
stereotypného vnimania muza ako autoritarskej hlavy rodiny, ktorej ostatni clenovia do-
macnosti poskytuju servis. Odcudzenie sa deti a manzelky vyvstava ako osobitny problém
v suvislosti s migraciou za pracou.

Ako dostat rodovu rovnost do stratégii
a politik na narodnej urovni

Nasledujuca cast poskytuje niekolko zakladnych odporucani, ako systematickejsie zakom-
ponovat pracu s rodovym hladiskom do stratégii a politik rozvojovej spoluprace na Slovensku.

Odporucania pre Ministerstvo zahranicnych veci Slovenskej
republiky (MZV SR) a Slovensku agenturu pre medzinarodnu
rozvojovu spolupracu (SAMRS)

V horizonte najblizSieho narodného programu pripravit v spolupraci s PMVRO, MZV
a SAMRS podkladovy materidl s instrukciami pre Ziadatelov o grant, akym spdsobom by
malo byt rodové hladisko zakomponované v projektovych navrhoch slovenskej oficidlnej
rozvojovej pomoci. S pripravou navrhov pre vypracovanie tychto pokynov mézu pomaéct
kontakty z expertnej databdzy (pozri nizsie). Tieto instrukcie by nemali byt iba formalitou,
ale ich naplnanie by sa malo zohladnit pri vybere projektov podporenych z prostriedkov slo-
venskej ODA. Podobné instrukcie maju od roku 2006 k dispozicii ziadatelia o grant v Rakdsku.

Zvysit odborné kapacity projektovej komisie posudzujice]j projektové navrhy v ramci
grantovych vyziev oficidlnej rozvojovej pomoci SR. Vzhladom na potrebu profesionalizacie
poskytovania rozvojovej pomoci Slovenskom je nevyhnutné, aby clenovia a ¢clenky komisie
disponovali okrem iného aj znalostami o uplatfovani rodovych kritérii pri hodnoteni pred-
lozenych projektovych navrhov. Mali by sa riadit aj instrukciami o uplatfiovani rodového
hladiska v slovenskej oficidInej rozvojovej pomoci (pozri vyssie). Vedomosti v tejto oblasti
patria u vsetkych vyznamnych donorov k Standardnym poziadavkam na odbornu pripra-
venost [udi zapojenych do rozvojovej spoluprace. Sucastou odbornosti by mali byt nielen
teoretické vedomosti, ale aj praktické skusenosti z krajin, kde sa projekty realizuju.

Zaradit presadzovanie rodovej rovnosti ako jedno z kritérii pri vyhodnocovani projektov
financovanych z prostriedkov slovenskej ODA (napriklad v externych hodnotiacich spra-
vach). Takéto hodnotenia si vsak vyzaduju adekvatnu odbornu pripravenost. Podkladom pre
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vyhodnocovanie projektov z rodového hladiska by sa mohli stat instrukcie, ktorych vypraco-
vanie odporucame vyssie.

Viypracovat stratégiu uplatriovania rodového hladiska v slovenskej ODA. Aj ked' je vy-
pracovanie takejto stratégie z kratkodobého hladiska u nas neredlne, patri k standardnym
strategickym dokumentom vsetkych skusenych donorov. Mala by preto byt zahrnutd do
pripravy akéného planu MZV a SAMRS v horizonte najblizsich rokov. InSpiraciou pre vypra-
covanie stratégie moze byt napriklad dokument Rodovd rovnost a posilfiovanie postavenia
Zien (Gender Equality and Empowerment of Women) Rakuskej rozvojovej agenttry ADA
(Austrian Development Agency). Aj irska rozvojova agentura Irish Aid ma s presadzovanim
rodového hladiska dlhorocné skiusenosti. V zavere kapitoly uvadzame linky na internetové
zdroje stratégii, pokynov, smernic, hodnotiacich sprav a konkrétnych aktivit presadzujucich
rodové hladisko v rozvojovej spolupraci Irska. Dalsim zasadnym zdrojom pre tvorbu rodovej
stratégie su dokumenty Eurdpskej komisie tykajuce sa tejto problematiky. Jednym z nich
je aktualny Akcny pldn EU o rodovej rovnosti a posilnovani postavenia Zien v rozvoji na roky
2010 — 2015 (EU Plan of Action on Gender Equality and Women's Empowerment in Deve-
lopment, 2010 — 2015).

Aktivne vyuZivat odbornt expertizu v oblasti rodovej rovnosti v pripomienkovani vset-
kych strategickych dokumentov slovenskej ODA. Expertiza prispeje k naplianiu nasich
zavazkov pripravovat rozvojovu politiku na fudsko-pravnych principoch, k zvySovaniu jej efek-
tivnosti, dosahovaniu skutocnych vysledkov pri redukovani chudoby a v dalsich klucovych
rozvojovych cieloch. Vysledkom zapojenia expertizy by malo byt najma pomenovanie kon-
krétnych krokov v naplfani nasich zavazkov vyplyvajucich z Miléniovych rozvojovych cielov,
ale tiez vacsie zviditelnenie a nasledné naplianie zavazkov vyplyvajucich z podpisu Dohovoru
o odstrdneni vsetkych foriem diskrimindcie zien (CEDAW), zaverecného dokumentu z Busanu
(Busan Partnership for Effective Development Co-operation) a tiez stratégii Eurépskej tnie,
napr. spominaného Akéného planu EU o rodovej rovnosti a posilneni zien v ramci rozvoja
alebo Agendy pre zmenu (Agenda for Change)? a dokumentov inych relevantnych institucii.

Odporucania pre Platformu mimovladnych rozvojovych organizacii

Vytvorit databazu odbornicok, odbornikov a institucii venujucich sa problematike rodo-
vej rovnosti, Specialne v oblasti rozvoja. Vhodnymi partermi si najma Zenské a feministické
organizacie. Databdza nemusi obsahovat kontakty len zo Slovenska, ale méze zahfiat aj
susedné krajiny (napr. Rakusko, Cesku republiku, Polsko), v ktorych majd s presadzovanim
rodovej rovnosti v rozvoji vacsie skisenosti. Raklska pobocka siete WIDE sa tejto oblasti
venuje uz viac ako dve desatrocia. V Ceskej republike sa realizovalo niekolko Skoleni na tému
rodovej rovnosti a rozvoja a téma ma prominentnejsie miesto aj v agende Ceskej platformy
mimovlddnych organizacii FoRS (Férum pro rozvojovou spolupraci) a Ministerstva zahra-
ni¢nych veci CR. V Polsku hra délezitu advokacnu ulohu v oblasti rodovej rovnosti a rozvoja
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koalicia Karat. Okrem iného sa venuje agende efektivnosti rozvoja, ktorad postupne zacina
rezonovat aj u nas.

Do akéného planu Platformy na najblizsie casové obdobie zahrnut zorganizovanie sko-
lenia o rodovej rovnosti v rozvoji pre pracovnicky a pracovnikov statnych institucii, ktori sa
zaoberaju rozvojovou agendou. Takéto skolenie moze byt napriklad koncipované ako sucast
naplfania zavazkov Strednodobej stratégie slovenskej ODA v oblasti budovania internych
kapacit. V susednom Rakusku su tieto Skolenia financované z prostriedkov rakuskej ODA.
Skolenie moze byt tiez prepojené s inymi kltucovymi tematickymi oblastami, ako je napri-
klad zvysovanie efektivnosti rozvoja. VyuZivanie existujucich odbornych kapacit z nasho
regionu moze znizit celkové naklady na realizovanie Skolenia a zaroven bude obsahovo viac
zodpovedat potrebam nasich institdcii. Dalsou moznostou je vyuzit kapacity zastupitelstiev
Rozvojového programu OSN alebo OSN Zeny, ktoré sidlia v Bratislave, a zorganizovat skole-
nie na regionalnej urovni. Skolenia by sa mali zGcastnit aj ¢lenovia a ¢lenky hodnotiacich
komisii ODA.

Posilnit dlohu Platformy a jej clenskych organizécii v oblasti verejnej kontroly vyna-
kladania prostriedkov slovenskej ODA. Aktudlnym prikladom je usilie zapojit do rozvojove;
spoluprace vo vacsej miere sikromny sektor. Hoci takéto kroky s zdrojom prebiehajucich
debat, Platforma a jej ¢lenovia by mali uZ teraz doraznejsie Ziadat, aby vietci novi aktéri,
ktori budu cerpat prostriedky ODA alebo sa budu inym spdsobom zapdjat do formovania
stratégii nasej rozvojovej spoluprace, vedeli preukazat svoju odbornt pripravenost v oblasti
rozvoja a neopakovali pre neznalost chyby z minulosti. Zavazky vyplyvajice z agendy efek-
tivnosti rozvoja, reflektovania dobrej praxe a dodrziavania Standardov musia platit nielen
pre mimovladne organizacie, ale pre vsetkych aktérov vratane sukromného sektora a stat-
nych institucii.

V suvislosti s hodnotenim plnenia zavazkov v Strednodobej stratégii 2009 — 2013 a plne-
nia odporucani z Busanu (agenda efektivnosti rozvoja) moze Platforma zvazit pripravu
Tiefiovej spravy, do ktorej zahrnie aj hodnotenie efektivnosti a napliania cielov presadzo-
vania rodovej rovnosti.

Rozsirit informacny servis Platformy o informacie z regidnu strednej Eurdpy o trénin-
goch, strategickych dokumentoch, odportcaniach, pripadovych studiach a pod., ktoré sa
budu tykat presadzovania rodovej rovnosti v rozvojovych aktivitach. Tento servis by mohli
prostrednictvom clenstva v Klube priatelov Platformy MVRO vyuzivat jednotlivci alebo iné
indtitucie, ktoré nespliaju podmienky na standardné ¢lenstvo, no o rozvojovu spolupracu
sa zaujimaju.
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Ako dostat rodovu rovnost’ do fungovania
mimovladnych organizacii

Nasledujuca cast poskytuje navrhy moznych aktivit a postupov, ako rozsirit pracu
mimovladnych organizacii v oblasti uplatfovania rodového hladiska. Niektoré z ponuka-
nych odpordcani sa navzajom dopliajd, iné je mozné realizovat samostatne. Je délezité
uvedomit si, Ze zavadzanie rodového hladiska do rozvojovej prace organizacie je dlhodobé
a systematické usilie. Mimovladne rozvojové organizacie by mali:

Venovat priestor internej diskusii o hodnotach, principoch a standardoch, ku ktorym
sa dana organizacia v ramci rozvojovej spoluprace hlasi. Odhliadnuc od pouciek, manualov
a stratégii, vsetci, ktori sa rozvojovej spolupraci venujeme, sa urcite zhodneme na tom, ze
nasu pracu chceme vykonavat tak, aby prispievala k zlepSovaniu Zivota vsetkych [udi. Mali by
sme diskutovat o tom, ¢i nase aktualne postupy tento ciel napliiaja. Uplatfiovanie rodového
hladiska v praci organizacie nebude efektivne, ak bude nariadené ,zhora“ alebo ,zvonka“
Bez osobného zaujmu sa akakolvek zmena v nasej praci bude presadzovat len velmi tazko.
Preto je dolezité zastavit sa a zamysliet sa, preco by sme mali dat v nasej praci agende ro-
dovej rovnosti zelenu. Dolezité tiez je, aby sme sa nad tymito otazkami nezamyslali iba vo
vseobecnej rovine alebo formalne, ale davali ich do suvisu s nasou kazdodennou pracou.
Jednou z moZnosti je spojit internu diskusiu s reviziou kddexov, ktoré uz rozvojové organiza-
cie maju alebo ich pripravuju.

Realizovat v organizacii rodovy audit. Rodovy audit skima, do akej miery su pracovnici
a pracovnicky organizacie informovani o rodovych otazkach, ako organizacia pracuje s ro-
dovou rovnostou v ramci pripravy, realizacie a vyhodnocovania projektoy, ale aj v oblasti
rozpoctovania a celkového riadenia organizacie. Zameriava sa jednak na pracu organizacie
navonok, ale venuje pozornost aj jej vnutornému fungovaniu. Pozera sa napriklad na vybe-
rové konania na nové pozicie a na to, ako pracovné podmienky v organizacii zohladnuju
pripadné odlisné potreby pracovnikov a pracovnicok. Rodovy audit sa moze realizovat pros-
trednictvom dotaznikov, rozhovoroy, studia dokumentov ¢i priameho pozorovania denného
chodu v organizacii. Mal by zahfnat nielen centralu, ale aj misie v krajinach pdsobenia.
Informacie ziskané z auditu by nemali obsahovat iba Statistické udaje o organizacii, ako je
pocet muzov a zien, ale najma kvalitativne informacie, napriklad o sektorovych prioritach,
primarnych cielovych skupinach alebo postupoch pri priprave projektov. Nemenej podstat-
nou sucastou rodového auditu je skimanie, do akej miery ma vedenie organizacie zaujem
odstranit identifikované medzery v nasej praci. Dobre postavené otazky su preto délezité, ak
chceme ziskat konkrétnu predstavu a odporucania, ako skvalitnit nasu pracu. S realizaciou
auditu a pripravou odporucani ,Sitych na mieru” nam moézu poméct napriklad kontakty
z expertnej databazy, ktorl navrhujeme pripravit v ramci strednej Eurdpy (pozri vyssie).
Skusenosti s rodovym auditom ma v nasom regione napriklad Charita Ceska republika. Pre
frsku organizaciu Trécaire bol rodovy audit klicovym momentom pre zavedenie rodovej
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rovnosti ako jednej z hlavnych priorit organizacie v roku 2006. Tato zmena v organizacii na-
stala sucCasne s jej vacSou profesionalizaciou a prechodom z projektového k programovému
planovaniu aktivit."

Zorganizovat Skolenie/Skolenia o rodovej rovnosti. Vzdelavanie v tejto oblasti je dalsim
krokom v rodovom scitlivovani organizacii. Presadzovanie rodovej rovnosti v rozvoji nie je
ulohou jednej osoby v organizacii. Vytvorenie Specialnej pozicie zaoberajlcej sa rodovou
rovnostou (tzv. focal point) mo6ze byt prospesné, ale takyto krok je financne narocny a méze
si ho dovolit iba vacsia organizacia. Aj v tychto pripadoch je vsak potrebné, aby vsetci [udia,
ktori v organizacii pracuju, rozumeli rodovym otazkam. Napriklad Trécaire ma vo svojej
Strukture vytvoreny $pecializovany tim, ktory sa zaoberd rodovou rovnostou, no vietci
zamestnanci a zamestnankyne organizacie sa zucastnuju rodovych skoleni. Kvoli Uspore
zdrojov sa Skolenie méze zorganizovat na regionalnej Urovni pre niekolko organizacii naraz
(pozri nizsie o regionalnej spolupraci). Pri realizacii Skolenia o rodovej rovnosti je dolezité
mysliet hlavne na jeho praktickost, resp. aplikovatelnost ziskanych vedomosti v praxi. Z na-
Sich skusenosti a z rozhovoroy, ktoré sme pri priprave tejto publikacie realizovali, vyplynulo,
Ze najvacsim nedostatkom rodovych Skoleni je slabd pouZitelnost prezentovanych infor-
macii v praxi. Druhym problémom bol nedostatocny dialég medzi Skolitelmi a skolitelkami
a ucastnikmi a Ucastnickami Skoleni.

Skolenia o rodovej rovnosti v rozvoji by teda mali:

+ byt prispdsobené charakteru, poslaniu a cielom danej organizicie (organizacii),
nie pripravené ako ready-made cvicenia z manualu. Aj kvalitné skolenie, ktoré bolo
vhodné pre velkd organizaciu, moze byt pre mald organizaciu malo osozné;

byt pripravené ludmi, ktori téme rozumeju, napriklad feministickymi organizaciami
alebo inymi skisenymi rozvojovymi organizaciami, ktoré maju praktické skisenosti
s rodovou rovnostou. Skolenia by véak mali prezentovat informacie zrozumitelnym
jazykom;

+  prezentovat také metddy prace s rodovym hladiskom, ktoré su dostatocne jasné
a jednoduché, aby ich organizacie vedeli aplikovat vo svojej praxi;

+ poskytovat priestor na otvorenu diskusiu, nie prezentovat veci ako jednoznacne dané;

+ zameriavat sa aj na vnimanie rodove] rovnosti a rodovych stereotypov samotnych
Ucastnikov a Ucastnicok Skolenia;

+  pracovat s konkrétnymi prikladmi, pripadovymi stadiami a inymi praktickymi meto-
dami, najma na zaklade skusenosti tcastnicok a tcastnikov Skolenia;

+ byt vedené ludmi, ktori poznaju zaujimavé a interaktivne formy vzdeldvania dospe-
lych. Mnoho ludi u nds ma voci téme rodovej rovnosti predsudky. Ak bude tato téma
prezentovana nezazivnym spdsobom, rezistencia voci nej sa iba prehlbi, napriek
tomu, Ze poskytované informacie mozu byt kvalitné;

i Na konci kapitoly najdete odkaz na publikaciu o rodovom audite v Trocaire.
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budovat povedomie o zmysluplnosti témy rodovej rovnosti v rozvoji ako sucasti profe-
sionality organizacie a praktického pozitivneho dopadu na kvalitu rozvojovych aktivit
v organizacii, ¢im sa zvysi osobny zaujem ucastnikov o jej implementaciu v praxi.

Pripravit internd stratégiu presadzovania rodovej rovnostiv praxi. Rodovy audit a interné
Skolenie o rodovej rovnosti pripravia dostatocnu pédu na to, aby bola organizacia schopna
takuto stratégiu vypracovat. Pomoct mézu aj Skolitelia a Skolitelky z rodového tréningu
alebo realizdtorky rodového auditu. Sucastou internej stratégie moéze byt zoznam otazok
pre realizaciu rodovej analyzy (pozri vyssie Gvodnu cast kapitoly o implementacii rodove]
rovnosti v praxi). Nemusi ist o obsiahly dokument — stratégia Trocaire je zhrnuta v Utlej
publikacii na menej ako 20 stranach textu v odrazkach vo formate A5, hoci ide o pomerne
velku a skdsenu organizaciu, ktord ma rodovu rovnost ako jednu z hlavnym sektorovych
priorit. Podstatné je, aby tento dokument bol redlny a prakticky a aby vychadzal z charak-
teru a potrieb danej organizacie. Stratégia je zmysluplna vtedy, ak je realizovatelna v praxi.
Vlypracovanie rodovej stratégie moze byt spociatku iniciativou jedného ¢loveka v organizacii,
mali by sa viak na nej podielat vietci, aby sa stala vlastnictvom celej organizacie. Inak bude
jejucinnost otazna.V prilohe I. tejto publikacie najdete navrh, co by mohla stratégia rodovej
rovnosti obsahovat.

Uplatiovat systematicky a kontinudlny pristup. Pre dosiahnutie hmatatelnych vysled-
kov v uplatiovani rodového hladiska v rozvojovej praci organizacie je dblezité, aby toto
Usilie nestalo na angazovanosti jednej ¢i dvoch osdb, ale bolo sucastou Zivota a cinnosti
celej organizacie. Zmienku o rodove] rovnosti mézu napriklad obsahovat spominané ké-
dexy riadiace ¢innost organizacie. Uplatfiovanie stratégie rodovej rovnosti by sa viak malo
odrazit predovsetkym v konkrétnych planoch a programoch organizacie, napriklad v ramci
sektorovych alebo geografickych priorit. Rodova stratégia by teda mala byt integrovana do
riadiacej aj programovej stranky organizacie. Systematické uplatfiovanie rodového hladiska
v organizacii sa postupne stane sucastou jej organizacnej kultury.

Zvysovat kapacity lokdlnych partnerov. Nemenej doleZitym ¢lankom uplatfovania rodovej
rovnosti v praxi je systematicka praca s lokalnymi partnermi a miestnymi zamestnancami a za-
mestnankynami. Mali by sme sa preto zamysliet, akych partnerov a ludi si vyberame, k akym
hodnotdm sa hlasia a aké postupy v praci pouzivaju. Nasou ulohou nie je robit niekomu ,ka-
zatela®, naopak, v nasej spolupraci by vzdy mala mat prominentné miesto partnerska diskusia.
To véak neznamena, Zze sa nemame snazit o hladanie inovativnych spdsobov, ako riesit prob-
lémy a ich priciny v nasich cielovych komunitdch. V kaZzdej krajine, kde pdsobia nase organiza-
cie, existuje miestna obcianska spolocnost, ktora sa snaZi o pozitivne zmeny. Nasho partnera
mobzeme s takymito snahami oboznamit v ramci rozvoja jeho kapacit. Cielové krajiny maju tiez
vypracované formalne dokumenty tykajuce sa rodovej rovnosti. Nasi lokalni partneri by ich mali
poznat, kedZe poskytuju dolezité data a informacie o rozvojovych prioritach danej krajiny. Ak sa
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nas partner vyhyba otazkam presadzovania rodovej spravodlivosti, mali by sme sa zamysliet
nad tym, ¢i je nasa praca s takymto partnerom efektivna a z dlhodobého hladiska perspektivna.

Hladat cesty intenzivnejsej regionalnej (subregionalnej) spoluprace. V budovani inter-
nych kapacit organizacii moéze zohrat délezitu ulohu posilnenie regionalnej spoluprace,
obzvlast v subregione strednej Eurdpy. Nas region je v mnohych aspektoch Specificky. Jeho
krajiny maju k sebe blizsie nielen geograficky, ale aj kultdrne a historicky. Nadvazovanie part-
nerstiev je preto spravidla ovela jednoduchsie ako s eurépskymi organizaciami mimo neho.
Regiondlna spolupraca je, napriek viacerym pokusom v minulosti, stale velmi obmedzena
a zdaleka sa nevyuziva potencial, ktory nam ponuka. Spolupraca by mohla sluzit na inten-
zivnejsie vymienanie si skisenosti a kontaktov. Hlavny potencial sa vsak skryva v realizacii
spolocnych projektoyv, ¢im mdzeme nielen Setrit zdroje, ale aj zvysit nasu viditelnost, stabi-
litu a predovsetkym profesionalitu prace. Tieto spolocné aktivity by mali reflektovat Stan-
dardy a dobru prax, ktora zahfna aj presadzovanie rodovej rovnosti v rozvojovej spolupraci.

Vypracovat akény plan. Pri naplfani vy$sie spominanych krokov poméze vypracovanie
konkrétneho planu, ktory je moZné realizovat v najblizSom obdobi — napriklad v horizonte
6 mesiacov alebo jedného roka. Dolezité je, aby sme si vedeli urcit priority a stanovili realis-
tické ciele. Planované kroky by tiez mali byt vysledkom dohody v organizacii.
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Par slov na zaver

Tato kniha je prvou slovenskou publikaciou o rodovej rovnosti v rozvojovej spolupraci.
Jej ambiciou bolo zhrnut hlavné pristupy k zavddzaniu rodového hladiska do rozvoja, uviest
konkrétne priklady ,.ako na to” a navrhnut praktické kroky, ktoré sa daju uskutocnit aj v na-
sich podmienkach. Na obmedzenom priestore jednej publikacie nie je mozné venovat sa
vietkym oblastiam takej komplexnej témy, ako je rodova rovnost v rozvoji. Blizsie sme sa
napriklad nezaoberali rodovymi aspektmi zdravotného postihnutia (disability), starnutia
(aging) alebo ozbrojenych konfliktov a dlhodobych kriz (protracted crises). Verime vsak, ze
sa nam podarilo tému otvorit, poskytnut ndmety na premyslanie, poradit, kde ziskat dalsie
informacie, a ukazat smer, ktorym sa vydat pri zlepSovani slovenskej rozvojovej spoluprace.

Kontext pre rozvojovu prax sa neustale meni. VIady rozvojovych krajin, miestne insti-
tlcie a obyvatelia uz nie st iba pasivnymi prijemcami pomoci, ale chcu sa aktivne podielat
na formovani svojej buducnosti. Nase aktivity by to mali odrazat. Na scéne sa tieZ objavili
novi vplyvni aktéri. Obyvatelia donorskych krajin, ktori na rozvojovu spolupracu prispievaju
svojimi danami, sa v Case celosvetovych ekonomickych problémov hlasnejsie dozaduju sku-
tocnych vysledkov. O to vacsi déraz by sme preto mali davat na kvalitu nasej prace a nevy-
hybat sa ani oblasti rodovej rovnosti.

Uplatfiovanie rodového hladiska v rozvoji nie je ,luxusom® ale jednym z kltucov kvalitnej
rozvojovej spoluprace, ktora zahfna vsetkych, nielen vybranych ¢clenov komunity a usiluje sa
o komplexné riesenia problémov, ktorym tieto komunity celia. Nerovnocenné vztahy medzi
muzmi a zenami sa dotykaju sukromnej sféry jednotlivcov aj domacnosti, ovplyviuju komu-
nitny Zivot a tiez celkovu situdciu v danej krajine. Dnes uz mame k dispozicii mnoho dokazov
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o tom, Ze rodovou nerovnostou krajiny i celé kontinenty stracaju. Podporovanie rodovej rov-
nostivedie k skutocnym pozitivnym zmenam v Zivote Zien a muzov na celom svete.

Presadzovanie rodovej rovnosti v rozvoji nie je technickym cvicenim, ale dlhodobym
komplexnym procesom zmien na viacerych Urovniach. VyZaduje si predovsetkym politicku
volu, tak v donorskych, ako aj v rozvojovych krajindch. Skutocny zaujem o dosiahnutie rodo-
vej rovnosti je viak casto velkou vyzvou. V niektorych pripadoch je rodova rovnost iba ,vy-
kladnou skrinou“ bez skuto¢ného obsahu. Délezitu ulohu v tomto smere preto mdze plnit
obcianska spolocnost, napriklad upozorfiovanim na zavazky tykajuce sa rodovej rovnosti,
ku ktorym sa vlady jednotlivych krajin zaviazali. Realizovanie projektov, ktoré beru do Uvahy
rodovu rovnost, tiez moze byt stimulom, ktorym sa zacne menit vnimanie a pristup muzov
a zien k tradicnym rolam, ktoré st im pripisované.

Uvedomujeme si, Ze prominentnejsie miesto rodovej rovnosti sa v nasej rozvojovej praxi
neobjavi zo dna na den a ani po precitani jednej publikacie. Postupnymi krokmi sa vsak mo-
Zeme aj my v limitovanych podmienkach slovenskej rozvojovej spoluprace dopracovat k jej
systematickejSiemu uplatiovaniu. Ako je evidentné zo Studie o slovenskych mimovladnych
organizaciach, nezaciname Uplne od nuly. Viaceré organizacie s rodovou rovnostou uz pra-
cuju, hoci este nie systematicky. Mdme teda na com stavat. Tuto publikaciu preto venujeme
vsetkym angazovanym Zzenam a muzom, ktorym zalezi na tom, aby sa slovenska rozvojova
spolupraca stavala kvalitnejsou a profesionalnejSou a prispievala k spravodlivejsiemu svetu,
v ktorom zZijeme. Verime, ze sa pre nich na tejto ceste stane uzitocnou sprievodkynou.
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Priloha I
STRATEGIA PRESADZOVANIA
RODOVEJ ROVNOSTI

Stratégia presadzovania rodovej rovnosti je zakladnym dokumentom organizacie, ktory
sa tyka rodovej rovnosti, preto by mal obsahovat zakladné informacie o tom, preco sa orga-
nizacia rodovej rovnosti venuje, ¢o si pod nou predstavuje, hlavné principy jej uplatnovania
v praxi, ciele a ocakavané vysledky a metddy, ako ich dosiahnut. Nemusi ist o narocny, ob-
siahly dokument, prave naopak, stru¢nost a zrozumitelnost su pozitivnymi devizami kazdej
stratégie. V zakladnych bodoch uvadzame, ¢o by mala stratégia rodovej rovnosti obsahovat.
InSpirovali sme sa Rodovou politikou a stratégiou na roky 2009 — 2014 irskej Trocaire a Ro-
dovou politikou Charity Ceskej republiky.

Uvod stratégie ma obsahovat zakladné hodnoty organizacie a ich vztah k rodovej
rovnosti. Napriklad ak medzi zékladné hodnoty prace organizacie patria reSpektovanie lud-
skych prav, snaha o spravodlivi spoloc¢nost alebo presadzovanie demokratickych hodnét,
je spojenie s rodovou rovnostou ocividné a stratégia by ho mala priamo pomenovat. Vztah
medzi rodovou rovnostou a inymi agendami, napriklad udrzatelnym rozvojom alebo ekolo-
gickym pristupom, je moZno menej priamociary, ale v tejto publikacie sme uviedli viacero
prikladov, ako ho ndjst.

Stratégia by mala dalej prezentovat zakladny zavazok organizacie uplatiovat rodovu
rovnost a uviest, o ktoré oblasti p6jde. Organizdcie mézu zo zaciatku uprednostnit otes-
tovanie si uplatfiovania rodového hladiska len v jednom programovom sektore a aZ neskor
ho rozirit do vietkych oblasti. Netreba zabudat na to, Ze uplatfovanie rodového hladiska
v programoch organizacie nie je dostatocne Ucinné, ak sa nespaja aj s jeho uplatfovanim na
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urovni fungovania organizacie. Stcastou zavazku by malo byt aj uvedenie hlavnych princi-
pov rodovej rovnosti. Tie m6zu byt napriklad nasledovné:
Rodova rovnost je zakladom toho, aby Zeny a muzi mohli plne uplatnovat svoje prava.
Dosah chudoby a nespravodlivosti na Zeny a muZov je rozdielny a obe pohlavia sa
musia usilovat o zmenu rodovych vztahov.
Zlepsenie postavenia Zien je klicom k dosiahnutiu rodovej rovnosti a k naprave ne-
spravodlivych podmienok.
Zeny a muzi by mali mat rovnakd moznost rozhodovat o svojich Zivotoch.
Dosiahnutie rodovej rovnosti si vyZzaduje dlhodoby a transformacny pristup.

Rodova stratégia by tieZz mala obsahovat struény prehlad hlavnych problémov tykaju-
cich sa rodovej rovnosti a postavenia Zien vo vztahu k témam alebo prioritdm organizacie.
Pokial sa Uvod zameriaval na vztah rodovej rovnosti ku klticovym hodnotdam organizacie,
tato cast stratégie uz konkrétne pomendva zakladné problémy Zien, muzov a rodovych
vztahov v konkrétnych prioritnych oblastiach. Napriklad ak je prioritou polnohospodarstvo,
treba sa okrem iného zamerat na vlastnictvo a pristup muzov a Zien k pode a vyZive a pome-
novat hlavné problémy, ktoré pripadné nerovnosti spésobuju (vyssie riziko chudoby, vacsie
pracovné zatazenie a pod.).

Stratégia by tiez mala obsahovat ciele a ocakavané vysledky v oblasti rodovej rovnosti,
ako aj metddy, ako ich dosiahnut. Zakladnymi metédami najcastejSie byvaju tieto: uplat-
novanie rodového hladiska, Specifické/transformacné aktivity zamerané na rodovu rovnost
a aktivity zamerané na konkrétnu skupinu — Zeny alebo muzov. Pri kazde] metdde by malo
byt strucne uvedené, ako sa bude konkrétne uplatfiovat v danej oblasti. Hlavné oblasti
fungovania organizacie, v ktorych by sa mala uplatiovat rodova rovnost su: organizacna
Uroven, programy, partnerstvo, globalna droven a komunikacia. Pre ilustraciu uvedieme
niekolko prikladov, ako uplatfiovat rodové hladisko na réznych Urovniach. Tieto priklady nie
sU konecnym vypoctom moznych aktivit.

Uplatinovanie rodového hl'adiska v organizacii:
Podpora zvySovania kapacit zamestnankyn a zamestnancov v oblasti uplatfiovania
rodového hladiska tak, aby bolo zabezpecené prepojenie ich prace s agendou rodovej
rovnosti.
Organizacia zabezpeci rovnaky pristup a prava zamestnancom aj zamestnankyniam
a bude podporovat zosuladenie pracovného a sukromného Zivota.
Experti a expertky budu vyberani bez ohladu na ich pohlavie, vek, rodinny stav a sexu-
alnu orientaciu.
Zodpovednost za uplathovanie rodovej rovnosti bude presne zadefinovana a integ-
rovana do systému prace a hodnotenia.
Uplatiovanie rodového hladiska v organizacnych pravidlach a postupoch sa bude
priebezne monitorovat a vyhodnocovat.
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Uplatfiovanie rodového hladiska v projektoch a programoch:
Rodova analyza je zdkladom akéhokolvek projektu alebo programu. Je zaloZzena na
rodovo rozdelenych Statistikach a kvalitativnych ddajoch o komunitach, v ktorych
pracuje organizacia a jej partneri.
Rodové hladisko sa uplatiuje vo vietkych fazach projektového cyklu, od planovania
cez realizaciu, monitoring aZ po evalvaciu.
Su vypracované ciele a indikatory, podla ktorych sa hodnoti miera uplatfiovania rodo-
vého hladiska v projektoch.
Rodové hladisko je sucastou manudlov pre zahrani¢né misie, programovych a tema-
tickych dokumentov a planov pre konkrétne krajiny alebo regiony.

Uplatriovanie rodového hl'adiska na partnerskej urovni:
ReSpektuju sa kulturne Specifika, ale v pripade, Ze su porusované ludské prava Zien
a dievat (muzov a chlapcov), je treba na tieto praktiky upozorfiovat a konfrontovat ich.
Organizacia spolupracuje s miestnymi Zenskymi alebo rodovo zameranymi organi-
zaciami alebo priamo so Zenami.
InsSpiruje sa prikladmi dobrej praxe na narodnej a medzinarodnej drovni.
Organizacia podporuje partnerské organizacie vo vzdelavani sa v oblasti rodovej
rovnosti.
Spolupracuje na presadzovani rodovej rovnosti ako agendy rozvojovej spoluprace na
narodnej urovni.

Uplatiovanie rodového hl'adiska globalne:
Organizacia spolupracuje na presadzovani rodovej rovnosti ako agendy rozvojovej
spoluprace na medzinarodnej trovni.
Podporuje prenos dobrej praxe na narodnej a medzinarodnej urovni.

Uplatiovanie rodového hl'adiska v komunikacii:
Pri zobrazovani zien a muzZov sa organizacia vyvaruje rodovych stereotypov (napr.
muzi ako agresori, zeny ako obete).
Vzdy, ked'je to mozné, su Zeny prezentované ako dolezité aktérky rozvoja.
Pri osvetovych alebo vzdelavacich aktivitach sa vyuzivaju vhodné prilezitosti na pou-
kdzanie spojitosti rodovej nerovnosti a chudoby a inych problémov.

Sucastou stratégie presadzovania rodovej rovnosti by mal byt aj systém jej vyhodno-
covania a revizie po presne stanovenom case, kedZe ide o Zivy dokument, ktory by sa mal
dynamicky vyvijat spolu s organizaciou. Stratégia tieZ méze obsahovat zakladnu terminolo-
giu tykajucu sa rodovej rovnosti a rozvoja.

Stratégia a politika rodovej rovnosti organizacie by mali patrit k zakladnym dokumen-
tom, s ktorymi st oboznameni novi zamestnanci a zamestnankyne, dobrovolni a expertni
spolupracovnici a spolupracovnicky.
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Priloha ll

PRIPADOVA STUDIA O TOM,
AKO SA POZERAT NA PROJEKT
Z RODOVEHO HLADISKA

Nasledujuca pripadova studia sa venuje projektu podpory manazmentu obnovitelnych
zdrojov v rolnickych domorodych komunitach v Bolivii. Projekt realizovala bolivijska pobocka
rozvojovej organizacie CARE. Pripadova Studia je spracovana podla Very Gianottenovej, ktora
realizovala rodovu analyzu tohto projektu.! Uvddzame ju preto, aby sme ukazali, akym sp6-
sobom sa da na projekt pozerat z rodového hladiska. Zaroven upozorfiujeme na chyby, ktoré
mozu vzniknut, ak sa vopred nezabezpeci dostatocna rodova analyza projektového navrhu.

Projektovy zamer identifikoval ako hlavné problémy cielovych komunit stagnujuce pol-
nohospodarstvo a chov dobytka, ktoré su ovplyvnené zlym vyuZivanim prirodnych zdrojoy,
nedostatkom vody, odlesnovanim a eréziou pody. Na ich rieSenie si stanovil tieto ciele:

zlepsit vyuzivanie prirodnych zdrojov;

zabezpecit udrzatelny narast polnohospodarskej produkcie;
zabezpecit efektivny manazment polhohospodarske]j produkcie;
zvysit Ucast Zien v polnohospodarstve a na rozhodovani v komunitach.

Hlavnymi projektovymi aktivitami boli:
tréningy o udrzatelnom vyuzivani prirodnych zdrojov;
tréningy o zlepSeni polnohospodarskej produkcie (diverzifikicia semien, miesanie
a striedanie odréd a polnohospodarskych druhov);
zniZenie poctu dobytka, aby sa zabranilo dalsej degradacii prirodnych zdrojov;
zalozenie lesnych Skdlok ako udrzatelného zdroja dreva na kurenie;
vytvorenie komisii zodpovednych za projekty, pricom hlavnymi organizatormi pro-
jektu v danej komunite mali byt vidy muz a Zena.
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Ako je vidiet, organizacia sa usilovala mysliet v projekte aj na Zeny a zlepSenie ich posta-
venia. Na meranie pokroku v tejto oblasti si urcila aj tieto indikatory:
60 % komunitnych komisii rozhodujucich o priebehu projektu bude mat minimalne
dve Zenské clenky;
vytvori sa 20 zenskych skupin, ktoré budu zodpovedné za chod lesnych skélok napla-
novanych ako aktivita Zien.

Rodova analyza sa sustreduje najma na nasledovné oblasti — rozdelenie prace medzi
Zenamia muzmi, pristup muzov a Zien ku kontrole zdrojov, pristup k rozhodovaniu, postave-
nie a vnimanie sa Zenami a potreby Zien. Vyskumnicky realizujice rodovd analyzu Studovali
celkovy kontext vratane socidlnych a pravnych podmienok fungovania rolnickych komunit
a antropologickych vyskumov o domorodych komunitach v danych lokalitach. Absolvovali
tiez terénny vyskum v oblastiach, v ktorych sa mal projekt realizovat. Prostrednictvom indi-
vidualnych a skupinovych rozhovorov so Zenami, muZzmi a komunitnymi lidrami zistovali
vnimanie a potreby cielovych skupin. Stcastou analyzy bolo aj zistovanie postojov organi-
zacie zodpovednej za projekt a toho, aké predpoklady a informacie stali pri jeho zrode a aky
je jeho ocakavany dosah. Vysledky rodovej analyzy boli v strucnosti nasledovné:

1. Rozdelenie prdce — MuZi aj Zeny sa rovnocenne venuju pestovaniu polnohospodarskych
plodin, pricom Zeny rozhoduju o vybere semien a Case siatia a zberu Urody. Za chov do-
bytka a inych drobnych zvierat su zodpovedné Zeny. Navyse, Zeny spracivaju vinu a vy-
rabaju z nej vyrobky, ktoré aj predavaju. Predaj viny a zvierat patri medzi zakladné prijmy
zien. K muzskym zodpovednostiam patria mletie muky, peCenie chleba a zabezpecenie
dreva na kurenie. Zeny sa staraju o vetky ostatné potraviny a zvy3nu pracu vdomacnosti.

2. Pristup ku kontrole zdrojov —V ramci pozemkovej reformy bola péda darovand tym,
ktori ju obrabaju. Zo zakona sa viak majitelmi mohli stat len muzi a vdovy. Dcéry su
teda zavislé od rozhodnutia svojich otcov, ¢i nejakd poédu zdedia. Navyse, nevydaté
Zeny nemaju narok na pddu po smrti svojho partnera, kedZe dedit méZu len zakonné
manzelky. V. domorodych komunitach je v3ak partnerstvo druha a druzky c¢astym
rodinnym modelom. O komunitnych projektoch a vyuzivani vody rozhoduju tzv. syn-
dicatos — komunitné zdruzenia zlozené najma z muzov. Zeny tak maju obmedzenu
kontrolu dvoch zakladnych zdrojov — pody a vody.

3. Pristup k rozhodovaniu — ,Syndicatos” rozhoduju o vietkych délezitych komunitnych
projektoch ako stavba cesty, Skoly Ci udrzba zavlazovacich kanalov. Hlasovacie pravo
v, syndicatos” maju len muzi, vdovy a zeny, ktorych manzelia st docasne nepritomni.
Vadsina Zien sa komunitného rozhodovania nezucastnuje.

4. Postavenie a vnimanie sa Zien — Z dévodu zataZenia v polnohospodarstve a v do-
macnosti Zeny nemaju cas a tieZ moznosti odchadzat z domu a hospodarstva, o
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ovplyviuje ich Sance podielat sa na komunitnych aktivitdch a cestovat. Navyse,
dievcatd castejsie predcasne opustaju skolu, ak rodina nema dostatok financii alebo
potrebuje dalSiu pracovnu silu. Mnoho Zien je preto negramotnych. Vsetky tieto fak-
tory ovplyviiuju ich nizke sebavedomie a presvedcenie, Ze muzi st vhodnejsi na spra-
vovanie komunitnych zalezitosti. Toto presvedcenie, samozrejme, zdielaju aj muzi.

5. Potreby Zien — Ak sa niekto priamo opyta Zien na ich potreby, Zelaju si lepsie polno-
hospodarske vysledky, viac zvierat a rady by sa vzdelavali v manazmente prirodnych
zdrojov a polnohospodarstva.

Rodova analyza teda ukazala niekolko chyb v projekte, ktoré vychadzaju skér z domnie-
nok a stereotypov jeho tvorcov nez z redIneho zistovania potrieb. KedZe sa predpokladd, ze
Zeny nemaju cas, je pre ne naplanovanych menej aktivit a tréningov. Je pravda, Ze pokial nie
su vzdeldvania prispdsobené aj situdcii zZien, tie sa na nich nezucastiuju, aj ked o ne maju
zdujem, ¢o ukazala aj analyza ich potrieb. V projekte by sa preto mala venovat pozornost aj
znizovaniu zatazenia Zien v domacnosti a prispbsobeniu vzdelavania ich potrebdm (zvazit
nutnost cestovania, zabezpecit starostlivost o deti a pod.). Nespravne nastaveny je aj obsah
vzdeldvania. V polnohospodarskom manazmente sa vzdeldvaju najma muzi, hoci Zeny sa
rovnako podielaju na polnohospodarskych aktivitach. Zeny tradi¢ne rozhoduju o tom, ¢o
a kedy siat, avdak v pripade, Ze sa zvy3uje produkcia a je urend aj na predaj, rozhodovanie
preberaju muzi. Znizuju sa tym rozhodovacie pravomoci zZien, hoci projekt ma za ciel pravy
opak. Dalsou chybou, ktora ignoruje tradicné rozdelenie Uloh, je priradenie starostlivosti
o lesnu $kdlku zenam, hoci zodpovednost za drevo je na pleciach muzov. Zenam sa tak pripi-
suje dalsia povinnost na ich uz aj tak dlhy zoznam prac. Navyse, ide o aktivitu zameranu na
vlastnu spotrebu, nie o zarobkovu cinnost. Projektovy navrh tak replikuje ¢astu chybu roz-
vojovych projektov, ktoré Zenam priraduju aktivity zamerané na zabezpecenie domacnosti
a rodiny, pripadne drobnu zarobkovu ¢innost, ktorej efektivita a udrzatelnost su otazne.
Hlavné zarobkové aktivity sa orientuju na muzov. Aj dalsi bod projektu — zniZenie stavu
dobytka — ma negativnejsi dopad na zeny ako na muzov. Zeny predavaju vinu a vyrobky
z nej, takze znizenie chovu obmedzi ich uz aj tak maly samostatny prijem. Ukazuje to, ze
aj opatrenia, ktoré moézu byt z environmentalneho hladiska pozitivne, mézu mat nerovno-
merny rodovy dosah. Ako je vidiet, napriek snahe zapracovat do projektu rodovu rovnost,
bez analyzy potrieb a postavenia Zien sa tieto snahy mézu minut ucinkom a aj dobre mie-
nené opatrenia mézu mat v konecnom doésledku opacny efekt.

Odkazy

' GIANOTTEN Vera, GROVERMAN Verona, VAN WALSUM Edith, YUIDBERG Lida: Assessing the
Gender Impact of Development Projects. Case Studies from Bolivia, Burkina Faso and India,
Intermediate Technology Publication, London, 1994.
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Priloha II[ ) 3
VYBRANE METODY ZISTQVANIA POTRIEB,
MONITORINGU A EVALVACIE

24 hodin v Zivote muza a Zeny (24 hours) —zistuje, ako muzi a Zeny vyuzivaju ¢as pocas dna
na oddych, zarobkovu ¢innost a starostlivost o rodinu a domacnost.

Dennik (diary) — zachytéva detailné informacie z osobného Zivota zeny alebo muza; moze
sluzit napriklad na zistenie informacii o spravani sa, rozhodnutiach, vykondvanych ¢innos-
tiach alebo skusenostiach v urcitom casovom Useku. Metdda je narocnejsia na ¢as z dévodu
ziskavania a spractvania dat, no pontka moznost zistit hibkové informécie kvalitativneho
charakteru.

Sezénny kalendar (seasonal calendar) — ukazuje chronologicky prehlad o ¢innostiach alebo
udalostiach pocas roka alebo dlhsieho obdobia. MdZe napriklad ilustrovat, ako sa pocas
réznych obdobi menia Cinnosti vykonavané muzmi a Zzenami.

Test (test) —sluzi napriklad na overenie kvality vzdelavacich aktivit alebo na zistenie Grovne
vedomosti muzov a zZien.

Dotaznik (questionnaire) — Struktirovana forma ziskavania odpovedi na konkrétne otazky;
umoznuje ziskat stru¢né odpovede od vacsieho mnozstva ludi. M&Zzeme vdaka nemu napri-
klad porovnat odpovede muzov a Zien alebo ziskat prehlad o ich odlisnej situdcii.

Polostruktirované rozhovory (semi-structured interviews) — priame rozhovory s muzmi
alebo Zenami na vopred pripravené okruhy otazok, ktoré mézeme pocas rozhovoru menit
a doplnat podla potreby. Zistujeme nimi podrobnejsie a hlbsie informacie.

160



Prilohy

Fokusova skupina (focus group) — slizi na zistenie nazorov vybranej (malej) skupiny ludi na
vopred urcenu tému. Diskusia je moderovand externou osobou. Skupinu mézeme rozdelit
na muzov a Zeny a ziskat tak odlisny pohlad.

Pozorovanie (observation) — vyuZiva sa na ziskanie informécii, ktoré je mozné priamo sle-
dovat (napr. kvalita infrastruktury alebo spravanie sa na verejnosti). Vacsinou sa pouziva na
popis situdcie alebo stavu; ponuka Siroké moznosti pozorovania podmienok Zivota Zien
a muzov. Odporuca sa pripravit si priblizny plan toho, ¢o budeme pozorovat, a systém za-
znamenavania kvoli lepsej prehladnosti.

Expertny nazor (expert judgement) — poskytuje ho jedna alebo viaceré osoby kvalifikované
v danej oblasti. Tato metdda sa niekedy povazuje za objektivnu, avsak aj nazory odborni-
kov a odbornicok sa mézu od seba lisit a mézu byt podmienené ich osobnym vnimanim
a stereotypmi.

Prechdadzka komunitou (transect walk) — prechadzanie sa po urc¢itom ohranicenom tzemi
ukazuje jeho priestorové usporiadanie (napr. usporiadanie obydli, umiestnenie zdrojov, in-
frastruktura); pozorovatela vacsinou sprevadzaju viaceri miestni obyvatelia, s ktorymi pocas
cesty diskutuje; skupina sprevadzajucich by mala byt réznoroda. Zeny a muzi rézneho veku
alebo postavenia vnimaju dané tzemie z rdznych uhlov pohladu a prikladaju vyznam inym
aspektom.

Mapovanie (mapping) — vizudlne zobrazenie vybranej geografickej oblasti; opat rozne sku-
piny muzov a Zien mézu pripravit rozdielne mapy, ktoré sa od seba mézu lisit aj v ¢ase, ¢im
ponukaju priestor na analyzu zmien.

Socialne mapovanie (social ranking) — vytvara obraz o komunite, miestnych muzoch a Ze-
nach, ich postaveni, zdrojoch a aktivach, ktoré maju k dispozicii a pod.; déleZitym aspektom
je zachytenie vzajomnych prepojeni a vztahov.

Zoradenie podla majetku (wealth ranking) —zaznamendva usporiadanie domécnosti podla
majetkovych pomerov; na zaklade vybranych kritérii s domacnosti zaradené do niekolkych
skupin.

Zaznamy a iné sekundarne data (records and secondary data) — informéacie nepochadzaju
priamo od ludi a institucii, ktoré boli do projektu alebo programu priamo zainteresované,
ale z inych, t. j. sekundarnych zdrojov, ako su napriklad zaznamy o pacientoch na miestnej
klinike, predchadzajuce vyskumné spravy z oblasti, oficidlne Statistické udaje alebo no-
vinové ¢lanky. Mozu sluzit ako zdroje dodatocnych a kontextudlnych informacii alebo na
overenie primarnych dat.
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ZOZNAM INSTITUCII

Afghan Women Resource Center (AWRC), http://theawrc.org
African Commission on Human and People’s Rights (ACHPR), http://www.achpr.org/

African Women'’s Development and Communication Network (FEMNET),
http://www.femnet.or.ke/

Association for Women’s Rights in Development (AWID), http://www.awid.org/

AusAID, http://www.ausaid.gov.au/

Blue Diamond Society, http://www.bds.org.np/

Canadian International Development Agency (CIDA), http://www.acdi-cida.gc.ca
Development Alternatives with Women for a New Era (DAWN), http://www.dawnnet.org/

European Commission Development and Cooperation (EuropAid),
http://ec.europa.eu/europeaid

European NGO Confederation for Relief and Development (CONCORD),
http://www.concordeurope.org

Fédération Internationale de Football Association (FIFA), http://www.fifa.com

Hivos, http://www.hivos.nl

International Criminal Court (ICC), http://www.icc-cpi.int

International Criminal Tribunal for Rwanda (ICTR), http://www.unictr.org/

International Criminal Tribunal for the Former Yugoslavia (ICTY), http://www.icty.org/
Institute of Development Studies (IDS), http:/www.ids.ac.uk/

International Gay and Lesbian Human Rights Commission (IGLHRC), http://www.iglhrc.org
International Ice Hockey Federation (IIHF), http://www.iihf.com/

International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association (ILGA), www.ilga.org
International Labour Organization (ILO), http://www.ilo.org

International Monetary Fund (IMF), http://www.imf.org
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International Olympic Committee (I0C), http://www.olympic.org/

Iranian Queer Organization (IRQO), http://www.irgr.net/

Islamic Federation of Women'’s Sport

Joint United Nations Programme on HIV/AIDS (UNAIDS), http://www.unaids.org

Karat Coalition, http://www.karat.org/

Karma Nirvana, http://www.karmanirvana.org.uk/

Kenya Human Rights Commission (KHRC), http://www.khrc.or.ke/

Mathare Youth Sport Association, http://www.mysakenya.org/

Ministerstvo zahranicnych veci Slovenskej republiky (MZV SR), http://www.foreign.gov.sk/
Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), http://www.oecd.org
Pakistan Association of Women Sport

Plan International, http://plan-international.org/

Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii (PMVRO), http://www.mvro.sk/
Self-employed Women'’s Association (SEWA), http://www.sewa.org/

Slovenska agentura pre medzinarodnu rozvojovu spolupracu (SAMRS),
http://www.slovakaid.sk

Tegla Loroupe Peace Foundation, http://teglapeacefoundation.org/

Tostan, http://www.tostan.org/

United Nations (UN), http://www.un.org/

United Nations Development Fund for Women (UNIFEM)

United Nations Development Programme (UNDP), http://www.beta.undp.org
United Nations Economic and Social Council, http://www.un.org/en/ecosoc/

United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women
(UN WOMEN), http://www.unwomen.org/

United Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCCC), http://unfccc.int
United Nations Human Rights Committee (OHCHR), http://www?2.ohchr.org

United Nations Children’s Fund (UNICEF), http://www.uniceforg

United Nations Refugee Agency (UNHCR), http://www.unhcr.org

USAID, http://www.usaid.gov/
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Women and Sport Commission, http://www.olympic.org/women-sport-commission
Women in Black, http://wwwwomeninblack.org

Women in Development Europe (WIDE), http://www.wide-network.org/

Women Living under Muslim Laws (WLUML), http://www.wluml.org/

World Bank, http://www.worldbank.org/

World Health Organization (WHO), http://www.who.int
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