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Spolo¢enska zodpovednost firiem. Vnimanie obyvatelmi Slovenska.

Informacia o prieskume

Cieflom prieskumu bolo spoznat zakladné nazory a postoje obyvatelov Slovenska na
problematiku spolo€ensky zodpovedného podnikania. V prieskume sme sa zamerali na
zmeranie a porovnanie medziro¢nych zmien v:

* podporenej znalosti spoloCenskej zodpovednosti firiem

» zaujme o informacie tykajuce sa spolo¢enskej zodpovednosti firiem

* vnimani pojmu spolo¢enska zodpovednost firiem

Dalej sme sa prieskumom snaZili zistit:
 Ktoré firmy sa v mysliach obyvatelov Slovenska spajaju so spoloenskou
zodpovednostou?
» Aké su nazory na zverejiiovanie vybranych informécii o firmach vich vyro€nych
spravach a informacnych bulletinoch?

Prezentované Udaje su vysledkom reprezentativneho kvantitativneho prieskumu, ktory
uskutoCnila Nadacia Pontis v spolupraci s agenturou FOCUS pre potreby zdruzZenia
Business Leaders Forum. Zber dat prebehol v dhioch od 7. do 13. septembra 2005
prostrednictvom siete vySkolenych anketarov agentiry FOCUS na reprezentativnej
vzorke 1003 obyvatelov SR vo veku od 18 rokov. ZavereCnu spravu z prieskumu
pripravila Nadacia Pontis.

Udaje boli zozbierané metddou Standardizovanych rozhovorov (face-to-face interviews)
zaznamenanych do dotaznika. Respondenti boli vyberani kvétnym vyberom. Vyberovymi
znakmi boli pohlavie, vek, vzdelanie, narodnost, velkost sidla a regién (kraj) bydliska.
Vzorka respondentov je reprezentativha pre populaciu SR vo veku od 18 rokov
s maximalnou odchylkou +3%.

Udaje boli spracované Statistickymi metédami programu SPSS for Windows. Ak nie je
uvedené inak, vietky udaje uvedené v tabulkach su v percentach.

Realizaciu prieskumu financne podporila spolo¢nost Orange Slovensko, a.s., ktorej touto
cestou Uprimne dakujeme. Zaroven by sme radi podakovali predstavitelom spolo¢nosti
FOCUS za pomoc pri priprave zaverecnej spravy.
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Spolo¢enska zodpovednost firiem. Vnimanie obyvatelmi Slovenska.

Hlavné zavery

Ako sa za uplynuly rok zmenila znalos t' spolo éenskej zodpovednosti firiem?

V tomto roku takmer jedna tretina respondentov (29%) uviedla, Ze o SZF uz niekedy
pocCula. Takmer dve tretiny respondentov uviedli, ze o SZF eSte nepoculi. Necela
desatina respondentov nevedela, i uz niekedy o SZF pocula. V porovnani s rokom 2004
znalost' SZF klesla o 13 percentualnych bodov. Na druhej strane pocet tych, ktori uviedli,
Ze 0 SZF zatial nepoculi vzrastol o 12 percent.

Takyto vyznamny pokles znalosti spolo¢enskej zodpovednosti firiem vyplyva z niekolkych
faktov a udalosti:

» Sémanticky charakter pojmu. SpoloCenska zodpovednost firiem je novy pojem,
ktorého obsah a vnimanie je vo vyvoji. Sklad4 sa z troch slov, ktoré ma kazdé
samo o sebe vlastny mnohovrstevny vyznam, pricom sa v beZznom jazyku
pouzivaju v rdéznych kontextoch. Slovné spojenie spoloCenska zodpovednost
firiem preto mézZe, ale aj nemusi byt pre respondentov zrozumitefna a lahko
zapamatatelna.

* Negativne hodnotenie socialnych a ekonomickych reforiem. Obyvatelia Slovenska
v poslednych rokoch velmi citlivo reaguju na socialne a ekonomické reformy,
v dosledku €oho v prieskumoch verejnej mienky zdérazfiuju problémy Zivotnej
arovne a socialnych istét. Vysledky prieskumu naznacuju, Ze respondenti povazuju
spolo¢ensklu zodpovednost firiem za jeden z moznych néstrojov, ktoré by mohli
zmiernit dosledky tychto reforiem. Vyzerd to ale tak, Ze zatial nespifa ich
oCakavania.

» ZvySovanie cien energii a poruSovanie prav ob¢anov. Koncom leta 2005 oznamili
podniky dodavajuce energie (plyn a elektrickd energia) vyraznejSie zvySenie cien
energii pre domacnosti. NavySe bola vtom obdobi extrémne vysoka cena
pohonnych hmét. Popri tychto udalostiach Slovenskom prebehlo niekolko kauz,
ktoré mohli poSkodit vnimane spoloCenskej zodpovednosti firiem. Menovite to bol
boj o pozemky pod automobilku Kia a protizakonné ukoncenie pracovného pomeru
niekolkych zamestnancov zo strany spolo¢nosti Mondi Business Papers.

Vo svetle opisanych udalosti a javov respondenti hodnotia firmy a celt myslienku SZF
o nie€o prisnejSie, dbslednejSie a ich hodnotenia sa presuvaju do extrémnejSich poldh.
Tomuto javu budeme venovat viac priestoru o nie¢o dalej.

S akymi oblas t'ami sa spolo €éenska zodpovednos t firiem spaja a €o pre Slovakov
vbbec nie je spolo €enska zodpovednos {t firiem?

Vo vSeobecnosti respondenti povaZzuju za najdolezitejSie spoloCensky zodpovedné
aktivity:

» poctivost pri podnikani (45%)

» vzdelavanie zamestnancov (44%)

» zohladhovanie Zivotného prostredia (40%)

» vyvazenost pracovného a osobného ¢asu (39)

e zamestnavanie postihnutych (35%)

» rekvalifikacia prepustenych zamestnancov (27%)

» dobrovolnictvo (24%)
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Spolo¢enska zodpovednost firiem. Vnimanie obyvatelmi Slovenska.

Do tohto zoznamu najdolezitejSich spoloCensky zodpovednych aktivit sa premieta uz
spominané hodnotenie socidlnych a ekonomickych reforiem. V rebricku piatich
najdélezitejSich spoloensky zodpovednych aktivit firiem sa nachadzaju zamestnavanie
postihnutych a rekvalifikacia prepustenych zamestnancov. Su to polozky, ktoré sa vo
vhimani respondentov viazu so socialnou politikou Statu, ktora preSla v poslednych
rokoch rozsiahlou reformou.

Respondenti, ktori sa uz stretli so spolo¢enskou zodpovednostou firiem kladu vySSi déraz
na odliSné polozky SZF. V porovnani so vSeobecnou populaciou CastejSie uvadzali
zohladriovanie ZzZivotného prostredia, vzdelavanie zamestnancov a dobrovolnictvo.
Rebri¢ek najdélezitejSich spoloCensky zodpovednych aktivit firiem u tejto skupiny
respondentov je:

» zohladhovanie Zivotného prostredia (62%)

» vzdelavanie zamestnancov (48%)

» poctivost pri podnikani (45%)

* vyvazenost osobného a pracovného ¢asu (40%))

e zamestnavanie postihnutych (30%)

» dobrovolnictvo (30%)

Na druhej strane je pre respondentov, ktori sa uZz stretli so spolo¢enskou
zodpovednostou firiem, menej dblezité zamestndvanie postihnutych a rekvalifikicia
prepustenych zamestnancov. V porovnani s celou populaciou ich povazuje za délezité
0 5% menej respondentov.

Znalost spolo¢enskej zodpovednosti firiem rastie priamo Umerne so vzdelanim
respondentov, ¢o aj vysvetluje nizSie hodnotenie dblezitosti tychto poloziek medzi
respondentmi, ktori sa uz stretli s pojmom spolocenska zodpovednost' firiem. Na rozdiel
od respondentov so z&kladnym a neuplnym stredoSkolskym vzdelanim, ktori CastejSie
uvadzali tieto dve aktivity firiem, obyvatelia s vySSim vzdelanim maju menej tazkosti
s uplatnenim na trhu prace.

Analyza tejto otazky ako aj otazky dopytujlcej sa na najdélezitejSie informéacie, ktoré by
mali firmy o sebe pravidelne zverejfiovat’ (pozri strana 6 a strana 29 zaverecnej spravy)
naznacuje, Ze spoloenska zodpovednost firiem sa v su€asnosti viaZze na:
* problémy Zivotného prostredia
* internd dimenziu SZF reprezentovanu vzdelavanim zamestnancov a programami
zabranujucimi diskrimin&cii zamestnancov
» firemna filantropiu reprezentovanu dobrovolnictvom
» etickym podnikanim reprezentovanym opatreniami zabranujucimi Uplatkarstvu,
korupcii vo firme

Ktoré firmy na Slovensku st spolo  €ensky zodpovedné?

V roku 2005 si takmer polovica (46%) respondentov mysli, Ze na Slovensku existuju
aspon nejaké spolocensky zodpovedné firmy. Az 43 % respondentov si pritom mysli, Ze
takeéto firmy existuju, ale su v mensine a len 3% respondentov tvrdia, Ze vacsina firiem na
Slovensku je spolocensky zodpovedna.

V porovnani s rokom 2004, poklesol pocet respondentov, ktori si myslia, Ze na Slovensku
existuju spoloCensky zodpovedné firmy o 26 percentualnych bodov.

Necela polovica (45%) respondentov vedela priamo pomenovat nejaké konkrétne
spoloCensky zodpovedné firmy. NajCastejSie pritom spominali US Steel KoSice. Tuto
firmu uviedlo 54 respondentov, €o predstavuje asi 5% z celkovej vzorky a 12% zo
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skupiny respondentov, ktori si myslia, Ze na Slovensku existuju spolo¢ensky zodpovedné
firmy. Na druhom az Stvrtom mieste sa umiestnili Slovnaft, Volkswagen a SPP, ktoré
menovalo od 37 do 26 respondentov (t.j. necelé 4 a 3 percenta z celej vzorky).

Spomedzi ¢lenov BLF respondenti menovali Orange (15 respondentov), T-Mobile (6
resp.), Tesco (4.resp.) a Zapadoslovensku energetiku (2 resp.)

Ako sa prejavuje prisnos t v hodnoteni spolo éenskej zodpovednosti firiem?

Pri analyze otazky dopytujicej sa na existenciu spolo¢ensky zodpovednych firiem na
Slovensku sme si vSimli vyznamnu zmenu distribacie odpovedi respondentov, ktori
uviedli, Ze sa zatial nestretli s pojmom SZF. V roku 2004 mali tito respondenti tendenciu
uvadzat, Ze na Slovensku existuji aspon nejaké firmy, ktoré su spoloCensky
zodpovedné. Vroku 2005 ovela castejSie uvadzali, Ze na Slovensku spoloensky
zodpovedné firmy neexistuju.

Tieto zmeny poukazuju na fakt, Ze v roku 2005 boli respondenti déslednejSi a prisnejsi pri
hodnoteni spolo¢enskej zodpovednosti firiem a ich existencie na Slovensku.

NavySe v porovnani s rokom 2004 poklesol celkovy pocet respondentov, ktori vyjadrovali
svoj nazor na Strukturalne charakteristiky spolo¢ensky zodpovednych firiem, ¢o sa
premietlo do poklesu miery odpovedi vo vSetkych kategdriach. Pozoruhodné pri tom je,
Ze najvyraznejSi pokles odpovedi nastal v ambivalentnych kategoriach ,aj velké aj malé*
a ,aj domace aj zahrani¢né“. Naznacuje to, Ze obyvatelia maju vyhranenejSi nazor na
SZF a prejavuje sa tu tendencia priklonit sa k jednému z extrémnych hodnoteni.

Aké informécie by mali firmy pravidelne poskytova t’ verejnosti?

Respondenti najCastejSie ocCakavaju, Ze firmy ich budd vo vyroCnych spravach
a informacnych brozdrach pravidelne informovat o zamestnaneckych vyhodach, ktoré
poskytuju. Toto oCakavanie zdielaju takmer dve tretiny (62%) respondentov. Necela
polovica respondentov si mysli, Ze firmy by mali pravidelne zverejfiovat informacie o tom,
aké ma firma opatrenia zabranujuce Uplatkarstvu, korupcii (46%) a akymi opatreniami
firma rieSi negativne vplyvy svojej €innosti na Zivotné prostredie (44%). Po nich nasleduju
informécie o:

» programoch zabrarujacich vSetkym formam diskriminacie vo firme (37%)

» vySke darov a zoznam organizacii, ktorym firma tieto dary poskytla (36%)

* udajoch o nehodach na pracovisku (34%)

» vySke dani, ktoré firma zaplatila (32%)

» podiele recyklovatelnych produktov na celkovom predaji produktov firmy (25%)

Respondenti, ktori poznaju myslienku SZF maju odliSny nazor na to, o om by mali firmy
pravidelne informovat vo vyro€nych spravach. Ovela CastejSie si myslia, Ze firmy by mali
pravidelne zverejiiovat informacie o:
e opatreniach, zabranujucich uplatkarstvu, korupcii (53% respondentov, ktori
poznaju SZF)
» opatreniach, ktorymi firma rieSi negativnhe vplyvy svojej €innosti na Zivotné
prostredie (57% respondentov, ktori poznaju SZF)
e programoch zabranujucich vSetkym formam diskriminacie vo firme (40%
respondentov)
» podiele recyklovatelnych produktov na celkovom predaji produktov vo firme.(34%
respondentov)
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Aky vplyv  majt na hodnotenie spolo ¢éenskej zodpovednosti firiem
sociodemografické charakteristiky?

NajdolezitejSie sociodemografické charakteristiky, ktoré diferencuju nazory respondentov
na spoloenskd zodpovednost firiem sO vek, vzdelanie azamestnanie. Tieto
charakteristiky pomenuvaju jednotlivé fazy zivotného cyklu, v ktorych sa respondenti
nachadzaju. Jednotlivé aktivity a informacie firiem hodnotia prave na zaklade toho,
v ktorej faze Zivotného cyklu sa nachadzaju a na zaklade toho, ¢im prave zija, ¢o sa ich
priamo dotyka.

Napriklad vzdelavanie zamestnancov povazuju za dolezita oblast SZF Studenti. Ti od
svojich buducich zamestnavatelov oCakavaju, Ze im poskytnu dalSie vzdelavanie. Inym
prikladom méze byt rekvalifikacia prepustenych zamestnancov. Povazuju ju CastejSie za
dolezitu respondenti, ktori sa vyznamnejSie ob&vaju o stratu zamestnania. V slovenskej
spolo¢nosti to byvaju CastejSie muzi, respondenti v stredom veku a v preddéchodkovom
veku a respondenti so stredoSkolskym vzdelanim bez maturity. Z hlfadiska zamestnania
sa takto ohrozeni citia byt CastejSie nekvalifikovani pomocni pracovnici, déchodcovia,
ktori maju pravdepodobne v pamati posledné roky na pracovisku a, prirodzene,
nezamestnani.
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1. Znalos t' spolo éenskej zodpovednosti firiem

V st éasnosti sa hovori o tzv. ,spolo  €enskej zodpovednosti
firiem". Takéto firmy sa okrem ekonomickych aktivit snazia
vytvara t’ aj vySSie etické Standardy...
Poéuli, éitali ste uz o tom?
- Nadacia Pontis, Focus, 7.9. - 13.9.2005, N = 1003 -

nevie
8%

Na podporenu znalost’ spolo¢enskej zodpovednosti firiem sme sa pytali rovnakou otazkou
ako minuly rok: V suc¢asnosti sa hovori o tzv. ,spoloc¢enskej zodpovednosti firiem”. Takéto
spolo¢ensky zodpovedné firmy sa okrem ekonomickych aktivit snaZia vytvarat’ aj vysSie
etické Standardy, prispievat’ k zlepSeniu Zivotného prostredia a podporovat' rozvoj mesta,
obce, regionu, v ktorom p6sobia. Poculi, ¢itali ste uz o tom?.

V tomto roku takmer jedna tretina respondentov (29%) uviedla, ze o SZF uz niekedy
pocCula. Takmer dve tretiny respondentov uviedli, Zze o SZF eSte nepoculi. Necela
desatina respondentov nevedela, ¢i uz niekedy o SZF pocula.

Znalos t’ spolo éenskej zodpovednosti firiem
v rokoch 2004 a 2005
- Nadacia Pontis, Focus, 7.9. - 13.9.2005, N = 1003 -

42

ano | |

51

> | | | |
nevie : : : ' |@2004
1 : : . | m 2005

0 10 20 30 40 50 60 70

V porovnani s rokom 2004 znalost SZF klesla o 13 percentualnych bodov. Na druhej
strane pocet tych, ktori uviedli, Ze o SZF zatial nepoculi vzrastol o 12 percent.
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1.2. Znalost spolo éenskej zodpovednosti fiiem pod FPa vybranych
sociodemografickych charakteristik

Znalost spoloCenskej zodpovednosti firiem rastie priamo Umerne so vzdelanim
respondentov. Nadpriemerne ¢&asto poznaju tento pojem respondenti s Uplnym
stredoSkolskym vzdelanim (38%) a s vysokoSkolskym vzdelanim (48%). Tato priama
Umera sa dalej premieta do zamestnania respondentov, z ¢oho vyplyva, Zze SZF CastejSie
poznaju nemanuéalne pracujici respondenti. Statisticky vyznamne &astejSie SZF poznaju
vykonni odborni (47%), tvorivi odborni (48%) pracovnici a samostatne ekonomicky &inni
respondenti so zamestnancami (63%).

Znalost pojmu spoloéenskej zodpovednosti firiem
podra vybranych sociodemografickych charakteristik
- Naddcia Pontis, Focus, 7.9 - 13.9.2005, N = 1003 -

CELA VZORKA

ZAMESTNANIE

nekvalifikovany alebo pomocny pracovnik
kvaliikovany manualny pracovnik
prevadzkovy / obsluhujdci pracovnik v sluzbach, obchode
niz§i administrativny pracovnik, uradnik
vykonny odborny pracovnik

tvorivy odborny pracovnik

riaditel, ndmestnik, vysoky $tatny dradnik
samostatne ekon. ¢inny bez zamestancov
samostatne ekon. &inny so zamestancami
déchodca

Student

v domécnosti / na MD

nezamestnany

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
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Znalost pojmu spolocenskej zodpovednosti firiem
podla vybranych sociodemografickych charakteristik
- Nadécia Pontis, Focus, 7.9 - 13.9.2005, N = 1003 -

CELA VZORKA
POHLAVIE
muz

Zena

VEK

18 - 24 rokov
25 - 34 rokov
35 - 44 rokov
45 - 54 rokov
55 - 59 rokov

60 a viac rokov
VZDELANIE

zékladné

stredoSkolské bez maturity
stredoSkolské s maturitou
vysoko$kolské

CISTY MES. PRIJEM DOMACNOSTI
do 8 000 Sk

8001 - 10 000 Sk

10001 - 12 000 Sk

12 001 - 14 000 Sk

14001 - 16 000 Sk

16 001 - 18 000 Sk

18 001 - 20 000 Sk

20001 - 22 000 Sk

22001 - 25000 Sk

25001 - 30 000 Sk

30001 Sk a viac

nevie/odmietol uviest

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m ano Enie O nevie
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2. NajdblezitejSie spolo ¢ensky zodpovedné aktivity firiem vo vnimani
respondentov

Spolo¢enska zodpovednost firiem sa verejnosti dlhodobo spaja hlavne s aktivitami, ktoré
priamo suvisia s podnikanim firmy a jej internou dimenziou. V prvej patke najdolezitejSich
spoloCenskych aktivit firiem sa nachadzaju tri také, ktoré sa priamo dotykaju
zamestnaneckej politiky firiem. Do tohto hodnotenia sa, pravdepodobne, premieta
vSeobecne rozSirené negativne hodnotenie socialnej situacie obyvatefov Slovenska
a fakt, Ze respondenti sa pri odpovedani na tuto otdzku stavaju do role zamestnancov.

Vyberte, prosim tri najdolezitejSie spolo  €ensky
zodpovedné aktivity firiem
- Nadécia Pontis, Focus, 7.9. - 13.9.2005, N = 1003 -

poctivost pri podnikani

vzdelavanie zamestnancov

zohladfiovanie Zivotného prostredia

wvazenost osobého a pracowmného ¢asu

zamestnavanie postihnutych

rekvalifikcia prepustenych
zamestnancov

dobrowolnictvo

darcovstvo

firemna nadacia

| % respondentov

00 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Aj napriek tomu, Ze délezZitost poctivosti pri podnikani v porovnani s rokom 2004 klesla
0 14 percentualnych bodov, stale je podla respondentov najvyznamnejSim parametrom
spolocenskej zodpovednosti firiem na Slovensku.

Na druhom mieste v rebricku podla dblezitosti sa nachadza vzdelavanie zamestnancov,
ktoré stabilne povazuje za najdélezitejSie v spolo¢ensky zodpovednom podnikani firiem
takmer polovica respondentov.
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V porovnani s minulym rokom sme zaznamenali rast dolezitosti zohladrfiovania Zivotného
prostredia, ktoré ako jediné predstavuje externd dimenziu SZF vprvej patke
predloZzenych poloziek. V sucasnosti si dve patiny (40%) respondentov myslia, Ze
orientacia na Zivotné prostredie je jedna z najdélezitejSich spolo¢ensky zodpovednych
aktivit firiem.

V porovnani s minulym rokom klesla délezitost vyvaZzenosti osobného a pracovného ¢asu
0 8 percentualnych bodov. V roku 2005 ju povazuju za délezita dve patiny respondentov
(39%).

Na druhej strane v porovnani srokom 2004 vzrastla délezitost rekvalifikacie
prepustenych zamestnancov a zamestnavania postihnutych. V roku 2005 uviedla jedna
tretina (35%) respondentov, Ze jednou z najddlezitejSich spolo¢ensky zodpovednych
aktivit je zamestnavane postihnutych. Pred rokom to bola jedna Stvrtina respondentov.
Rekvalifikaciu prepustenych zamestnancov povaZzuje za jednu z najdéleZitejSich aktivit
spolo¢ensky zodpovednych firiem viac ako Stvrtina (27%) respondentov, ¢o predstavuje
v porovnani s rokom 2004 néarast o 6%.

e

prieCkach podla poradia délezitosti. V medziro€hom obdobi sme zaznamenali pokles
dolezitosti dobrovolnictva o 4 percenta. Délezitost darcovstva a zakladanie firemnych
nadacii zostavaju viac-menej stabilné.

NajdblezitejSie spolo €ensky zodpovedné aktivity
firiem v rokoch 2004 a 2005
- v percentach -
-7.9.-13.9.2005, N = 1003 a 28.7. - 3.8.2004, N = 1010 -

poctivost pri podnikani

zohladriovanie zivotného prostredia

wvazenost osobého a pracovného ¢asu

zamestnavanie postihnutych

rekvalifikacia prepustenych zamestnancov

dobrovolnictvo

darcovstvo

firemna nadacia

nevie

Hodnotenie délezitosti oblasti SZF respondentmi, ktori uz o nej poculi, sa vyznamne
odliSuje od jej hodnotenia vSeobecnou populaciou. Naznaduje to, Ze tato skupina
respondentov ma na SZF odliSny nazor, ako je prevladajuci ,vSeobecny nazor*.
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Spolo¢enska zodpovednost firiem. Vnimanie obyvatelmi Slovenska.

Pre respondentov, ktori uz niekedy o SZF poculi je v porovnani s nazorom vSeobecnej
populacie délezitejSie:

e Zohladnovanie Zivotného prostredia

» Vzdelavanie zamestnancov

* Dobrovolnictvo

Pre tychto respondentov je najdoblezitejSou SZF aktivitou zohladrfiovanie Zivotného
prostredia, ktoré uviedla viac ako polovica (52%) z nich. Po fnom nasleduje v rebric¢ku
najdélezitejSich SZF oblasti vzdelavanie zamestnancov, poctivost v podnikani,
vyvazenost osobného a pracovného ¢asu. Poslednym dvom menovanym oblastiam tito
respondenti pripisuju priblizne rovnaku dolezitost ako celkova populacia.

Respondenti, ktori uz niekedy o SZF poculi, ¢astejSie vyberali z predloZzeného zoznamu
oblasti dobrovolnictvo. Je dbleZitou oblastou SZF pre 30% z nich, pri¢om pri celej vzorke
dobrovolnictvo takto hodnotilo len 24% respondentov.

Na druhej strane je pre nich menej délezité zamestnavanie postihnutych a rekvalifikacia
prepustenych zamestnancov. V porovnani s celou populaciou ich povazuje za délezité
0 5% menej respondentov.

Ak sa pre porovnanie pozrieme na takéto triedenie odpovedi z predchadzajiceho roku,
zistime, Ze rozdiely v hodnoteni oblasti SZF nie su az také vyrazné ako v roku 2005.
Naznacuje to, Ze respondenti si zalinaju utvarat vlastnu predstavu otom, aka je
obsahova naplh SZF. Pozoruhodné pritom je, Ze je v miernom kontraste so vSeobecnym
nazorom a nepriaznivym hodnotenim socialnej situacie na Slovensku, ktoré sa premieta
do hodnotenia dolezitosti poloZiek ,zamestnavanie postihnutych* a ,rekvalifikacia
prepustenych zamestnancov".

NajdblezitejSie oblasti SZFvs. jej znalos  t vr. 2005 NajdoleZzitejSie oblasti SZF vs. jej znalos  t' vr.2004
- vpercentach - - vpercentach -
- Nadécia Pontis, Focus, 7.9. - 13.9.2005 - Nadécia Pontis, Focus, 28.7. - 3.8.2004

poctivost pri podnikani H
vzdelavanie zamestnancov H

zohladriovanie Zivotného
prostredia

poctivost pri podnikani ”

vzdelavanie zamestnancov

zohladiiovanie Zivotného
prostredia

wvazenost osobého a
pracowmného casu

wvazenost osobého a
pracovného ¢asu
zamestnavanie postihnutych zamestnavanie postihnutych

rekvalifikacia prepustenych
zamestnancov

rekvalifikacia prepustenych
zamestnancov

dobrovolnictvo dobrovolnictvo

darcovstvo darcovstvo

firemna nadéacia firemna nadéacia

nevie
B poznaju SZF, N =291 f : : : : B poznaju SZF, 2004, N = 427| . . t . . .
O cela vzorka, N = 1003 0 10 20 30 40 50 60 O cela vzorka, 2004 0O 10 20 30 40 50 60 70

nevie
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Spolo¢enska zodpovednost firiem. Vnimanie obyvatelmi Slovenska.

2.1. NajdolezitejSie spolo €ensky zodpovedné aktivity firiem pod  Fa vybranych
sociodemografickych charakteristik

V nasledujucej Casti vyberame najzaujimavejSie hodnotenia dolezitosti oblasti SZF podla
sociodemografickych charakteristik. Podrobné triedenie odpovedi respondentov mozno
néjst v prilohe €.2 spravy.

Vzdeladvanie zamestnancov CastejSie hodnotia ako doéleziti oblast SZF respondenti,
ktori si zamestnani na réznych poziciach podla stupfia odbornosti vykonavanej prace.
Patria medzi nich kvalifikovani manualni, nizSi administrativni a vykonni odborni
pracovnici, ludia na najvysSich riadiacich poziciach a samostatne ekonomicky d&inni
respondenti bez zamestnancov. DalSou skupinou respondentov, ktord povaZuje
vzdelavanie zamestnancov za déleziti oblast SZF su Studenti. Ti od svojich budtcich

zamestnavatelov oakavaju, Ze im poskytnu dalSie vzdelavanie.

O tuto oblast vyrazne nemaju zaujem respondenti, ktori s v domécnosti alebo na
materskej dovolenke.

Najddlezitejsie oblasti SZF
podla vybranych sociodemografickych charakteristik
VZDELAVAINE ZAMESTNANCOV
- Nadécia Pontis, Focus, 7.9 - 13.9.2005,N = 1003 -

CELA VZORKA

ZAMESTNANIE

nekvalifikovany alebo pomocny pracov nik
kv alifikovany manudlny pracov nik
prevadzkovy / obsluhujuci pracovnik v sluzbach, obchode
niz$i administrativny pracov nik, uradnik
vykonny odborny pracov nik

tvorivy odborny pracov nik

riaditel, ndmestnik, vy soky Stainy uradnik
samostatne ekon. ¢inny bez zamestnancov
samostatne ekon. ¢inny so zamestnancami
déchodca

Student

v domécnosti / na MD

nezamestnany

M uviedol @ neuviedol 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Spolo¢enska zodpovednost firiem. Vnimanie obyvatelmi Slovenska.

Vyvazenos t' osobného apracovného ¢asu CastejSie povazuju za dolezité Zeny
a respondenti vo veku 25 — 59 rokov. Ddlezitost tejto oblasti SZF rastie priamo Umerne
so vzdelanim respondentov.

NajdolezitejSie oblasti SZF
podfa vybranych sociodemografickych charakteristik
- VYVAZENOST 0SOBNEHO A PRACOVNEHO CASU -
- Nadécia Pontis, Focus, 7.9 - 13.9.2005, N = 1003 -

CELA VZORKA
POHLAVIE

muz

Zena

VEK

18 - 24 rokov

25 - 34 rokov

35 - 44 rokov

45 - 54 rokov

55 - 59 rokov

60 a viac rokov
VZDELANIE

zakladné

stredodkolské bez maturity
stredokolské s maturitou

vysokoSkolské

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M uviedol @ neuviedol
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Spolo¢enska zodpovednost firiem. Vnimanie obyvatelmi Slovenska.

Zohfadnovanie zivotného prostredia  CastejSie povaZzuju za dblezité respondenti, ktori
maju vysSie vzdelanie a st vo veku od 25 do 44 rokov. Na priamo umerny vztah medzi
vySkou vzdelania a dblezitostou ochrany Zzivotného prostredia pravidelne poukazuju
vSetky prieskumy.

Najdolezitejsie oblasti SZF
podra vybranych sociodemografickych charakteristik
- ZOHLADNOVANIE ZIVOTNEHO PROSTREDIA -
- Nadécia Pontis, Focus, 7.9 - 13.9.2005, N = 1003 -

CELA VZORKA

VEK

18 - 24 rokov

25 - 34 rokov

35 - 44 rokov

45 - 54 rokov

55 - 59 rokov

60 a viac rokov
VZDELANIE

zakladné

stredo$kolské bez maturity
stredoskolské s maturitou

vy sokoskolské

T
Wuviedol Eneuviedol oo oo o aos 4% s0%  60% 0% 80% 9%  100%
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Spolo¢enska zodpovednost firiem. Vnimanie obyvatelmi Slovenska.

Rekvalifikaciu prepustenych zamestnancov povazuju CastejSie za dolezitd
respondenti, ktori sa vyznamnejSie obavaju o stratu zamestnania. V slovenskej
spolo¢nosti to byvaju CastejSie muzi, respondenti v stredom veku a v preddéchodkovom
veku a respondenti so stredoSkolskym vzdelanim bez maturity. Z hfadiska zamestnania
sa takto ohrozeni citia byt CastejSie nekvalifikovani pomocni pracovnici, déchodcovia,
ktori maju pravdepodobne v pamati posledné roky na pracovisku a, prirodzene,
nezamestnani.

NajdolezitejSie oblasti SZF
podra vybranych sociodemografickych charakteristik
- REKVALIFIKACIA PREPUSTENYCH -
- Naddcia Pontis, Focus, 7.9 - 13.9.2005, N = 1003 -

CELA VZORKA
POHLAVIE
Zena

muz

VEK

18 - 24 rokov

25 - 34 rokov

35 - 44 rokov

45 - 54 rokov

55 - 59 rokov

60 a viac rokov
VZDELANIE
zékladné
stredoskolské bez maturity

stredoSkolské s maturitou

vysoko3kolské

Wuviedol Bnewviedol oo 4o a0 s a0 S0 60% 0% 80% 9% 100%

NajdolezitejSie oblasti SZF
podra vybranych sociodemografickych charakteristik
- REKVALIFIKACIA PREPUSTENYCH -
- Naddcia Pontis, Focus, 7.9 - 13.9.2005, N = 1003 -

CELA VZORKA

ZAMESTNANIE

nekvalifikovany alebo pomocny pracov nik

kvalifikovany manualny pracovnik

prevéadzkovy alebo obsluhujici pracovnk v sluzbéch a obchode
niz8i administrativny pracovnik, tradnik

vykonny odbomy pracov nik

tvorivy odbomy pracovnik

riaditel, ndmestnik, vysoky Stétny Uradnik

samostaine ekonomicky cinny (podnikatel, Zivnostnik) bez zam
samostaine ekonomicky ¢inny (podnikatel, Zivnostnik) so zame
dochodca

Student

v domécnosti alebo na MD

nezamestnany

Wuviedol  Eneuviedol 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Spolo¢enska zodpovednost firiem. Vnimanie obyvatelmi Slovenska.

Zamestnavanie postihnutych  CastejSie povazuju za doélezité respondenti so zakladnym
vzdelanim a respondenti, ktori s v domacnosti alebo na materskej dovolenke.

NajddlezitejSie oblasti SZF
podFa vybranych sociodemografickych charakteristik
- ZAMESTNAVANIE POSTIHNUTYCH -
- Naddcia Pontis, Focus, 7.9 - 13.9.2005, N = 1003 -

CELA VZORKA

VZDELANIE

zakladné

SS bez maturity

SS s maturitou

vy sokoskolské

ZAMESTNANIE

nekv alifikovany alebo pomocny pracov nik

kv alifikovany manudlny pracov nik

prevadzkovy alebo obsluhujici pracovnik v sluzbach a obchode
niz$i administrativny pracovnik, tradnik

vykonny odbomy pracovnik

tvorivy odborny pracov nik

riaditel, ndmestnik, vy soky Statny uradnik

samostatne ekonomicky €inny (podnikatel, zivnostnik) bez zam
samostatne ekonomicky ¢inny (podnikatel, zivnostnik) so zame
déchodca

Student

v domacnosti alebo na MD

nezamestnany

M uviedol - Eneuviedol 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Spolo¢enska zodpovednost firiem. Vnimanie obyvatelmi Slovenska.

3. Nazory na existenciu spolo ¢ensky zodpovednych firiem na
Slovensku

V roku 2005 si takmer polovica (46%) respondentov mysli, Ze na Slovensku existuju
aspon nejaké spolocensky zodpovedné firmy. Az 43 % respondentov si pritom mysli, Ze
takeéto firmy existuju, ale su v mensine a len 3% respondentov tvrdia, Zze vacsina firiem na
Slovensku je spolo¢ensky zodpovedna.

V porovnani s rokom 2004,
poklesol pocet respondentov,
ktori si  myslia, Ze na

Existuju pod Favés na Slovensku spolo €ensky
zodpovedné firmy?
- Nadécia Pontis, Focus, 7.9. - 13.9.2005, N = 1003 -

Slovensku existuju

spolocensky zodpovedné
ano, je ict firmy o026 percentualnych
vacsina

Hevie ot bodov.

24% . , ~
Tento vyznamny pokles poctu
respondentov, ktori si myslia,

ano, je ict Ze na Slovensku existuju
mensina v z
_ o 439 s.polocenskAyv zodvpoveglne
nie, neexistujl firmy, mo0zZzeme Ciastocne

30% vysvetlit zmenou v spbésobe

hodnotenia zodpovednosti

firem, o ktorej vypoveda

Nazor na existenciu spolo  éensky zodpovednych firiem na tabulka a graf na nasledujl]cej

Slovensku v rokoch ,2004 a 2005 strane. Graf znézorhuje

- v percentéch - , . distribici

-7.9.-13.9.2005, N = 1003 a 28.7. - 3.8.2004, N = 1010 - vyznamnu zmenu distribucie

odpovedi respondentov, ktori

uviedli, Ze sa doteraz nestretli

s pojmom SZF medzi rokmi
2004 a 2005.

ano, je ich vac¢sina

ano, je ich mensina

nie, neexistujd V roku 2004 mali respondenti,
ktori sa zatial nestretli
S pojmom ~Spolo¢enska
zodpovednost firiem*
tendenciu uvadzat, Ze na
Slovensku existuju aspor nejaké firmy, ktoré sa mézu hrdit tymto privlastkom. Urobilo tak
vtedy viac ako 60% respondentovl, ¢o predstavovalo takmer 32 % celej vyskumnej

vzorky.

nevie

0 10 20 30 40 50 60 70

V roku 2005 bolo respondentov, ktori nepoznali pojem spoloCenskej zodpovednosti
a zaroven uviedli, Zze na Slovensku existuju zodpovedné firmy, o jednu tretinu menej
a predstavovali len 21 percent z celej vyskumnej vzorky (33% respondentov, ktori uviedli,
Ze sa doteraz nestretli s pojmom spoloéenskd zodpovednost firiem). Zaroven, v roku
2005 sa v tejto kategorii respondentov zdvojnasobil podiel tych, ktori uvadzali, Zze na
Slovensku neexistuju spolo¢ensky zodpovedné firmy a podiel tych, ktori nevedeli
odpovedat na otazku.

! Stget odpovedi ,ano, je ich vagsina“ (4%) v kategérii nepoéul o SZF a ,ano, ale je ich mensina®“ (58%)
v kateg6rii nepocul o SZF.
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Spolo¢enska zodpovednost firiem. Vnimanie obyvatelmi Slovenska.

Tieto zmeny poukazuju na fakt, Ze v roku 2005 boli respondenti déslednejSi a prisnejsi pri
hodnoteni spolocenskej zodpovednosti firiem vo vSeobecnosti a existencie spolocensky

zodpovednych firiem na Slovensku.

Vysledky prieskumu preto poukazuju na istt tendenciu v hodnoteni SZF, ktora sa da
najlepSie pisat pomocou tychto dvoch vyrokov:
* Ked nepoznam spolo¢enski zodpovednost firiem, tak nemézem povedat, €i na
Slovensku existuju zodpovedné firmy.

A zaroven

* To Ze poznam spolo¢ensku zodpovednost firiem, eSte neznamena, ze si myslim,
Ze na Slovensku existuju zodpovedné firmy.

Vzt'ah medzi znalos t'ou SZF a ndzormi na existenciu
spolo éensky zodpovednych firiem v rokoch 2004 a 2005
-7.9.-13.9.2005, N = 1003 a 28.7. - 3.8.2004, N = 1010 -
‘ ]| O nevie
2005 81, . o
24 ] l O nie, neexistuju
2 [ ! ! ! ) - .
— ‘ ‘ 17 O ano, ale je ich menSina
= 20] ; | B ano, a je ich vacsina
Lo 200 36] | | |
® e : : : :
> 30] l l l
38 | | | |
% 2005 3] ! ; ;
— | | |
pr— : | | |
s 16 : : : :
2 2004 Al ‘ | | |
'C—E 58 | | | |
= T T | | |
5 2 | | | |
5 __glw l l l l
0 | | | |
o | 1 } } }
c | | | | |
© I | | | |
E‘\e l l l l l
2004 7
Y | | | |
T T T T T T T T T
00 100 200 300 400 500 60,0 70,0 80,0 90,0
Existuju na Slovensku spolo  éensky zodpovedné firmy?
Existujl, podla Vas, na Slovensku spolo¢ensky zodpovedné firmy? Rok 2005 Total
ano, a je ich vacsina ano, ale je ich menSina nie, neexistuji nevie
Row Col Table Row Col Table Row Tabl Row Col Table Row | Col |Table
Count % Count % Count % |Col %| % Count % Count % % %
ano 21 66,8 213 49,8 21 2 13,8 6,2 291]100,0] 29,0] 29,0
nie 10 30 2 194 45 5 238 78 4 187 77,7 629 100,0] 62,7] 62,7
nevie 1,2 24,2 28,3 2,4 46,4| 16,1 3]100,0] 8,3] 8,3
Existuj, podla Vas, na Slovensku spolo¢ensky zodpovedné firmy? Rok 2004 Total
ano, a je ich vac¢sina ano, ale je ich mensina nie, neexistuju nevie
Row Col Table Row Col Table Row Tabl Row Col Table Row | Col |Table
Count % Count % Count|] % |JCol%| % Count % Count % % %
ano 48 11 1| 70,1 331 50,5 32 8 27 17,8 16,1 427]100,0] 42,3] 42,3
nie 19 28 7 301 45 9 111 73 6 62,6 516 100,0] 51,1] 51,1
nevie 1,2 35,6 , 1,3 43,5] 21,3 6] 100,01 6,6] 6,6
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Spolo¢enska zodpovednost firiem. Vnimanie obyvatelmi Slovenska.

3.1. Nazory na existenciu spolo €ensky zodpovednych firiem na Slovensku
pod Fa vybranych sociodemografickych charakteristik

Respondenti s optimistickejSim nazorom na existenciu spolo¢ensky zodpovednych firiem
na Slovensku su o nieco CastejSie v produktivnom veku od 25 do 54 rokov, maju Uplné
stredoskolské a vysokoskolské vzdelanie. Dalej su to &astejSie nemanuélne pracujuci
ludia na nizSich a strednych riadiacich poziciach (nizsi administrativni pracovnici, vykonni
a tvorivi odborni pracovnici a samostatne ekonomicky ¢€inni podnikatelia). Optimisticky
nazor na existenciu spolo¢ensky zodpovednych firiem na Slovensku mavaju CastejSie
respondenti s Cistym mesacnym prijmom presahujucim hranicu 16 tisic Sk na
domécnost.

Na druhej strane respondentov, ktori si nemyslia, Zze na Slovensku existuju spolo¢ensky
zodpovedné firmy, mozno CastejSie najst medzi starSimi fludmi vo veku 55 a viac rokov,
doéchodcami a lTudmi s nizSimi prijmami.

Nazory na existenciu spoloc¢ensky zodpovednych firiem na Slovensku
podra vybranych sociodemografickych charakteristik
- Nad&cia Pontis, Focus, 7.9 - 13.9.2005, N = 1003 -

CELA VZORKA 30

VEK

18 - 24 rokov 27

25 - 34 rokov

35 - 44 rokov

45 - 54 rokov

55 - 59 rokov 4

60 a viac rokov 34

VZDELANIE

zakladné 39

S8 bez maturity 32

SS s maturitou

vysokoSkolské

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W ano, je ich vacina @ ano, ale je ich mensina O nie, neexistuju M nevie
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Spolo¢enska zodpovednost firiem. Vnimanie obyvatelmi Slovenska.

Nazory na existenciu spoloc¢ensky zodpovednych firiem na Slovensku
podrla vybranych sociodemografickych charakteristik
- Naddcia Pontis, Focus, 7.9 - 13.9.2005, N = 1003 -

CELA VZORKA

ZAMESTNANIE

nekv alifikovany alebo pomocny pracov nik

kvalifikovany manudlny pracov nik

prevadzkovy alebo obsluhujdci pracovnik v sluzbach a obchode

niz$i administrativny pracov nik, Uradnik

vykonny odborny pracov nik

tvorivy odborny pracov nik

riaditel, ndmestnik, vy soky $tatny uradnik

samostatne ekonomicky €inny (podnikatel, zivnosinik) bez zam

samostatne ekonomicky €inny (podnikatel, zivnostnik) so zame

doéchodca

Student

v doméacnosti alebo na MD

nezamestnany

CISTY MES. PRIJEM

do 8 000 Sk

8001 - 10 000 Sk

10 001 - 12 000 Sk

12 001 - 14 000 Sk

14 001 - 16 000 Sk

16 001 - 18 000 Sk

18 001 - 20 000 Sk

20 001 - 22 000 Sk

22 001 - 25 000 Sk

25001 - 30 000 Sk

30 001 Sk a viac

nevie/odmietol uv iest

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M ano, je ich vacsina E ano, ale je ich mensina O nie, neexistuju M nevie
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Spolo¢enska zodpovednost firiem. Vnimanie obyvatelmi Slovenska.

3.2. Predstavy o Strukture spolo  €ensky zodpovednych firiem na Slovensku

V predchadzajucej otazke takmer polovica respondentov uviedla, Zze si mysli, Zze na
Slovensku existuju aspori nejaké spolo¢ensky zodpovedné firmy. Dve patiny (41%) z nich

Existuju na Slovensku spolo  €éensky
zodpovedné firmy?
- Nadacia Pontis, Focus, 7.9. - 13.9.2005, N = 1003 -

existuju
netyka sa= 46%
neexistuju/
nevie
54%

si myslia, Ze su to skor velké firmy. Viac ako
jedna patina tychto respondentov (23%) si
mysli, Ze su to skér malé firmy a jedna tretina
(32%) je toho nézoru, Ze firmy, ktoré su
spoloCensky zodpovedné su aj velké aj malé.

Jedna pétina (22%) z tych respondentov, ktori
smyslia, Zze na Slovensku existuja aspon
nejaké spoloCensky zodpovedné firmy si

zaroven mysli, Zze su to skoér

Ktoré firmy na Slovensku sa
spolo éensky zodpovednym spravanim?

CastejSie vyzna €uju

- Nadacia Pontis, Focus, 7.9. - 13.9.2005, N = 459 -

doméce podniky. Jedna tretina
(31%) tychto respondentov
predpokladd, Ze su to skor

zahranicné podniky. Dve patiny

skor velké
skor malé
aj velké aj malé

nevie

(42%) respondentov si myslia, ze
spolo¢ensky zodpovedné firmy su
aj domace aj zahrani¢né podniky.

V porovnani s rokom 2004 poklesol
celkovy pocet respondentov, ktori

40 50 Vyjadrovali SVoj nazor na

Strukturalne charakteristiky

spolo éensky zodpovednym spravanim?

Ktoré firmy na Slovensku sa  €astejSie vyzna €uju

- Nadacia Pontis, Focus, 7.9. - 13.9.2005, N = 459 -

spoloCensky zodpovednych firiem,
a to sa premietlo do poklesu miery
odpovedi vo vSetkych kategoriach.

skor doméce
skor zahrani¢né

aj doméace aj zahrani¢né

nevie
|

‘ Pozoruhodné pri tom je, Ze
najvyraznejSi  pokles odpovedi
; nastal v ,ambivalentnych*

kategoriach ,aj velké aj malé” a ,aj
doméce aj zahrani¢né”“. Naznacuje

! x> . ., ~
(% respondentoy to, Ze obyvatelia maju vyhranene;jsi
|

nazor na SZF a prejavuje sa tu

0 10 20 30

40 50

tendencia priklonit sa k jednému

z extrémnych hodnoteni.

Veflkost' firiema spolo €enska zodpovednos t'v
rokoch 2005 a 2004
- v percentach -
-7.9.-13.9.2005, N = 1003 a 28.7. - 3.8.2004, N = 1010 -

Povod firiem a spolo éenska zodpovednos t'v
rokoch 2005 a 2004
- v percentéch -
-7.9.-13.9.2005, N = 1003 a 28.7. - 3.8.2004, N = 1010 -

skor velké

m 2005
02004

skor domace

netyka sa

skor zahrani¢né

aj doméce aj
zahrani¢né

nevie

netyka sa
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4. Firmy, ktoré sa naj CastejSie spdjaju s privlastkom ,spolo

zodpovedné*

c¢ensky

Respondentov, ktori si myslia, Ze na Slovensku existuju nejaké spolo¢ensky zodpovedné
firmy sme poZziadali, aby aj pomenovali takéto firmy. KedZe odpovede respondentov boli
mimoriadne rozmanité, vyhodnotenie tejto otazky uvadzame v tabulke a nie v grafe.

Viac ako polovica respondentov (55,9%), ktori na otazku odpovedali,

nevedela

spontanne pomenovat spolo¢ensky zodpovedné firmy p6sobiace na Slovensku. Ostatni
respondenti vo svojich odpovediach menovali rézne firmy. Najviac z nich sme pri analyze
zaradili do kategérie ,iné firmy s celoslovenskou pdsobnostou“. Bola ich viac ako jedna
desatina (14%) a individualne podetnosti takychto firiem boli v rozsahu od 1 do 3. DalSou
silne zastupenou kategoériou boli r6zne malé firmy s lokalnou pésobnostou, ktoré
menovala tiez asi desatina respondentov (9%).

Vedeli by ste vymenovat nejaké firmy, pdsobiace na

Slovensku, ktoré su spoloensky zodpovedné? Uvedte,
prosim, ich nazvy.

Percent, | Valid

Frequency |N = Percent,

1003 N = 459
netyka sa 544 54,2
nevie 256 25,6 55,9
iné - s celoslovenskou
pbsobnostou 64 6,5 14,3
US Steel Kosice / VSZ 53 5,3 11,6
iné - s lokalnou p6sobnostou |42 4,3 9,4
Slovnaft / Mol 37 3,7 8,0
Volkswagen 27 2,7 5,8
SPP 26 2,6 5,7
Atébmové / jadrové elektrarne
/ Jaslovské Bohunice 18 1,8 3,9
Matador Puchov 17 1,7 3,7
Mondi Papers / SCP
Ruzomberok 16 1,6 3,5
Orange 15 1,5 3,3
Duslo Sala 8 0,7 1,6
Danone 6 0,6 1,3
T-Mobile 6 0,6 1,3
Siemens 6 0,6 1,3
Tesco 4 0,4 0,9
Zeleziarne Podbrezova 4 0,4 0,9
ZSE | E-on 2 0,2 0,5

Respondenti, ktori boli
schopni spontanne
pomenovat nejaku

spolo¢ensky zodpovednu

firmu najCastejSie
spominali us Steel
KoSice (pouzivali pritom
aj nazvy ako Steel

KoSice, VSZ). Tuto firmu
uviedlo 54 respondentov,
¢o predstavuje asi 5%
z celkove] vzorky a 12%
zo skupiny respondentov,
ktori si myslia, Ze na
Slovensku existuju
spoloCensky zodpovedné
firmy. Na druhom az
Stvrtom mieste sa
umiestnili Slovnatt,
Volkswagen a SPP, ktoré
menovalo od 37 do 26
respondentov.

Spomedzi ¢lenov BLF respondenti menovali Orange (15 respondentov), T-Mobile (6

resp.), Tesco (4.resp.) a Zapadoslovensku energetiku (2 resp.)
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Zaznamenané odpovede respondentov aspon CiastoCne poodhalili spdsob, ako uvazuju
pri hodnoteni toho, &i je nejaka firma spoloensky zodpovedné. Respondenti v niektorych
pripadoch zddvodnovali svoj vyber spolo¢ensky zodpovednych firiem takymito spésobmi:

* Firmy, ktoré podliehaja kontrole a kritike
- Firmy ktoré su prilis kontrolované a kritizované napr. jadrové elektrarne

» Firmy, ktoré su ur€itym spésobom ohladupliné voci Zivotnému prostrediu
- Atdbmové elektrarne, (lebo neSpinia ovzdusie)
- Dopravné podniky (takato, alebo in0 odpoved, v ktorej respondent priamo
neuviedol nazov firmy sme kdédovali ako neodpovedal/nevie)

* Firmy, ktoré nieco urobili
- Cementaren Lietavska Lucka - namontovali filtre na kominy
- Tauris — sponzoruje futbal

» Firmy, v ktorych respondenti pracovali a mali s fou pozitivhu skdasenost
- SPP, tam som cely Zivot pracovala a vzdy to bolo

» Firmy, ktoré pdsobia v lokalite, kde respondenti Ziju
- Bellar - vyroba zmesi pre hydinu a ostatné zvierata
- v Dubravke - cukrar, neviem ako sa vola
- VSetky firmy nejakou formou napifiaju urgité kritéria na nasom okoli, aj sukromni
rofnici, ked daju pre obecnu skoélku alebo Skolu zo svojich produktov dary (kodovali
sme ako neodpovedal/nevie)

« Firmy, ktoré &tat / EU pozitivne motivuje finanénymi prispevkami
- tie, ktoré dostanu od Statu prostriedky z réznych fondov (kédovali sme ako
neodpovedal/nevie)
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5. Zaujem o informacie o spolo ¢enskej zodpovednosti firiem

V roku 2005 dve patiny respondentov (42%) uviedli, Ze je pre nich dblezité vediet aké
konkrétne spoloCensky zodpovedné projekty podporujua firmy na Slovensku. Necela
desatina (9%) respondentov pritom uviedla, Ze je to pre nich velmi délezité a jedna tretina
(33%) respondentov uviedla, Ze je to pre nich skor délezité.

Presne polovica (50%) respondentov v roku 2005 uviedla, Ze pre nich nie je dblezité
vediet, aké spoloCensky zodpovedné projekty firmy na Slovensku podporuja.

V porovnani srokom 2004 poklesol pocet respondentov, ktori maju zaujem
o spoloCensky zodpovedné projekty firiem o 19 percent. Ako dokumentuje tabulka,
v ktorej sa sleduje vztah medzi znalostou SZF a ddélezitostou zaujmu o informacie
o projektoch firiem vrokoch 2004 a 2005, tento pokles doblezitosti je vSeobecny a
prejavuje sa vo vSetkych kategoériach respondentov — €i uz o SZF niekedy poculi, alebo
nie.

Do akej miery je pre vés dblezité vedie t, aké

Do akej miery je pre vas doleZité vedie t, aké

konkrétne spolo €ensky zodpovedné projekty
podporuju firmy na Slovensku?
- Nadé&cia Pontis, Focus, 7.9. - 13.9.2005, N = 459 --

konkrétne spolo €ensky zodpovedné projekty
podporuju firmy na Slovensku?
- Nadécia Pontis, Focus, 7.9. - 13.9.2005, N = 1003 -

velmi skor dolezité skor Uplne

dolezité neddlezité  nedodlezité
0 1‘0 2‘0 3‘0 4‘0 50
Do akej miery je pre Vas doblezité vedie t, aké konkrétne SZF projekty podporuju firmy? 2005
velmi dblezité skor dolezité skor neddlezité Uplne nedblezité nevie
Row | Total Row | Total Row | Total Row | Total Row o
Count % % Count % % Count % % Count % % Count % Total%
ano 46| 159| 4,6 132| 455| 13,2 921 31,7 972 13| 45| 13 71 24 0,7
Znalost nie 43| 6,8| 43 177] 28,1 17,7 243| 38,6 | 24,3 122|194 12,2 4| 7,0 4,4
SZF | hevie 4| 48| 04 26/313| 26 30/361| 3,0 8| 96| 08 15| 18,1 1,5
Total 93| 93] 93| 335[334|334| 365|364 364| 143]14,3| 143 66| 6,6 6,6
Do akej miery je pre Vas dblezité vedie t, aké konkrétne SZF projekty podporuju firmy? 2004
velmi dblezité skor dolezité skor nedblezité Uplne nedélezité nevie
Row | Total Row | Total Row | Total Row | Total Row o
Count % % Count % % Count % % Count % % Count % Total%
ano 74| 17,3| 7,3 242| 56,7 | 24,0 81| 19,0 8,0 21| 49| 21 9] 21 0,9
Znalost nie 58| 11,2| 5,7 208 | 40,3 | 20,6 170] 32,9 16,8 66| 128| 6,5 14| 2,7 1,4
SZF | hevie 71104 0,7 200 299| 20 19/ 284| 19 9/134| 0,9 12| 17,9 1,2
Total 139| 13,8] 13,8 470] 46,5]| 46,5 270 26,7| 26,7 96| 95| 95 35| 35 3,5
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5.1. Zaujem o informacie o spolo €enskej zodpovednosti firiem pod la
vybranych sociodemografickych charakteristik

Zaujem o informacie o SZF CastejSie deklaruju respondenti vo veku 25 az 44 rokov.
Zaroven rastie priamo umerne so vzdelanim a nadpriemerny zaujem o informéacie o SZF
prejavuju respondenti s Uplnym stredoSkolskym a vysokoSkolskym vzdelanim. Informacie
0 SZF dalej nadpriemerne d&asto zaujimaju respondentov nemanualne pracujucich
zamestnancov poésobiacich na nizSich, strednych a najvysSich riadiacich poziciach
(samostatne ekonomicky ¢inny so zamestnancami aj bez nich, riaditel, namestnik, tvorivy
odborny pracovnik, vykonny odborny pracovnik, nizSi administrativny pracovnik a
prevadzkovy alebo obsluhujici pracovnik v sluzbach a obchode). Z hladiska velkosti
miesta bydliska o informacie o SZF CastejSie prejavuju zaujem respondenti Zijuci na
vidieku a v menSich mestach (velkostné kategdrie: menej ako 2 tisic obyvatelov a 5 — 20
tisic obyvatelov).

Zaujem o informacie o SZF
podrla vybranych sociodemografickych charakteristik
- Nadé&cia Pontis, Focus, 7.9 - 13.9.2005, N = 1003 -

CELA VZORKA
VEK

18 - 24 rokov
25 - 34 rokov
35 - 44 rokov
45 - 54 rokov
55 - 59 rokov
60 a viac rokov
VZDELANIE
z&kladné

SS bez maturity
SS s maturitou

36

73

36

37

35

40

vysokoskolské
VELKOST BYDLISKA
menej ako 2 fisic

2 - 5 tisic

5 - 20 tisic

20 - 50 tisic

50 - 100 tisic

BA, KE

34
49

33

43

30

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W velmi dblezité @ skor dolezité O skor neddlezité M Upine neddlezité Enevie
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Zaujem o informacie o SZF
podrla vybranych sociodemografickych charakteristik
- Nadécia Pontis, Focus, 7.9 - 13.9.2005, N = 1003 -

CELA VZORKA

36

ZAMESTNANIE

nekv alifikovany alebo pomocny pracov nik

kvalifikovany manudlny pracov nik

prevadzkovy alebo obsluhujdci pracovnik v sluzbach a obchode

niz$i administrativny pracov nik, Uradnik

vykonny odborny pracov nik

tvorivy odborny pracov nik

riaditel, ndmestnik, vy soky $tatny uradnik

samostatne ekonomicky €inny (podnikatel, zivnosinik) bez zam

samostatne ekonomicky €inny (podnikatel, zivnostnik) so zame

doéchodca

Student

v doméacnosti alebo na MD

nezamestnany

CISTY MES. PRIJEM

do 8 000 Sk

8001 - 10 000 Sk

10 001 - 12 000 Sk

12 001 - 14 000 Sk

14 001 - 16 000 Sk

16 001 - 18 000 Sk

18 001 - 20 000 Sk

20 001 - 22 000 Sk

22 001 - 25 000 Sk

25001 - 30 000 Sk

30 001 Sk a viac

nev ie/odmietol uviest 34
T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M velmi doleZité @ skér doleZité O skér neddlezité M (plne neddlezité Enevie
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6. Informacie, ktoré by mali firmy pravidelne posky  tovat’ verejnosti

Respondenti najCastejSie ocCakavaju, ze firmy ich budd pravidelne informovat
o zamestnaneckych vyhodach, ktoré poskytuju. Toto oCakavanie zdielaju takmer dve
tretiny (62%) respondentov. Necela polovica respondentov oCakava, Ze firmy budu
pravidelne zverejfiovat informacie otom, aké mé& firma opatrenia, zabrafujuce
uplatkarstvu, korupcii (46%) a akymi opatreniami firma rieSi negativne vplyvy svojej
¢innosti na Zivotné prostredie (44%).

Asi tretina respondentov si mysli, Ze firmy by mali pravidelne zverejfiovat informacie o:
» programoch zabrarujucich vSetkym formam diskriminacie vo firme (37%)
» vySke darov a zoznam organizacii, ktorym firma tieto dary poskytla (36%)
» udajoch o nehodach na pracovisku (34%)
» vySke dani, ktoré firma zaplatila (32%)

Stvrtina respondentov si mysli, Ze firmy by mali pravidelne informovat o tom, aky je podiel
recyklovatelnych produktov na celkovom predaji produktov firmy.

Asi péatina respondentov oCakava, Ze firmy budd pravidelne informovat o ochrane
osobnych udajov spotrebitefov, celkovej spotrebe energie potrebnej na vyrobu/dodanie
produktov/sluzieb a o materialoch spotrebovanych pri vyrobe/dodani produktov a sluzieb.

Najmenej Casto si respondenti myslia, ze firmy by mali informovat o tom, ¢&i v€as splatili
faktiry a o pravidlach, opisujacich podmienky poskytovania prispevkov politickym
stranam.

NajdolezitejSie informacie, ktoré by firmy mali pra  videlne
poskytova t’ verejnosti
- Nadacia Pontis, Focus, 7.9. - 13.9.2005, N = 1003 -

zamestnanecké whody

procesy braniace korupcii

ochrana Zivotného prostredia

programy boja proti diskriminacii
wsSka darov a zoznam ich prijemcov
Udaje o nehodach na pracovisku

wsSka zaplatenych dani

podiel recyklovatelnych produktov
ochrana osobnych Udajov spotrebitelov
celkova spotreba energie

materialy spotrebované pri wrobe produktov
podiel vas zaplatenych faktar

financovanie politickych stran

Ziadne z uvedenych

nevie

" | m % respondentov
|

|
|
|
|
|
1
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
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Zaujimavy pohlad na to, €o ocCakavaju respondenti v savislosti so zverejiovanim
informacii o SZF, ponuka nasledujuci graf. Na tomto grafe je porovnanie oCakavani
respondentov, ktori uviedli, Ze poznaju spoloenskl zodpovednost firiem, s oCakavaniami
vSeobecnej populacie.

Respondenti, ktori poznaju myslienku SZF si nadpriemerne ¢asto myslia, Ze firmy by mali
pravidelne zverejiiovat informacie o:

opatreniach, zabranujucich uplatkarstvu, korupcii (53% respondentov, ktori
poznaju SZF )

opatreniach, ktorymi firma rieSi negativne vplyvy svojej €innosti na Zivotné
prostredie (57% respondentov, ktori poznaju SZF)

programoch zabranujucich vSetkym formam diskriminacie vo firme (40%
respondentov)

podiele recyklovatefnych produktov na celkovom predaji produktov vo firme.(34%
respondentov)

Na druhej strane, respondenti, ktori poznaju myslienku SZF ovela menej casto
oCakavaju, ze firmy by mali pravidelne zverejfiovat informacie o podiele faktar, ktoré boli
splatené nacas podla vopred dohodnutych podmienok.

ochrana osobnych Udajov spotrebitelov —{?ﬂ i
materialy spotrebované pri wrobe produktov H’H !

Informéacie, ktoré by mali firmy pravidelne poskytov at’ verejnosti
- v percentach -
- Nadéacia Pontis, Focus, 7.9. - 13.9.2005, N = 1003 -

zamestnanecké Whody Mﬁ“
procesy braniace korupcii ﬁ-ﬂ
programy boja proti diskrimin&cii Mﬂ
wsSka darov a zoznam ich prijemcov ﬂ
Udaje o nehodach na pracovisku H
wSka zaplatenych dani —321?

podiel recyklovatelnych produktov 26 =

celkova spotreba energie W

podiel v€as zaplatenych faktar

financovanie politickych stran

| |
W pozna SZF, N = 291
O cela populécia, N = 1003

0 10 20 30 40 50 60 70

Ziadne z uvedenych

nevie
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6.1. Informacie, ktoré by mali firmy pravidelne pos  kytova t’ verejnosti pod l'a
vybranych sociodemografickych charakteristik

Zamestnanecké vyhody poskytované nad ramec zékona sU najdblezitejSie pre
respondentov v produktivnom veku od 25 do 54 rokov a pre respondentov s uplnym
stredoSkolskym a vysokoSkolskym vzdelanim. Zaroven ich d{astejSie povazuju za
najdélezitejSie respondenti pracujuci na nizSich pracovnych poziciach (nekvalifikovani
alebo pomocni, kvalifikovani manualni, prevadzkovi alebo obsluhujici a vikonni odborni
pracovnici).

Udaje o nehodach na pracovisku su informacie, ktoré CastejSie povazuju za
najdélezitejSie respondenti vo veku 25 — 54 rokov a so stredoskolskym vzdelanim bez
zamestnaneckych poziciach (nekvalifikovani alebo pomocni, kvalifikovani manualni
a niz8i administrativni pracovnici).

Opis opatreni braniacich aplatkarstvu, korupcii povaZzuju CastejSie za dolezité
respondenti s vysokoSkolskym vzdelanim a respondenti, ktori samostatne podnikaju
(samostatne ekonomicky ¢€inni so zamestnancami aj bez nich) a prevadzkovi alebo
obsluhujtci pracovnici. Dalej je to druh informAcii ktori astejSie zaujima respondentov
s Cistym mesacnym prijmom na domacnost v rozmedzi od 22 do 30 tisic Sk.

Opis programov braniacich vSetkym formam diskrimina cie je oblast, ktoru CastejSie
povazuju za najdélezitejSiu respondenti vo veku od 18 do 24 rokov, ktori len vstupuju na
trh prace arespondenti vo veku od 45 do 59 rokov, ktori zase mdézu na trhu prace
a v zamestnani kvoli vySSiemu veku citit’ urité ohrozenia. Tento druh informacii dalej
povazuju za dblezity obyvatelia ekonomicky silnych regiénov Slovenska, byvajuci
v Bratislavskom, Trnavskom a Zilinskom kraji.

Opis opatreni rieSiacich negativne dopady na Zivotn € prostredie su informacie, ktoré
CastejSie povazuju za najdllezitejSie respondenti vo veku od 25 do 59 rokov. Ich
dolezitost rastie priamo Umerne so vzdelanim respondentov aviac ako polovica
respondentov s Uplnym stredoskolskym a vysokoSkolskym vzdelanim uvadzala, ze su
najdolezitejSie v pravidelnej komunik&cii firiem. Zaroven o tento druh informécii CastejSie
javili zaujem respondenti s €istym mesacnym prijmom domacnosti 20 tisic Sk a viac.

Podiel recyklovate Inych produktov na celkovom predaji je druh informacii, o ktoré
maju CastejSie zaujem muzi a respondenti vo veku od 18 do 44 rokov. Délezitost tychto
informacii rastie priamo umerne so vzdelanim respondentov, pri€om zaujem o ne ma az
tretina vSetkych vysokoskolsky vzdelanych respondentov. Je to oblast, o ktorej by chceli
vediet’ viac hlavne vykonni a tvorivi odborni pracovnici a Studenti a respondenti s €istym
mesacnym prijmom domacnosti 20 tisic Sk a viac.
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Priloha 1: Prvostup rnové triedenie odpovedi

VSetky Udaje uvedené v tabulk&ch su v percentach
Pocet respondentov n = 1003
Zber udajov: 7.9. — 13.9. 2005

20. V sucasnosti sa hovori o tzv. ,spolo¢enskej zodpovednosti firiem“. Takéto spolocensky
zodpovedné firmy sa okrem ekonomickych aktivit snaZia vytvarat aj vySSie etické Standardy,
prispievat k zlepSeniu Zivotného prostredia a podporovat rozvoj mesta, obce, regidonu, v ktorom
pbésobia. Poculi, ¢itali ste uz o tom?

1. ano 29,0
2. nie 62,7
9. nevie 8,3

21. Teraz Vam predlozim zoznam niektorych spolocensky zodpovednych aktivit firiem. Vyberte z
nich, prosim, tri, ktoré Vy osobne povaZujete za najdblezitejSie v konani firiem. (moznost troch
odpovedi)

1. odpoved

2. odpoved

3. odpoved

vzdelavanie zamestnancov

28,1

8,4

8,0

zamestnavanie telesne alebo
duSevne postihnutych

14,4

13,6

7,0

vyvazenost osobného a pracovného
¢asu zamestnancov (napr. flexibilny
pracovny Cas pre rodi¢ov s detmi v
predskolskom veku)

18,4

13,3

7,5

poctivost pri podnikani (napr.
dodrziavanie datumu splatnosti
faktur, vyuZzivanie legélne
zakupeného softvéru)

14,4

18,0

12,4

zaistenie rekvalifikacie prepustenych
zamestnancov

54

11,9

9,3

zohladriovanie Zivotného prostredia
(napr. triedenie odpadu, zniZovanie
emisii Skodlivych plynov, vyroba
produktov, ktoré neskodia Zivotnému
prostrediu)

7,3

14,7

17,7

darcovstvo (finan¢na alebo
materialna podpora vybranym
neziskovym subjektom, ako napriklad
nadaciam, ob&ianskym zdruzeniam,
Skoldm, nemocniciam... )

2,7

6,8

9,7

dobrovolnicke aktivity v prospech
mesta, obce (napr. pomoc
zamestnancov firmy pri obnove
miestnej Skoly, pomocné prace pri
Uprave okolia)

4,5

6,4

13,4

vytvorenie a riadenie vlastnej
firemnej nadacie, prostrednictvom
ktorej firma vykonava
verejnoprospesnu innost

13

1,6

6,0

99.

nevie

3,6
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22. Existuja, podla Vas, na Slovensku spolo¢ensky zodpovedné firmy?

1. | 4&no ajeich vac&sina 3,2
2. ano, ale je ich mensSina 42,6
3. nie, neexistuju 30,3
9. nevie 24,0

23. Ktoré firmy na Slovensku sa, podfa Vasho nézoru, castejSie vyznacuju spolocensky
zodpovednym spravanim?

1. skor velké 18,6

2. skor malé 10,6

3. aj velké aj malé 14,7

9. nevie 1,9
netyka sa — mysli si, Ze na Slovensku neexistuju spolo¢ensky

sysmis. | zodpovedné firmy/ nevie ¢i na Slovensku existuju spologensky 54,2
zodpovedné firmy

24. A ktoré firmy na Slovensku sa, podfa Vasho nazoru, CastejSie vyznacuju spoloCensky
zodpovednym spravanim?

1. skor doméace 10,2

2. skor zahraniéné 14,2

3. aj doméce aj zahrani¢né 19,2

9. nevie 2,2
netyka sa — mysli si, Ze na Slovensku neexistuju spolo¢ensky

sysmis. | zodpovedné firmy/ nevie ¢i na Slovensku existuju spologensky 54,2
zodpovedné firmy

25. Vedeli by ste vymenovat nejaké firmy, pdsobiace na Slovensku, ktoré su spolocensky
zodpovedné? Uvedte, prosim, ich ndzvy (najviac tri).

99. | nevie vymenovat

netyka sa — mysli si, Ze na Slovensku neexistuju spolo¢ensky
555. | zodpovedné firmy/ nevie €i na Slovensku existuju spolo¢ensky
zodpovedné firmy

26. Do akej miery je pre Vas dolezité vediet, aké konkrétne spolo¢ensky zodpovedné projekty
podporuju firmy na Slovensku?

1. velmi dolezité 9,3
2. skoér dolezité 33,5
3. skér nedblezité 36,3
4. Uplne neddblezité 14,3
9. nevie 6,5
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27. Vacsie firmy vo svete aj na Slovensku maju vo zvyku réznymi spésobmi (napr. cez brozury,
letaky, vyro€né spravy, noviny, ¢asopisy a podobne) informovat verejnost o vysledkoch svojej
podnikatelskej Cinnosti, o spolupraci s regionom, v ktorom pésobia, o vplyve firmy na Zivotné
prostredie, atd.

Teraz Vam predlozim zoznam informécii, ktoré firmy zvy€ajne o sebe zverejiiuju. Vyberte z nich,
prosim, pat najdélezitejSich, o ktorych si myslite, Ze by ich mali firmy pravidelne poskytovat
verejnosti.”

l.odp. | 2. odp. | 3. odp. | 4. odp. | 5.0dp

zoznam a mnozstvo materialov, ktoré firma

1 spotfeboyalavprl vyrobg produktoy alebo 83 29 3.2 26 22
dodavani sluzieb (napriklad mnoZstvo
spotrebovaného papiera a vody za rok)
zamestnanecké vyhody, ktoré firma

5 poskytuje nad ramec ;akona (naprlklaq _ 32.9 11.8 70 52 4.9
dovolenka navySe, prispevok na rekreaciu
alebo doplnkové ddéchodkové poistenie)
v_yska Qarov a zoznam organizacii, ktorym 9.6 10,5 59 53 43
firma tieto dary poskytla

4. | vySka dani, ktoré firma zaplatila 6,7 10,6 6,2 4,2 3,9

5. Udaje o nehodach na pracovisku firmy 3,7 9,5 8,0 7,6 51
spotreba energie firmy (napriklad kolko

6. | elektriny, benzinu a plynu firma 2,2 4,3 59 4,3 3,3
spotrebovala za rok)

- | popis programov ’quranu!UC|ch vSetkym 46 9.5 11.3 57 55
formam diskriminécie vo firme

g | Popis prav@el, 9p|3u1u0|ch p_o_d@enky ] 13 29 4.0 32 27
poskytovania prispevkov politickym stranam

9 | POPIS pr_av’ldlel ochrany osobnych udajov 21 3.6 6.2 6.0 40
spotrebitelov

10. | POPIS opatreni, zabrariujucich uplatkarstvu, 6.3 97 108 11.2 8.2
korupcii vo firme

11, | Popis opatreni, ktory_m| f|rvr_na riesi negativne 8.7 6.2 8.9 11.7 8.9
vplyvy svojej €innosti na zivotné prostredie

12. podiel recyklova_t_elnych produktov na 23 49 37 56 93
celkovom predaji produktov

13. | podiel faktar, ktoré firmy splatili nacas 1,3 15 2,7 3,2 6,4

77. | Ziadne z uvedenych 6,0 - - - -

99. | nevie 42 - - - -
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UDAJE O RESPONDENTOCH

R1. POHLAVIE

1. muz 47,6
2. zena 52,4
R2. VEK

1. 18 — 24 rokov 15,9
2. 25 — 34 rokov 19,5
3. 35 — 44 rokov 19,1
4. 45 — 54 rokov 18,8
5. 55 — 59 rokov 6,4
6. 60 a viac rokov 20,3
R4. VZDELANIE

1. zakladné 23,7
2. | stredoskolské bez maturity (vyuceny/4) 31,5
3. stredoskolské s maturitou 34,2
4. | vysokoskolské 10,6
R5. NARODNOST

1. slovenska 86,7
2. madarska 10,0
3. ina 3,3

R6. Hlavné zamestnanie (pracovna €innost, z ktorej mé respondent rozhodujlci prijem pefazi)

nekvalifikovany alebo pomocny (manuélny) pracovnik

1. \ . : .y 7,0
v polnohospodarstve, priemysle, v sluzbach
kvalifikovany manualny pracovnik (remeselnik, opravér, obsluha strojov

2. . . , , 11,6
a zariadeni, pestovatel/chovatel....)

3 prevadzkovy alebo obsluhujtci pracovnik v sluzbach a obchode 91
) (predavac, kadernik, vodi¢, kuchar, opatrovatel, SBS...) ’
4 niz8i administrativny pracovnik, Uradnik (sekretarka, uctovnik, 6.0
) prepéazkovy pracovnik — na poste, v banke...) !

5 vykonny odborny pracovnik (zdravotnik/zdravotna sestra, 85
) vychovavatel, technik, odborny referent, colnik...) ’

tvorivy (vysokoSkolsky vzdelany) odborny pracovnik (lekar, pedagog,
6. 2 L . 6,0
pravnik, vedec, analytik, informatik, umelec...)

7 riaditel firmy/podniku, ndmestnik, vysoky Statny aradnik, politik, 03
" | armadny velitel ’
8 samostatne ekonomicky €inny (podnikatel, Zivnostnik) bez 50
' | zamestnancov ’

9 samostatne ekonomicky ¢inny (podnikatel, Zzivhostnik) so 11
' zamestnancami '
10. | déchodca 23,1
11. | Student 8,2
12. | vdomacnosti alebo na materskej/rodiCovskej dovolenke 2,5
13. | nezamestnany 11,7
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R7. POCET CLENOV DOMACNOSTI

1. |jeden 11,6
2. dvaja 22,2
3. traja 20,9
4. | Styria 28,8
5. | pat aviac 16,6
R11. MESACNY PRIJEM DOMACNOSTI

1. 8 000 Sk a menej 9,0
2. 1 8001-10000 Sk 5,6
3. [10001-12000 Sk 7,2
4. |12001- 14000 Sk 8,1
5. 114001 - 16000 Sk 9,6
6. | 16001 - 18000 Sk 10,1
7. 118001 - 20 000 Sk 9,2
8. 20001 -22000 Sk 9,0
9. |22001 - 25000 Sk 9,9
10. | 25001 - 30 000 Sk 10,0
6. | 30001 Sk a viac 9,2
99. | nevie, nechce uviest 3,1
R12. POCET OBYVATELOV OBCE

1. menej ako 2 tisic obyvatelov 30,5
3. | 2 aZ 5 tisic obyvatelov 13,8
4. | 5az 20 tisic obyvatelov 15,2
5. 20 az 50 tisic obyvatelov 16,0
6. 50 aZ 100 tisic obyvatelov 12,2
7. Bratislava, KoSice 12,3
R13. KRAJ

1. Bratislavsky 11,4
2. | Trnavsky 10,4
3. | TrenCiansky 11,7
4. Nitriansky 13,2
5. | Zilinsky 13,0
6. | Banskobystricky 12,5
7. PreSovsky 14,1
8. KoSicky 13,6
62. RODINNY STAV:

1. slobodny/-a4 28,1
2. Zenaty/ vydati 52,1
3. rozvedeny/-a 8,3
4., vdova/ vdovec 9,6
5. druh/ druzka 1,8
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