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Kazdy treti obyvatel’ Slovenska vie, ¢o je to spoloé¢enska zodpovednost firiem

Bratislava, 15. novembra 2006 - Vyplyva to z pravidelného prieskumu verejnej mienky,
ktory kazdorocne realizuje Nadacia Pontis v spolupraci s agentirou FOCUS. Prieskum
sa tento rok uskutocnil 6. - 9. septembra 2006 na vzorke 1036 respondentov. Vzorka
je reprezentativna pre populaciu SR vo veku od 18 rokov z hl'adiska pohlavia, veku,
vzdelania, narodnosti, vel'kostnych kategorii sidiel a krajského clenenia. Tento rok
boli poznatky ziskané z kvantitativheho prieskumu, doplnené este kvalitativhym
prieskumom, ktory sa uskutocnil metédou focus group 25. septembra 2006 v
Bratislave. Prieskum bol vypracovany pre potreby zdruzenia firiem Business Leaders
Forum.

So spoloéenskou zodpovednostou firiem (SZF) sa podla kvantitativnheho prieskumu stretli
priblizne Styria z desiatich obyvatelov Slovenska. Dodato¢né zistenia z kvalitativheho
prieskumu zaroven poukazali na fakt, ze mnohi respondenti rozpoznavaju tento pojem
intuitivne, t.j. na zaklade vlastného Usudku sa dopracuju k jeho definicii. Vyznamnym zistenim
je, ze SZF respondenti vnimaju ako synonymum pre etiku podnikania.

V suclasnosti sa hovori o ,spolo¢enskej zodpovednosti firiem". Takéto spoloCensky zodpovedné
firmy sa okrem ekonomickych aktivit snaZia aj prispievat k zlepseniu Zivotného prostredia,
podporovat rozvoj mesta, obce, regiénu, v ktorom plsobia a zlepSovat celkové podnikatelské
prostredie. Poculi, Citali ste uz o tom?

ano 40%
nie 55%
nevie 5%

Respondenti si uvedomuju Sirku pojmu SZF. Vidia, Zze medzi firmami a ich okolim (Zivotné
prostredie, rézne skupiny zainteresovanych subjektov, Stat...) je mnozstvo vazieb. Pri
hodnoteni samotnych firiem maji pochybnosti nad tym, ¢i mdzu o niektorej z nich povedat, Ze
je spolo¢ensky zodpovedna. Argumentuju tym, Ze o firmach nemaju dostatok informacii, ze
nevidia do ich ,vnutra“. Hodnotia preto firmy skor na zaklade jednotlivosti: podla toho ¢i maju
zaujimavy komunitny program, ¢i sa staraju o zivotné prostredie, ¢i finan¢ne podporuju
verejnoprospesné projekty.

NajdodlezitejSiu oblast SZF vo vnimani verejnosti predstavuje zamestnanecka politika firmy
v jej najsirSom zmysle (vzdelavanie, socidlny program, benefity). AvSak na rozdiel od vztahu
firmy k zivotnému prostrediu a od filantropie, ktoré sa v prieskume objavili na nizsich
prieckach podla poradia doblezitosti, je uz mandatdrnou, nepisanou podmienkou povazovanou
za samozrejmost. Vztah k Zivotnému prostrediu a firemna filantropia st najviditelnejsie znaky,
na zaklade ktorych sa respondenti rozhoduju o tom, ¢i firma je, alebo nie je spoloensky
zodpovedna.

O SZF dnes diskutovali predstavitelia vysSSieho a stredného manazmentu firiem a
komunikaénych agentir na konferenénom seminari pod ndazvom Ako vytvorit viastny CSR
program?. Seminar zorganizoval mesacnik Stratégie, odbornym garantom bola Nadacia Pontis.
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Podrobnejsie informacie o prieskume suU k dispozicii v sprave z prieskumu zverejnenej na
www.nadaciapontis.sk a http://www.blf.sk/prieskumy.

Dalie informacie poskytne Michal Bun&dk, programovy koordinator Nadacie Pontis, tel.:
02/5710 8122, michal@nadaciapontis.sk.

Nadacia Pontis

Sme jednou z najvacsich grantovych a operacnych nadacii na Slovensku (www.nadaciapontis.sk).
Nasim cielom podpora dlhodobej financ¢nej udrzatelnosti slovenskych mimovladnych neziskovych
organizacii (MVO), ich instituciondlneho posilnenia a organizacného rozvoja. Tento ciel sa snazime
napiiat poskytovanim grantov, po6zickovym programom, sprostredkovanim odbornej pomoci
a konzultécii, realizacie vyskumov a zverejfiovania ziskanych poznatkov a v neposlednom rade aj
zvySovanim povedomia firiem i verejnosti o poslani, vyzname a aktivitdch MVO. Podporujeme firemnu
filantropiu a presadzujeme spolo¢enskl zodpovednost firiem (SZF). S firmami spolupracujeme pri
realizacii filantropickych aktivit a poskytujeme im poradenstvo pri tvorbe filantropickej stratégie.
Realizujeme prieskumy, vydavame publikacie, pripravujeme vzdelavacie podujatia, organizujeme
ocenenie filantropickych aktivit Via Bona Slovakia. Podporujeme firemné dobrovolnictvo a odporicame
konkrétne projekty, do ktorych sa dobrovolhici spomedzi zamestnancov mézu zapojit. Administrujeme
nadac¢né fondy, prostrednictvom ktorych firmy realizuju svoje darcovské aktivity. Sme administratorom
zdruZenia Business Leaders Forum, poslanim ktorého je motivovat firmy podnikajice na Slovensku k
spolo¢enskej zodpovednosti. Nasou ¢innostou v oblasti demokratizacie a rozvojovej pomoci podporujeme
disidentov a obciansku spolo¢nost v totalitnych a neslobodnych krajinach, ako su Bielorusko, Irak, Kuba a
Srbsko. Vyuzivame nedavne skusenosti Slovenska z prekonania komunistického rezimu v roku 1989 a z
nasledného zapasu o otvoreni demokraticki spolo¢nost. Obhajujeme zahrani¢ni politiku Slovenska a
Eurdpskej Unie, zalozenl na hodnotach demokracie, reSpektovani fudskych prav a solidarite.

Podporujeme kamparn Ludia ludom (www.ludia-ludom.sk) za zachovanie 2% z dane
pravnickych os6b pre neziskové organizacie. Cielom kampane je rozprudit celospolodenski
diskusiu o podpore dobrodinnosti na Slovensku a dosiahnut, aby poslanci Narodnej rady SR
neprijali novelu Zakona, ktord sa tyka poukazovania Casti dane na verejnoprospesné ucely a
ponechali sucasny stav.



