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Tlacova sprava

Business Leaders Forum hodnotilo tri roky prace

Bratislava, 8. december 2006 — Generalni riaditelia ¢lenskych firiem Business Leaders
Forum dnes v rezidencii Jej Excelencie, Judith Macgregor, vel'vyslankyne Spojeného
kral'ovstva Vel'kej Britanie a Severného irska zhodnotili prvé tri roky prace zdruzenia.
Vyznamnym hostom slavnostného stretnutia bola Vendula Svobodova, prezidentka
Nadacného fondu Kapka nadéje z Ceskej republiky.

Na vyroCnom stretnuti Business Leaders Forum (BLF) sa dnes generalni riaditelia ¢lenskych
firiem zhodli na tom, Ze pracu v zdruzeni povazuju za zmysluplni a prospesnu. Vzajomna
diskusia a vymena skusenosti obohacuje ich vnimanie vlastnej zodpovednosti pri rozvoji
spoloc¢nosti a spolo¢ne realizované aktivity im pomahaji motivovat a inspirovat k spolocenskej
zodpovednosti dalSie firmy podnikajldce na Slovensku.

Patnast clenskych firiem zamestndva spolu viac ako 33 000 ludi. V roku 2006 realizovali
Clenovia zdruzenia viaceré projekty, ktorymi skvalitnili internd komunikaciu, rozsirili
zamestnanecké vyhody nad rdmec zdkonnych povinnosti, podporili ich zdravie a bezpeénost,
rovnost prilezitosti, vzdeldvanie, kariérny rast a angazovanost v komunite. Viac ako 440
zamestnancov c¢lenov BLF sa pocas konciaceho sa roka osobne zapojilo do 36 projektov
organizovanych firmami na podporu komunity. Medzi verejnoprospesnymi projektmi,
realizovanymi v spoluprdci s viacerymi mimovladdnymi neziskovymi organizaciami, boli zbierka
Satstva pre chudobnych, nahravanie rozpravok pre nepocujucich, Cistenie okolia hradov, i
odstrafiovanie nasledkov vichrice v Tatrach. ,Dobrovolnicke programy podporujeme preto, lebo
si uvedomuje zodpovednost za vplyv na svoje okolie. Tieto programy su pre zamestnancov
zaroven prijemnych uvolnenim od stereotypu, rozvijaju ich zrucnosti, podporuju timova pracu,
posilfiuju medziludské vztahy. Nasi zamestnanci vidia, Ze podporujeme aj ich mimopracovné
aktivity a k svojej firme si buduju vacsiu lojalitu," povedal Pavol Lancari¢, generdlny riaditel
spolo¢nosti Orange Slovensko, a.s. a prezident zdruzenia BLF.

Jednou z hlavnych tém stretnutia bolo pouzivanie medzindrodne uznavanych Standardnych
nastrojov v oblasti merania, hodnotenia a reportovania komunitného investovania a firemnej
filantropie. Clenovia BLF bud( dalej presadzovat pouZivanie metodiky Standard komunitné
investovanie vychadzajlicej z London Benchmarking Model. Len vo Velkej Britanii ju aktivne
pouziva viac ako sto firiem a je rozSirena aj v dalSich krajinach Eurdpy a celého sveta. Tento
krok prispeje k transparentnosti a doveryhodnosti informacii o firemnej filantropii. Informovanie
stakeholderov a vydavanie sprav o spoloCensky zodpovednom podnikani je vo svete rastlcim
trendom. ,V roku 2005 vyslo vo svete 1800 firemnych sprav. Na Slovensku to boli zatial tri
samostatné spravy o spolocenskej zodpovednosti firiem Orange Slovensko, a.s., U.S. Steel
Kosice, s.r.o a Slovak Telekom, a.s. Verime, ze k nim pridaju v buddcnosti dalsi. * povedala na
stretnuti Lenka Surotchak, riaditelka Nadacie Pontis.

V spolupraci s BLF a jeho ¢lenmi privitala Nadacia Pontis na vzdelavacich podujatiach desiatky
medzinarodne uznavanych odbornikov a podporovatelov spolo¢enskej zodpovednosti firiem,
medzi ktorymi boli Lord Michael Hastings, David Halley, Alain Liberge, Pierre Echard, Simon
Walker, Roberto Zangrandi a Princ Andrew, vojvoda z Yorku. O aktivitdch zdruzenia sa mézu
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zaujemcovia dozvediet na internetovej stranke www.blf.sk, kde je v sekcii Zdroje informacii/
publikacie aj posledna brozara Prehlad aktivit zdruzenia BLF.

Cestnym hostom slavnostného stretnutia bola Vendula Svobodova, prezidentka Nadacného
fondu Kapka nadéje, ktora sa aktivne angaZuje v oblasti charity a bola v Cesku ocenena ako
Zena roka. Nadaény fond Kapka nadéje bol zaloZeny s cielom kontinudlne podporovat
transplantacné centrum a hematologické oddelenie na II. Detskej klinike Fakultnej nemocnice
Motol predovSetkym pomocou pri zlepSeni diagnostickych postupov a lieCebnych metéd,
pomocou Vv psychosocidlnej starostlivosti a podporovanim vedeckych aktivit. Pocas svojho
$estro¢ného pdsobenia Kapka nadé&je rozdelila viac ako 70 milionov Ceskych korun a stala sa
jednou z najdéveryhodnejsich charitativnych organizacii v Cesku. ,Firemné darcovstvo ma pre
nase dobrocinné projekty zdsadny vyznam a predstavuje tri Stvrtiny vSetkych prijmov Kapky
nadé&je. Myslim si, Zze firmy maju velkd moznost svojou filantropiou menit pohlad na charitu
a menit Zivot k lepdiemu," povedala na stretnuti Vendula Svobodova, prezidentka Nadaéného
fondu Kapka nadéje.
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Nadécia Pontis je od roku 2004 administratorom zdruZenia Business Leaders Forum, poslanim
ktorého je motivovat firmy podnikajice na Slovensku k spoloéenskej zodpovednosti
prostrednictvom zvySovania povedomia a poskytovania potrebného know-how. Naddcia Pontis
spolupracuje s firmami pri realizacii filantropickych aktivit a poskytuje im poradenstvo pri tvorbe
filantropickej stratégie. Zaroven realizuje prieskumy, pripravuje vzdeldvacie podujatia a je
organizatorom ocenenia za filantropiu pre spolo¢ensky zodpovedné firmy a podnikatelov Via
Bona Slovakia.

Dalsie informécie poskytne Andrea Gajdosové, Nadécia Pontis, tel.: 02/ 5710 8111,
e-mail: andrea@nadaciapontis.sk.




