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l‘ ¢/ Dobrovol'nici maja zelentd
» s
J Na Slovensko prichadza nova iniciativa pod nazvom
Engage, aby zdruzila firmy podporujice

COMPANIES PEOPLE COMMUNITIES dobrovol'nictvo zamestnancov.
INTERNATIONAL EMPLOYEE ENGAGEMENT CAMPAIGN

Bratislava, 26. februdr 2007 — Na prvom oficidlnom stretnuti 22. 2. 2007 sa devit firiem, ktoré
chca podporovat dobrovol'nictvo zamestnancov v podnikovom sektore, spojilo do skupiny
nazvanej Engage. Tato skupina sa stala sidastou rovnhomennej medzinarodnej iniciativy
podporujicej dobrovol'né zapajanie zamestnancov firiem do pomoci vich okoli, ¢i uz ide
o skraslovanie prostredia ich bydliska, $kol, pomoc l'udom v nuadzi, pomoc ludom
s postihnutim alebo riesenie environmentalnych problémov.

Engage je cestou, ako podporovat komunitu nielen jednorazovymi finanénymi grantmi, ale
strategickejSou priamou pomocou prostrednictvom vynaloZzeného Usilia a s vyuzitim zrucnosti
zamestnancov. Firmy zdruzené v Engage su presvedcené, ze praca zamestnancov v prospech komunit
prindsa prinosy tak pre ich okolie, ako aj pre firmy samotné. Zamestnanci citia, ze firma podporuje dobru
myslienku, vnimajli vykonané prospesné veci a ocefiuju pristup kich volno¢asovym aktivitdm. Firma
dobrovolnickymi aktivitami potvrdzuje svoje miesto v spolo¢nosti, prejavuje svoju spolocensku
zodpovednost a ukazuje, Ze je pre svoje okolie dobrym susedom, ¢o ma priaznivy dopad aj na jej
podnikanie a vztahy s klientmi.

~Chceme a musime k svojmu prostrediu pristupovat zodpovedne, sme si vedomi, Zze ide o nas vSetkych.
Budeme hladat a rozvijat také aktivity, ktoré bud( podporovat nasi zamestnavatelia, kolegovia
a v neposlednom rade aj $irokd verejnost," povedal Branislav Cehlarik, manazér pre vonkajsie zaleZitosti
v Citibank (Slovakia) a.s.

Engage bude nadvézovat na viaceré Uspe$né aktivity, napriklad v minulom roku 13 spolo¢nosti
zdruzenych v zdruzeni Business Leaders Forum zrealizovalo 36 aktivit firemného dobrovolnictva, pri
ktorych podporili zapojenie zhruba 440 svojich zamestnancov. Pozitivne skulsenosti a odozva
zamestnancov boli silnym podnetom k vytvoreniu skupiny Engage. Prvymi ¢lenmi Engage su spolocnosti
Allen & Overy Bratislava, Citigroup, DLA Piper Bratislava, Hewlett-Packard Slovakia, IBM Slovakia, KPMG
Slovensko, Linklaters Bratislava, Philip Morris Slovakia a VUB banka. Komunitnym partnerom skupiny
Engage na Slovensku je Nadacia Pontis. Prvé konkrétne aktivity planuje skupina Engage uz na jar tohto
roku.

Daldie informécie poskytne Pavel Hrica, programovy koordinator Nadacie Pontis, tel.: 02/5710 8111,
pavel@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk.

Engage

Engage je medzindrodnym programom, ktory vznikol v r. 2002 s cielom zvySit rozsah a kvalitu
dobrovolného zapajania sa zamestnancov do komunit. Engage koordinuje zdruzenie Business in the
Community s podporou The International Business Leaders Forum. Program Engage bezi vo viacerych
mestach, v Eurdpe je to napriklad Londyn, Amsterdam, Madrid a Frankfurt. Bratislava je prvym mestom
s programom Engage v strednej a vychodnej Eurdpe. Doleziti ulohu v kazdej narodnej sieti Engage
zohrdva komunitny partner, ktory zabezpeduje znalost prostredia, jeho problémov a sprostredkovavanie
relevantnych projektov pre zapojenych zamestnancov z firemného sektora. Komunitnym partnerom
bratislavskej skupiny Engage je Nadacia Pontis. Viac informacii je na www.nadaciapontis.sk.



