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Zaujem o firemnu filantropiu a komunitné investovanie postupne rastie

Bratislava, 10. maj 2007 - Osem spolocnosti: Deloitte Audit s.r.o., GlaxoSmithKline Slovakia
s.r.o., KPMG Slovensko spol.s r.o., Provident Financial s.r.0., Tesco Stores SR, a.s., vUB banka,
a.s., Vychodoslovenska energetika a.s. a Zapadoslovenska energetika, a.s. ukoncilo pod
vedenim Nadacie Pontis implementaciu medzinarodnej metodiky na meranie firemnej
filantropie a komunitného investovania Standard komunitné investovanie. Menovanych osem
firiem venovalo pocas roka 2006 na podporu komunity dary v hodnote viac ako 52 miliénov
slovenskych korin nad ramec finanénych prostriedkov, ktoré poukazali mimoviadnym
organizaciam prostrednictvom asignacie 2% dane z prijmu. Tie predstavovali d’alSiu sumu
takmer 36 milionov. Firmy podporili formou poskytnutia finanénych prostriedkov, vecnych
darov a c¢asu viac ako 212 projektov, ktoré realizovalo 100 roznych mimovladnych organizacii.
Do dobrovol'nickych programov sa v minulom roku zapojilo 168 zamestnancov tychto 6smich
firiem.

Rastici trend oproti minulému roku zaznamenala angazovanost zamestnancov v komunite,
zvySenym zaujmom l'udi, ktori si ochotni zapojit sa na zaklade dobrych referencii kolegov z minulého
roka. Kym v roku 2005 reportovalo 5 firiem 62 zamestnancov aktivne zapojenych do dobrovolhickeho
programu, v roku 2006 evidovalo 8 firiem takmer trojnasobok - 168 zapojenych zamestnancov,
ktorym firma v pracovnej dobe umoznila spravit nie¢o dobré pre svoje okolie. ,Zorganizovanim firemnej
dobrovolnickej akcie Dobrovolnik pre Tatry 2006 sme vzbudili zadujem zamestnancov o dobrovolhicku
aktivitu v komunitach, v ktorych Ziju a pracuji. Nésledne sa zapojili do dalSich projektov a z celkového
objemu prostriedkov venovanych na verejnoprospesné uclely, tvorila praca nasich zamestnancov
v pracovnej dobe az 5%," dopiha Lucia Maléekova, PR Specialist z firmy Provident Financial, s.r.o.

Firmy svoju podporu klasifikovali do troch kategérii podl'a motivacie, ktord bola kli¢ovym dévodom
pre rozhodnutie projekt podporit. Z celkového objemu 52 mil. Sk tvorili 47% charitativne dary, 21%
investicie do spolocnosti a komunity a 32% bolo poskytnutych na projekty, v ktorych sa spajali
filantropické a komercéné aktivity firmy (napr. suma, ktord firma venovala na verejnoprospesny ucel
z predaja vyrobku v ramci cause related marketingovej kampane). Do objemu sa nezaratavali
mandatérne vydavky, ktoré su dosledkom platnej legislativy (t.j. ani dve percentd), a ani komercna
¢innost firmy. Firmy sledovali aj geografické rozlozenie podpory a Udaje, do ktorych oblasti svoju
podporu smerovali, & uZ $lo o socidlnu oblast, vzdeldvanie, $port, kultlru, zdravie a pod.

Metodiku Standard komunitné investovanie doteraz implementovalo na Slovensku osem spoloénosti a
v maji sa planuju pridat daldie spolo¢nosti, ktoré pouzija zozbierané idaje najma na internd &i
externi komunikaciu, zlepsenie interného manazmentu, pre budgeting a reporting. ,Komunitné
investovanie na Slovensku zacina pomaly prenikat do slovnika vrcholového manaZmentu spoloénosti.
NarazZa vSak na opatrnost ak nie skepsu nielen v oblasti financovania projektov, ale aj v snahe umiestnit
takuto aktivitu do Struktlry organizacie a fungovania procesov vo firme. Vedenie spolocnosti je alfou a
omegou akejkolvek prace s komunitami, & uZ sa snaZite pre dobro&inné Ucely ziskat financie, materidl
alebo ¢as zamestnancov. Metodika poméZe nielen sprehladnit vase uplynulé aktivity, ale predstavuje
predovsetkym dobry nastroj na vypracovanie vyvaZenej stratégie investovania do komunity - stratégie,
ktord zohladni prinosy pre spolo¢nost a firmu zaroveri. S jasnou stratégiou a meratelnymi vysledkami je
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aj rezistencia vélenit "cudzi prvok" do presne stanovenych sofistikovanych procesov vo firme niZsia,"
vysvetluje motivaciu firmy GlaxoSmithKline Slovakia s.r.o. pani Maria Zahorcova.

Metodika vznikla vo Vel'kej Britanii, kde je zndma pod ndzvom LBG - London Benchmarking Group.
Od roku 1994 sa pocet jej uzivatelov len v tejto krajine zvysil na viac ako sto firiem. Tuto metodiku vSak
pouzivaju aj firmy v USA, Kanade, v Australii ¢ v susednych Cechach, kde meranie zaviedlo ¢eské
Donors Forum pod ndzvom Standard odpovédna firma.

Dalsie informéacie poskytne Jana RuZickd, Nadéacia Pontis, tel.: 02/ 5710 8111, e-mail:
jana@nadaciapontis.sk, www.blf.sk
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Sme jednou z najvacsich grantovych a operacnych nadacii na Slovensku. Podporujeme firemnd filantropiu a
presadzujeme spolotenskl zodpovednost firiem. S firmami spolupracujeme pri realizacii filantropickych aktivit a
poskytujeme im poradenstvo pri tvorbe filantropickej stratégie. Realizujeme prieskumy, vydavame publikacie,
pripravujeme vzdeldvacie podujatia, organizujeme ocenenie filantropickych aktivit Via Bona Slovakia. Podporujeme
firemné dobrovolnictvo a odpori¢ame konkrétne projekty, do ktorych sa dobrovolnici spomedzi zamestnancov mo6zu
zapojit. Spravujeme nadadné fondy, prostrednictvom ktorych firmy realizuji svoje darcovské aktivity. Sme
administrdtorom zdruZenia Business Leaders Forum, poslanim ktorého je motivovat firmy podnikajlice na Slovensku k
spolocenskej zodpovednosti.

Nasimi projektmi v oblasti demokratizacie a rozvojovej pomoci podporujeme disidentov a obciansku spolo¢nost
v totalitnych a neslobodnych krajinach, ako sU Bielorusko a Kuba. Skisenosti Slovenska nadobudnuté v procese
transformacie a ndsledného zdpasu o otvorend demokratickl spoloénost vyuZivame v Srbsku. Presadzujeme
zahrani¢nl politiku Slovenska a Eurdpskej Unie, zaloZzenl na hodnotach demokracie, respektovani fudskych prav
a solidarite.



