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O praktické skusenosti odbornikov z desiatich krajin ma zaujem takmer 130 ucastnikov
konferencie o spolocenskej zodpovednosti firiem

Bratislava, 15. mdja 2007 - Vo stvrtok 17. maja sa v bratislavskom Hoteli Danube uskutocni stvrty
ro¢nik konferencie o spoloéenskej zodpovednosti firiem Zodpovednost a dspech - zamestnanci
a klienti. Na podujati sa zGcastni takmer 130 hosti reprezentujicich vyznamné podnikatel'ské
subjekty pdsobiace na Slovensku. Medzi i€astnikmi nebudii chybat manazéri z firiem ako Orange
Slovensko, T-Mobile Slovensko, Telefonica 02 Slovakia., Slovak Telekom, U.S. Steel Kosice,
Skupina Skanska, GlaxoSmithKline Slovakia, Vychodoslovenska energetika, Oracle, Samsung
Electronics Slovakia, Pfizer Luxembourg SARL, ANASOFT APR, IBM Slovensko, Hewlett Packard.
Chybat nebud( zastupcovia bank a finanénych institacii VOB banka, Tatra banka, Slovenska
sporltel’na, Ceskoslovenska obchodni banka, Provident Financial, Citibank (Slovakia), ING
Zivotna pmstovna, a dalsi. Zverejného sektora privitame zastupcov Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR a Ministerstva hospodarstva SR. Organizatorom podujatia je Nadacia
Pontis a Business Leaders Forum, spoluorganizatorom mesacnik Stratégie. Generalnym
partnerom je spoloénost Orange Slovensko, a.s. Partnermi konferencie sG spolo¢nosti
DaimlerChrysler Automotive Slovakia, s.r.o., Dell, s.r.o. aEnel Slovenské elektrarne, a.s.
Sprievodnym podujatim bud( pracovné ranajky Global Reporting Initiative, ktoré sa uskutocnia
diia 18. maja. Zacastni sa ich viac nez 40 zastupcov firiem.

Dominujdcim prvkom konferencie bude vzajomna prepojenost zodpovednosti a Uspechu. Konferencia je
rozdelend do $tyroch tematickych blokov. Predpoludnim budd hlavnymi témami spolocenskéd zodpovednost
firiem v regiéne strednej Eurdpy a manazovanie v oblasti SZF. Popoludnie bude zamerané na dve skupiny
stakeholderov - zamestnancov a klientov. Podrobnejsie informacie o programe a o re¢nikoch su na
www.blf.sk/konferencia.

1. blok - Skusenosti, prilezitosti a vyzvy v krajinach strednej Eurépy

V krajinach zapadneJ Eurépy a v USA ma koncept spolo¢enskej zodpovednosti firiem uz tradiciu. Nové
¢lenské staty EU s touto oblastou zatial maji menej skisenosti. V prvej Casti konferencie budeme moct
porovnat situdciu v susednom Rakusku so situdciou na Slovensku, v Madarsku a Ceskej republike.

2. blok - Manazovanie spoloc¢enskej zodpovednosti vo firme

Téme zefektivnenia pdsobenia spolo¢nosti v oblasti spoloéenskej zodpovednosti je venovand druha dast
konferencie. Prvykrat na Slovensku vystupi Alyson Slater, riaditelka komunikécie organizacie Global
Reporting Initiative. Tato organizacia vydala Smernice G3, ktoré sU najpouzivanejSie pri manazovani a
reportovani o spolocenskej zodpovednosti firmy. V tomto bloku vystupi aj Karolina Mzyk z Rozvojového
programu OSN pod nazvom Global Compact a ukaze moznosti pouzitia Smernic G3 pri pisani vyro¢nych
sprav kompatibilnych s touto iniciativou.

3. blok - Spoloéenska zodpovednost a klienti

PrileZitosti, ako sa zodpovedne spravat voci klientom, budd nosnymi témami tretej éasti konferencie. Sue
Adkins z Business in the Community vo svojej prezentdcii predstavi u nds zatial’ malo zauzivany koncept
cause related marketingu a Margarete Hall z Mode 2 Associates bude hovorit o moznostiach
vyhodnocovania vztahu spolo¢ensky zodpovednej firmy a jej klientov.

4. blok - Spoloéenska zodpovednost a zamestnanci

Podla najnovsich prieskumov zamestnanci, resp. uchadzaci o pracu v zédpadnej Eurdpe a severnej Amerike,
preferUJu spoloc¢nosti s rozvinutou spolo¢enskou zodpovednostou. Je situacia na Slovensku podobna? Stvrta
¢ast konferencie je venovana vztahu firmy k jej zamestnancom. KedZe aj na Slovensku sa kvalifikovana
pracovna sila stadva nedostatkovym artiklom, cielom tejto &asti je aj hladanie spésobu ako motivovat
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zamestnancov, aby vo firme zostali a boli vodi nej lojalni. Jednou z moznosti je aj firemné dobrovolhictvo.
V tejto sekcii vystupia napriklad Branislav Hunéik zo spolocnosti PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o.
a Pavel Hrica z Nadacie Pontis.

Pracovné ranajky GRI - 18. maj

Sprievodnym podujatim konferencie budl dna 18. maja pracovné ranajky G3. Ich hlavhym hostom bude
Alyson Slater z Global Reporting Initiative, ktora predstavi nové smernice G3, ktoré su najrozsirenejsim
nastrojom pri pisani vyrocnych sprav reportovani o spoloCenskej zodpovednosti firiem. Alyson Slater je
riaditelkou komunikacie GRI a zameria sa na implementaciu a pouzivanie novych Smernic G3 vo firme.
S praktickymi sklsenostami néds oboznami Radek Stavél z Czech Coal Group a Szilvia Gartner z Denso
Manufacturing Hungary. Podujatie prebehne v anglickom jazyku.

Z vyzbieranych registraénych poplatkov sa organizatori rozhodli venovat sumu 60 000 Sk
charitativnemu domu Utodiéte v Kremnici. Toto zariadenie rodinného typu s celoro¢nou prevédzkou
poskytuje komplexni opatrovatelsko-oSetrovatelsk(i starostlivost zdravotne postihnutym Zenam.
Charitativny dom je v prevadzke 9 rokov, ma 11 16Zok, jeho sluzby vyuzilo uz 72 klientiek. Prispevok bude
pouzity na opravu okien.

Dalsie informéacie poskytne Michal Ki$$a, Nadacia Pontis, michal.kissa@nadaciapontis.sk, t.: 02/ 5710 8122,
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Nadacia Pontis jednou z najvécsich grantovych a operacnych nadacii na Slovensku. Podporuje dlhodobu
finanénd udrZatelhost slovenskych mimoviddnych organizécii, ich instituciondlne posilnenie a organizaény
rozvoj. Poskytuje im granty, pézicky, odbornd pomoc a konzultacie, realizuje vyskumy. V oblasti podpory
firemnej filantropie a spolocenskej zodpovednosti firiem intenzivne spolupracuje s podnikatelskymi
subjektmi. Organizuje ocenenie filantropickych aktivit Via Bona Slovakia, podporuje firemné dobrovolhictvo
a odporuéa konkrétne projekty, do ktorych sa mézu zapojit dobrovolhici spomedzi zamestnancov. Spravuje
viaceré nadacné fondy, prostrednictvom ktorych firmy realizuju svoje darcovské aktivity. S firmami
spolupracujeme pri realizacii filantropickych aktivit a poskytujeme im poradenstvo pri tvorbe filantropickej
stratégie. Od roku 2004 je administratorom zdruZenia Business Leaders Forum. V oblasti demokratizacie
a rozvojovej pomoci nadacia podporuje disidentov a obéiansku spoloénost v totalitnych a neslobodnych
krajinach, ako su Bielorusko Ci Kuba. Skusenosti Slovenska nadobudnuté v procese transformdacie a
nasledného zdpasu o otvorent demokratickt spolo¢nost vyuZiva v Srbsku. Presadzuje zahraniénd politiku
Slovenska a Eurdpskej Unie, zaloZenu na hodnotdch demokracie, respektovani ludskych prav a solidarite.
www.nadaciapontis.sk

Business Leaders Forum je zdruZenim firiem, ktoré sa zavédzuju byt lidrami v presadzovani principov
spoloensky zodpovedného podnikania. Za prvé tri roky svojej Cinnosti zorganizovalo 3 medzinarodné
konferencie a 12 tematicky zameranych vzdelavacich seminarov a diskusnych fér, na ktorych sa popri
manazéroch viac ako 50 firiem zucastnili aj desiatky zastupcov PR a reklamnych agentur, reprezentantov
médii ¢i mimovladnych organizacii. V naklade 1000 ks zdruZenie vydava a priaznivcom zodpovedného
podnikania distribuuje dvojmesacnik BLF Newsletter. Vyslo uz 16 Cisel, v ktorych Citatelia mohli najst
informacie o 80 medzinarodnych podujatiach a prelitat si viac ako 100 dalsich ¢lankov k téme spoloéensky
zodpovedného podnikania. VSetky vydania su dostupné v pdf formate na internetovej stranke BLF. Okrem
iného sa na strénke mézu ndvstevnici dozvediet aj o aktualitdch z oblasti spoloéenskej zodpovednosti firiem
a dalsie praktické informacie.

www. blf.sk



