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Ocenenie zodpovedného pristupu k zodpovednosti

Bratislava, 10. oktober 2007 — Manazéri deviatich firiem prijali vcera v Domove socialnych sluzieb
Gaudeamus na Mokrohajskej ulici v Bratislave z rak Michaela Robertsa, vel'vyslanca Spojeného
kralovstva Vel'kej Britanie a Severného Irska, certifikaty za pouzivanie medzinarodne
uznavaného standardu na meranie komunitného investovania London Benchmarking Model
(na Slovensku Standard komunitné investovanie). Metodiku pouZiva na Slovensku uz devat
firiem, Sest z nich si ¢lenovia zdruzenia Business Leaders Forum. Na poslednom kvartalnom
stretnuti zdruzenia c¢lenovia vyjadrili svoju podporu Etickému kdédexu pre zavedenie eura a
prijali dvoch novych ¢lenov - Holcim Slovensko a ENEL Slovenské elektrarne. Pocet ¢lenov sa
tak rozrastol na osemnast.

Za transparentnost pri merani svojho darcovstva a jeho dopade na komunitu boli odmeneni zastupcovia
deviatich spolocnosti, ktori prebrali certifikaty od Michaela Robertsa, velvyslanca Spojeného kralovstva
Velkej Britdnie a Severného irska na pracovnych rafajkidch Corporate Social Responsibility - Social
Contract of Responsible Employers, ktoré organizovala Britska obchodna komora, Nadacia Pontis a Tesco
Stores SR v DSS Gaudeamus Mokrohdjska. Meranie podla medzindarodného standardu robili v tomto
kalendarnom roku spolocnosti: Deloitte Audit s.r.0., GlaxoSmithKline Slovakia s.r.o., KPMG Slovensko
spol. s r.o., Orange Slovensko, a.s., Provident Financial s.r.o0., Tesco Stores SR, a.s., VUB banka, a.s.,
Vychodoslovenska energetika a.s. a Zapadoslovenska energetika, a.s.

Clenovia BLF sa snaZia profesionalizovat nielen svoje darcovské stratégie, ale aj spbsob ako vykondvaju
svoju hlavnl podnikatelskd ¢innost. Clenovia vyjadrili svoju podporu Etickému kodexu pre zavedenie
eura, ktory bol vytvoreny v spolupraci splnomocnenca vlady pre zavedenie eura v SR a Podnikatelskej
aliancie Slovenska. Ako uviedol prezident zdruzenia BLF, Pavol Lancari¢, generalny riaditel’ spolo¢nosti
Orange Slovensko, a.s.,: ,Pre nas ako zodpovedného korporatneho ob&ana je samozrejmostou podnikat
eticky. Chceme, aby zavedenie spolo¢nej eurépskej meny nemalo na nasich zakaznikov Ziadny negativny
dopad. Som presvedCeny, Ze tymto spésobom uvaZuje kazda firma, ktord sa riadi principmi
zodpovedného podnikania." Z clenov BLF podpisali k dneSnému diiu kédex spolo¢nosti: DaimlerChrysler
Automotive Slovakia, s.r.o., Hewlett-Packard Slovakia s.r.o., Orange Slovensko, a.s., Philip Morris
Slovakia, s.r.o., Pfizer Luxembourg SARL o.z., Slovak Telekom, a.s., T-Mobile Slovensko, a.s., U.S.
Steel Kosice, s.r.0., VSeobecna uUverova banka, a.s., Zapadoslovenska energetika, a.s. DalsSi Clenovia
o pristupeni ku kdédexu uvazuju.

Clenovia na poslednom kvartalnom stretnuti do zdruZenia prijali dve nové spolo¢nosti — Holcim Slovensko
a ENEL Slovenské elektrarne, ¢im pocet ¢lenov zdruzenia vzrastol na osemnast.

ENEL Slovenské elektrarne v oblasti spolocenskej zodpovednosti spolo¢nost kladie dbéraz najma na
environmentalnu politiku a etiku. Na Slovensku ziskali vSetky zavody medzindrodny certifikat ISO 14001,
v roku 2005 spustili reklamnd kampan s ciefom viest koncovych uzivatelov k raciondlnemu
a inteligentnému pouzivaniu elektrickej energie. Celosvetovo patri ENEL k jednym zo svetovych lidrov
v produkcii elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov. Eticky kddex spolo¢nost implementovala v roku
2006 v ramci rozsiahlej internej kampane. ,Zamestnanci boli oboznameni a vyskoleni so zasadami
kdédexu prostrednictvom dialkového vzdelavacieho programu, distribuovanych bookletov a kaskadovych
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prezentdacii." uviedol na stretnuti Juraj Kopfiva, hovorca spolo¢nosti ENEL Slovenské elektrarne.

Spoloénost Holcim Slovensko zamestnava priblizne 500 fudi. V roku 2007 bola Skupina Holcim tretikrat
po sebe oznaCend za lidra odvetvia vyroby stavebnych materidlov v rdmci Dow Jones Sustainability
Index. Na Slovensku ziskal Holcim Slovensko cenu odpadového hospodarstva Zlaty mravec za rok 2006 v
kategorii Firemné odpadové hospodarstvo za instalaciu unikatneho zariadenia Hotdisc na energetické
zhodnocovanie alternativnych paliv na baze odpadov v cementarni v Rohozniku. ,SpoloCenska
zodpovednost' je v nasej spoloénosti hlboko zakorenend. Prijatie za &lena BLF je pre Holcim ocenenim
nasich snah v tejto oblasti a zéroveri zdvdzkom dalej sa zlepsovat," uviedol na stretnuti Peter Robl,
koordinator pre trvalo udrzatelny rozvoj.
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O aktivitach zdruzenia sa mdzu zaujemcovia dozvediet na internetovej stranke www.blf.sk.

Viac informacii poskytne programova koordinatorka Nadacie Pontis Jana Ruzicka na tel.: 02/5710 8121,
jana.ruzicka@nadaciapontis.sk.
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Nadacia Pontis www.nadaciapontis.sk
Nadacia Pontis je jednou z najvdcsich grantovych a programovych nadacii na Slovensku. Systematicky
podporuje firemnd filantropiu, komunitné investovanie a spolo&ensk( zodpovednost firiem. Chape ju ako
Sirsi zdvédzok vytvarat a dodrzZiavat etické Standardy, prispievat k udrZatelnému ekonomickému rozvoju
spolo¢nosti a zlepsovaniu Zivotného prostredia, zvySovat kvalitu Zivota zamestnancov a podporovat rozvoj
komunity, v ktorej pésobia. Firmam pomaha pri realizacii filantropickych aktivit a poskytuje poradenstvo
pri tvorbe filantropickej stratégie. Je administratorom zdruZenia Business Leaders Forum, poslanim
ktorého je motivovat firmy podnikajice na Slovensku k spolocenskej zodpovednosti. Realizuje vyskumnt
a publikaénd ¢&innost, je organizdtorom ocenenia filantropickych aktivit Via Bona Slovakia.

Business Leaders Forum www. blif.sk
BLF je zdruZenim firiem, ktoré sa zavédzuji byt lidrami v presadzovani principov spolo&ensky
zodpovedného podnikania (angl. Corporate Social Responsibility — CSR) na Slovensku. Zdruzenie ma 16
¢lenov a administruje ho Nadacia Pontis.

Metodika Standard komunitné investovanie www.standard-Ibg.org/sk
Standard komunitné investovanie je medzindrodne uzndvand a pouZivand metodika na meranie firemného
darcovstva a komunitného investovania, ktort v roku 2006 na Slovensku pilotne uviedla Nadacia Pontis.
Ide o komplexnt metodiku, ktord firmam umoZriuje zhromaZzdit tUdaje z celej firmy, vyhodnotit rézne
formy podpory, definovat, kolko firma investuje a preco, ale aj zmerat, o sa dosiahlo. Ambiciou projektu
je predovsetkym poskytnut firmam prehlad o efektivite ich darcovstva. Implementdcia metodiky prindsa
firme konkrétne benefity a pomaha jej v rozhodovani, akym smerom by sa mala uberat jej darcovska
stratégia. Metodika Standard komunitné investovanie vznikla vo Velkej Britanii, kde je znédma pod nézvom
LBG - London Benchmarking Group. Od roku 1994 sa pocet jej uZivatelov len v tejto krajine zvysil na viac
ako sto firiem. Tuto metodiku vsak pouzivaju aj firmy v USA, Kanade, v Australii ¢i v susednych Cechach,
kde meranie zaviedlo Ceské Donors Forum pod nazvom Standard odpovédna firma.



