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Novy grantovy program pomoze l'ud’'om so zmyslovym postihnutim
zamestnat sa

Bratislava, 19. november 2007 - T-Mobile Slovensko, a.s. v spolupraci s Nadaciou Pontis tento
rok prvykrat vyhlasuje grantovy program Hladame d‘alsi zmysel - PRE ZAMESTNANIE. Jeho
ciel'om je podporenim réznych nastrojov zvysit $ancu l'udi so zmyslovym postihnutim uplatnit
sa na trhu prace. Prostrednictvom spolo¢ne zriadeného fondu v Nadacii Pontis planuje
spoloénost T-Mobile Slovensko na tento Géel v januari 2008 prerozdelit 1 200 000 Sk.
Uchadzat sa o grant mézu do 9. januara 2008 len agentiry podporovaného zamestnavania.
Financéné prostriedky st uréené na odbornu asistenciu pri umiestiovani na trhu prace
konkrétnych osob.

Grantovy program Hladéame dalsi zmysel - PRE ZAMESTNANIE je urceny pre ludi so zrakovym a/alebo
sluchovym postihnutim vo veku od 18 do 55 rokov, ktori maju silnd motivaciu zamestnat sa. Finanéné
prostriedky st urlené na odborni asistenciu pri umiestiovani na trhu prace na zaklade
vypracovanych individualnych akc¢nych planov (IAP) konkrétnych osob, ktoré budlu uvedené uz
v popise projektu.

Pisomnu Ziadost o grant mézu predloZit len agentiary podporovaného zamestnavania (APZ) na
Slovensku, ktoré su registrované ako neziskové organizacie. Maximalna vyska jedného grantu je
300 000 Sk. Grant mdzu ziskat len tie agentury, ktoré v Ziadosti uvedli mena, adresy, vek, dosiahnuté
vzdelanie, zru¢nosti os6b, ktorym sa budd snazit najst vhodné zamestnanie v obdobi realizacie projektu
od 1. februara do 31. oktdbra 2008. Uprednostnené budu agentury, ktoré uz maju skusenosti so
zamestnavanim os6b so zmyslovym postihnutim, resp. planuju Specializovat sa na tuto cielovi skupinu.

Len v nadvaznosti na konkrétneho uchadzaca o zamestnanie na zaklade vypracovania jeho IAP je mozné
Ziadat o grant napr. na:

. kurz/kurzy umoznujice uplatnit sa jednotlivcom v konkrétnom povolani (osvojenie si socidlno-
komunikacnych schopnosti, ziskanie pocitacovych zrucnosti, vzdelavanie, rekvalifikaciu atd.),

] technické prostriedky a softvér, umoznujice komunikaciu s okolitym svetom (najméa nevidiacim),
ktoré by zaroven zvysili zru¢nosti a Sancu konkrétnej osoby pre uplatnenie sa na trhu prace,

. vypracovanie opatreni na odstrafiovanie vsSetkych druhov bariér, ktoré obmedzuju mobilitu ludi
s postihnutim, viazané na konkrétnu pracovnu poziciu,

. dalSie inovativne riesenia zamerané na podporu zamestnanosti konkrétnych oso6b so zmyslovym

postihnutim a ich integraciu do Standardného pracovného prostredia.
Kombinacia podpory vyssie uvedenych oblasti v rdmci jedného projektu je mozna.

Nevidiaci, slabozraki ¢i nepocujlci, ktori maju zaujem zamestnat sa, m6zu sami kontaktovat agentiry
podporovaného zamestnavania (zoznam je k dispozicii na www.csz.sk/sprievodca/apz.htm).

Kompletny text grantovej vyzvy je k dispozicii na www.nadaciapontis.sk/granty. Vysledky hodnotenia
budu zverejnené 29. januara 2008.

Uzavierka pre prijimanie ziadosti o udelenie grantu je 9. januara 2008. Realizacia jednotlivych projektov
je naplanovana od 1. februara 2008 do 31. oktobra 2008.

Dalsie informacie poskytne Jana Minacova, programova koordindtorka, Nadacia Pontis na tel. isle:
02/5710 8112, jana.minacova@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk/granty.
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Sme jednou z najvacSich grantovych a operalnych nadécii na Slovensku. Nasim cielom je podpora
dlhodobej financnej udrZatelnhosti slovenskych mimovladnych neziskovych organizacii (MVO), ich
institucionalneho posilnenia a organizacného rozvoja. Poskytujeme granty, pd6Zzicky, odbornu pomoc
a konzulticie. Realizujeme vyskumy, ktorych vysledky zverejriujeme s ciefom prispiet k zvySeniu
povedomia firiem a verejnosti o poslani, vyzname a aktivitach MVO.

Podporujeme firemnu filantropiu a presadzujeme spoloéenskl zodpovednost firiem. S firmami
spolupracujeme pri realizacii filantropickych aktivit a poskytujeme im poradenstvo pri tvorbe
filantropickej stratégie. Realizujeme prieskumy, vydavame publikacie, pripravujeme vzdelavacie
podujatia, organizujeme ocenenie filantropickych aktivit Via Bona Slovakia. Podporujeme firemné
dobrovolhictvo a odporicame konkrétne projekty, do ktorych sa dobrovolhici spomedzi zamestnancov
méZu zapojit. Spravujeme nadacné fondy, prostrednictvom ktorych firmy realizuji svoje darcovské
aktivity. Sme administratorom zdruZenia Business Leaders Forum, poslanim ktorého je motivovat firmy
podnikajuce na Slovensku k spolo¢enskej zodpovednosti.

Nasimi projektmi v oblasti demokratizacie a rozvojovej pomoci podporujeme disidentov a obcCiansku
spolo¢nost’ v totalitnych a neslobodnych krajindch, ako su Bielorusko a Kuba. Skusenosti Slovenska
nadobudnuté v procese transforméacie a nasledného zdpasu o otvorend demokraticki spoloénost
vyuzivame v Srbsku. Presadzujeme zahranicnu politiku Slovenska a Eurdpskej unie, zaloZzenu na
hodnotach demokracie, reSpektovani ludskych prav a solidarite. www.nadaciapontis.sk



