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Pomdzeme zamestnat sa 55 'ud’'om so zmyslovym postihnutim

Bratislava, 30. janudr 2008 - Spoloénost T-Mobile Slovensko, a.s. v spolupraci s Nadaciou Pontis
podporila projekty piatich agentir podporovaného zamestnavania grantom v rozpati 120 -
300 tisic Sk. Financné prostriedky budi pouzité na pomoc pri hl'adani vhodného zamestnania
pre 55 nezamestnanych l'udi so zmyslovym postihnutim z réznych regionov Slovenska. Z
nadacného fondu spolocnosti T-Mobile Slovensko v Nadacii Pontis bolo celkovo prerozdelenych
1 200 000 Sk.

Grantovy program Hladame dalsi zmysel - PRE ZAMESTNANIE vyhlasili spolo¢nost T-Mobile Slovensko
a Nadacia Pontis v roku 2007 po prvykrat. Jeho cielom je zvySenie Sance ludi so zmyslovym postihnutim
uplatnit sa na trhu prace. Ide o najtazSie zamestnateln( kategdriu obyvatelstva. Grantovy program je
urceny pre fudi so zrakovym a/alebo sluchovym postihnutim vo veku od 18 do 55 rokov, ktori maju silnd
motivaciu zamestnat sa. Pomoc im poskytni Agentiry podporovaného zamestndvania (APZ), t.j.
neziskové organizacie, ktoré poskytuju sluzby obéanom so zdravotnym postihnutim s cielom ulahdit im
ziskat a udrZat si zamestnanie. V obdobi od 1. februara do 31. oktébra 2008 sa agentiry buda
intenzivne venovat 55 nezamestnanym jednotlivcom, z ktorych 37 os6b ma postihnutie zraku a 18
0s0b postihnutie sluchu.

Jednotlivci absolvuju podla svojich individualnych potrieb pripravu na vstup do pracovného procesu, napr.
kurz prace s pocitacom, Ci tréning socialno-komunikacnych zrucnosti. Ulohou vsetkych agentir bude
priebezné oslovovanie potencidlnych zamestnavatelov a snaha o umiestnenie kandidatov na vhodné
pracovné pozicie. Suéastou tohto procesu je napriklad aj realizicia tréningového programu na tzv.
modelovom pracovisku u Styroch konkrétnych zamestnavatelov, ¢i vyber pracovnych asistentov
k vybranym klientom spomedzi Studentov socialnej prace.

Z piatich podporenych projektov su dva zo zapadoslovenského, dva zo stredoslovenského a jeden
z vychodoslovenského regidnu.

Zoznam podporenych organizacii a projektov:

Nazov organizacie Nazov projektu Vyska grantu
Agentura podporovaného zamestnavania, Dajme Sancu obéanom so zmyslovym 120 000 Sk
n. o. Banska Bystrica postihnutim

Agentura podporovaného zamestnavania Podpora a udrzatelnost pracovného uplatnenia 200 000 sk
PRO-OPS, Bratislava, Parickova ul. fudi so zmyslovym postihnutim

Gréckokatolicka diecézna.charita, Chyba nam jeden zmysel — no nechyba nam 290 000 Sk
PresSov chut zamestnat sa

OZ Centrum pre rozvoj zamestnanosti , Hfadame dalSi zmysel — pre zamestnanie 300 000 Sk
Lucenec, Novohradska ul.

Agentura podporovaného zamestnavania, Ako si udrzat’ miesto 290 000 Sk
n. o. Bratislava, Kolarska ul.

SPOLU 1 200 000 Sk

Jednym z ¢lenov hodnotiacej komisie bol aj zamestnany nevidiaci, Stefan Ki$s. Podla jeho vyjadrenia
grantovy program znacnym spésobom prispeje k socidlnej rehabilitacii ludi so zmyslovym postihnutim.

Dalsie informéacie poskytne Jana Minacova, programova koordinatorka, Nadacia Pontis na tel. &.: 02/5710
8117, jana.minacova@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk/granty.
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Nadacia Pontis

Sme jednou z najvacsich grantovych a operacnych nadacii na Slovensku. Nasim cielom je podpora
dlhodobej financnej udrzatelnosti slovenskych mimovladnych neziskovych organizacii (MVO), ich
institucionalneho posilnenia a organizacného rozvoja. Poskytujeme granty, pdézicky, odbornu pomoc
a konzulticie. Realizujeme vyskumy, ktorych vysledky zverejriujeme s cielom prispiet k zvyseniu
povedomia firiem a verejnosti o poslani, vyzname a aktivitach MVO.

Podporujeme firemnd filantropiu a presadzujeme spoloenskl zodpovednost firiem. S firmami
spolupracujeme pri realizacii filantropickych aktivit a poskytujeme im poradenstvo pri tvorbe
filantropickej stratégie. Realizujeme prieskumy, vydavame publikacie, pripravujeme vzdelavacie
podujatia, organizujeme ocenenie filantropickych aktivit Via Bona Slovakia. Podporujeme firemné
dobrovolhictvo a odporucame konkrétne projekty, do ktorych sa dobrovolnhici spomedzi zamestnancov
moéZu zapojit. Spravujeme nadacné fondy, prostrednictvom ktorych firmy realizuji svoje darcovské
aktivity. Sme administratorom zdruZenia Business Leaders Forum, poslanim ktorého je motivovat firmy
podnikajtce na Slovensku k spolocenskej zodpovednosti.

Nasimi projektmi v oblasti demokratizacie a rozvojovej pomoci podporujeme disidentov a obciansku
spoloénost’ v totalitnych a neslobodnych krajinach, ako su Bielorusko a Kuba. Skusenosti Slovenska
nadobudnuté v procese transformdcie a ndsledného zdpasu o otvorenl demokraticki spolo¢nost
vyuzivame v Srbsku. Presadzujeme zahranicnu politiku Slovenska a Eurdpskej unie, zaloZzenu na
hodnotach demokracie, respektovani ludskych prav a solidarite. www.nadaciapontis.sk
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