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Zvysime Sancu pracovat minimalne 34 l'ud’'om so zdravotnym postihnutim

Bratislava, 2. jun 2008 — Zapadoslovenska energetika, a.s. (ZSE) v spolupréaci s Nadaciou Pontis
podporila pat projektov neziskovych organizacii grantom v uhrnnej vyske 749 500 Sk.
Finanéné prostriedky budl pouzité v Styroch chranenych diellach a jednej agentdre
podporovaného zamestnavania (APZ) na udrzanie st€asného zamestnania 28 zamestnancom
so zdravotnym postihnutim (ZP). Minimalne dalsim 4 klientom umoZnia zamestnat sa
prilezitostne. Pomoc bude poskytnuta aj prostrednictvom APZ 2 zamestnanym klientkam
s postihnutim zraku a sluchu, ktoré by potrebovali najst nové, vhodnejsie zamestnanie. V 90-
tich percentach ide o Fudi s mentalnym postihnutim, €o je najtazsie zamestnatel'na kategoéria
obyvatel'stva.

Grantovy program ZvySme $ancu pracovat vyhlasili spoloénost ZSE a Nadacia Pontis v roku 2008 po
prvykrat. Jeho cielom je zvysit S8ancu zamestnanych ludi so zdravotnym postihnutim uplatnit sa na trhu
prace Co najdlhsie. Program je ureny pre ludi so zdravotnym postihnutim vo veku 18 — 60 rokov, ktori
sl zamestnani, avsak ich viac neZ 40-percentny pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost ohrozuje
udrZanie si su¢asného zamestnania, resp. staZuje im moznost najst si zamestnanie nové. Z piatich
podporenych neziskovych organizacii pdsobia Styri v Bratislavskom a jedna v Trnavskom kraji.

V chranenej dielni PoZiarnik v Pezinku (cukrarer) si vdaka grantu udrZi pracu Sest pracovnikov so ZP
vdaka Uhrade energii, komunikaénych nakladov a nakupu itineraru na minimalne pat mesiacov. V Trnave
poméZu financné prostriedky financovat c¢ast mzdovych néakladov, vratane prace asistentky, a tak
umoznia piatim stalych zamestnancov vyrobou narcisov, nezabudiek a identifikatorov pre Ligu proti
rakovine SR a Ligu za duSevné zdravie. Chranena dielfa Lepsi svet v Bratislave — Petrzalke a jej 13 ludi
so ZP ziska lepSie materialne vybavenie pre fyzioterapiu klientov. Zatraktivni tiez svoje ponukané sluzby
chranenej dielne a zrakovo postihnuty psycholég a masér, ktory tu pracuje, ma Sancu na dlhodobejSie
zamestnanie.

Zamestnani ludia so zdravotnym postihnutim by tak zvy3en( $ancu pracovat mali mat minimalne
v obdobi od 1. juna do 31. oktébra 2008, Co je termin realizacie jednotlivych projektov.

Zoznam podporenych organizacii a projektov:

Grant
Nazov organizacie Nazov projektu v Sk
Zdruzenie LepSi svet pre znevyhodnenych, Podpora rozvoja a udrzania aktivit chranenej
Bratislava dielne Lepsi svet 150 000
Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym
postihnutim v Petrzalke, Bratislava Chcem si udrzat zamestnanie! 150 000
Agentlra podporovaného zamestnavania Podpora a udrzatelhost zamestnania ludi so
OPS- PRO, Bratislava zdravotnym postihnutim 150 000
Krok ku stabilite chranenej dielne - istota

KRUH, n. o., Trnava pre zdravotne postihnutych zamestnancov 149 500
OZ Inklazia, Bratislava Nova Sanca pre nas (v Pezinku) 150 000

spolu| 749 500

Dalsie informéacie poskytne Jana Minacova, programova koordinatorka, Nadacia Pontis na tel. ¢.: 02/5710
8117, jana.minacova@nadaciapontis.sk, www.nadaciapontis.sk/granty.
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Nadacia Pontis

Sme jednou z najvacsich grantovych a operaénych nadacii na Slovensku. Na3im cie/lom je podpora
dlhodobej financnej udrzate/hosti slovenskych mimovladnych neziskovych organizacii (MVO), ich
institucionalneho posilnenia a organizacného rozvoja. Poskytujeme granty, p6zicky, odborni pomoc
a konzultacie. Realizujeme vyskumy, ktorych vysledky zverejrfiujeme s ciefom prispiet k zvySeniu
povedomia firiem a verejnosti o poslani, vyzname a aktivitach MVO. Podporujeme firemnu filantropiu a
presadzujeme spolodenski zodpovednost firiem. S firmami spolupracujeme pri realizacii filantropickych
aktivit a poskytujeme im poradenstvo pri tvorbe filantropickej stratégie. Realizujeme prieskumy,
vydavame publikéacie, pripravujeme vzdelavacie podujatia, organizujeme ocenenie filantropickych aktivit
Via Bona Slovakia. Podporujeme firemné dobrovo/hictvo a odporicame konkrétne projekty, do ktorych sa
dobrovo/hici spomedzi zamestnancov mézu zapojit. Spravujeme nadacné fondy, prostrednictvom ktorych
firmy realizuju svoje darcovské aktivity. Sme administratorom zdruzenia Business Leaders Forum,
poslanim ktorého je motivovat firmy podnikajuce na Slovensku k spolo¢enskej zodpovednosti. Nagimi
projektmi v oblasti demokratizacie a rozvojovej pomoci podporujeme disidentov a obdiansku spolo¢nost’
v totalitnych a neslobodnych krajinach, ako su Bielorusko a Kuba. Skisenosti Slovenska nadobudnuté
v procese transformécie a nasledného zapasu o otvoreni demokratickii spolo¢nost’ vyuzivame v Srbsku.
Presadzujeme zahrani¢nt politiku Slovenska a Eurdépskej Unie, zaloZend na hodnotach demokracie,
reSpektovani /fudskych prav a solidarite. Viac informéacii najdete na www.nadaciapontis.sk.
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