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Medusobno priblizavanje razli¢itih sektora drustva i razvijanje njihove saradnje jeste trend koji se u sve vecoj
meri prepoznaje kao efikasno sredstvo za reSavanje razli¢itih drustvenih problema i afirmisanje odrzivog
socio-ekonomskog razvoja. Nijedan od tri sektora (javni, privatni i civilni) nema odgovore na sve izazove
savremenog drustva, pa zbog toga uspostavljanje medusobnih partnerskih odnosa izmedu ovih, nekada
ostro suprotstavljenih strana, poslednjih decenija postaje u svetu sve uobicajenija praksa u cilju reSavanja
sve slozenijih druStvenih i ekoloSkih problema.

Sa ciljem da se i u Srbiji unapredi komunikacija i saradnja izmedu civilnog i poslovnog sektora, SMart kolek-
tiv i Pontis Fondacija, u saradnji sa Timom potpredsednika Vlade za implementaciju strategije za smanjen-
je siromastva i Ameri¢kom privrednom komorom, organizuje jednodnevnu izlozbu neprofitnih ideja
“Partnerstvo za uspeh” na kojoj ¢e po prvi put organizacije civilnog dru$tva predstaviti svoje projekte i
aktivnosti poslovnom sektoru. Sa druge strane, predstavnici poslovnog sektora imace priliku da pronadu
odgovarajucée partnere u civilnom sektoru za realizaciju programa drustvene odgovornosti (CSR programa)
svojih kompanija.

Znacaj drustveno odgovornog poslovanja i medusektorske saradnje vec je prepoznat i od strane javnog sek-
tora, pa je sastavni deo ovog dogadaja i promocija dve baze podataka koje je izradio Tim potpredsednika
Vlade za implementaciju strategije za smanjenje siromastva: Baze dobre prakse drustveno ogqgovornog
poslovanja I Baze projektnih ideja NVO - saradnja sa poslovnim sektorom.
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|zloZba neprofitnih ideja "Partnerstvo za uspeh"
29. septembar 2008. 11 - 14 ¢asova
Telenorov EXPO INTRO centar

11.00 - 11.30  Svecano otvaranje i predstavljanje
Baze dobre prakse drustveno odgovornog poslovanja i
Baze projektnih ideja NVO - saradnja sa poslovnim sektorom

11.30 - 13.45  Izlozba neprofitnih ideja

13.45 - 14.00 Proglasenje najbolje organizacije civilnog drustva na
Izlozbi i urucivanje nagrade



AIESEC Srbija

Web: www.aiesec.org.yu;

Misija: AIESEC je globalna, apoliti¢na, nezavisna i neprof-
itna organizacija vodena od strane studenata i diplomaca
institucija visokog obrazovanja koji su zainteresovani za
globalne teme, liderstvo i menadZzment. Nasa medunaro-
dna platforma omoguc¢ava mladim ljudima da otkriju i
razviju sopstvene potencijale kako bi postali lideri i imali
pozitivan uticaj na drustvo.

Ciljna grupa: Mladi.

Oblast interesovanja: Lokalni ekonomski razvoj,
obrazovanje, volonterstvo.

Aktuelni projekti :

1. Forum Liderstva

Projekat za cilj ima razumevanje, podsticanje i unapredi-
vanje liderstva medu mladima, kao i formiranje snazne
mreze inovativnih, strateski orijentisanih mladih lidera, koji
ée zasigurno biti pokretadi pozitivnih promena u
buduénosti i u Srbiji. Centralni dogadaj u okviru Foruma je
dvodnevna konferencija Novih Lidera koja ¢e se odrzati
30. i 31.oktobra 2008 u zgradi Narodne Banke Srbije u
Nemanjinoj ulici u Beogradu. Predavaci na konferenciji su
aktuelni i inspirativni lideri danasnjice iz raznih sfera poslo-
vanja, kao i kulturnog i javnog zivota. Kompanije se mogu
ukljuciti kao partner projekta ili kao ¢lan sponzorske grupe.

Banka hrane

Web: www.bankahrane.org;

Misija: Banka hrane je osnovana sa ciliem da doprinese
smanjenju siromastva u Srbiji i da se uklju¢i u borbu pro-
tiv gladi i rasipanja hrane. Organizovana je po uzoru i na
principima 188 banaka hrane koje danas uspesno deluju u
17 zemalja Evrope. Misija Banke hrane, pored neposredne
borbe protiv gladi, ukljuéuje i podizanje nivoa javne svesti
o problemu siromastva u Srbiji, podizanje i razvijanje javne
svesti o kulturi davanja i donatorstva, unapredivanije i razvi-
janje svesti o drusStveno odgovornom poslovanju. Glavna
delatnost Banke hrane sastoji se u prikupljanju prehram-
benih proizvoda i njihove distribucije ugrozenim grupama
stanovni$tva Banka hrane teZi razvijanju partnerstva sa
svim relevantnim subjektima i aktivnom ukljuc¢ivanju §to
veceg broja subjekata u suzbijanje siromastva i gladi.
Ciljna grupa: Osobe koje Zive ispod granice siromastva,
socijalno marginalizovane grupe.

Oblast interesovanja: Socijalna zastita, volonterstvo.

E-mail: office@aiesec.org.yu

Vise informacija moZete naci na web sajtu www.newlead-
ers.org.yu

2. Medunarodni program strucnih praksi

AIESEC-ov Program praksi omogucéava organizacijama da
pristupe studentima i diplomcima velikog potencijala u
okviru globalne mreze koja obuhvata vise od 100 zemalja.
Sa preko 3500 partnera svake godine, pristup AIESEC-
ovim praktikantima potvrden je kao efikasno resenje za
kratkoro¢ne i dugoro¢ne kadrovske potrebe.

Program omogucava Vasoj kompaniji da regrutuje mlade
diplomce i postdiplomce u periodu od 2 do 12 meseci i
uklju¢i ih u rad na projektima i aktivnostima kompanije.
Tipovi stru¢nih praksi: MenadZzment — praksa u oblastima:
administracija, finansije, racunovodstvo, marketing, proj-
ect management, PR i HR; Informacione tehnologije —
Prakse vezane za upravljanje i razvoj u oblasti web-a, soft-
ware-a, mreza i baza podataka. Ove prakse obuhvataju i
razliite tipove inZenjeringa; Obrazovanje — prakse se
odnose na promociju i razvoj programa, predavanja i save-
tovanja u oblasti obrazovanja; Drustveni razvoj — praksa u
oblastima vezanim za NGO. Te oblasti obuhvataju prava
dece, zastitu Zivotne sredine, $irok spektar tema u oblasti
razvoja drustva.

E-mail: info@bankahrane.org

Aktuelni projekti:

1. Deset banaka za deset meseci
Cilj projekta je obezbedivanje obroka za decu blago ome-
tenu U razvoju, koja pohadaju osnovnu $kolu «Sava
Jovanovi¢ - Sirogojno» u Zemunu, jednu od najvecih
takvog tipa u zemlji. To su deca koja poti¢u iz socijalno
ugrozenih porodica ali ne spadaju u kategoriju kojoj drzava
obezbeduje besplatne obroke u $koli tokom celodnevne
nastave. Trajanje projekta je deset meseci, odnosno jedna
Skolska godina.

2. Pomo¢ u hrani za korisnike MOP-a
Sakupljanje namirnica na mese¢nom nivou i njihova dis-
tribucija socijalno ugozenim grupama. Cilj projekta je
doprinos resavanju problema siromastva u Srbiji, odnosno
osnazivanju najugrozenijin grupa koje Zive ispod granice
siromastva. Predvideno je da projekat traje 12 meseci.



Misija: Beogradska otvorena $kola (BOS) je nevladina,
neprofitna, obrazovna organizacija. BOS doprinosi ukup-
nom razvoju drustva kroz dodatno obrazovanje i obuku
nosilaca drustvenih promena, istrazivanje i razvoj javnih
politika u cilju izgradnje moderne zajednice zasnovane na
demokratskim vrednostima.

Ciljna grupa: Mladi.

Oblast interesovanja: Obrazovanje, lokalni ekonomski
razvoj.

Aktuelni projekti:

1. Odeljenje za napredne dodiplomske studije - DAUS
DAUS povezuje odabrane studente zavrénih godina uni-
verziteta u Srbiji, kroz multidisciplinarne akademske pro-
grame iz oblasti dru$tvenih i humanistickih nauka.
Jednogodisnji akademski Program Multidisciplinarnih
dodiplomskih studija se temelji na multidisciplinarnim
modulima i programu staziranja i tutorskom radu.
Program staziranja ¢ine dve celine: prakti¢ni i tutorski rad.
Prakti¢ni rad ¢ine aktivnosti studenata koje se odnose na
obavljanje poslova u organizaciji u kojoj se vr$i praksa, a
koje unapred definise ta organizacija. Smatramo da bi pro-
gram staZiranja mogao biti zanimljiv predstavnicima
biznisa i voleli bismo da ostvarimo saradnju na tom polju.
Verujemo da bi kompanijama u procesu regrutovanja

Misija: Misija naseg udruzenja je poboljSanje kvaliteta
Zivota Zena u Kraljevu.

Ciljna grupa: Mladi, Zene zrtve nasilja, socijalno
marginalizovane grupe.

Oblast interesovanja: Ljudska prava, lokalni ekonomski
razvoj, zdravstvena zastita.

Aktuelni projekti:

1. Nezastupane/nezastupljene

Cilj projekta je kreiranje sporazuma o saradnji nadleznih
institucija: Policijska Uprava, Centar za socijalni rad, Javno
tuzilastvo, Opstinski sud i Zdravstveni centar; i Udruzenja
Fenomena u reagovanju, resavanju i prevenciji nasilja u

Beogradska otvorena Skola

Web: www.bos.rs; E-mail: bos@bos.rs
veoma mogla koristiti razvijena mreza od preko 900 nasih
studenata, koji su po pravilu veoma aktivni, drustveno
svesni i angazovani, a pripadaju najboljim studentima
Beogradskog univerziteta.
2. Informativni veb servis za srednjoskolce MINGL -
www.mingl.org
Mingl je jedinstveni izvor informacija za srednjo$kolce na
srpskom internetu i kao takav je prepoznat putem brojnih
pozitivnih kritika i ostvarenu saradnju sa viSe desetina
srednjih $kola, Ministarstvom kulture i Ministarstvom za
omladinu i sport. Mingl srednjo$kolcima nudi svakod-
nevno azurirana obavestenja o stipendijama, aktuelnim
konkursima i moguc¢nostima za usavrSavanje i zabavu. U
okviru Mingla funkcioni$e i onlajn srednjo$kolska redakci-
ja od 20 srednjoskolaca iz cele Srbije, koji redovno pisu
¢lanke za svoje vrénjake, posetioce portala. Mozda za
Mingla je Job Shadowing, prilika koju svakoga meseca
pruzamo srednjoskolcima - da provedu jedan radni dan sa
predstavnikom nekog zanimanja. Voleli bismo da pozove-
mo predstavnike firmi da se uklju¢e u ovaj program i
motivisu srednjoskolce da upisuju fakultete i obrazuju se
za oblasti u kojima nedostaju stru¢njaci.

Fenomena

E-mail: fenomena06@gmail.com

porodici. Projekat traje do kraja jula 2008. Znacajno je
napomenuti da ¢e u okviru ovog projekta predstavnici/e
navedenih institucija pro¢i obuku ,, Nasilje u porodici i insti-
tucionalna zastita”

2. Jednake mogucénosti — pitanje za saradnju zajednica
Program sacinjen od vise malih projektnih aktivnosti —
1. Istrazivanje na temu , Najveée prepreke i potrebe koje
Zene imaju u procesu zaposljavanja i samozaposljavanja’/
2. Centar za nenasilje (podrska SOS telefonu), 3. Razmena
iskustava i metodologija za prevenciju kancera (Kraljevo-
Trento) i izrada studijskog dokumenta, 4. Studije roda (seri-
jal interdisciplinarnih predavanja).



Centar za kvalitetno obrazovanje

Web: http://cko.bos.org.yu;

Misija: Centar za kvalitetno obrazovanje je osnovan kao
nestranacko, nevladino i neprofitno udruzenje gradana
koje svoju misiju ostvaruje u oblasti obrazovanja, socijalne
zastite, kulture, informisanja, ekologije i razvoja civilnog
drustva. Cilj organizacije je stvaranje uslova za odrziv
drustveni razvoj, za drustvo jednakih $ansi, socijalne
pravde i gradanske participacije. Centar za kvalitetno obra-
zovanje svoju misiju realizuje kroz: unapredivanje
razumevanja i saradnje izmedu ljudi, formalnih i neformal-
nih grupa i institucija; stvaranje uslova za jednake
mogucnosti za slobodno ucestvovanje svih zaintereso-
vanih u procesu globalne razmene znanja i informacija;
izgradnju i jacanje kapaciteta korisnika; mobilizaciju zajed-
nice uz aktivnu participaciju gradana.

Ciljna grupa: Deca, osobe sa invaliditetom, socijalno
marginalizovane grupe.

Oblast interesovanja: Socijalna zastita, ljudska prava,
obrazovanje.

E-mail: radosavljevic.jasna@gmail.com

Aktuelni projekti:
1. Obezbedivanje kvalitetnog predskolskog
obrazovanja za svu decu
Cilj projekta je povedanje dostupnosti kvalitetnom pred-
Skolskom obrazovanju deci marginalnih grupa uzrasta od 3
do 7 godina. Vrednosti koje projekat razvija su: pravo sve
dece na obrazovanje, aktivna participacija dece i roditelja u
obrazovnom procesu i partnerski odnos izmedu dece, rodi-
telja i vaspitaCa. Jedan aspekt projekta je uspostavijenje
aktivne uloge nevladinih organizacija i ostalih klju¢nih aktera
u promociji i realizaciji prava dece na obrazovanje. Projekat
se realizuje u Beogradu i UZicu i traje od 2005-2008 godine.
2. Drustveni klub
Cilj projekta je unapredenje polozaja i podizanje kvaliteta
Zivota osoba sa invaliditetom smes$tenih u Specijalnoj bol-
nici za rehabilitaciju i ortopedsku protetiku u Beogradu,
stvaranjem uslova za vecu internu i eksternu socijalnu in-
tegraciju; za samorealizaciju, povecanje licnih kompeten-
cija i preuzimanje odgovornosti za kvalitet vlastitog Zivota;
pobolj$anje kvaliteta slobodnog vremena i rad na senzibi-
lizaciji lokalne zajednice za potrebe osoba sa invaliditetom.
Projekat traje od septembra 2007 do avgusta 2008.

CARITAS Srbije i Crne Gore

Web: www.caritas.rs;

Misija: Misija Caritas-a ocrtava se u promociji i svedoc¢en-
ju delotvorne hris¢anske ljubavi u sluzbi celokupnog razvo-
ja Coveka, ostvarenja socijalne pravde i mira i izgradnje ci-
vilnog drustva. Caritas planira da postane organizacija ko-
ja prvenstveno vodi brigu o starima, deci i mladima, men-
talno obolelima i zavisnicima. U skladu sa potrebama i mo-
gucnostima planira se i briga o hendikepiranima, samohra-
nim roditeljima, mnogobrojnim porodicama u potrebi, Ro-
mima i drugim manjinama, marginalizovanima, nezaposle-
nima, zatvorenicima i osobama sa posebnim potrebama.
Ciljna grupa: Stari, socijalno marginalizovane grupe,
volonteri.

Oblast interesovanja: socijalna zastita, zdravstvena
za$tita, volonterstvo.

E-mail: secretariat@caritas.org.yu

Aktuelni projekti:

1. Briga o starima

Cilj projekta je da se pobolj$a kvalitet Zivota starih i nemo-
¢énih ljudi, bolesnih, fizicki hendikepiranih, zatim ljudi bez
rodaka ili sa slabom socijalnom komunikacijom, kroz pro-
grame kuéne nege i dnevnih centara. U realizaciji projekta
ucestvuju 134 volontera, a projekat se realizuje u Subotici,
Nisu, Baru, Zrenjaninu, Novom Sadu, Sremskoj Mitrovici,
Rumi, Sidu, Staroj Pazovi, Aleksincu, Sapcu i Valjevu.

2. Program mentalnog zdravlja

Ovaj projekat je nastao kao odgovor na potrebe jedne od
humanizacije psihijatrijskih bolnica i pobolj$anja uslova zi-
vota pacijenata i promovisanja moderne psihijatrijske sluz-
be, program je ukljucio i aktivnosti senzibilizacije i promo-
visanja community based pristupa, podrsku procesima
deinstitucionalizacije i uklju¢ivanje pacijenta u socijalni i/ili
porodi¢ni kontekst.



Misija: Nasa misija je uspostavljanje gradanskog drustva i

razvoj lokalne zajednice kroz razne edukativne i kreativne

radionice i drustvene akcije na polju tolerancije, interkul-

turalnosti i drugih vrednosti.

Ciljna grupa: Deca, mladi, socijalno marginalizovane

grupe.

Oblast interesovanja: Ljudska prava, obrazovanije,

volonterstvo.

Aktuelni projekti:

1. Program Kontakt organizacije civilnog drustva
(KOCD)

Projekat se sprovodi uz podrsku Tima potpredsednika

Vlade RS za implementaciju Strategije za smanjenje siro-

mastva od juna 2007 a naSa organizacija je kontakt orga-

nizacija za decu. Cilj programa je da se uspostavi i unapre-

di komunikacija i dijalog izmedu predstavnika civilnog

Web: www.forcapozega.org;

Misija: Razvoj lokalne zajednice, promocija demokratije i civi-
Inog drustva, podrska mladima i pomo¢ ugrozenim grupama.
Ciljna grupa: Mladi, socijalno marginalizovane grupe.
Oblast interesovanja: Lokalni ekonomski razvoj, Zivotna
sredina, kultura i umetnost.

Aktuelni projekti:

1. Projekat ,,Omladinsko preduzetnistvo”

Forum civilne akcije Forca Pozega ve¢ tri godine realizuje
projekat , Omladinsko preduzetni$tvo” u saradnji sa
Bisiness inovation programs (BIP) iz Norveske.

Ovaj program ima za osnovnu aktivnost obuku mladih u
osmisljavanju, pokretanju i realizaciji sopstvenog biznisa i
predstavlja vannastavnu aktivnost u okviru izabranih skola.
Program je kreiran za u¢enike i njihove nastavnike, kako bi
prougili Citav zivotni ciklus preduzeca i naucili kako da se
»nose« sa problemima, al i sa uspesima koji ¢e pratiti nji-
hov biznis. Osnovni cilj programa je da pruzi mladima neo-
phodno baziéno znanje i iskustvo u vodenju preduzeca,
kroz poslovanje i proizvodnju pravih proizvoda i usluga sa
pravim novcem bez ikakvih simulacija, a u obimu koji je

DrusStvo za zastitu

mentalnog zdravlja dece i omladine

Web: www.oknis.org.yu;

E-mail: oknis@medianis.net

drustva i drzavnih institucija i lokalnih samouprava i da se
organizacije civilnog drustva uklju¢e kao ravnopravan part-
ner u sprovodenje SSS. Aktivnosti programa treba da do-
prinesu reSavanju pitanja koja se ti¢u zastupanja interesa i
pobolj$anja polozaja dece kao osetljive grupe, uz saradnju
sa lokalnom samoupravom i resornim ministarstvima.
2. Obrazovni i rekreativni program za izbeglu,
raseljenu i romsku decu u Srbiji
Projekat se realizuje uz podrsku UNHCR, namenjen izbe-
gloj, raseljenoj i romskoj deci iz juzne Srbije, Sandzaka,
centralne Srbije, okoline Beograda i Vojvodine. Program se
sprovodi u 4 kolektivna centra, i partnerstvu sa romskim
organizacijama u delu namenjenom raseljenoj romskoj
deci. Cilj programa je integracija izbegle i raseljene, kao i
romske dece kroz neformalne oblike obrazovnih,
rekreativnih i dru$tvenih aktivnosti.

FORCA

E-mail: forca_pozega@yahoo.com

primeren srednjoskolskom uzrastu. Ostali ciljevi ovog pro-
grama su: podsticanje razvoja preduzetni¢kog duha i pre-
duzetnickog ambijenta medu mladim ljudima; pomoc¢
mladim ljudima da razviju samoinicijativu, samopouzdanje,
kreativnost, timski rad i odgovornost; uvodenje novih prak-
tiénih nastavnih metoda u srednje obrazovanje; uspostavl-
janje saradnje izmedu srednjih $kola i «sveta biznisa».

2. Projekat ,,Preduzetnistvo za odrasle”

Trogodi$nji projekat , Preduzetni$tvo za odrasle” Forca
realizuje uz podrsku Business inovation programs (BIP) iz
Norveske. Osnovna aktivnost koja se realizuje u okviru
ovog projekta je obuka polaznika programa u izradi adek-
vatnog biznis plana. Najbolja tri biznis plana nagradjuju se
finansijski. Ciljevi projekta su pruzanje teorijske osnove
uéesnicima za ulazak u sopstveni biznis, upotreba prak-
tiénih metoda za razvijanje i prenos poslovne ideje u
poslovni plan i pruzanje informacija o osnovnim zakonima
i pravilima za mala i srednja preduzeca kao i mogucénosti-
ma lokalnog finansiranja.



Fond centar za demokratiju

Web: www.centaronline.org;

Misija: Fond Centar za demokratiju je nevladina,
nestranacka i neprofitna organizacija koja doprinosi
razvoju demokratskog drustva u Srbiji ja¢anjem ljudskih i
institucionalnih kapaciteta kroz istrazivacke, edukativne i
razvojne programe i unapredenjem ostvarivanja ekonom-
skih, socijalnih i kulturnih prava.

Ciljna grupa: Mladi, socijalno marginalizovane grupe.
Oblast interesovanja: Socijalna zastita, ljudska prava,
lokalni ekonomski razvoj.

Aktuelni projekti:

1. Kampanja SNAGA DRUSTVENE ODGOVORNOSTI
Projekat ima za cilj promociju i podizanje svesti o vaznosti
postovanja i zaStite ekonomskih i socijalnih, posebno
prava u sferi rada i radnih odnosa, kao i njihovom znacaju
za demokratski i odrzivi drustveni razvoj. Kampanja pred-
stavlja deo Sireg programa “Unapredenje kulture ljudskih
prava’ koji se realizuje uz finansijsku pomo¢ Evropske
Unije, kroz program “Evropska inicijativa za demokratiju i
ljudska prava (EIDHR) mikro projekti” Kampanja je sprove-
dena u devet gradova - Zrenjanin, Kragujevac, UZice,

E-mail: info@centaronline.org

Kraljevo, KruSevac, Paraéin, Ni§, Novi Sad i Subotica. U
junu ¢e biti organizovana Nacionalna konferencija u
Beogradu, kada ce biti predstavljeni rezultati ¢itave kam-
panje. Prikupljena su individualna svedoc¢enja gradana o
kr§enju njihovih radnih prava, koja su objavljena u pub-
likaciji "O postovanju radnih prava iz radnog odnosa —
Primeri kr8enja prava zaposlenih” Takode, prikupljeni su i
pozitivni primeri kompanija, objavljeni u publikaciji “Dobra
praksa korporacija u zastiti radnika”

2. Demokratski politicki forum — Gradani i politika
Svrha projekta je da doprinese pobolj$anju imidza politike
u srpskom drustvu kroz motivisanje politickih partija da pri-
lagode svoje programe i aktivnosti glavnim pitanjima koja
postavljaju gradani, kao i kroz ohrabrivanje gradana da
povecaju svoje ucesce u polititkom procesu, putem pro-
mocije politicke kulture i uspostavljanja kanala komunikaci-
je izmedu kreatora politike i gradana. Komunikaciju
podsti¢emo organizovanjem javnih debata medu glavnim
dru$tvenim akterima o politickim pitanjima i kroz kreiranje
i odrzavanje interaktivnog web portala.

Centar za samostalni zivot invalida

Web: www.cilsrbija.org;

Misija: Centar za samostalni Zivot invalida Srbije je svoj
rad je bazirao na nacelu poznatom kao cross-disability $to
znadi da okuplja osobe sa razli¢itim vrstama prvenstveno
telesnog invaliditeta, koje povezuju zajednic¢ke potrebe i
interesi. Centar deluje iz sredi$ta u Beogradu i Sest
podruznica u drugim gradovima Srbije, radeci na promo-
visanju filozofije samostalnog Zivota osoba sa invalidite-
tom i stvaranju uslova za njenu primenu u Srbiji. Misija
Centra obuhvata: zastupnicki rad; promovisanje socijalnog
pristupa invalidnosti; afirmisanje sposobnosti osoba sa
invaliditetom; testiranje i promovisanje novih usluga za
podrsku osobama sa invaliditetom; podizanje svesti o
potrebi stvaranja pristupa¢ne zZivotne sredine, ukljucujuci
stanovanje i transport; delovanje na smanjenju dvostruke
diskriminacije i promovisanja prava Zena sa invaliditetom.
Ciljna grupa: Osobe sa invaliditetom.

E-mail: cilsrbija@digit.co.yu

Oblast interesovanja: Socijalna zastita, ljudska prava,
lokalni ekonomski razvoj.

Aktuelni projekti:

1. SHARE SEE projekat

Cilj projekta je pruzanje podréke organizacijama OSI da
razviju odrzive kapacitete na lokalnom, nacionalnom i
regionalnom nivou, kako bi bile u mogucénosti da uc¢estvu-
ju i uti¢u na reforme socijalne politike i pracenje njihovog
sprovodenja. Projekat se zavr$ava 2008. godine.

2. Raskorak izmedju politike i prakse

Projekat se realizuje uz podrsku UNDP Uradeno je ispiti-
vanje trenutnog stanja u praksi u skladu sa politikom i
strategijom socijalne zastite, s posebnim osvrtom na
servise podrske za osobe sa invaliditetom. Ovaj projekat
se upravo zavr$ava i o¢ekuje se objavljivanje istrazivanja
«Servisi socijalne zastite namenjeni osobama sa invalidite-
tom: Uskladivanje politike i prakse»



Misija: Grupa 484 u Srbiji i regionu Jugoisto¢ne Evrope
zajedno sa migrantima, lokalnim stanovnistvom, naro¢ito
mladima i organizacijama i pojedincima/kama koji sa nama
dele iste vrednosti, gradi drustvo jednakih mogucnosti u
kom se postuje razli¢itost i prava svih.

Ciljna grupa: Izbegla i raseljena lica, povratnici, mladi,
osobe koje Zive ispod granice siromastva, socijalno
marginalizovane grupe.

Oblasti interesovanja: Socijalna politika, obrazovanije,
zdravstvena zastita, volonterstvo.

Geografska oblast aktivnosti: Srbija, inostranstvo.
Aktuelni projekti:

1. Podrska procesu readmisije kroz odrzivu
reintegraciju povratnika iz Zapadne Evrope u Srbiju
Cilj projekta je da pruzi podrska povratnicima iz Zapadne
Evrope po osnovu ugovora o readmisiji. Projekat se
realizuje kroz ¢etiri komponente — 1) Psihosocijlna podrs-
ka povratnicima 2) Informativno pravna podrska
povratnicim 3) Ekonomska podrs§ka povratnicima i
4) Zagovaranje poboljSanja polozaja povratnika. Projekat

traje 24 meseca (jun 2007 — jun 2009)

Web:

Misija: Osnazivanje osetljivih grupa stanovnistva
(izbeglice, stari, nezaposleni, socijalno ugrozeni, deca...)
kroz programe edukacije, dohodovne aktivnosti, psihoso-
cijalnu podrsku i razmenu informacija.

Ciljna grupa: Stari, ugrozene manjinske grupe,

socijalno marginalizovane grupe.

Oblast interesovanja: Socijalna zastita, lokalni
ekonomski razvoj, obrazovanje.

Aktuelni projekti:

1. Mreza NVO u Centralnoj i Istoénoj Evropi

Mreza obuhvata organizacije koje se bave pitanjima sta-
rijih, predstavnike 15 zemalja. NVO Lastavica je pred-
stavnik i koordinator ovog projekta za Srbiju. Cilj projekta
je jacanje nacionalnih mreza koje se bave starijim osoba-
ma u pojedinacnim zemljama, konkretno u Srbiji jacanje
mreze Humana$S koja okuplja 15 organizacija. Specifi¢an
cilj ovog projekta je zalaganje za socijalne penzije kao
mehanizma za smanjenje siromastva medju najsiromasni-
jim starijim ljudima, ispitivanje izvodljivosti, preporuka

Web: www.grupa484.org.yu;

Grupa 484

E-mail: office@grupa484.org.yu

2. Zagovaranje za zakon o socijalnom stanovanju

Cilj projekta je doprinos resavanju stambenog pitanja
prisilnih migranata i ostalih ranjivih grupa. Projekat je us-
meren na zagovaranje za ukljucivanje ranjivih kategorija
stanovnistva, prvenstveno izbegle i raseljene populacije, u
zakonska resenja koja ¢e urediti oblast socijalnog stanova-
nja i stambenu politiku Republike Srbije. Aktivnosti na pro-
jektu bi¢e usmerene na osmisljavanje i formulisanje aman-
dmana na postojeci nacrt zakona, kao i na kreiranje rese-
nja za uklju¢ivanje pomenutih kategorija u ostala strateska
dokumenta poput Strategije socijalnog stanovanja i Nacio-
nalne stambene politike. Aktivnosti ¢e biti realizovane kroz
istrazivanje o praksama i pravnoj regulativi u oblasti so-
cijalnog stanovanja u regionu i EU, kroz okrugle stolove sa
svim zainteresovanim stranama i ekspertima u ovoj oblasti
kao i kroz niz sastanaka sa donosiocima odluka iz relevan-
tnih drtzavnih organa koji su nadlezni za oblast socijalnog
stanovanja i regulisanje stambene politike Republike
Srbije. Projekat traje 9 meseci (mart 2008-oktobar 2008)

Lastavica

www.lastavica.org.yu; E-mail: lastavic@eunet.yu
konkretnog modela socijalnih penzija za Srbiju, razmena
iskustva sa zemljama koje imaju socijalne penzije, obuka
civilnog sektora za snazno zalaganje za uvodjenje socijal-
nih penzija. Donator ovog projekta Help the Aged.
Projekat traje od 2007 do 2009. godine.

2. Mesni centar Busije

Partneri:NVO Lastavica i Udruzenje gradana Busije; dona-
tor: CAFOD. Cilj projekta je osnazivanje ranjivih kategorija
stanovni$tva (izbegla lica, nezaposleni) kroz edukacije,
ekonomsko osnazivanje i jacanje udruzenja izbeglica razvi-
janjem community centra u izbeglickom naselju Busije.
Mesni centar gradana je otvoren za razlicite potrebe sta-
novnika naselja (obuke za nezaposlene, saradnja sa do-
mom zdravlja i centrom za socijalni rad i sl.). Partnerska
organizacija UG ,Busije” unapredila je svoje kapacitete i
postala relevantan zagovara¢ za prava gradjana naselja na
lokalnom nivou i prepoznatljiva izbeglicka organizacija na
nacionalnom nivou.



KEC MNRO

Web: www.kecmnro.org.rs;

Misija: KREATIVNO EDUKATIVNI CENTAR ZA MENTALNO
NEDOVOLJNO RAZVIJENE OSOBE - KEC MNRO je
socio-humanitarna organizacija koja se bavi realizacijom
projekata vezanih za edukaciju, kreativan razvoj i saveto-
vanje osoba sa mentalnim teskocama i sa invaliditetom,
dece, mladih, izbeglica, raseljenih lica i dece iz ugrozenih
socijalnih sredina; informisanjem i ostvarivanjem njihovih
prava; poboljaSanjem njihovog kvaliteta zivota i
integracijom u socijalnu sredinu kroz radno angazovanja i
zaposljavanje.

Ciljna grupa: Mladi sa mentalnim te$kocama,

osobe sa invaliditetom i socijalno marginalizovane grupe.

NALED

Web: www.naled-serbia.org;

Misija: NALED je formiran da bi podstakao kvalitetniju sa-
radnju svih vaznih drustvenih €inilaca radi brzeg i uspe$ni-
jeg privrednog preobrazaja Srbije. U tom cilju pozvane su
na dijalog relevantne institucije privrede, drzave i drustva,
kako nacionalne tako i lokalne, a narocito se ohrabruje nji-
hovo sadejstvo zbog neizbeznih procesa decentralizacije i
deregulacije sistema.
Ciljna grupa: Mladi.
Oblast interesovanja: Lokalni ekonomski razvoj,
obrazovanje, filantropija.
Aktuelni projekti:
1. Sertifikacija opstina sa pozitivnom

poslovhom klimom
Nacionalna alijansa za lokalni ekonomski razvoj (NALED) i
Agencija za strana ulaganja i promociju izvoza (SIEPA)
saraduju sa vaznim akterima na nacionalnom nivou i opsti-
nama na izradi i uvodenju programa sertifikacije za opstine
sa pozitivnom poslovnom klimom. Program sertifikacije
ima za cilj da pobolj$a saradnju svih onih aktera koji su
uklju¢eni u proces privlacenja i realizacije stranih investici-
ja kao i da promovise standarde koji stvaraju pozitivhu
poslovnu klimu. Ovaj program ¢e omoguciti op$tinama da

E-mail: kecmnro@eunet.rs

Oblast interesovanja: Socijalna zastita, ljudska prava,
kultura i umetnost.

Aktuelni projekti:

1. Dnevni centar za mlade mentalno nedovoljno
razvijene osobe - svakodnevno zbrinjavanje MNRO uz
bogat spektar aktivnosti u cilju njihovog osamostaljivanja,
prevencije institucionalizacije i integracije u socijalnu
sredinu.

2. Integracija MNRO u socijalnu sredinu, kroz radno
angazovanje i zaposljavanje MNRO na javnim mestima:
McDonald's restoranima, Parking servisu, Jevrejskoj
opstini, Delta kompaniji i privatnom biznis sektoru.

E-mail: naled @naled-serbia.org

kroz sertifikat pokazu potencijalnim investitorima da mogu
da ponude zdravo okruzenje koje pogoduje razvoju biznisa.
Ovaj projekat je trajna aktivnost NALEDa.

2. Kampanja ,lz Lavirinta”

Nacionalna alijansa za lokalni ekonomski razvoj (NALED), u
saradnji s B92 i projektima Americke agencije za medunar-
odni razvoj (USAID) za podsticaj ekonomskom razvoju
opstina i razvoj konkurentnosti Srbije, pokrenula je kam-
panju , Iz Lavirinta” ¢iji je cilj eliminacija suvi$nih i zastare-
lih administrativnih procedura kako bi se privredi olaksalo
poslovanje. Pored konkretnih usteda u vremenu i novcu,
olak8anje procedura ce unaprediti i zakonitost u radu
privrednika i investicija.

Strani investitori i gradani imali su priliku da ukazu na
neefikasne procedure i posalju svoje predloge, jer direktni
efekti racionalnije administracije podrazumevaju smanje-
nje troskova i unapredenje zakonitosti i efikasnosti u radu
institucija. Sve kvalitetne predloge koje je NALED priku-
pio (230, po oblastima navedenim u uvodnom delu izves-
taja) smo prosledili na pravnu analizu kako bismo utvrdili
taCan problem i propis na koji upucuje, odnosno da identi-
fikujemo instituciju koja je nadlezna i predlozimo resenje.



Misija: Organizacija postoji da bi radila na integraciji Rom-
kinja i Roma u lokalnu zajednicu, kroz zdravstvene i obra-
zovne programe uz poStovanje multietnicke tolerancije.
Zalazemo se za: smanjenje broja nepismenih Roma u ops-
tini Kru$evac kroz edukaciju; unapredivanje zdravlja Rom-
kinja i Roma kroz sprovodenje preventevnih programa;
poboljanje polozaja Romkinja i njihovo aktivnije ukljuci-
vanje u zajednicu; senzibilizaciju javnosti za kulturu i tradi-
ciju Roma kroz adekvatne programe i kampanje; una-
predenije i razvijanje saradnje sa relevantnim institucijama,
kroz zastupanje i partnerstvo.

Ciljna grupa: Deca, ugrozene manjinske grupe,

socijalno marginalizovane grupe.

Oblast interesovanja: Ljudska prava, obrazovanje,
zdravstvena zastita.

Aktuelni projekti:

1. Romkinje u akeiji

Cilj projekta je osnazivanje zena Romkinja starosti od 18

Misija: Misija Resurs Centra Ni$ je razvoj lokalnih zajedni-
ca uz podizanje svesti gradana pokretanjem i realizacijom
lokalnih, regionalnih i medunarodnih inicijativa, razvojnih i
odrzivih programa usmerenih ka promociji i osnazivanju
civilnog drustva, vliadavine prava, ljudskih prava i sloboda
kao osnovnih preduslova za priklju¢ivanje modernim i
demokratskim drustvima u EU.

Ciljna grupa: Mladi, osobe sa invaliditetom,

socijalno marginalizovane grupe.

Oblast interesovanja: Ljudska prava, lokalni ekonomski
razvoj, kultura i umetnost.

Aktuelni projekti:

1. Umetnost davanja

Projekat je u$ao u trecu godinu realizacije, sa oko 30 kul-
turno umetnickih dogadjaja, i $est donacija gradu u vred-
nosti od oko 80.000 eura. UMETNOST DAVANJA ima za
cilj otvaranje grada za najbolja domada i strana kulturna
dostignuca iz oblasti muzike i teatra i pruzanje konkretne
humanitarne pomodi ustanovama i pojedincima u NiSu
kojima je ona najpotrebnija. lzvodenje predstava i koncera-
ta pomognuto je donacijom DIN , Fabrike duvana” A.D.

Web: www.rcnis.org.yu;

Romano alav

E-mail: romanoalav@ptt.yu

do 50 godina iz naselja Panjevac i Lazarica za uklju¢ivanje
u zajednicu kroz radionicarski rad i povezivanje Zena sa
kljuénim akterima u zajednici; senzibilizacija javnosti za pi-
tanja Romkinja i Roma u zajednici kroz saradnju sa mediji-
ma i lokalnom vlasti, povecéanje nivoa informisanosti zite-
lja naselja Panjevac i Lazarica o osnovnim pravima , duzno-
stima i obavezama u zajednici kroz javne sastanke , indi-
vidualnu podrsku i podsticanje uzajamne podrske Zitelja.
Oblasti rada su: socijalna zastita, ljudska prava. Projekat ¢e
trajati 15 meseci.

2. Razvojno obrazovni centar

Cilj projekta je povecanje nivoa obrazovanosti romske
dece kroz svakodnevni rad i realizaciju kompezatornog
obrazovanja. Oblast rada je obrazovanje i vaspitanje.
Projekat ¢e trajati 10 meseci. Cilina grupa je $ezdesetoro
dece romske nacionalnosti, uzrasta od 5 do 15 godina u
naselju Panjevac, najugrozenijem i najsiromasnijem
naselju u opstini Krusevac.

Resurs centar Nis

E-mail: office @rcnis.org.yu

Ni§ u sastavu Philip Morris International, a projekat ima za
cilj uklju¢ivanje i drugih privrednih subjekata naseg grada
koji, takode, svojim doprinosom kroz kupovinu karata,
mogu da postanu donatori u ovoj humanitarnoj akciji.
2. Zlatni rudnik - izgradnja kapaciteta aktera lokalne
kulturne politike u jugoisto¢noj Srbiji
RC Ni$ je partner u ovom projektu koji finansijski podrzava
Svajcarski program za kulturu SCP Projekat traje od
januara 2008. do decembra 2010. SCP je vec¢ podrzao
pilot-fazu ovog projekta koja je realizovana od jula 2006. do
februara 2007 godine Leskovcu, Nisu i Vranju.
Cilj projekta je stvaranje uslova za odrzivo pobolj$anje kul-
turnog Zivota u pet regionalnih centara jugoisto¢ne Srbije
(Ni8, Leskovac, Vranje, Pirot i Zajecar) kroz izgradnju kapa-
citeta kljuénih institucionalnih i vaninstitucionalnih aktera
kulturne politike (ukljuéujuci i tu OGI), ustanovljenje me-
hanizama njihove medusobne saradnje unutar i izmedu
gradova iz regiona jugoistoéne Srbije i ukljuéivanje u
proces kulturne razmene sa drugim gradovima u Srbiji (i
regiona zapadnog Balkana).



Inicijativa za inkluziju VelikiMali

Web: www.velikimali.org;

Misija: unapredenje li¢nog i drustvenog Zivota dece sa
smetnjama u razvoju i njihovih porodica, kroz individualizo-
van pristup i uvazavanje njhovih razli¢itosti i moguénosti.
Ciljna grupa: Deca, osobe sa invaliditetom, volonteri.
Oblast interesovanja: Socijalna zastita, ljudska prava,
obrazovanje.

Aktuelni projekti:

1. Program ,Kvalitetno obrazovanje za sve”

Ovaj program realizujemo od 2000. godine u cilju realizaci-
je prava dece sa smetnjama u razvoju na obrazovanje.
Ovaj program obuhvata: direktan rad sa decom s smetnja-
ma u razvoju na ukljuéivanju u redovan vaspitno-obrazovni
sistem — ukljucivanje u redovne vrticke grupe sa ili bez
asistencije za dete, obezbedivanje podréke i uslova za
kvalitetan boravak u vrtiéu; podrska deci sa smetnjama u
razvoju u ukljuéivanju u redovne $kole; vodenje celodnev-
nog integrativnog vrtica , Lasta” u Pancevu u saradnji sa
pred$kolskom ustanovom ,De¢ija radost”; rad sa vaspi-
tacima, uciteljima, pedagozima, psiholozima, kroz redovne
konsultacije, savetovanje, kontinuirano organizovanje
seminara, obuka, treninga o inkluzivnom obrazovanju; rad

Terra’'s

Web: www.terras.org.yu;

Misija: Udruzenje TERRAS je osnovano u cilju zastite,
ocuvanja i unapredenja zivotne sredine i zdravlja ljudi. Radi
ostvarivanja svog cilja prioritetna oblast Udruzenja je
organska proizvodnja, biodinamicka, multifunkcionalna i
dobra poljoprivredna praksa, zatim oblasti: ruralni razvoj
(agro-eko-etno turizam i druge oblasti koje doprinose raz-
voju sela); odrzZivi razvoj; energetska efikasnost; upravlja-
nje otpadom; problem ambrozije i drugog korovskog bilja.
Ciljna grupa: Deca, mladi, stari.

Oblast interesovanja: Lokalni ekonomski razvoj,

Zivotna sredina, obrazovanje.

Aktuelni projekti:

1. “Zelena eko-korpa” (2007/08.) je podrzavan preko
grant programa SECTOR koji sprovodi Regionalni centar
za zivotnu sredinu iz Budimpeste (REC), a finansira ga
Svedska agencija za medunarodni razvoj i saradnju (SIDA).
Realizuje se u saradnji sa zagrebackom Udrugom
Ecologica iz Zagreba. Aktivnosti traju 18 meseci, sa ciliem

E-mail: office@velikimali.org

sa porodicama dece sa smetnjama u razvoju: osnazivanje
kroz besplatnu pravnu pomo¢, konsultacije, organizovanje
seminara; Aktivnosti zastupanja i javne kampanje: uce-
stvovanje u izradi dokumenata o kvalitetnom obrazovanju,
zagovaranje kod donosioca odluka, ucestvovanje u
izradama i izmenama zakona, javne i medijske akcije.

2. Program za volontere (projekti ,,Budi volonter/ka”
i ,Inovativni pristup u radu - rad kroz igru... igra”)
Program za volontere, pokrenut 2002. godine, za cilj ima
promociju volonterizma kao aktivnog oblika izgradnje
civilnog drustva i jacanje kapaciteta organizacije VelikiMali.
U ove projekte uklju¢eni su mladi (mladi $iroke poplulacije
i mladi sa hendikepom), uzrasta od 15 do 30 godina, koji,
pored programa obuke, aktivno ucestvuju u kreiranju i
izvodenju razli¢itih javnih akcija (Dan igre, promotivni
AntiDefekt $tand, promotivnim i javnim aktivnostima,
pripremi dokumetnarnog filma) kako bi se osnazili za
gradanski aktivizam. Pored toga, u saradnji sa European
Play Association, organizujemo seminar o koriéenju igre

kao metoda rada sa decom i mladima.

E-mail: terras@terras.org.yu

da se unapredi odrziva i zdravija konzumacija hrane u
urbanim podru¢jima Srbije i Hrvatske. Projektom je pred-
videna kuc¢na dostava organskih, kako su nazvane zelene
eko- korpe, na adrese potroSata u Subotici i Zagrebu.
Sistemom kucne dostave zelene eko-korpe, zbog nepo-
stojanja posrednika, smanjiée se troskovi potrosaca, dok
ée se profitabilnost organskog proizvoda povecati. Na ovaj
nacin, potrosaci iz gradskih sredina pruzaju podrsku malim
proizvodacima organskih proizvoda i potpomazu lokalni
ekonomski razvoj.

2. ,Organska farma - moja egzistencija” (2008.)
finansira Pokrajinski sekretarijat za rad, zapo$ljavanje
i ravnopravnost polova. U cilju vracanja mladih na selo
i obezbedivanje uslova da u njima ostanu, zaposle se
i zasnuju porodicu, kroz ovaj projekat im se otvara
perspektivu i moguénost da sve to ostvare kroz
bavljenje organskom proizvodnjom.



telenor fondacija

Telenor fondacija: Tu smo da pomognemo

Kompanija Telenor veruje da se uspeh ne meri samo
dobrim poslovnim rezultatima i istaknutim mestom na
trzistu, vec i odgovorno$éu prema zajednici u kojoj posluje
i njenim ljudima. U prilog tome govori i prvo mesto Telenor
grupe na prestiznoj listi Dau Dzons indeksa odrzivosti
(Dow Jones sustainability index). Ovaj indeks rangira
svetske kompanije, na osnovu procene celokupnog
finansijskog, drustvenog i ekoloskog ucinka. Telenor je
ponosan §to je na prvom mestu u konkurenciji 24 najveca
svetska mobilna operatora. Nasa kompanija osnovala je
Telenor fondaciju, u martu 2007 godine. Kao najveci strani
investitor u Srbiji, Telenor putem Fondacije nastavlja da
ulaze u Srbiju i pomaze razvoj njenih drustvenih potenci-
jala. Zelia nam je da pomognemo u redavanju nekih
tesSkoca sa kojima se suoCava srpsko drustvo i zato
Fondacija inicira i podrzava projekte koji nude delotvorna,
odrziva i razvojna reSenja na teritoriji cele Srbije. To je,
ujedno, i smisao jedinstvenog koncepta korporativne
drustvene odgovornosti, koji Telenor Grupa sa uspehom
sprovodi Sirom sveta (www.telenor.com/cr).

Ubrzo nakon dolaska na srpsko trziSte poceli smo da
razmisliamo o tome kako da zapo¢nemo rad u oblasti
drustvene odgovornosti. Cinjenica da smo pozvali
eksperte iz razli¢itih oblasti da budu u Upravnom odboru
Fondacije govori u prilog tome da ne zelimo da nasi

poslovni planovi uti¢u na strategiju Fondacije, ve¢ da se
ona rukovodi potrebama ovog drustva i da doprinese nje-
govom uspe$nom rastu i razvoju. Trudimo se da ostvarimo
dugorocan efekat, tako $to projekte koje pomognemo pra-
timo i podrzavamo tokom duzeg vremenskog perioda.
Nasi rukovodioci licno u¢estvuju u projektima Fondacije i
tako prate njihov napredak. Trudimo se da i zaposleni daju
svoj doprinos volonterskim radom, kako bi li¢nim
primerom i naporima doprineli postizanju ciljeva Fondacije.
Kada smo oformili Upravni odbor Telenor fondacije, nasli
smo se pred komplikovanim zadatkom: definisati oblasti
rada Fondacije, istraziti potrebe srpskog drustva i teskoce
koje, svojim doprinosom, zelimo da resimo. Danas je
paznja Telenor fondacije, pre svega, usmerena ka mladi-
ma, njihovom obrazovanju i profesionalnom usavrsavanju,
ka drustveno ugrozenim grupama i razvoju kulturne pro-
dukcije i trziSta umetnosti.

Od svog osnivanja, Fondacija je podrzala vise od trideset
projekata na koje smo izuzetno ponosni. Sa ciliem da
dugoro¢no doprinosimo njenom razvoju, uspostavili smo
stratesko partnerstvo sa Istrazivackom stanicom Petnica
kod Valjeva, jednim od najznacajnijih nau¢no—-istrazivackih
centara za mlade u jugoisto¢noj Evropi. U saradnji sa
Elektrotehnic¢kim fakultetom Univerziteta u Beogradu, u
znak secanja na naseg najznacajnijeg stru¢njaka iz oblasti



telekomunikacija, ustanovili smo nagradu Prof. dr llija
Stojanovi¢, koja se svake godine dodeljuje studentima i
mladim nauénicima, za doprinos u oblasti telekomunika-
cija u nekoliko kategorija. U saradnji sa Narodnom kance-
larijom predsednika Republike, realizujemo projekat
,Domaci zadatak’, ¢iji je cilj izgradnja toaleta u Skolama u
ruralnim oblastima. Najveca digitalna medijska doku-
mentacija u Srbiji, sa gotovo milion novinskih tekstova iz
dnevne i nedeljne $tampe, arhiviranih od pocetka 2003.
godine, na raspolaganju je gradanima 20 gradova Srbije,
upravo zahvaljujuci podrsci Telenor fondacije i saradnji sa
Medijskom dokumentacijom Ebart.

Mnogima je nepoznata Cinjenica da u Srbiji Zivi vise od
700.000 osoba sa invaliditetom. U borbi za njihove je-
dnake mogucnosti, pokrenuli smo Drustveni klub, u okviru
Specijalne bolnice za protetiku i ortopedsku hirurgiju, kao
i Centar za studente sa hendikepom, pri Univerzitetu u
Beogradu. Podrzali smo opremanje PrihvatilisSta, u okviru
Doma za vaspitanje dece i omladine u Beogradu.

Telenor fondacija ima uspe$nu saradnju i sa partnerima iz
nevladinog sektora, a kao rezultat ovakve saradnje, nastali
su sportski i etno kampovi za decu sa posebnim potreba-
ma i decu bez roditeljskog staranja na Kopaniku, Staroj
Planini i u Ceneju. Na taj nacin, deci je omoguceno lakse
ukljucivanje i ravnopravno u¢e$ée u Zivotu njihovih sredi-

na. Prvo ekolosko igraliste u Srbiji, prilagodeno deci sa
invaliditetom, otvoreno je u Pandevu, uz podrsku Misije
OEBS-a i Telenor fondacije.

Smatramo da je umetnost isuvise trpela prethodnih godi-
na i da su generacije umetnika nepravedno ostale izvan
svetskih trendova i trzisnih praksi. |z tog razloga, Telenor
fondacija je formirala zbirku dela srpske savremene
umetnosti, koja danas broji vise od 150 slika, fotografija,
grafika i skulptura 46 umetnika. Ova dela oplemenila su
radni prostor nase Kompanije, a u zelji da i nasi sugradani
dobiju priliku da uzivaju u njima, dela su bila izlozena na
jednomesecénoj postavci, u Paviljonu Cvijeta Zuzori¢ u
Beogradu, u maju 2008. Takode, Fondacija je u saradnji sa
nevladinom organizacijom Kiosk, kompanijom Duga i
lokalnim vlastima, pokrenula inicijativu Pokreni grad, ¢iji je
cilj da se 19 novoosnovanih gradova Srbije ulep$a
muralima mladih likovnih umetnika.

Telenor fondacija je, u saradnji sa jednom poznatom
medijskom kuéom iz Beograda, podrzala izgradnju Sigurne
kuce, a donacijama namestaja i IT opreme pomogla je vise
od 50 obdanista, Skola i bolnica Sirom Srbije.

Bez obzira na veliki broj razli¢itih delatnosti, u osnovi svog
delovanja Telenor fondacija ima jedan cilj — da pomogne
srpskom drustvu da ide napred i da se razvija, a to je
temelj naseg druStveno odgovornog poslovanja.

telenor fondacija



Coca-Cola Hellenic je jedan od najveéih svetskih
proizvodaca bezalkoholnih pica. Sa vise od 41.000 zapo-
slenih, Coca-Cola Hellenic snabdeva bezalkoholnim pi¢ima
preko 550 miliona potro$aca u 28 zemalja, pokrivajuci tako
Siroki geografski dijapazon - od zapadne Evrope do istoka
Rusije, od Estonije do Nigerije. Dvadeset pet ovih zemalja
nalazi se u Evropi, ukljuéujuci i 15 ¢lanica Evropske unije.
Coca-Cola Hellenic proizvodi, prodaje i distribuira vodece
svetske robne marke The Coca-Cola Company,
snabdevajuéi potrosace sa 8 milijardi litara napitaka
godisnje. U Sirok asortiman Coca-Cola Hellenic napitaka
koji odgovaraju razli¢itim stilovima Zivota spada preko 500
razli¢itih proizvoda i pakovanja, ukljucujuc¢i gazirana i
negazirana bezalkoholna pi¢a, sokove, vodu, sportske i
energetske napitke, ¢ajeve i kafu.

Svetski lideri na trzistu bezalkoholnih pi¢a, The Coca-Cola
Company i Coca-Cola Hellenic, ¢ine jedinstven Coca-Cola
sistem. Tesna saradnja izmedu dve kompanije ogleda se u
postovanju istih  vrednosti, odgovornosti prema
potro$acima, bliskoj saradnji koja se tice trzisnih
investicija, prezentaciji Coca-Cola proizvoda, kroz savrseno
razvijenu prodajnu mrezu i stvaranje snaznih komuni-
kacijskih poruka koje dopiru do potro$ata kroz
prepoznatljive marketinske aktivnosti.

Coca-Cola Hellenic u Srbiji

Prosle godine Coca-Cola Hellenic proslavila je 10 godina
rada u Srbiji pod sloganom: "10 za odli¢an uspeh". Coca-Cola
Hellenic na nasim prostorima posluje od 1997 godine, kada
je kupovina preduzeca IBP Beograd predstavljala najvecu
inostranu investiciju u tadasnjoj SR Jugoslaviji.

Povedéavanjem proizvodnih kapaciteta, Sirenjem poslovan-
ja, neprekidnim ulaganjem u kvalitet, brigu o kupcima,
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zastitu zivotne sredine i svoje zaposlene, do sada je na
domacem trzistu uloZzeno preko 150 miliona evra. Da bi
zadovoljila sve vece i raznovrsnije potrebe potroSaca,
Coca-Cola Srbija je od 1997 godine uéetvorostrucila svoju
proizvodnju i uvela preko 130 novih proizvoda i pakovanja.
Ne samo $to je unapredila svoje proizvodne kapacitete,
vec¢ je i ulozila mnogo vremena, znanja i finansijskih
sredstava u visok kvalitet svojih proizvoda, okruzenje,
brigu o kupcima, zaposlene i razvoj lokalne zajednice.
Kompanija zaposljava lokalne kadrove, stalno ulaze u
lokalno trziste i podrzava lokalnu zajednicu.

Posvecéenost lokalnom trzistu

Danas je Coca-Cola Hellenic vodeéi proizvoda¢
bezalkoholnih pic¢a u Srbiji, i zajedno sa vise od 5.000
partnera ¢ini jedan od najuspesnijih poslovnih sistema u
zemlji. Kompanija direktno snabdeva vise od 4.000 kupaca
i saraduje sa oko 230 distributera koji kroz svoju mrezu
partnera i maloprodajnih objekata pokrivaju 95 odsto
trzista. Od mega marketa i najvecih prodajnih lanaca u
zemlji do samostalnih trgovinskih objekata, Coca-Cola
Hellenic proizvodi mogu se nabaviti u skoro svakom
maloprodajnom objektu u zemilji.

Sediste kompanije nalazi se u Zemunu gde su na oko
110.000 m2 smesteni poslovni prostor, $est proizvodnih
linija i magacin. Neprekidnim povecanjem kapaciteta
postojeci proizvodni objekat ¢e uskoro biti transformisan
u "mega" fabriku.

U Coca-Cola sistem u Srbiji samo u poslednje tri godine
uklju€eni su i Vlasinka, punionica "Rosa" vode - lider na
trzistu prirodnih izvorskih voda, kao i Fresh&Co, jedan od
vodecih proizvodaca sokova ciji se pogoni nalaze u Subotici.
Uz domace brendove, prirodnu izvorsku vodu Rosa,



funkcionalne vode Rosa Emotion i Rosa Focus, voéne
sokove, nektare i napitke Next, Next Joy, Next Tea i
Su- Voce, Coca-Cola Hellenic asortiman proizvoda u Srbiji
sadrzi najpoznatija svetska bezalkoholna pi¢a: Coca-Cola,
Coca-Cola Light, Coca-Cola Zero, Fanta Orange, Fanta
Lemon, Fanta Mango, Fanta Exotic, Fanta Shokata, Sprite,
Schweppes - Schweppes Bitter Lemon, Schweppes Tonic
water, Schweppes Clear Lemonade, Schweppes
Tangerine, Burn, Nestea.

U poredenju sa 2000. godinom, kada je imala samo 2 lini-
je i proizvodnju od 85 miliona litara godi$nje, danas
Coca-Cola Hellenic Srbija poseduje 3 proizvodna objekta, 6
distributivnih centara Sirom zemlje, 17 proizvodnih linija i
ima proizvodnju od oko 380 miliona litara bezalkoholnih
pica godisnje.

Drustvena odgovornost

U svakoj od zemalja u kojoj posluje Coca-Cola Hellenic je
drustveno odgovoran gradanin i nastoji da bude partner od
poverenja svojoj lokalnoj zajednici. Najvisi standardi
poslovanja primenjuju se kako u radnoj sredini i na trzistu,
tako i u Zivotnom i socijalnom okruzenju. U Srbiji
Coca-Cola Hellenic je jedan od najvecih kupaca roba i
usluga i nastoji da svoje potrebe u $to vecoj meri zadovolji
uz pomo¢ nasih privrednika. Danas ima oko 1.000 domacih
dobavljata koji kompaniju snabdevaju Secerom,
limenkama, plasticnom ambalazom, nalepnicama i
drugim proizvodnim materijalom.

Vise od milion puta u toku svakog dana ljudi Sirom Srbije
posegnu za Coca-Cola proizvodima da bi se osvezili. | zato
je kvalitet nasa najveca obaveza. U svakoj zemlji u kojoj
posluje Coca-Cola Hellenic pos$tuje ne samo drzavne

zakone o proizvodnji hrane i njenom obelezavanju i ISO
medunarodne standarde, ve¢ i svoje striktne standarde
izuzetnog kvaliteta. Od odabira sastojaka do proizvodnje i
isporuke proizvoda na trziste, kompanija koristi svoj

specijalizovani sistem rukovodenja kvalitetom,
Coca-Cola Sistem Kvaliteta, zasnovan na najviSim
svetskim standardima. Takode, Kompanija proverava svoju
uspesnost kroz povratne informacije koje dobija od kupaca
i potroSaca i kroz svoje interne programe provere,
S§to joj omogucdava da kontinuirano poboljSava svoj
vec zahtevni sistem kvaliteta.

Odgovornost prema prirodi i njenim darovima jedna je od
najozbiljnih  obaveza kompanije, kao i pojedinaca
zaposlenih u njoj. Coca-Cola Hellenic je identifikovala
kljuéne uticaje svog poslovanja na Zivotnu sredinu, i
uspostavila mehanizme za konstantno smanjenje potro$n-
je prirodnih resursa, sa jasno definisanim dugoro¢nim i
kratkoro¢nim specificnim ciljevima. Od februara 2003.
Coca-Cola Hellenic u Srbiji upotrebljava prirodni gas, koji
znagajno smanjuje zagadenje atmosfere, a punionica
poseduje i dimnjake koji filtriraju izduvne gasove kako ne
bi zagadivali Zivotnu sredinu. Takode, interni transport se
odvija na elektriéni pogon ili prirodni gas, $to dodatno
doprinosi smanjenju zagadenja prirodne sredine. Kao i
svaki pojedinac na planeti, jedan od najvecih svetskih
proizvodaca bezalkoholnih pica Coca-Cola Hellenic zavisi
od vode i njenih ekosistema, kako bi Zivela i opstala. Zato
Coca-Cola sistem i oseéa duznost da se kao drustveno
odgovoran gradanin ponasa prema upotrebi ovog
neprocenjivog resursa.

Pored programa us$tede vode koji iz godine u godinu
konstantno smanjuje utro$ak vode po litri proizvedenog
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pica, ve¢ nekoliko godina kompanija koristi Sistem za pre-
radu otpadnih voda kojim se sve otpadne vode iz
punionice preraduju do nivoa kvaliteta vode koje propisuje
Evropska unija. Ova investicija je vredna vie od 1,5 milion
evra i svojevremeno je predstavljala jedno od najvedih
ekoloskih gradilista u zemlji. Pored ISO 9001 standarda za
menadzment kvaliteta, kompanija je 2004. bila medu prvih
15 u zemlji koja je ispunila zahteve I1ISO 14001 standarda za
zastitu zivotne sredine.

Kompanija direktno zapos$ljava preko 1500 ljudi.
Istrazivanja pokazuju da jedno radno mesto u nasem
sistemu otvara moguénost za deset drugih Sirom zemlje.
Samo u protekle tri godine u Srbiji Coca-Cola Hellenic
otvorila je skoro 300 novih radnih mesta. Da bi ostvarila
svoju poslovnu strategiju kroz primenu politike ljudskih
prava i prava na jednake $anse, Coca-Cola Hellenic
pokuSava da privuée, motivise i zadrzi talentovane
zaposlene i, zauzvrat, da ih angazuje, obudi i nagradi na
adekvatan nacin, uz obezbedivanje sigurnog, zdravog,
pozitivnog i raznovrsnog mesta za rad na kom nema
diskriminacije.

Da bi pomogla zaposlenima da steknu neophodne vestine
i iskustvo, Coca-Cola Hellenic Srbija stalno ulaze u obuku
i razvoj. U cilju usavr$avanja svih zaposlenih, kompanija
ulaze preko 60.000 sati godi$nje u obuku i stvara sredinu
u kojoj se svi zaposleni podsti¢u da razvijaju svoje
potencijale do maksimuma.

Od 1500 zaposlenih u Coca-Cola Hellenic Srbija, vise od
150 se nalazi na razli¢itim menadzZerskim poloZajima.
Kompanija je posvecena negovanju sposobnosti lokalnog
menadZzmenta i koristi sofisticirane mehanizme za
procenu i razvoj kako bi identifikovala, zadrzala i razvila
talente na svim nivoima supervizije i menadZmenta.
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Kompanija je posvecena razmeni medunarodnog znanja i
osposobljavanju lokalnog kadra otvarajuéi time raznovrsne
profesionalne moguénosti u okviru Coca-Cola Hellenic
porodice u svim zemljama u kojima posluje.

Kompanija je svesna da je samo kroz istinsko partnerstvo
sa lokalnom zajednicom moguce razvijati poslovanje i
unapredivati kvalitet zivota u zemlji u kojoj posluje. Ne
samo da odgovara na zahteve, ve¢ i kao kompanija koja
posluje na lokalnom nivou, preuzima aktivhu ulogu
u prepoznavanju potreba zajednice i izgradnji partnerstva
sa njom. Svake godine, zahvaljuju¢i dugoroénim,
tradicionalnim  projektima, kao i dobrovoljnom
angazovanju zaposlenih u oblastima zdravstvene i
socijalne brige, kulture, obrazovanja i sporta, Kompanija
se trudi da obogati Zivot svoje lokalne zajednice.

Neki od projekta koji se sprovode u partnerstvu sa
lokalnom zajednicom su vec postali tradicionalni,
uklju¢uju sve vise partnera, kako vladinih institucija tako i
nevladinog sektora, i ostalih partnera. Dan Dunava,
Coca-Cola talenti, Coca-Cola klub volontera, Specijalna
olimpijada i Banka hrane su samo neki od projekata po
kojima je Kompanija u javnosti i medu partnerima postala
poznata kao kompanija koja ulaze u profesionalni razvoj
mladih, koja brine o zastiti zZivotne sredine, brine o Dunavu
i njegovim obalama, pomaze ugrozenim grupama, i to ne
samo kroz sponzorstva i donacije vec kroz projekte koji ih
aktivno ukljuéuju u Zivot zajednice.

Svoju posvecenost drustvenoj odgovornosti Kompanija je
utemeljila i kroz Pravilnik poslovnog ponasanja odakle se
ta pravila prenose na kompanijske politike i standarde.
Ciljevi drustveno odgovornog ponasanja deo su poslovnih
cilieva nase kompanije, ali su i deo cilieva svih nasih
menadZera i zaposlenih.



Strategija za smanjenje siromastva (SSS)

predstavlja srednjero¢ni

u  Srbiji
razvojni okvir usmeren na
smanjenje kljuénih oblika siromastva u Srbiji. SSS sadrZi
analizu uzroka, karakteristika i profila siromastva u Srbiji,
kao i glavne strateske smernice za druStveni razvoj
i smanjenje broja siromasnih u narednim godinama
i pobolj$anja polozaja najsiromasnijih slojeva stanovnistva.

Uloga Tima potpredsednika Vlade za implementaciju
Strategije za smanjenje siromastva jeste da nadgleda i
koordinira primenu Strategije, kao i da prati i izves$tava o
nivou siromastva u Srbiji. Pored same Vlade Srbije i
resornih ministarstava, organizacije civiinog drustva i
privatni sektor igraju ulogu od sustinske vaznosti u ovom
procesu. Njihova saradnja kroz koncept drustveno odgovor-
nog poslovanja aktivno doprinosi borbi protiv siromastva.

U cilju podsticanja razvoja dru$tveno odgovornog
poslovanja u Srbiji i promovisanja ve¢ postoje¢ih primera
dobre prakse, Tim potpredsednika Vlade za implementaci-
ju Strategije za smanjenje siromastva i Agencija za strana
ulaganja i promociju izvoza (SIEPA) pokrenuli su izradu
Baze podataka dobre prakse dru$tveno odgovornog poslo-
vanja preduzeéa u Srbiji. U ovom istrazivanju 50
kompanija predstavile su aktivnosti i svojim primerom dale
doprinos promociji i razvoju ovog koncepta u nasoj zemlji.

Baza na jednom mestu daje informacije koje se ti¢u
glavnih tema drustveno odgovornog poslovanja, kao $to
su: angazovanje u lokalnoj zajednici i drustvu, zastita
Zivotne sredine, korporativno upravljanje, dobre prakse na
radnom mestu i ponasanje na trzistu. Istovremeno, baza
pruza i relevantne informacije o aktivnostima kompanija u
Srbiji koje podrzavaju strateske pravce resavanja problema

siromastva (zapo$ljavanje, obrazovanje, zdravstvo,
socijalna politika) ili programima namenjenih pobolj$anju
polozaja osetljivih grupa (izbeglice i raseljena lica, Romi,

osobe sa invaliditetom, stari, deca, mladi, Zene).

Pored poslovnog sektora, organizacije civilnog drustva
igraju znacajnu ulogu u sprovodenju Strategije za
smanjenje siromastva i kao jedan od najvaznijih partnera,
uklju¢ene su u procese definisanja nacionalnih i lokalnih
strateskih programa kao i u proces pruzanja usluga
najugrozenijim grupama stanovnistva. U saradnji sa
Balkanskim fondom za lokalne inicijative Tim potpredsed-
nika Vlade za implementaciju Strategije za smanjenje
siromastva pokrenuo je izradu Baze projekata NVO -
saradnja sa poslovnim sektorom u cilju jac¢anja saradnje
poslovnog i civilnog sektora.

Cilj baze projektnih ideja jeste da pruzanjem pouzdanih
informacija o projektima organizacija civilnog drustva koje
doprinose smanjenju siromastva omoguéi podrsku
poslovnog sektora kroz njihovo potencijalno finansiranje.
Istovremeno, Baza projekata predstavljace instrument koji
ée doprineti izgradnji partnerskih odnosa organizacija
civilnog drustva sa poslovnim sektorom i omoguciti zajed-
ni¢ko finansiranje inicijativa koje doprinose smanjenju siro-
mastva. Ova inicijativa otvara mogucénost organizacijama
civilnog drustva da prosire svoju podréku i bazu donatora u
dugoro¢nom periodu. Baza projekata ¢e biti uspostavljena
pocetkom oktobra 2008. godine.

Tim potpredsednika Vlade za implementaciju
Strategije za smanjenje siromastva

Bulevar Mihajla Pupina 2, Palata Srbije

11070 Beograd, Srbija

WWW.Prsp.sr.gov.yu
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Americka privredna komora u Srbiji (AmCham) je poslovna
asocijacija koja okuplja vodece americke, internacionalne
i lokalne kompanije u zemlji sa ukupnim investicijama u
iznosu od preko Sest milijardi dolara, a koje zajednicki
zaposljavaju preko 60.000 ljudi u Srbiji. Osnovana je
2001. godine, i od 23 osnivatke kompanije, AmCham
Srbija belezi ubrzani rast, tako da danas obuhvata
preko180 kompanija.

Komora ima za cilj da promovise poslovne principe
i najuspesnija iskustva iz ameri¢kog sveta biznisa, kao
i odgovorna partnerstva izmedu Sjedinjenih Americkih
drzava i Srbije, koja ¢e, kroz trgovinu i investicije, doprineti
ekonomskom razvoju zemlje.

Cilj Komore je da kao jedna od najuticajnijih poslovnih
asocijacija u zemlji, bude strateski poslovni savenik vlasti-
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ma u Srbiji i centar poslovne ekspertize za aktuelne
i buduc¢e kompanije ¢lanice i poslovnu zajednicu u celini.
Predstavnici preduzecéa Clanica komore okupljaju se oko
zajednic¢kih regulatornih problema, na ¢ijem reSavanju rade
komorini odbori za unapredenje poslovne klime. Teme
i pitanja kojima se bave ovi odbori su od op$teg znacaja
za poslovnu zajednicu, drzavu i gradane i ne predstavljaju
uske interese ni jednog posebnog preduzeca ili
industrijske grane.

AmCham pokrece i mnoge druge inicijative unutar
organizacije, koje ¢lanicama omogucavaju neprestano
usavr$avanje i razmenu informacija, kakve su Business
Today Seminari i Meet the Business First Hand.

*za viSe informacija: www.amcham.yu
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foundation

Pontis Fondacija je osnovana 1997 godine u Bratislavi, sa
ciliem da povezuje razli¢ite sektore slovackog drustva, i da
povezuje izvore finansijske pomoci sa onima kojima je ta
pomo¢ potrebna. Pontis fondacija ohrabruje pojedince
i kompanije da preuzmu odgovornost za resavanje izazova
u svojim zajednicama i doprinosi izgradnji demokratije
u nedemokratskim zemljama.

Pontis fondacija sprovodi projekte u tri oblasti:

1. Jaganje civilnog sektora — na$ cilj je da podrzimo
dugoroénu finansijsku odrzivost organizacija civilnog
drustva u Slovackoj, da pomognemo njihovo institucionalno
jacanje, i ucestvujemo u reSavanju pitanja koja se ti¢u nji-
hovog organizacionog razvoja.

2. Korporativna filantropija i korporativha odgovornost —
podrzavamo korporativnhu filantropiju i ohrabrujemo
kompanije da budu drustveno odgovorne. Pontis fondacija
je administrator slovackog Business Leaders Foruma-
mreze kompanija ¢ija je misija da promovi$e i unapreduje
drustveno odgovorno poslovanje.

3. Demokratizacija i razvoj u inostranstvu — na osnovi nasih
ranijih programa i promovisanja gradanskog aktivizma na
Balkanu i u Isto¢noj Evropi, pokrenuli smo ovaj program
2002. godine. Program je usmeren na udruzenja gradana,
mlade i na jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva
u Srbiji, Belorusiji, Kubi i, do nedavno, u Iraku.

Pontis fondacija i SMart kolektiv od marta 2007 u Srbiji
zajedno sprovode projekat ,Podr§ka odrzivosti NVO u
Srbiji: primena slovackog iskustva u oblasti drustveno
odgovornog poslovanja’ koji finansira Ministarstvo
spoljnih poslova Republike Slovacke, kroz program
razvojne pomoci slovacke Vlade — SLOVAKAID. Ovaj
dvogodisnji projekat predstavlja doprinos dugoroénom i
strate§kom povezivanju civilnog i poslovnog sektora, pre
svega kroz iznalaZzenje i razvijanje novih modela
finansiranja organizacija civilnog drustva i investiranje
kompanija u lokalnu zajednicu kroz dugoro¢nu saradnju sa
OCD. Istovremeno, i jedni i drugi ¢e imati moguc¢nost da
istraze nove oblike saradnje koji ne moraju nuzno
ukljucivati nov€éana davanja, a koji im mogu pomod¢i u
prevazilazenju izazova i prepreka u svakodnevnom radu.

*za vise informacija: www.pontisfoundation.sk
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sSmartkKoLekTIv

SMart kolektiv je nezavisna, neprofitna organizacija ciji je
rad usmeren na tri strateske oblasti: dru§tveno odgovorno
poslovanje; medusektorska partnerstva; i socijalne
komunikacije. SMart je posvecen promovisanju i
uspostavljanju prakse drustveno odgovornog poslovanja,
razvoju socijalnih  komunikacija, kao i pronalazenju
inovativnih perspektiva za odrzivi razvoj gradanskog
i druStva uopsSte, kroz sinergijsko medupovezivanje
razli¢itih drustvenih aktera.

Drustveno odgovorno poslovanje predstavlja koncept po
kome privredni subjekti koji ga usvajaju svesno i dobrovoljno
nadilaze svoju primarnu funkciju sticanja i raspodele profita,
i ostvaruju pozitivan uticaj na svoje radno, drustveno i
prirodno okruzenje, ¢ime se poslovni sektor ukljucuje u
proces resavanja savremenih drustvenih problema.

Business Leaders Forum Serbia - Forum poslovnih
lidera Srbije

Iskustva razvijenih trzisnih ekonomija ukazuju na to da je
umrezavanje radi dru$tveno odgovornog poslovanja
postalo jedan od presudnih za uspesno
integrisanje ovog naprednog koncepta. Kompanije
udruzivanjem obezbeduju uzajamnu podrsku u primeni
CSR-a, razmenjuju informacije i iskustva i sti¢u priliku za
obuku i usavrSavanje. Umrezene kompanije, takode,
razvijaju i sprovode zajednicke strategije kako bi pomogle
odredeni sektor drustva ili privrede, uspostavljaju ¢vréce
veze sa zainteresovanim stranama (stakeholderima)
i uspesnije odgovaraju na sve komplikovanije drustvene
i ekonomske izazove.

uslova

U manje razvijenim zemljama i tranzicionim privredama,
uspostavljanje ovakvih koalicija naj¢esce predstavlja jedini
institucionalni okvir za CSR, bez kojeg je stratesko afir-
misanje CSR prakse nezamislivo. Zbog toga je u Srbiji
osnovan Forum poslovnih lidera Srbije (BLF), na inicijativu
Smart Kolektiva i nekoliko vodeéih domacih i
medunarodnih  preduze¢a. Kompanije - osnivaci
BLF Srbije su: RDP B92, Erste Bank a.d. Novi Sad, Holcim
Srbija a.d, Société Générale banka Srbija a.d, US Steel
Serbia, Lafarge BFC, Coca-Cola Hellenic, Philip Morris
International, British American Tobacco, Henkel Merima,
PricewaterhouseCoopers, Droga Kolinska, VIP mobile
d.o.0 i KPMG International.

BUSINESS LEADERS FORUM SERBIA

Forum poslovnih lidera Srbije je prva koalicija drustveno
odgovornih kompanija u Srbiji, ustanovljena s misijom da
stimuliSe razvoj dru$tveno odgovornog poslovanja i
uspostavi trajne i stabilne CSR prakse u srpskom
poslovnom sektoru.

*za viSe informacija: www.smartkolektiv.org



dogadaj podrzavaju:

INSTITUTE FOR
Sustainable
Communities

Institut za odrzive zajednice (ISC) je nezavisna neprofitna organizacija koja pomaze zajednicama u
postojeéim i novim demokratijama da re$e svoje probleme, gradeci bolju buduc¢nost za sebe i za svet u
celini. ISC zajednicama i organizacijama koje ih podrzavaju pruza obuku, savete i grantove koji su im
potrebni da bi resili svoje probleme i oblikovali svoju sudbinu znatno nakon $to rad ISC-a u ovim
zajednicama bude zavrsen. ISC je fokusiran na ekoloska, ekonomska i drustvena pitanja, i smatra da je,
da bi se postigao uspeh, potrebno baviti se svim ovim pitanjima. Sa ciliem da obezbedi uspesne
rezultate, ISC u svoj rad ukljuéuje razliite grupe unutar zajednice, od najslabijih do najmocnijih,
podsti¢uéi na taj nacin trajne i fer rezultate.

_.|USAID

FROM THE AMERICAN PEOPLE

Ameri¢ka agencija za medunarodni razvoj (USAID) je nezavisna agencija savezne vlade Sjedinjenih
Americ¢kih Drzava, zaduzena za pruzanje ekonomske i humanitarne pomoci u ¢itavom svetu. Strategija
USAID-a za Evropu i Evroaziju usmerena je na tri glavne oblasti: ekonomsko restruktuiranje i razvoj,
demokratija i lokalna uprava, i izazovi tranzicije koji su specifi¢ni za svaku zemlju. Pored toga, USAID ima
pristup saradnje medu sektorima koji je osmisljen tako da reSava klju¢ne probleme u uslovima koji se
stalno menjaju, dok u isto vreme doprinosi maksimalnom razvijanju osnovnih demokratskih vrednosti.

Slovacka agencija za medunarodnu razvojnu saradnju (SlovakAid) osnovana je u januaru 2007. godine.
SlovakAid zamenio je i ujedinio Bratislava-Belgrade Fund (BBF) Trust Fund, kroz koje su od 2003.
podrzavani razvojni projekti u Srbiji i drugim ciljinim zemljama slovacke razvojne pomodi. Osnovni
prioriteti u srednjero¢noj strategiji razvojne pomoci za Srbiju su: gradansko drustvo, socijalni razvoj

i regionalni razvoj, obnova i gradenje infrastrukture i razvoj preduzetni$tva; integracija Srbije
u medunarodnu zajednicu.



izlozba neprofitnih ideja "Partnerstvo za uspeh’
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