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Novym prezidentom zdruzenia Business Leaders Forum (BLF) sa stal Paolo Ruzzini,
predseda predstavenstva a generalny riaditel’ Slovenskych elektrarni. Na vyro¢nom
stretnuti v Bratislave élenovia BLF zaroven prijali zavizok venovat rok 2010 téme
klimatickej zmeny, reportovaniu emisii CO, a zvySovaniu povedomia o téme medzi
verejnostou. Do élenskej zakladne BLF privitali spoloénost Johnson Controls.

Paolo Ruzzini vedie Slovenské elektrarne od ich zac¢lenenia do skupiny Enel v roku 2006. Je tiez
oblastnym manazérom zavodov pre strednu a vychodnu Eurdpu. Do skupiny Enel nastupil v
roku 2003 ako riaditel spoloCnosti pre Organizaciu a ludské zdroje. Bol tiez c¢lenom
predstavenstva Enel Distribuzione SpA a Enel Produzione SpA.

Cielom nového prezidenta BLF je hladat nové formy spoluprace medzi ¢lenmi BLF a synergie, z
ktorych by mohla profitovat celd spolo¢nost. Rad by presadzoval ,zelené“ zodpovedné
podnikanie, zdo6razfiujuc obmedzenie produkcie sklenikovych plynov, zvySenie energetickej
efektivnosti, investicie do inovacii a vyuZitie obnovitelhych zdrojov.

Novym, dvadsiatym druhym ¢&lenom BLF sa stala spolo¢nost Johnson Controls. Johnson
Controls je jednou 2z najvyznamnejSich svetovych spolo¢nosti v oblasti dodavatelov
automobilového priemyslu (automobilové interiéry, batérie) a efektivnosti budov. Viac o jej
aktivitdch zodpovedného podnikania na Slovensku a v zahraniéi si mbzete pozriet na stranke
zdruzenia BLF.

Hlavnou témou vyro¢ného stretnutia ¢lenov BLF bola Klimatickd zmena a jej mozné dosledky
na Slovensko. O jej dopade na Slovensko, na jeho obcanov a firmy diskutovali generalni
riaditelia ¢lenskych firiem. Hostom stretnutia bol medzindrodne uzndvany klimatoldg Milan
Lapin, ktory veri, Zze je lacnejSie implementovat rieSenia na zmiernenie klimatickej zmeny ako
na odstrafiovanie jej désledkov. Hostia diskutovali o tom, aké opatrenia bude potrebné prijat.
Tymito ndvrhmi by sa mala zaoberat expertna skupina, ktor( chce zdruzenie zalozit v januari
2010.

Sudastou stretnutia bolo aj zhodnotenie minuloroéného zavéazku, ktorym bolo merat a
zverejfiovat informdacie o dosahu svojich podnikatelskych aktivit na komunitu a Zivotné
prostredie podla medzinarodného Standardu, najlepsie Global Reporting Initiative. Zavéazok
naplnilo v roku 2009 sedem clenov BLF.

Novy prezident BLF je drzitelom diplomu elektrotechniky z technickej univerzity v Milane. Pred
prichodom do skupiny Enel posobil v skupine Olivetti Group a jej zahrani¢nych pobockach ako
manazér planovania a organizacie. V obdobi 1992-1995 bol riaditefom spolocnosti Olivetti pre
ludské zdroje, v roku 1995 prevadzkovy manazér Olivetti Solutions (Olsy). Od roku 1996 do
roku 1998 zastdval poziciu Solutions Managing Director pre spoloé¢nost Wang Laboratories
Italy. V obdobi 1999-2003 bol generalnym riaditelom spolocnosti Getronics Solutions Italia
SpA.
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Business Leaders Forum

www.blf.sk

Business Leaders Forum (BLF) je zdruZenim firiem, ktoré sa zavézuju byt lidrami v presadzovani principov
zodpovedného podnikania (angl. Corporate Social Responsibility - CSR) na Slovensku. Zdruzenie ma 22 dclenov
a administruje ho Nadacia Pontis.

Nadacia Pontis www.nadaciapontis.sk
Nadacia Pontis je jednou z najvacsich grantovych a operacnych nadacii na Slovensku. Podporuje firemnu filantropiu
a presadzuje zodpovedné podnikanie. S firmami spolupracuje pri realizacii ich filantropickych aktivit a poskytuje im
poradenstvo pri tvorbe filantropickej stratégie. Realizuje prieskumy, vydava publikacie, pripravuje vzdeldvacie
podujatia, organizuje ocenenie filantropickych aktivit Via Bona Slovakia. Spravuje nadacné fondy, prostrednictvom
ktorych firmy realizuju svoje darcovské aktivity. Nadacia Pontis je administratorom zdruZenia Business Leaders Forum.
Projektmi v oblasti demokratizécie a rozvojovej pomoci podporuje disidentov a ob&iansku spoloénost v Bielorusku a na
Kube. Skusenosti Slovenska nadobudnuté v procese transformacie a nasledného zapasu o otvorend demokraticku
spoloénost vyuZiva na Balkdne. Presadzuje zahraniénl politiku Slovenska a Eurdpskej Unie, zaloZzenl na hodnotach
demokracie, respektovani ludskych prav a solidarite.

Smernice Global Reporting Initiative

GRI uskutoénila po¢as roku 2005 sériu pracovnych stretnuti, ktorych ciefom bolo optimalizovat smernice z roku 2002.
Vznikla tak wuZ tretia generacia smernic reportovania s privlastkom G3. Smernice G3 sU v sucasnosti
najprepracovanejsimi Standardmi reportovania o spolocenskej zodpovednosti firiem a pouZiva ich viac ako 860
spoloc¢nosti na celom svete. Spolu 79 indikatorov je rozdelenych v troch rovinach do Siestich kategorii. Kazdy indikator
ma zéroveri svoj protokol, ktory obsahuje jeho podrobnl definiciu, metodoldgiu postupu pri vypifiani, referencie
i zdoévodnenie relevantnosti jeho zahrnutia do Uplnej spravy.

Reportujlca spoloénost GRI/aplikacna Uroven* auditované
Holcim (Slovensko) a.s. GRI/A

Orange Slovensko, a.s. * GRI/C

Slovak Telekom, a.s. vlastné standardy

Slovnaft, a.s. GRI/B +

U. S. Steel Kosice, s.r.o. vlastné standardy

VUB banka GRI/B +
Vychodoslovenska energetika, a. s vlastné standardy

Zapadoslovenska energetika, a.s. GRI/B +

*

Aplika¢na Uroven vyjadruje rozsah reportovania a nie kvalitu, resp. Uroven zodpovednosti firmy. Kazda firma si pri
pouzivani GRI méze zvolit, ktoré indikdtory chce pouZit pri svojich meraniach a pisani spravy. Touto volbou sa
rozhoduje pre niektort z aplikaénych Grovni. Na Urovni C si staéi vybrat 10 indikatorov tak, aby z kaZdej z 3 rovin bol
pritomny jeden, na Urovni B 20 indikatorov tak, aby z kazdej zo Siestich kategérii bol pritomny jeden a na Urovni A
treba merat a do spravy zahrnit vdetky hlavné indikatory /47/.



