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ZP dolezité aj
napriek krize

54 % lidrov amerického biznisu kladie
na zodpovedné podnikanie vacsi doraz
ako pred rokom aj napriek tomu, Ze je
kriza. Vyplyva to z prieskumu 2009 Sta-
te of Corporate Citizenship. Podniky by
podla prieskumu mali prijat vacsiu zod-
povednost pri rieSeni problémov v zdra-
votnictve, bezpecnosti vyrobkov, vzdela-
vani a zmenach klimy.

Rast zaznamenali tieZ ekologické vyrob-
ky a sluzby.

NajvyznamnejSie zistenia z prieskumu:
*Napriek ekonomickému Soku, vacsina
spolocénosti nemeni svoje CR praktiky.
Z tych, ktori redukuju aktivity, 38 % znizi-
lo rozpocet na filantropiu; 27 % prepuds-
talo zamestnancov a 19 % zniZilo vy-
skum trvalo udrzatelnych vyrobkov.

*70 % opytanych uviedlo ako hlavny d6-
vod zavadzania CR stratégie ,reputaciu“
s odvolanim sa na hodnoty a tradicie
firmy.

*ZP sa liSilo medzi velkymi a malymi
podnikmi. Velké podniky znacne zvysili
svoje investicie a zapojenie sa do akti-
vit, ale aj viacej prepustali. Malé firmy
kladli doéraz na zamestnancov a zane-
dbavali ostatné zlozky ZR

*15 % spolocnosti zvySilo zaujem o vy-
voj trvalo udrzatelnych produktov, 11 %
o firemné obCianstvo a komunikaciu
a 10 % o wyuzitie miestnych zdrojov.
Prieskum realizuje Boston College Cen-
ter for Corporate Citizenship v spolupra-
ci s Hitachi Foundation.

Najhorsie vyuZiva

v g2 ug 2 _m
tlac Vel'ka Britania
Velka Britania je najhorSou krajinou
v Eurépe v efektivnosti tlace. Spoloc-
nosti mind az 5 % svojho obratu na tlac,
uviedol vyskum spolocnosti Ricoh. Pod-
la indexu, ktory posudzuje hodnotu vply-
VU na Zivotné prostredie na zaklade re-
cyklacie, stanovenia si cielov, auditu
a spravania zamestnancov, sa V. Brita-
nia umiestnila na siedmom mieste zo
siedmich, ked' ziskala len 38,5 boda zo
100. Franclzi sa umiestnili ako prvi
s 43,5 %, za nimi Taliani a Nemci, avSak
Ziadna krajina neprekroCila hranicu
50 %, ¢o indikuje, Ze eSte stale existuje
velky priestor v zlepSovani vyuZivania
tlace.
Plytvanie papierom je jednym z najvac-
Sich néakladov podnikov, pricom celkové
vydavky na spravu dokumentov v Eurépe
sl v slcasnosti vysSie ako 14 miliard
eur rocne. Napriek tomu 32 % vedtcich
pracovnikov nendti zamestnancov vyuzi-
vat obojstrannti tla¢ a 19 % je bud' stale
v §tadiu planovania, alebo nema v imys-
le vykondvat obojstrannd tlac. lba 18 %
zaviedlo politiku obojstranného vyuziva-
nia papiera. Jednou z hlavnych prekazok
je nedostatocné povedomie zamestnan-
cov. Vyskum zistil, Ze takmer polovica
(47 %) eurdpskych veddcich pracovni-
kov je oboznamena s politikou triedenia
odpadov a 40 % s politikou recyklacie
tonera.

Zdroj: zodpovednepodnikanie.sk
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Via Bona oslavuj
10. vyrocie

Nadadcia Pontis tento rok organizuje uz 10. ro¢nik prestizneho udelovania

oceneni za rozvoj v oblasti zodpovedného podnikania a firemnej filantropie.

Martin Mazag

Tento rok pojde uz o de-
siaty rocnik udelovania oceneni
v oblasti zodpovedného podnikania
a firemnej filantropie. Ako sa poda-
rilo znacke Via Bona etablovat?
Vladimir Vladar: Cena Via Bona
Slovakia, rovnako ako nasa celd spo-
lo¢nost, presla za desat rokov svo-
jej existencie vyraznymi zmenami.
Do popredia sa dostal komplexny
pristup k zodpovednému podnika-
niu ako konceptu vo vsetkych jeho
aspektoch. Odzrkadluje to aj zmena
v minulom ro¢niku ocenenia za rok
2008, ked sme museli kategorie dopl-
nit, aby verne odzrkadlovali a lepsie
motivovali firmy na napliianie tychto
aspektov. Via Bona Slovakia tak uz
nie je iba o firemnej filantropii, ale
aj o zodpovednom podnikani: etike,
pristupe k zivotnému prostrediu, pri-
stupe k zamestnancom ¢i zodpoved-
nom spravani na trhu.

Zmenili sa nejako pravi-
dld tohto rocnika siitaZe Via Bona?
Vladimir Vladar: Najvicsie zmeny
v kategoriach cien Via Bona nasta-
li v spominanom predchadzajicom
ro¢niku. V tomto roku mame rovna-
kych 10 kategérii, vratane cestného
uznania za medidlny prinos v rozvoji
zodpovedného podnikania a firemnej
filantropie. Novinkou v tomto roku je
kategoria ocenujuca inovativne rie-
denia socidlnej inkluzie. Tato cena
bude udelena v spolupraci s Fondom
socialneho rozvoja pri prilezitosti
Eurépskeho roka boja proti chudobe
a socidlnemu vyluceniu 2010.

Zmenili sa nejako pod-
mienky nomindcii na ocenenia
v jednotlivych kategoridch?

Vladimir Vladar: Nie, nezmenili.
Nominacie na ziskanie hlavnych cien
predkladaji samotné firmy. V dalsich
kategoridch moze nomindaciu zaslat
kazdy, kto chce upriamit pozornost
na konkrétne projekty v ocenova-
nych oblastiach. Mdze ist o vyni-
mocné aktivity vo firemnej filantro-
pii alebo v zodpovednom pristupe
firiem k podnikaniu, ktoré presahuju
zdkonné poziadavky v oblasti vply-
vu na zivotné prostredie, v politike

Vladimir Vladar

] roka a uctovnych uzdvierkich
firiem. Prostriedky mozu byt
totiz z réznych zdrojov: moze
ist 0 2% podiel z dane z prij-
mu firmy, skuto¢ny podiel zo
zisku firmy alebo nefinan¢na
pomoc formou poskytnutia slu-
zieb alebo materidlnych darov.
Vyska prostriedkov z podielu
2% percent z dane z prijmov
bude jasna az po danovych pri-
znaniach firiem. V uplynulom
roku 2009 sa prerozdelovali
financie za danové obdobie
roku 2008 a kriza nastupila az
v zavere roka 2008. Pre nezisko-
vé organizacie, ktoré su zavislé
od tohto zdroja financii, sa tak
kriza prejavi az v roku 2010.

vo¢i zamestnancom, ale aj v etike
podnikania ¢i ich pdsobenia na trhu.
Nomindcie je mozné zaslat vyhradne
elektronicky, uzavierka nomindcii je
8. februdra 2010. Samotné slavnost-
né udelovanie cien sa uskuto¢ni 30.
marca 2010.

Rok 2009 bol poznaceny
najmd ekonomickou krizou. Odra-
zilo sa to aj v oblasti firemnej filan-
tropie?

Vladimir Vladar: Odpoved na tato
otazku nie je jednoducha. Poskyto-
vanie prostriedkov firmami na cha-
ritativne ucely bude mozné redlne
zhodnotit az po skonceni finanéného

Uviest percentudlny podiel pre-
padu by nebolo korektné a ne-
§lo by ani o korektny odhad.

V kazdom pripade, v Nadacii Po-
ntis sme pocas roka 2009 pozorovali
trend ndrastu nefinanénej podpo-
ry zo strany firiem. Ilo napriklad
o dary repasovaného materialového
vybavenia, ktoré firmy obnovuja,
¢i poskytnutie pracovného casu za-
mestnancov, ktori sa mohli v pra-
covnom case zapojit do aktivit pre
mimovladne organizdcie. Na zdkla-
de tychto skdsenosti preto mozno
predpokladat, ze zo strany firiem po-
rastie podiel poskytnutej nefinan¢nej
podpory. ®

Dakujeme za rozhovor.

HLAVNE CENY

Hlavna cena pre velké podniky za komplexny pristup k zodpovednému podnikaniu
Hlavna cena pre malé a stredné podniky za komplexny pristup k zodpovednému pod-

nikaniu
Oblast ZODPOVEDNE PODNIKANIE

Zelena cena za projekt v oblasti zivotného prostredia
Eticka cena za transparentnost a odstranovanie korupcie
Cena za zodpovedny pristup k zamestnancom

Cena za zodpovedné posobenie na trhu
Oblast FIREMNA FILANTROPIA

Cena za dlhodoby pozitivny vplyv podniku na spolocnost a okolitd komunitu
Cena za odvahu podporit inovativny projekt realizovany v neprebadanej oblasti alebo

netradi¢nou formou

Cena za zapajanie zamestnancov do dobrovolnickych aktivit

SPECIALNE OCENENIA

Cestné uznanie za mediélny prinos v rozvoji zodpovedného podnikania a firemnej fi-

lantropie na Slovensku

Cena za inovativne rieSenia socialnej inklizie

Zdroj: Nadacia Pontis, 2010
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