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V jarnej zbierke pre neziskovky
potesili knihy a hry pre deti

Bratislava, 5. maj 2010

Nadacia Pontis spolu so skupinou Engage zorganizovala v aprili jarnG zbierku potrieb
re 11 neziskovych organizacii, Detské kardiologické centrum na Kramaroch a
Skolsky klub pri ZS Milana Hodzu. Zamestnanci 12 spolocnosti vyzbierali 1079 kg
Satstva, postel'nej bielizne a iného bytového textilu, 190 knih, 51 kg drogistického
tovaru, skolské potreby, hry a hracky pre deti. Do zbierky prispeli aj viac ako 300
kusmi PC hier a nau¢énych CD/DVD. Medzi vyzbieranymi vecami sa nasli aj detsky
kocik, dve detské postiel'ky, farebny televizor, kancelarske zariadenie ¢i fotoaparat.

Nadacia Pontis spolu s firmami zdruzenymi v skupine Engage organizuje zbierky potrieb
dvakrat do roka. Jarna zbierka bola zamerana na konkrétne potreby neziskoviek a ich klientov
- najma socialne slabé rodiny, Iudi bez domova a obete domaceho nasilia. Okrem oblecenia
mali organizacie zaujem o Skolské potreby, bytovy textil, knihy, spolocenské hry, kozmetiku
a Cistiaci pripravky.

~Neodakdvanym prekvapenim boli interaktivne a spolo¢enské hry, ktoré bude vyuzivat
psycholég a psychopéd pri diagnostike a pri praci s detmi," povedala o zbierke Zuzana
Konecna z Detského domova Macejko.

Potreby sa zbierali priamo vo firmach, kde si ich neziskové organizacie vyzdvihli alebo im firmy
zabezpedili aj odvoz potrieb. Zbierka pomohla doplnit kniznice detského domova Macejko,
noclaharne Mea Culpa ¢i obclianskeho zdruzenia Ulita. Bytovy textil a hracky vyzbierané pre
vycvikovU skolu vodiacich psov sa pouziju pri pérodoch Steniatok a ich vycviku.

Pre krizové centrum pre obete domaceho nasilia a ich deti Majak nadeje sa vyzbieralo detské
a dojcenské oblecenie a potreby, bytovy textil a kozmetika.

Lucia Kovacova z Majaka nadeje povedala: ,Zbierke sa potesili najmd mamicky, ktoré vyuZziju
najmé uterdky a kozmetiku. Do ndsho centra casto pridu s minimom osobnych veci
a oblecenia, vyzbierané veci vyuZije kazda z nich."

Alojz VI¢ko z Depaul Slovensko, ktoré prevadzkuje dve zariadenia pre ludi bez domova,
podakoval za rychlu reakciu pri zbierke Specidlnych potrieb. V tomto pripade potrebovali
v noclaharni sv. Vincenta de Paul nabytok do kancelarie, kde klientom poskytuji socidlne
poradenstvo a pomoc pri hladani prace. Vdaka darovanému nabytku sa im podarilo zariadit
celd kanceldriu. Poradenstvo mozZe prebiehat v samostatnej kanceldrii, oddelene od
administrativy.

Obcianske zdruzenie Majak darovalo veci 60 klientom, ktori pravidelne navstevuju ich socidlne
centrum. Deti dostali nové obleCenie, hracky a Skolské potreby, mladé sle¢ny sa potesili
drogérii a mamicky si domov odniesli bytovy textil, dojcenské potreby, detsky kocik Cci
postielku.
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V komunitnom centre Ulita sa potesili Skolskym potrebdm, z ktorych si deti maju mozZnost
vybrat odmenu za doucovanie. Osemro¢nad Katka vdaka zbierke uz nebude dostavat
poznamky, Ze jej chybaju noznicky.

Anna Krasfianska z Ulity spomenula aj daldi priklad: ,Sestrocny Matko pravidelne chodi na
predskolsku pripravu s ambiciou &o najlepsie sa pripravit do $koly. Jeho snahu a usilie sme sa
rozhodli odmenit peracnikom, do ktorého si zbiera pastelky, pera, noZnice, ktoré méze ziskat’
po kazdom stretnuti. Cim bohatsi je jeho peracnik, tym viac vie a zarovern si vdaka vlastnému
usiliu nazbiera vSetky délezité pomoécky prvaka."

Do zbierky sa zapojili: Citibank Europe plc, pobocka zahrani¢nej banky, Hewlett-Packard
Slovakia, s.r.o., IBM Slovensko, spol. s.r.o0., Kinstellar Business Services S.a. r.l., organiza¢na
zlozka, KPMG Slovensko, spol. s.r.o., Orange Slovensko, a.s., PoStova banka, a.s., Provident
Financial, s.r.o., PricewaterhouseCoopers Slovensko s.r.o., Slovak Telekom, a.s., Tatra banka,
a.s. a Zapadoslovenska energetika, a.s.

-KONIEC-

Fotografie k aprilovej zbierke mézete najst na adrese:
http://picasaweb.google.sk/nadaciapontis/ZbierkaEngageApril2010.

Viac informacii poskytne Miroslava Gucikova, koordindtorka zbierky, na adrese:
milroslava.gucikova@nadaciapontis.sk.
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Nadacia Pontis www.nadaciapontis.sk
Nadacia Pontis je jednou z najvacsich nadacii na Slovensku. Podporuje firemnu filantropiu, presadzuje zodpovedné
podnikanie a venuje sa rozvojovej pomoci. S firmami spolupracuje pri realizacii ich filantropickych aktivit a
dobrovolnictva zamestnancov. Poskytuje poradenstvo pri tvorbe filantropickej stratégie. Organizuje ocenenie za
zodpovedné podnikanie a firemnu filantropiu Via Bona Slovakia. Spravuje 10 nadacnych fondov, prostrednictvom
ktorych firmy realizuju svoje darcovské aktivity. Nadacia Pontis je administratorom zdruZenia Business Leaders Forum.
Presadzuje diverzitu na pracoviskdch, ochranu Zivotného prostredia v podnikani, transparentnost a zavadzanie
Standardov v reportovani zodpovedného podnikania. Projektmi v oblasti demokratizacie a rozvojovej pomoci podporuje
obd&iansku spolo¢nost v Bielorusku a na Kube. Skisenosti Slovenska nadobudnuté v procese transformécie spoloénosti
vyuziva na Balkane. Presadzuje zahrani¢nu politiku Slovenska a Eurdpskej Unie, zaloZzenu na hodnotach demokracie,
reSpektovani ludskych prav a solidarite. Od novembra 2009 realizuje program individualneho darcovstva Dobra
krajina. V marci 2010 oficidlne spustila on-line grantovanie prostrednictvom www.Darca.sk.

Engage

ENGAGE je medzindrodnou sietou firiem, ktoré rozvijaju rbézne formy zapdjania vlastnych zamestnancov do
dobrovolnych a verejnoprospesnych aktivit a zdielaju svoje sklsenosti. Firmy zdruzené v ENGAGE su presvedceng, ze
praca zamestnancov v prospech komunit prindsa prinosy okoliu, ako aj benefity zamestnancom a firme samotnej.
Zamestnanci citia, Ze ich zamestnavatel' podporuje dobri myslienku. Firma dobrovolnickymi aktivitami potvrdzuje
svoje miesto v spolo¢nosti, ¢o ma priaznivy dopad aj na jej podnikanie a vzfahy s klientmi. Clenovia ENGAGE sa
pravidelne stretavaju a planuju svoje spoloc¢né aktivity.



