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Preco je motivovanost doblezita?
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Motivovanost a obchodné vysledky
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Trendy v motivovanosti
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Trendy v motivovanosti
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Distribucia motivovanosti v CEE
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Co odliduje najlepsich zamestnavatelov od ostatnych? (1/3)

Prepojenost’ s firmou
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Co odliduje najlepsich zamestnavatelov od ostatnych? (2/3)

ﬁ Ocenenie (finanéné a nefinan€né)

...spolocnost zdiefa financny Uspech so W—; 75% *
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Co odliduje najlepsich zamestnavatelov od ostatnych? (3/3)

@ Vrcholové vedenie
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Motivovanost v CEE regione

54% MOTIVOVANOST
V REGIONE CEE

430 ZUCASTNENYCH SPOLOCNOSTI

2 600 VRCHOLOVYCH MANAZEROV

360 000 ZAPOJENYCH ZAMESTNANCOV

REPREZENTUJUCICH

VIAC AKO 663 500 ZAMESTNANCOV
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Ceska republika — $pecifika oproti CEE

CESKA REPUBLIKA 50 % MIERA MOTIVOVANOSTI

O@BH®
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73 % zamestnancov rozumie tomu, od ¢oho zavisi ich mzda
(CEE: 60 %)

53 % zamestnancov tvrdi, Ze ich nadriadeny vedie zamestnancov k zodpovednosti
za vysokeé pracovné vykony
(CEE: 70 %)

37 % zamestnancov veri, Ze po prieskume budu prijaté opatrenia
(CEE: 48 %)

33 % zamestnancov tvrdi, Zze vrcholové vedenie si ich ceni ako to najdblezitejSie
(CEE: 41 %)
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Madarsko — specifika oproti CEE

MADARSKO 59 % MIERA MOTIVOVANOSTI
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71 % zamestnancov veri, Ze su¢asna praca je jednym z najlepSich miest
(CEE: 52 %)

66 % respondentov suhlasi, ze vrcholové vedenie je viditelné a pristupné
(CEE: 54 %)

29 % zamestnancov by si novu pracu naslo fahko
(CEE: 47 %)
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Polsko — Specifika oproti CEE

POLSKO 46 % MIERA MOTIVOVANOSTI

65 % zamestnancov tvrdi, Ze stres spojeny s vykonom prace je primerany
(CEE: 58 %)

34 % zamestnancov hovori, ze spolo¢nost plni sluby, ktoré dava zamestnancom
(CEE: 53 %)

39 % respondentov ma dostatok prilezitosti ku vzdelavaniu a rozvoju
(CEE: 53 %)

42 % zamestnancov tvrdi, ze nadriadeny sa zaujima o ich rozvoj
(CEE: 56 %)
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Slovensko — Specifika oproti CEE

SLOVENSKO 49 % MIERA MOTIVOVANOSTI

68 % zamestnancov rozumie tomu, od ¢oho zavisi ich mzda
(CEE: 60 %)

49 % tvrdi, Ze spoloCnost dokaze udrzat ludi, ktorych chce
(CEE: 44 %)

52 % respondentov tvrdi, Ze ich nadriadeny vedie zamestnancov k zodpovednosti
za vysoké pracovné vykony
(CEE: 70 %)

32 % zamestnancov tvrdi, ze vrcholové vedenie si ich ceni ako to najddlezitejSie
(CEE: 41 %)
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Aktualne témy pre HR

ryz v

V sucasnosti
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1. Riadenie pracovného
vykonu

2. Motivovanost’
zamestnancov

3. U€enie sa a rozvoj,
tréningy

4. Odmenovaci systém
zamerany na vykon

5. Rozvoj leadershipu

6. Zaistenie dostatku
talentov
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1. Motivovanost’
zamestnancov

2. Rozvoj leadershipu

3. Riadenie pracovného
vykonu

4. Zaistenie dostatku
talentov

5. U€enie sa a rozvoj,
tréningy

8. Odmenovaci systém
zamerany na vykon
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Zhrnutie hlavnych zisteni

Miera motivovanosti ovplyviuje obchodné vysledky spoloCnosti
a globalne za posledné 3 roky mierne rastie

Najlepsie firmy sa odliSuju vzajomnou prepojenostou s firmou, lepSim
ocenenim a pristupom vrcholového vedenia

Priority firiem v oblasti HR v najblizSich 3 rokoch:
zameranie na motivovanost, rozvoj leadershipu, performance management
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Dakujem za pozornost

Ivana Vandli¢ckova

Senior Consultant

Aon Hewitt

+420 774 439 481 ﬁ
ivana.vandlickova@aonhewitt.com
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