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Desiatky firiem na Slovensku maju povinnost zverejnovat
informacie o ich zodpovednom podnikani

V roku 2015 prijala Narodna rada SR novelu zdkona & 431/ 2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
(dalej len zakon, 0 Uctovnictve™), v rdmci ktorej sa zaviedla nova povinnost firiem zverejiiovat informacie v oblasti
spolocenskej zodpovednosti a politiky rozmanitosti vo vyrocnej sprave.

Oblast spolocenskej zodpovednosti

Obsahova napln informdacii v oblasti spolocenskej zodpovednosti je zavazne ustanovend zékonom o Uctovnictve.
Jej obsah niektoré firmy uvadzaju v sprave oznac¢ovanej ako sprava o zodpovednom podnikani. Novelizacia zdkona
vychadza zo smernice EU™ o zverejhiovani nefinanénych informacii a informacii o diverzite. Zverejiiovanie
informacii o nefinan¢nejvykonnostifirmy je velmidoleZité pre zmenu mysleniafiriem a pochopenie zodpovednosti
firiem za socidlne, zamestnanecké a environmentalne vplyvy, dodrZiavanie ludskych prav a boja proti korupcii.
Zverejnovanie nefinan¢nych informéacii pomaha meraniu, monitorovaniu a riadeniu spravania firiem a ich vplyvu
na spolo¢nost. Takdto sprava obsahuje informacie, ktoré nam mozu pomadct pochopit vyvoj, spravanie a vplyv
aktivit firiem na Zivotné prostredie, zamestnancov, zdkaznikov, dodavatelov alebo inych partnerov — stakeholderov
firmy.

Podla novely zdkona o Uc¢tovnictve sa povinnost tyka tych firiem verejného zaujmu, ktorych priemerny pocet
zamestnancov presahuje 500. Pod povinnost tak spadaju napriklad niektoré banky, poistovne, zdravotné
poistovne, spravcovské spolocnosti alebo aj dochodkové spravcovské spolocnosti. Tato povinnost plati aj pre
firmy, ktoré emitovali cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu ktoréhokolvek
¢lenského Statu Eurdpskej unie.

Oblast politiky rozmanitosti

Firmy, ktoré emitovali cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu ktoréhokolvek
¢lenského statu EU a zaroven spifaju aspon dve z tychto podmienok: celkovd hodnota majetku je viac nez 20
miliénov eur, Cisty obrat presiahol 40 miliénov eur alebo maju viac nez 250 zamestnancov, tak uvedu vo vyrocnej
sprave aj opis politiky rozmanitosti, ktord uplatiiuju vo svojich spravnych organoch, riadiacich organoch
a dozornych organoch najma vo vztahu k veku, pohlaviu, vzdelaniu a profesijnym skdsenostiam ¢lenov tychto
organov, ciele takejto politiky, spésob akym sa vykonava a dosiahnuté vysledky vo vykazovanom obdobi.

Kompletny zoznam subjektov verejného zadujmu uvadzame v rdmceku. Odhaduje sa, Ze na tomto zaklade by sa
nové poziadavka vztahovala na priblizne 18 000 firiem v EU, na Slovensku to bude niekolko desiatok.

VWhodou pre firmu je, Ze sprdva o zodpovednom podnikani sa bude moct predkladat za celd skupinu a nie
samostatne za jednotlivé firmy. Firma, ktord je dcérskou firmou nema povinnost vo vyro¢nej sprave uvadzat
informacie z oblasti spolocenskej zodpovednosti, ak su informdcie o nej zahrnuté vo vyro¢nej sprave alebo

*  Zdkon ¢.431/2002 Z. z. o Uctovnictve § 20
** Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/95/EU z 22. oktébra 2014:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32014L0095



v obdobnej spradve materskej firmy. Materské firmy so sidlom v Slovenskej republike uvadzaju tieto informacie
VO vyroCnej sprave.

Firmy budd méct vyuzivat medzindrodné, eurépske alebo narodné normy riadenia alebo reportovania, podla
toho, ktoré povazuju za najvhodnejsie (napriklad GRI, UN Global Compact, ISO 26000, alebo nemecky Sustainability
Code). Cielom smernice a nadvazujucich zakonov v ¢lenskych $tatoch je zvysenie transparentnosti vo vietkych
oblastiach podnikania. Nepriamo sa v3ak tato legislativa dotkne aj malych a strednych firiem, od ktorych velké
spolo¢nosti budu poZadovat plnenie zakladnych principov zodpovednosti v podnikani.

Viacero ¢lenskych krajin EU uz ma na narodnej Urovni zavedenu legislativnu povinnost pre firmy reportovat
zodpovedné podnikanie. Je to tak napriklad vo Svédsku alebo v Dansku (plati pre $tatne firmy) &i Francizsku
(plati pre velké firmy).

Zoznam subjektov verejného zaujmu:

B (¢tovnad jednotka, ktord emitovala cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu ktoréhokolvek ¢len-
ského statu Eurdpskej Unie, banka, pobocka zahrani¢nej banky, Exportno-importna banka Slovenskej republiky, poistoviia, po-
bocka zahrani¢nej poistovne, zaistovna, pobocka zahrani¢nej zaistovne, zdravotna poistoviia, spravcovska spolo¢nost, pobocka
zahranicnej spravcovskej spolo¢nosti, dbchodkova spravcovska spolo¢nost, doplnkova déchodkova spolo¢nost, Burza cennych
papierov, Centrdlny depozitar cennych papierov, obchodnik s cennymi papiermi, platobna institlcia, institucia elektronickych
penazi, subjekt kolektivneho investovania, dbchodkovy fond, pobocka zahrani¢nej financnej institucie,

B (ctovnd jednotka, ktord najmenej dve po sebe iduce U¢tovné obdobia spifa aspor dve z tychto podmienok: a) celkovéa suma
majetku presiahla 170 000 000 eur, b) ¢isty obrat presiahol 170 000 000 eur, ¢) priemerny pocet zamestnancov presiahol 2 000.

Photo credit: reynermedia via Flickr cc
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https://www.flickr.com/photos/40875537@N04/
http://creativecommons.org/licenses/by/2.0/

Odporucania k vytvaraniu
Sprav o zodpovednom podnikani

Co to je sprava o spolocenskej zodpovednosti?

Vacsina beznych spotrebitelov, pripadne zamestnancov firiem ani nevie, Ze velké mnozstvo firiem musi kazdoro¢ne
vydavat spravy o hospodareni firmy. Tieto informacie vsak nie su ur¢ené pre kazdého. Dobre sa v nich orientuju
finan¢ni analytici, burzovi makléri, $éfovia velkych firiem ¢i bankari. To, kolko banka predala dlhopisov alebo aké
vysoké ma firma aktiva, nie az tak kazdého zaujima.

BeZného zamestnanca zaujimaju iné veci. Napriklad Zeny zamestnané vo firme méze zaujimat, ¢i za td istU pracu
dostavaju taku istu mzdu ako muzi. Okolita komunita sa chce dozvediet, ¢i firma v budicom obdobi planuje
rozsirovanie svojej fabriky alebo ¢i uz kone¢ne prestane byt v jej okolf tak prasno. Vsetky tieto informacie by sa
mali dozvediet zo spravy o zodpovednom podnikani. Sprava by mala pokryvat vykonnost podnikov nefinan¢nych
ukazovateloch v socidlnej a environmentalnej oblasti. Samozrejme, sicastou spravy su aj ekonomické Udaje, ale
v obmedzenejsej miere, pricom su vyvazené s informdaciami o vplyve firmy na Zivotné prostredie a spolo¢nost.

Informacie o vplyve ¢innosti firmy na oblast spolocenskej zodpovednosti niektoré firmy poskytuju uz aj v sucasnosti
v ramdci spravy o zodpovednom podnikant. Tieto informdcie viak uz musia byt stcastou vyro¢nej spravy firmy, pricom
treba uviest najma:

a) stru¢ny opis obchodného modelu,

D) opis a vysledky pouzivania politiky, ktort firma uplatriuje v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti,

C) opis hlavnych rizik vplyvu firmy na oblast spolo¢enskej zodpovednosti vyplyvajiceho z ¢innosti firmy, ktory by
mohol mat nepriaznivé dosledky, a ak je to primerané aj opis obchodnych vztahov, produktov alebo sluzieb,
ktoré firma poskytuje, a opis spodsobu, akym firma tieto rizikd riadi,

d) vyznamné nefinan¢né informécie o ¢innosti firmy podfa jednotlivych ¢innosti,

e) odkaz na informacie o sumach vykézanych v G¢tovnej zavierke a vysvetlenie tychto sum z hladiska vplyvov
na oblast spolocenskej zodpovednosti, ak je to vhodné.

~

Co by mala sprava obsahovat?

V sprave by mali ¢itatelia najst to, ¢o ich najviac zaujima. Preto je vhodné si pred samotnym vyberom tém zistit, aké
maju nasi partneri ocakavania. Na ich zaklade by mala byt potom postavena sprava. Okrem ekonomickych otdzok
nesmieme zabudnut na témy z oblasti ochrany Zivotného prostredia, ako napr. nakladanie s odpadmi, emisie
sklenikovych plynov, spotreba nerastnych surovin, energie a vody a v neposlednom rade ochrana biodiverzity.
Obsahovat by mala aj témy ako napr. starostlivost o zamestnancov, BOZP, kolektivne vyjednavanie, etika, boj proti
korupcii, reklama a komunikacia a dalSie.

Tém je nedrekom, treba si len vybrat to, ¢o je pre stakeholderov firmy a firmu samotnud najddlezitejsie. Sprava
by mala popisovat to, ¢o sa udialo za tzv. reportovacie obdobie. Je to ¢asovy Usek za ktory firma popisuje
svoje vysledky — zvycajne sa jedna o kalendarny rok. Naj¢astejsie firmy reportuju v ro¢nych cykloch, nezriedka
viak aj v dvoj- ¢i trojrocnych. Pre porovnanie je dobré, ak sa Udaje zverejnia tak, aby ich bolo mozné porovnat
s vykonnostou v predchddzajucom roku. Daju sa takto sledovat trendy a zistit oblasti, v ktorych je potrebné viac
zapracovat a zlepsit sa.

Jasne by mal byt stanoveny sposob zberu Udajov alebo vypoctu a tento spdsob by sa mal pouzivat stale rovnako
— prave preto, aby bolo mozné porovnanie medzi reportovacimi obdobiami. Vo svete existuje viacero navodoy,
ako pripravit spravu o zodpovednom podnikani. V sucasnosti reportuje priblizne 4 500 globalnych firiem, ¢o je
v porovnani s celkovym poctom (cca 80 000) medzinarodnych firiem malo. Z 250 globalne najvacsich firiem
vak reportuje 93 %. Eurdpa je sice na vrchole rebricka, ale firmy v USA, Brazilii, Indii, Juznej Afrike a Cine sa tieZ
¢oraz viac venuju tejto téme. V niektorych statoch je reportovanie dokonca povinné pre velké firmy (Dansko,
Francuzsko) alebo firmy, ktoré st vo vlastnictve statu (Svédsko).



Zavedenie zodpovedného podnikania a reportovania do firmy

Stakeholderi — partneri firmy tvoria prostredie, v ktorom firma podnika. Ktorf partneri su najdoleZitejsi suvisi
so zameranim firmy. Dobré vztahy s partnermi su vsak pre firmu zivotne doélezité. Rovnako aj poznanie toho, ¢o
od néas ¢akaju, a ¢i nase vyrobky a sluzby splhaju ich predstavy. Na zistenie tychto informdcii ndm sluzi dialég
s partnermi - tzv. stakeholder dialég, ktory mdze mat réznu formu — prieskumy spokojnosti, rozhovory,
resers tlace, atd. Pomocou dialégu zistime, ktoré témy su pre nasich partnerov délezité a o com chcd mat viac
informacii. V dalSom kroku je potrebné tieto témy skombinovat s prioritami firmy a vybrat tie, ktorym je mozné sa
z kapacitnych a finan¢nych dévodov venovat. Po vybere tém je vhodné stanovit si ciele, ktoré chceme dosiahnut
a cestu, ako ich dosiahneme, teda zostavit si akény plan a urcit zodpovedné osoby. Poslednou fazou cyklu by
malo byt informovanie o dosiahnutych vysledkoch — ¢ize priprava spravy o zodpovednom podnikani.

Mapovanie
partnerov

firmy

Zverejnenie Dialog

spravy s partnermi
0 zodpovednom a zistenie

podnikani ocCakavani

Cyklus tvorby
a reportovania

) zodpovedneho dentifikacia
Zber dat

SoETE podnikania vIastgl}?r;P; -

Vyber
findlnych tém
pre aktivity
zodpovedného
podnikania

Stanovenie si
cielov
a akéného

planu



Formy reportov

Aky format zvolit?

V ére internetu a elektronickych médii je zbytocnym mrhanim papiera spravy o zodpovednom podnikani tlacit.
Jednoduch3ou a lacnejSou cestou, ako dostat spravu k Citatelom, je zverejnit ju elektronicky. Najlacnejsie je dat
na web dokument vo forméate PDF. Nevyhodou je nemoznost interaktivity a okamZitej spatnej vazby. Firma, ktora
spravu pise, tak prichadza o cenné nazory citatelov. LepSim rieSenim je vytvorenie Specidlnej aplikacie alebo
interaktivnej webovej stranky, na ktorej budu logicky a jednoducho pristupné informdcie o vykonnosti firmy.
V takomto formate sa daju vyuzit vided, interaktivne grafy a je mozné vyziadat si od citatelov okamZitd spatnu
vazbu. Mali by sa v3ak dodrzat niektoré zékladné principy.

B Sprava o zodpovednom podnikani musf byt pristupna pre vietkych stakeholderov/partnerov firmy.

B Sprava moze zahfnat aj informécie, ktoré nie su vyzadované legislativou alebo pouzitymi smernicami na pripravu sprav,
ale firma alebo jej stakeholderi ich povazuju za dolezité.

B Spravy, resp. informécie zo spravy by mali byt pristupné vo forme, ktord je blizka cielovej skupine — zamestnanci mézu
vyuzit napriklad intranet alebo nastenky vo firme, pre investorov je dolezité mat k dispozicii elektronicku verziu a so za-
kaznikmi méze firma komunikovat prostrednictvom socialnych sieti, cez svoju internetovd stranku alebo cez svoje mar-
ketingové materialy.

Overovanie a audit

Pre zvysenie doveryhodnosti spravy je dolezité vyuzit aj overenie dat alebo spravne pouzitie metodiky. Pocas
externého overovacieho procesu je teda obsah spravy overeny tretou stranou. Overovanie skima pravdivost
a Uplnost spravy alebo spravnost jej pripravy. Do overenia mézu byt zapojené aj zainteresované subjekty.

Druhy overenia

2. Overenie pouzitia smernic

1. Overenie dat , .
/navodu na reportovanie

) L . Overuje sa formélna stranka reportu — ¢i splfa podmienk
Ddta sa overuju nahodne alebo vsetky Je 52 107 . P C5pina pe 4
ur¢ené danym ndvodom na pripravu spravy

(+) Zvysenie kredibility spravy (+) Rychly a relativne lacny proces

(=) Velmi nakladny sposob verifikacie (=) Neoveruju sa data, len pouzitie metodiky

Integrované reportovanie

Jednym z novych trendov je takzvané integrované reportovanie. Firma teda uz nepripravuje dve samostatné
spravy, ale jednu, v ktorej su zahrnuté vietky povinné finan¢né informacie a zaroven ukazuje vysledky firmy
v oblasti ochrany zZivotného prostredia a jej vplyv na spolo¢nost. Tym sa dostdva reportovanie o tychto
nefinan¢nych vysledkoch na rovnakd droven a ukazuje, ze firma nie je primarne zamerana len na zisk, ale
cieflom jej existencie je aj pozitivne pdsobit na okolie, prindsat inovacie ¢i davat pracu zamestnancom.
Samozrejmostou pri vacsich firmach je aj overenie ich sprav nezavislym auditorom. Tak, ako déveryhodnost
finan¢nych sprav zvysuje overenie vysledkov hospoddrenia finan¢nym auditom, tak aj vysledky v oblasti
nefinan¢nych informacii uvaddzanych vo vyrocnej sprave podliehaju k vyjadreniu ndzoru auditora. Ukazujeme
tym, ze nam na pravdivych vysledkoch zéleZi.



Metodika reportovania podla GRI

\
Empowering

Sustainable
Decisions

GRI

NajrozsirenejSim nastrojom na pripravu sprav o zodpovednom podnikani su Smernice Global Reporting
Initiative. Smernice mo&ze na napisanie spravy pouzit kazda firma ¢i organizacia a ich pouZitie je bezplatné.
Ako doplnok k Smerniciam GRI je vydanych niekolko ndvodov Specidlne pripravenych pre jednotlivé druhy
podnikania — napriklad pre tazobny priemysel alebo pre banky. Navod je velmi podrobny a Udaje, ktoré firmy
pomocou smernic uvedd, je mozné jednoducho navzajom porovnavat. Smernice vyuziva niekolko tisic firiem
po celom svete. Prva verzia vysla v roku 2002 a v sucasnosti (2016) platna je verzia s oznacenim G4.V databdze

GRI'sa nachadza takmer 24 tisic sprav od viac nez 9 000 firiem. Smernice sa skladaju z troch casti:

B Principy na pripravu spravy (obsah a kvalita spravy)

B Zverejnenie vieobecnych informacii

B Zverejnenie Specifickych informacii

Principy na zaistenie obsahu spravy

Ak chce mat firma v reporte relevantny obsah,
mala by dodrzat nasledovné principy:

Spolupraca so zainteresovanymi subjektmi

Firmabymalaidentifikovat svojezainteresované
skupiny (stakeholderov) a v sprave uviest, ako
reagovala na ich poziadavky a potreby. Su to
napriklad zakaznici, zamestnanci, akcionari,
dodavatelia, komunity, Zzivotné prostredie.

Kontext trvalo udrzatelného rozvoja
Informdcie by mali byt v sprave prezentované
v kontexte trvalo udrzatelného rozvoja.
Relevantnost

V sprave by sa mali objavit oblasti, v ktorych ma
firma vyrazny ekonomicky, environmentalny
a socialny vplyv alebo kde maju jej rozhodnutia
vplyv na rozhodovanie stakeholderov.

Uplnost

V sprave by sa mali objavit vietky relevantné
informacie, ktoré podaju citatelovi komplexny
obraz o vykonnosti firmy.

Principy na zaistenie kvality spravy

Sprava by mala obsahovat Udaje, ktoré boli
zverejnené s nasledujucimi principmi:
® Vyvazenost
V sprdve by sa mali objavit pozitivne aj
negativne vplyvy organizacie.
B Porovnatelnost
Udaje v sprave by mali byt vykazované
konzistentne tak, aby sa dali porovnat v ¢ase.
® Presnost
Udaje v sprave by mali byt presné.
® Pravidelnost
Sprava by mala byt pripravovana v pravidel-
nych &asovych intervaloch (1 - 2 roky).
B Zrozumitelhost
Udaje by mali byt reportované spésobom,
ktoryjezrozumitelny ur¢enym stakeholderom.
® Spolahlivost
Udaje v sprave by mali byt overitelné.



Priklad zo Slovenska

HEINEKEN Slovensko "'i-IEINEKEN

,V sprdve, ktoru kaZdorocne pripravujeme, sa docitate o nasich krokoch za lepSimi vysledkami v oblasti ochrany
zdrojov vody, zniZovania emisii CO, vyuZivania lokdinych surovin, zodpovednej konzumdcie nasich produktov,
ochrany zdravia a bezpecnosti nasich zamestnancov, ako aj podpory komunit, v ktorych Zijeme a pdsobime. Vsetci
v HEINEKEN Slovensko verime vo filozofiu trvalo udrzatelného hospoddrstva, vdzime si skisenosti a spolo¢nym
usilim budeme aj nadalej hladat prileZitosti pre stabilny rast nasej spolocnosti, reSpektujuc svojich kolegov, partnerov

a prostredie okolo nds.”
Odin Goedhart

generalny riaditel

b
"HEINEKEN

Spréva o trvalej udrZatelhosti 2015
HEINEKEN Slovensko

Nazopujme si lapsi svet

4 Spréava o zodpovednom podnikani spolo¢nosti HEINEKEN Slovensko
http://bit.ly/2cQlr6C

Priklad zo Slovenska

\/UB banka NN VUB BANKA

,Ekonomické vysledky za uplynulych dvandst mesiacov uZ tradi¢ne bilancuje finan¢nd vyrocnd sprdva. Jej
neoddelitelnou sucastou je aj sprdva o zodpovednom podnikani, ktord vypovedd o nasom Usill prispievat k trvalo
udrzatelnému rozvoju a zvysovaniu kvality Zivota ludi. Uspech je pre nds aj synonymom zodpovednosti, ktort voci
Slovensku citime.

Alexander Resch
VUB BANKA predseda predstvavenstva, algene@lny riaditel
Vdeobecna Uverova banka, a.s.

Sprava o zodpovednom
podnikani za rok 2015

4 Spréva o zodpovednom podnikani spolo¢nosti VUB banka
https://www.vub.sk/sk/spolocenska-zodpovednost/#tab_2



https://www.vub.sk/files/sekundarna-navigacia/spolocenska-zodpovednost/vyrocna-sprava-zodpovednom-podnikani-2015_sk.pdf
https://www.vub.sk/files/sekundarna-navigacia/spolocenska-zodpovednost/vyrocna-sprava-zodpovednom-podnikani-2015_sk.pdf
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Dakujeme Ministerstvu financii Slovenskej republiky za spolupracu
ako aj predstavitelom firiem HEINEKEN Slovensko a VUB banka.
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