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Téma: Eko-efektivnost pri prevadzke budov

Preco je energeticka efektivnost aktualna?

V roku 2008 sa ¢lenské staty Eurdpskej Unie (EU) zaviazali
znizit spotrebu primarnej energie 0 20% do roku 2020,
Dévodom je nielen snaha znizit energetickd zavislost EU
(importovanych je vy3e 50 % energie), ale aj ciel zmiernit
negativny vplyv na klimatickl zmenu prostrednictvom
emisii CO.. Spotreba energie v obytnych a komercnych
budovach predstavuje asi40 % celkovej spotreby energie
v rdmci unie? Energetickd efektivnost pri prevadzke
budov je preto déleZitou sucastou stratégie EU. Nielen
z ekologickych doévodov, ale aj z pragmatického
dévodu znacnych Uspor by mala byt témou aj v kazdej
zodpovednej firme.

Jlepelne stabilné a dobre vetrané priestory, ¢i rovnovd-
ha medzi prirodzenym a umelym osvetlenim nielenze
zniZuju ndklady na prevddzku, ale najmd napomdhaji
k spokojnosti zamestnancov. Podmieriujicim faktorom
pre zaistenie takéhoto pracovného prostredia st techno-
logické zariadenia. Facility manazér na zdklade svojich
skusenosti vie identifikovat a specifikovat prevddzkové
rizikové faktory prdve pri projektovani tychto zariadeni.
Cielom facility managementu su totiz spokojni uzivatelia
v perfektne fungujiicom stavebnom objekte.”
Viera Somorova
prezidentka Slovenskej asociacie facility
managementu

Ako zacat
Viete, Ze... zelenym budovam patri

budicnost?

Podla Smernice 2010/31/EU maju mat od roku
2020 vsetky novo-postavené budovy takmer nulovu
spotrebu energie. Takzvané ,zelené budovy” idu
nad ramec tychto energetickych poZziadaviek. Pod
zelenou budovou sa mysli stavba, ktora je po vsetkych
strankach priatelska k Zivotnému prostrediu - je citlivo
a synergicky spojena s lokalitou a komunitou a vyuziva
obnovitelné materidly. Je zadroven ohladuplna k ludom,

EkologickérieSenia priprevadzke budov st ¢asto prvym
krokom v ramci environmentélnej stratégie firmy. Aby
ste spoznalivychodiskovu poziciu vasej firmy, dokladne
sa oboznamte s budovou, v ktorej posobite. Meriate
spotrebu vody, elektrickej energie alebo plynu? Akym
spbsobom sa snazite znizovat ich spotrebu — mate
presne stanovené ciele? VyuZzivate Usporné Ziarivky
a automatické spinace? Mate efektivne nastaveny

ktori v nej Ziju a pracuju. Poskytuje prisun zdravého
Cerstvého vzduchu bez skodlivych latok, spravne
osvetlenie, tepelny komfort a dostatok priestoru.
Podporuje tak produktivitu prace, znizuje chorobnost
pracovnikov a zvysuje ich lojalitu.,Zelené budovy dokdzu
firme usetrit az 70 % energetickych a 30 % prevddzkovych
ndkladov roc¢ne” hovori Tomas Gunis zo Slovenskej
rady pre zelené budovy, ktord sa u nas venuje podpore
energeticky Uspornych budov a udrzatelnej vystavbe.
Zaciatkom roka 2013 malo na Slovensku vydany
niektory z certifikdtov udrZatelnosti, alebo bolo
v procese certifikacie, spolu 15 budov.

1 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52008DC0772:EN:NOT

systém vymeny vzduchu, vykurovania a klimatizacie?
Sledujete produkciu odpadu a jeho Strukturu? Ako
Casto musite menit techniku, kancelarske vybavenie?
Riadite sa pri ndkupe energetickymi Stitkami?
Sledujete, i su kancelarske potreby ekologické, resp.
recyklované? Az po zodpovedani tychto zakladnych
otdzok je mozné stanovit si ciel, ktory by ste chceli
dosiahnut (napr. usetrit 5% energie, znizit mnozstvo
odpadu vyvdZzaného na skladku, zvysit podiel
recyklovanych materidlov vo vyrobkoch) a zvolit si aj
cestu na jeho dosiahnutie.

2 http://europa.eu/legislation_summaries/internal_market/single_market_for_goods/construction/en0021_en.htm
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1. Klrenie/klimatizacia

Priklad z BLF — Slovalco

V administrativnych priestoroch firmy Slovalco
(Ziar nad Hronom, vyroba a predaj hlinika a hli-
nikovych polotovarov) vyuZzivaju riadenie vy-
kurovania a chladenia podla vonkajsej teploty
(noc — utlm: 21°C; den — komfort: 24 az 25°C),
teplota reaguje na priemer viacerych senzorov
v priestore budovy. Vykurovanie bolo 4 mesia-
ce nastavované podla toho, kedy chodia fudia
do prace a prispdsobované ich poZiadavkam.
Stropné klimatiza¢né jednotky (na skupinu cca
6 az 8 [udi) sa daju nastavit individudlne podla
poZiadaviek. Prudenie chladného vzduchu je
nastavené do okien, nie na fudi.

2. Odpady/vybavenie

UZ pri ndkupe tovarov a vybavenia kancelarif
by firma mala mysliet na to, ako minimalizovat
tvorbu odpadu. Uprednostnite produkty, ktoré
sU trvacne a kvalitné a ktorych negativny dopad
na Zivotné prostredie je ¢o najnizsi. Pokial je to
mozné, dajte prednost biologicky rozlozitelnym,
recyklovanym alebo recyklovatelnym vyrobkom
(napriklad s certifikdciou Cradle to Cradled).
Dbajte na energetickl Uspornost a ekologicku
Setrnost pri kipe novych pocitacov a kancelarskej
techniky (napriklad so znackou Energy Star).
Viyradenu, ale pouzitelnd techniku ¢i zariadenie
darujte neziskovym organizaciam alebo ponuknite
rodindm  svojich  zamestnancov. Nepotrebny
elektroodpad odovzdajte firme, ktora sa zaobera
jeho likvidaciou. ZniZite tak mnozstvo odpadu
na sklddkach a posilnite svoj imidz zodpovednej
firmy vo vnutri firmy aj v komunite.

Myslite na energetickd efektivnost uz pri zariadovani kanceldarii.
Umiestnite nabytok a zariadenie tak, aby nebranili prddeniu
teplého vzduchu. Kurte len v dobe, kedy su priestory vyuzivané
- prispésobte sa harmonogramu pracovnikov. Pokial je to
mozné, nastavte inU teplotu pre kancelariu nez pre chodbu -
znizenie teploty o 1°C znamena Usporu nakladov na vykurovanie
vo vyske 6%. Investujte do rekonstrukcie kurenia a regulacnych
ventilov — navratnost investicie je priblizne dva roky a Uspory su
vo vysSke 20 — 25%. Zateplenie a vymena okien taktiez prindsaju
Uspory 20 — 25%, navratnost je desat rokov. Tipom na zlepsenie
izolacnych vlastnosti budovy je aj vyuzivanie exteriérovych zaluzif
a ich zatiahnutie na noc v zimnom obdobi. Délezita pre vnimanie
teploty je aj vihkost vzduchu. Optimaélna je 45 — 60 %, vhodné je
preto zakUpit merace (laserovy teplomer, vihkomer) a vlhkost
sledovat a optimalizovat.

Priklady z BLE — Phizer, Zapadoslovenska
energetika, Philip Morris Slovakia

Vacsina clenskych firiem BLF vyuziva multifunkéné zariadenia
(tla¢/kopirovanie/scan). Spolo¢nost Pfizer (Bratislava, farmaceu-
ticky priemysel) od ich zavedenia v roku 2010, ako aj zavedenia
personalizovanej tlace (tlaci sa az po priloZzeni karticky zamestnan-
ca) a automatickému nastaveniu obojstrannej CB tlace dosiahla az
469%-nU Usporu papiera.

Zapadoslovenska energetika (Bratislava, predaj a distribucia elek-
trickej energie) sa komplexnym pristupom snazi minimalizovat
tvorbu zbytocného odpadu. Postupne vyraduje malé mliecka
ku kdve, plastové pohdriky aj vodu v plastovych flasiach. Firma tiez
aktivne podporuje e-faktury a tlaci na recyklovany papier.

Philip Morris Slovakia (Bratislava, distriblcia tabakovych vyrobkov)
ma tradiciu darovania starych elektrozariadeni, resp. ich odpreda-
ja zamestnancom. Ostatny elektroodpad odovzdava na zhodno-
covanie zmluvnym spolo¢nostiam.

3 Cradle to Cradle Certified Program ma na rozdiel od inych eko-certifikdtov komplexny pristup k hodnoteniu zloZenia a vyroby produktu. Produkt je hodnoteny z hla-
diska zdravotnej neskodnosti materidlov a moznosti ich opatovného vyuzitia, z hladiska pouzitia obnovitelnej energie pri vyrobe a Setrného pouzitia vody, ako aj

z hladiska zodpovednosti voci komunite.



http://www.c2ccertified.org/products/registry
http://www.energystar.gov/index.cfm?c=products.pr_find_es_products

3.Voda
Tip z BLF

V chripkovom obdobi vyskusajte ponuknut
svojim  zamestnancom  dezinfekéné  gély,
na pouZitie ktorych nie je potrebna voda.
V zahranici sa tato forma osvedcila najma pre
znizenie chorobnosti.

4. QOsvetlenie

Osvetlenie spotrebuva az 30% energie v ramci
budovy a je zaroven jednym z najjednoduchsich
sposobov Setrenia energie. Testovanie* ukazalo,
Ze ak sa ku rozsirenym T5 Ziarivkam nainstaluje
riadiaci systém osvetlenia so snimacmi pohybu
a intenzity denného svetla, Uspora energie moze
dosiahnut 45%. Az 70%-na Uspora vznikne, ak
sa namiesto Ziariviek pouziju okrem riadiaceho
systému aj LED svetelné zdroje. Okrem energeticky
efektivnych svetelnych zdrojov a pohybovych
a svetelnych senzorov zavedte aj réznu intenzitu
osvetlenia v pracovnom a oddychovom priestore,
ktoré pozitivne vplyva na pohodu a vykonnost
zamestnancov.

5. Internd komunikacia

Standardom vo firméach by malo byt dudlne splachovanie a Usporné
batérie (pakové alebo fungujice na senzor). Merajte spotrebu
vody a komunikujte so svojimi zamestnancami o Setrnom pristupe.
V pripade, Ze mate v budove umyvacky riadu, pripadne pracky, vyberte
tie s najnizSou spotrebou vody. Tieto pristroje maju najvacsi vplyv
na zivotné prostredie prave pocas svojej prevadzky, preto je dolezité
dbat na spravny vyber. Pravidelne vykonavajte revizie vodovodnych
potrubi — mdzete tak veas eliminovat pripadné Uniky vody.

Priklady z BLF — Johnson Controls

International, Embraco Slovakia

Spolo¢nost Johnson Controls International (Bratislava/SR, diverzifi-
kovana technolégia a automobilovy priemysel) si neddvno necha-
la vo svojich priestoroch zrealizovat stUdie osvetlenia pracovisk. Na
zaklade zistenf upravila ich osvetlenie — aplikované boli Setriace ne-
onové trubice v kombinacii s pohybovymi a svetelnymi senzormi,
a to aj na chodbach a toaletach.

Vo vyrobnych priestoroch spolocnosti Embraco Slovakia (Spisska
Nova Ves, vyroba kompresorov a kondenza¢nych jednotiek) napo-
mohla pohode pracovnikov vymena krytov na svietidlach za nové
a priehladné, ako aj vymena starych svetlikov za nové, ktoré pre-

/////

V ramci snahy firmy Setrit energie

Priklady z BLF — VUB banka, Embraco Slovakia pri prevadzke budovy je pre

Podobne ako v inych ¢lenskych firmach BLF, aj v spolo¢nosti VUB banka (Bratisla-
va/SR, bankové sluzby) vyuzivaju vietky dostupné interné kanaly (intranet, vnutro-
podnikovu postu, e-learningové skolenia) na informovanie a zapojenie zamestnan-
cov do,zeleného” Usilia firmy.V réamci svojej budovy Ustredia spracovala VUB banka
manudly k ovladaniu chladiacich a vykurovacich zariadeni — mnohi zamestnanci
ich totiz nevedeli spravne ovlddat. Firma tiez pripravila rozne nélepky so zakladny-
mi heslami, ktoré boli vylepené do vsetkych priestorov Ustredia (napr.,vetrajte krat-
ko a intenzivne®, vyuZivajte v maximalnej moznej miere denné osvetlenie”, a pod.).

V Embraco Slovakia (Spisska Nova Ves, vyroba kompresorov a kondenza¢nych jed-
notiek) komunikuju svojim zamestnancom medzindrodné environmentalne inicia-
tivy (Svetovy den vody, Hodina zeme) a prostrednictvom sutazi a dobrovolnickych

aktivit ich motivuju k Setreniu energif a zdrojov.

zaangazovanie zamestnancov
klicova interna  komunikacia.
Aby stratégia ,zeleného” facility
managementu mohla byt Uspesna,
je nevyhnutné, aby zamestnanci
boli  zrozumitelnym  spdsobom
informovani — o Setreni svetlom
a vodou, o potrebe vypinat PC,
vyuzivatuspornyrezim,Cipreferovat
elektronickd komunikaciu. Dolezité
je informovat ich aj o vysledku,
o znizeni dopadu na Zivotné
prostredie.

4 M. Michalova, Philips Slovensko: Prezentacia,Spravne svetlo Setri’, BLF Semindr Eko-efektivnost, 23.10.2012, Bratislava

Odporucania vznikli na zaklade vystupov pracovnej skupiny Eko-efektivnost, ktora pdsobf v ramci platformy firiem Business
Leaders Forum (BLF). BLF v sucasnosti zdruzuje 24 spolocnosti, ktoré sa zaviazali zodpovedne podnikat a inSpirovat
k zodpovednému podnikaniu aj ostatné subjekty s viziou dlhodobej prosperity Slovenska.

Garantka skupiny: Viera Somorova, prezidentka, Slovenska asociacia facility managementu

Dakujeme za cenné tipy a nazory predstavitelom firiem Embraco Slovakia, Johnson Controls International, Hewlett-Packard
Slovakia, Pfizer, Philip Morris Slovakia, Slovalco, VUB banka a Zapadoslovenska energetika.
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