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Vytvarame mosty medzi poznanim a nadejou,
medzi obdanom a spolocnostou,
medzi tymi, ¢o maju a tymi, ktori potrebuij.



Pracovnici Nadacie Pontis pri udelovani cien Via Bona




Vazeni priatelia, kolegovia, partneri!

Na tomto mieste sa zvycajne patri s patricnou hrdosfou uviest
Uspechy, ktoré Nadacia Pontis, jej vedenie a vSetci zamestnanci
za ostatny rok dosiahli. Ich poctiva praca a kreativny pristup, ne-
zriedka sprevadzany osobnou odvahou celit necakanym situaci-
am a udalostiam, nastavili meradlo kvality velmi vysoko.

Vasu pozornost by som vsak chcel upriamit na inG, nemenej d6-
leZit0 skutocnost.

Bez Vas, nasich priatelov, sponzorov a kolegov by sme sa ne-
mohli venovaf mnohym z projektov, ktoré nadécia dnes realizu-
je.Je to Vas cas, kreativita a prostriedky, ktoré umoziuji Nadacii
Pontis pomahat tam, kde to [udia najviac potrebuji — podporo-
vaf rozvoj mimovladneho sektora na Slovensku, zvySovat mieru
angazovanosti vladnych institdcii, podnikov a firiem, ¢i zvySovaf
mieru povedomia a solidarity v kazdom z nas.

V poslednych rokoch rastie pocet tych, ktori sG Gspesni v pod-
nikani, ktori tvoria hodnoty a s0 pripraveni odviest ¢ast zisku na
podporu projektov mimovladnych organizacii. Tych, ktori po-
chopili vyznam prace neziskového sektora. To je velmi povzbu-
dzujuci fakt.

Nas tesi, Ze Nadacia Pontis si ziskava Vasu déveru. Déveru spra-
vovat a vyuZivat prostriedky a moZnosti na podporu rozvijaju-
cich sa neziskovych organizacii, na podporu projektov firemnej

filantropie, ako aj na projekty podporujice zarodky demokracie
v krajinach, ktoré tapaju v tme neslobody. V podstate je cely nas
zivot uréovany hladanim slobody — financnej, vecnej, material-
nej...

Ste to Vy, kto prispel na realizaciu projektov, o ktorych hovori
nasa sprava. Pracovnici v Nadacii Pontis spolo¢ne prispievaji
napadmi a spravuji to, ¢o je im zverené.

Ak sme v3ak spolu pomohli ludom pribliZit sa ¢o i len o krok
k ich snom, potom ma nasa praca zmysel a ma zmysel v nej i po-
kracovat.

Frantisek Ruzicka
predseda Spravnej rady




Nasi mili priatelia,
podporovatelia a kolegovia!

Vdaka Vam mame za sebou velmi Uspesny rok, v ktorom sa nam
spolocne podarilo staf sa trefou slovenskou organizaciou, ktora
ziskala najviac prostriedkov z danovych asignacii. Vasu doéveru
povaiujeme za zavazok, aby sme aj nadalej, tak ako minuly rok,
pokracovali v efektivnom spajani tak zdrojov, ako aj skdsenosti
pre tych, ktori sa ocitli na dne, aj pre tych, ktori pracuji na zlep-
Sovani kvality Zivota vo svojom okoli.

Minuly rok sa nam podarilo otvorif Sest novych firemnych fon-
dov, z ktorych sme prerozdelili takmer $trnast miliénov kordn do
slovenskych mimovladnych organizacii, 3kél, aj do obci, a to pri
plnom vyuiiti otvorenej sGfaZe a resSpektovani principov regio-
nalnej solidarity. Uvedomujuc si vyzvu, ktorad aj po 15 rokoch
stoji pred slovenskou obcianskou spolo¢nostou v jej kaido-
dennom boji o zachovanie existencie demokratickych institdcii
a organizacii mimovladneho sektora, poskytujeme uz druhy rok

mimovladnym organizaciam poézicky spolu s poradenstvom, ako
realizovat ich podnikatelské ambicie.

Popri presadzovani podnikatelského ducha do prace mimo-
vladnych organizacii, sme sa s klG¢ovymi predstavitelmi firiem
pokausili o otvorenie diskusie o potenciali, ktory existuje v oblas-
ti investovania do vzfahov v ramci komunit, ale aj vztahov so
vsetkych partnermi, ktori pomahajo firmam k Gspechu ¢i zisku.
Spolu s predstavitelmi jedenastich velkych firiem sme spoluinicio-
vali vytvorenie slovenského Business Leaders Fora (BLF). Popri
organizacii prieskumov, seminarov, vydavani BLF Newsletira
o zodpovednom podnikani, sme tak vytvorili prvé predpoklady

pre zaciatok verejnej diskusie o tom, Ze spoloc¢ensky zodpoved-
né spravanie — starostlivost o zamestnancov, Zivotné prostredie,
investovanie a vytvaranie vézieb s komunitami — mézZe priniest
aj na Slovensku firmam rast zisku, lojalitu zakaznikov, ktora sovi-
si so schopnostou ziskaf a udrzat si kvalitnych zamestnancov, ¢i
zvyseny pristup ku kapitalu, a v neposlednom rade so zlepsenim
kvality Zivota a vztahov v nasich komunitach.

Rovnako nas tesi, Ze sa nam v spolupraci s dalsimi mimovladny-
mi organizaciami a kld¢ovymi slovenskymi predstavitelmi poda-
rilo iniciovat verejnd debatu o hodnotovej orientacii slovenskej
zahranicnej politiky a upriamif pozornost slovenskej vlady na
otazky dodrziavania ludskych prav na Kube. Nase Usilie in3piro-
vaf a podelit sa o slovenské skisenosti a know how prekrocilo
hranice Slovenska, ked sa ndam podarilo, za podpory oficidlnej
rozvojovej pomoci Slovenskej vlady, rozbehnudt projekty komu-
nitnych klubov v Srbsku a rovnako aj novy projekt v Bielorusku.
Na Slovensku sme tieZ privitali prvo skupinu mladych irackych
lidrov, ktori odchadzali inSpirovani Uspesnym pribehom precho-
du nasej krajiny k demokracii a trhovej ekonomike.

Kazdy den vsak prinasa nové vyzvy, ktoré nas posUvaju dalej
a robia nas skisenejsimi, mozino citlivejSimi i lepSimi... Mame
na mysli cenu ludského kapitalu, odvahu a siln0 vnitorng in-
tegritu ludi, mojich kolegov, ktori, napriek finanéne lakavejsim
ponukam z inych sektorov, venuju svoj ¢as, energiu a kreativny
talent nasej nadacii a jej projektom. KedZe nep6sobime izolo-
vane, vyzvou je kontinualna otvorenost voci potrebam, ktoré
v komunitach existuju a schopnost vytvarat partnerstva, tak na
Slovensku, ako aj na medzinarodnej Urovni. Napokon, je to vy-
zva k solidarite s tymi, ktori dnes Zijo v diktatorskych reZimoch
a vodi ktorym mame ako nova ¢lenska krajina EU este vad&iu
zodpovednost prave pre nasu vieru v obciansku spolocnost a jej
hodnoty. S tym sOvisi prave déleZitost zameraf este vacsie Usilie
na zlepSenie prostredia pre nasu pracu v Bruseli v nasej snahe
ovplyvnit postoje eurdpskych institdcii ku krajinam, v ktorych
pracujeme.

Este raz Vam vsetkym dakujeme za podporu.

Lenka Surotchak
vykonna riaditelka



O nadacii )

Nadacia Pontis, povodne Nadéacia pre ob¢iansku spolo¢nost (NOS), zaloze-
na v roku 1997, je nastupnickou organizaciou slovenskej pobocky americ-
kej organizacie The Foundation for a Civil Society. V sG¢asnosti patri k naj-

.....

v celkovej vyske 115 miliénov slovenskych kordn.
Nadacia Pontis je grantovou a opera¢nou nadaciou, ktora...

...posiliuje rozvoj a dlhodobU financnG udriatelnost sloven-
skych neziskovych organizacii poskytovanim odborného po-

radenstva, poZiciek, grantov a Stipendii pre dalSie vzdelavanie
lidrov MVO.

...podporuje rozvoj firemnej filantropie a spolo¢enskej zodpoved-
nosti firiem, poskytuje poradenstvo pri vytvarani firemnych dar-
covskych stratégii a ich outsourcingu, realizuje prieskumy, vzdela-
vacie aktivity a s0faZ Via Bona Slovakia. Spravuje Business Leaders
Forum na Slovensku.

...podiela sa na rozvoji obcianskej spolo¢nosti v Bielorusku a na
Kube, rozvija sief mladeznickych klubov v Srbsku a pomaha mla-
dym lidrom pri transformacii Iraku. Obhajuje hodnotov zahranic-
no politiku tak Slovenska, ako aj EU.

Vo svojom nazve (z latinského slova , most") symbolicky vyjadruje svoje
dlhodobé poslanie: prepéjat sektory slovenskej spolo¢nosti, byt spojivkom
medzi zdrojmi a tymi, ktori ich potrebujy, a zaroven prenasa slovenské skuo-
senosti do krajin, v ktorych sa demokratické institGcie len buduju.

FrantiSek RuZicka — predseda Peter Blaha '

Ministerstvo zahrani¢nych veci SR Trnavska univerzita \‘\\
W

Juraj Alner Viktor Tegelhoff ‘:\

Paneurépska Unia Gerling Insurance ‘\\\
AN

Jan Orlovsky Pavol Erben A

Lapadoslovenska energetika Advokéat

Livia Oswaldova
Trenkwalder

Chronolégia-udalosti

januar 2004

= pokracujeme v tradicii podnikatelskych ranajok

april 2004

= jniciujeme zaloZenie neformalneho zdruzenia
firiem pod nazvom Business Leaders Forum

maj 2004
= yskutocnujeme stvrty rocnik slavnostného odo-
vzdavania cien Via Bona Slovakia

september 2004

= vychadza prvé vydanie mesacnika
BLF Newsletter

= zaciname projekt ekonomickych reforiem v Bie-
lorusku podporeny z prostriedkov slovenskej
rozvojovej pomoci

november 2004
= ¢lenovia zdruZenia Business Leaders Forum
podpisuja ,Memorandum o spolocenskej zod-
povednosti firiem"

= jiniciujeme verejnU debatu o postojoch Sloven-
skej republiky v Eurépskej Unii voci Kube

= zac¢iname projekt tréningu mladych irackych
lidrov na Slovensku

v priebehu roku 2004
= poZickovy program poskytol Sest poZiciek v cel-
kovej vyske 1190 000 Sk

= Nadacia Pontis podporila 81 projektov v celko-
vej vyske 13 612 641 Sk
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" Poii¢ky a poradenstvo,

s

p6sob financovania, na ktory boli mimovlddne organizicie donedavna zvyk-

nuté, bol v prevainej miere zaloZeny na ziskavani grantov od zahrani¢nych
sukromnych nadacii a na dotaciach zahrani¢nych vliadnych institdcii. Nedavny
odliv tychto darcov do inych regiénov predstavuje v poslednych rokoch pre slo-
venské neziskové organizacie nutnost hladat nové zdroje financovania svojich
aktivit.

Alternativne finanéné zdroje pochadzaji v sGcasnosti zvacsa z Eurépskej Unie,
ktora v priamych grantovych schémach podmienuje udelenie grantu spolufinan-
covanim projektu zo strany Ziadatel'skej organizacie. Na druhej strane'pri preroz-
delovani prostriedkov eurépskych fondov statnymi institGciami SR dochéddza k
uprednostneniu principu refundacie nakladov pred' zalohovymi platbami. Tieto
podmienky udelovania finanénych prostriedkov dnes stavajo mimovladne orga-
nizacie do pozicie ,spoluinvestora" alebo si vyZaduju existenciu preklenovacieho
kapitalu, s ktorym organizacia vstupuje do projektu pri jeho uskutocnovani.

I' pri relativnom dostatku programovych prosiriedkov mimovladnym organiza-
ciam dnes chyba predovsetkym prevadzkovy a rozvojovy kapital na pokrytie
sUvisiacich programovych nakladov a realizaciu novych, inovaénych ‘napadov.
Organizacie vsak maji obmedzené moinosti ziskania Uverov v bankovych insti-
taciach, co je dosledok nedostatku skidsenosti'na strane bank a finan¢nych insti-
tacii's. pracou s neziskovymi organizaciami, ale aj pretrvavajicej nedévery medzi
bankovym a mimovladnym sektorom.

V odpovedi na tento vyvoj na ,trhu darcovstva a komeréného Uverovania” Nada-
cia Pontis uz druhy rok Uspesne realizuje p6Zickovy program, ktorého hlavnym
cielom je ponudkaf novy, dlhodoby a spolahlivy alternativny zdroj financovania
programovych, prevadzkovych arozvojovych nakladov mimovladnych organizacii.
P6zickovy program prinasa nielen potrebné financné zdroje, ale uci organizicie
predovsetkym zodpovednému pristupu v oblasti riadenia, planovania a kontro-
ly. Prave takyto pristup je doleZitym predpokladom fungujicich vzajomne prospes-
nych partnerstiev medzi zastupcami neziskového a podnikatelského sektora.

Pri Grokovej miere 9,9% sme v roku 2004 poskytli spolu 6 poZiciek v celkovejvyske
1190 000 Sk. Pat zo Siestich poziciek bolo poskytnutych za-Géelom vykrytia docas-
ného nesuladu prijmov a vydavkov (tzv. preklenovacie pézicky), zvysna Siesta p6-
Zicka bola poskytnuta so zamerom podpory komerénych samofinancujicich aktivit
Nadéacie Baden Powela, suvisiacich so sprevadzkovanim skautského domu.
Prostrednictvom poZiciek smerujicich k rozvoju samofinancujdcich aktivit sa sna-
zime priviest mimovladne organizacie k pestovaniu podnikatelského myslenia
a obchodného ducha. Vysledkom tak méZu byt zaujimavé projekty schopné ge-
nerovat dodatocny finanény prijem z dlhodobého hladiska nevyhnutny k efek-
tivnemu napliianiu poslania organizacie. Samofinancujuce aktivity rovnako vedo
i k potrebnej diverzifikacii zdrojov, ktora je doleZita nielen z dévodu trvalej udr-
zatelnosti, ale aj z hladiska udrZania programovej nezavislosti.

DRUHY POZICIEK

e preklenovacie pozicky
= vykryvaji docasny nesulad medzi prijmami
a vydavkami

= predchadzaju preruseniu alebo oneskoreniu
aktivit

® umoznuju plnenie zmluvy o grante alebo inej
zmluvy

e pozicky na samofinancovanie

= vedU k rozvoju podnikatelskych aktivit MVO;
prispievaju k systémovej tvorbe financnych zdro-
jov's cielom naplHiania poslania organizacie

= ymoznuju diverzifikaciu zdrojov prijmu, ¢im
zniZuju zavislost od grantov

= zvysuju flexibilitu, kvalitu, rozsah a udrzatel-
nost programovych aktivit

KREDITNA KOMISIA

Kreditnd komisia, v kiorej kompetencii je
rozhodovanie o udelovani péiziciek, je zlo-
Zena z odbornikov, ktorych expertiza Uzko
sovisi so zameranim poézickového progra-
mu. Clenmi Kreditnej komisie su ludia, ktori
so sebou prinasaju nielen svoje vedomosti

a skisenosti, ale aj kus srdca a odhodlania:
= Dana Marekova
CEPA, Banska Bystrica
= Milan Cicel
Integra Consulting, Bratislava

= Arpad Lorincz
1. SNSC




Cielom péZickového programu je poma-
hat neziskovym organizaciam k financnej
udriatelnosti a stabilite a viest ich k vyu-
zZivaniu sluzieb komerénych bank tak, aby
boli vnimané ako atraktivny, doveryhodny
a nizko-rizikovy klient.

Klienti programu ziskavajo v procese po-
Zickového cyklu praktické vedomosti a sku-
senosti, ktoré moiu neskor vyuiit pri Zia-
dostiach o Overy v bankovych institdciach.
Uspesné pozicky prispievaju k zvySeniu
déveryhodnosti neziskovych organizacii na
finanénom trhu. Ich splacanie noti organiza-
ciu kontinualne odhalovat vlastné rezervy
financnej i nefinancnej povahy.

Pociatocné prostriedky vloZila do pbzicko-
vého fondu Fordova nadacia zo Spojenych
statov americkych. Prostiedky fondu s0 Gce-
lovo viazané len na poskytovanie poZiciek
mimovladnym organizaciam (MVO). Vset-
ky splatky istiny, vratane splatky Grokov, sa
vracaju priamo do fondu a méiu byt opa-
tovne poskytnuté novym Ziadatelom.

Aveys Av:y

Oba typy poziciek — preklenovacia i poéZicka na samofinancovanie — maji ne-
smierny vyznam aj v tom, Ze mimovladnym organizacidm umoziujo ziskat skdse-
nosti s péZickovym procesom, ktory si okrem iného vyZaduje zavadzanie mecha-
nizmov strategického planovania a pomaha celkovému vylepseniu finan¢ného
manaZmentu organizacie.

Cely poZickovy proces je pomerne jednoduchy a osobné konzultacie pri pripra-
ve Ziadosti, rovnako ako konzultacie pri vypracovani podnikatelského planu so
samozrejmostou. Kaidy zaujemca ma rozdielne potreby a predstavy o svojej
budicnosti. Preto sa snaZime k Ziadatelom pristupovat individualne nielen pri
spracovavani ich Ziadosti, ale aj pri tvorbe splatkového kalendara. So Ziadatelom,
ktory uspel, podpisujeme zmluvu, ktora je v pripade potreby pravne vymahatel-
na a cely proces splacania po6Zicky je désledne monitorovany.

P6Zicka nie je grant, musi mat perspektivu splatenia, vratane Groku. Istinu spo-
lo¢ne s Grokmi mozZno splacat mesacne alebo jednorazovo, pricom splatkovy ka-
lendar vychadza z finanénych moznosti Ziadatela.

Organizacie podporené v roku 2004

Nadicia Baden Powela

= podZi¢ka na samofinancujice aktivity — projekt na vyutzitie skautského domu
(260 000 Sk)

Institot personalneho rozvoja

Ay v

= preklenovacia poZicka na prevadzkové naklady (250 000 Sk)
Schola Gregoriana Bratislavensis

Ay v

= preklenovacia p6Zicka na realizaciu mladeznickeho stretnutia (200 000 Sk)
Stop fajceniuv

Avey

= preklenovacia p6Zicka na realizaciu medzinarodného futbalového turnaja
(200 000 Sk)
Divadlo z pasaie
= preklenovacia péZicka na vykrytie prevadzkovych nakladov (100 000 Sk)
Zdruienie Ypsilon

= preklefiovacia poZicka na studijny pobyt v Spanielsku (180 000 Sk)

Zodpovedny vyber organizacii, ktorym s poZicky poskytnuté, prinasa svoje ovo-
cie — 4 poiZicky boli uz vratené a zvysné dve sa splacaju.

Od zacatia programu poskytla nasa nadiacia spolu 10 péZiciek v celkovej
hodnote 1,83 miliéna Slovenskych koridn.



Experti Z/
v dobrovolnictve ~

Projekt dobrovolnej-spoluprace’s MVQ

I(oncom roku 2004 sme v spolupraci so spolocnostou KPMG Slovensko,
ktora je jednou z najvacich auditorskych spoloc¢nosti na Slovensku, pri-
pravili projekt dobrovolnej spoluprace zamestnancov spolo¢nosti s predsta-
vitelmi MVO pod nazvom ,KPMG mimovladnym organizaciam®.

Cielom projektu, ktorého priebeh je planovany na rok 2005, je napomdct
k zvyseniu profesionalnych vedomosti a zru¢nosti predstavitelov mimovlad-
nych organizacii a'k nadviazaniu blizSej dobrovolnej spoluprace medzi za-
mestnancami spolocnosti a neziskovym sektorom.

Vynimocnost tejto iniciativy spociva v tom, Ze na rozdiel od tradi¢ného mo-
delu skoleni zamestnanci KMPG Slovensko spolupracuji na realizacii kon-
krétneho projektu priamo v mimovladnych organizaciach. Pracovnici MVO
tak majo mozZnost ziskat velmi konkrétne odporicania v presne vymedze-
nych problémovych situaciach, pricom zamestnancom KMPG sa ponuka
jedinecna prileZitost dokladne spoznat a reagovat na aktualne potreby tej-
-ktorej organizacie.

Divadlo z pasaze




Vzdelavacie aktivity

Spolupraca s InstitGtom Williama-Dayjdsorfa

roku 2004 nadviazala Nadacia Pontis spolupracu s InstitGtom Williama
Davidsona (v anglickom jazyku: William Davidson Institute), ktory je
sUcastou Rossovej Obchodnej fakulty Univerzity Michigan.

V ramci spoluprace sme zacali s pripravou dvoch vyznamnych podujati pod
nazvom:

= Rethinking the way in which NGOs do business a
= Strategic Management Program

Obe podujatia sa Uspesne uskutocnili v marci viroku 2005 v Bratislave.

Konferencia ,Rethinking the way in which NGOs do business" bola urcena
pre mimovladne organizacie zo strednej a juhovychodnej Eurépy. Primar-
nym cielom podujatia bolo otvorif diskusiu a'hladat nové, inovacné rie-
$enia pri zabezpecovani financnej stability neziskového sektora. Pozornost
bola venovana aj problematike leaderstva, strategického manazmentu, ko-
munikacie ¢i marketingu.

Cielom manazérskeho tréningového programu pod nadzvom ,Strategic Ma-
nagement Program' bolo poskytnUf jedinecn( prileZitost spoznat koncepty
a najnovsie best practices nevyhnutné pre zrucnosti stredného a vyssieho
manaZmentu v sG¢asnom konkuren¢nom svete biznisu s dérazom na vyzvy,
ktorym celia spolo¢nostinatransformujdcich sa trhoch. Vysoka kvalitu tohto
10-diiového programu garantovali odborni lektori z vedicich institGcii vra-
tane IMD-Lausanne, University of Michigan a University of Richmond.

.lento typ medzinarodného tréningu prepa-
jania manaZérskych funkcii v sucasnosti na
Slovensku absentuje, takZe nas tesi, Ze moZe-
me ponuUknut realizaciuv nasho programu pra-
ve v Bratislave. Vdaka spolupraci s Nadaciou
Pontis sme schopni zarucit spravne zacielenie
nasho tréningu celosvetovej kvality."
Amy Gillett
vykonna riaditelka pre vzdelavanie,

Institot Williama Davidsona




Index trvalej
udrzatelnosti MVO

adacia Pontis bola uz druhy rok vybrana, aby sa podielala na vypracovani Inde-
N xu trvalej udrZatelnosti MVO pre stredné a vychodnd Eurépu a Euroaziu, na-
stroj, ktory je vyuZivany Americkou agentirou pre medzinarodny rozvoj na $tGdium
celkovej sily a vitality mimovladnych organizacii v regione od Baltiku az po strednd
Aziu. Index analyzuje sedem zakladnych dimenzii rozvoja, zahfiajic okrem iného le-
gislativny ramec, medzisektorovi spolupracu, schopnosti MVO komunikovat svoje
aktivity a iné. Na Slovensku index vytvarajo experti z mimovladneho sektora, odbor-
nici z prostredia vlady, ktori sa venuji problematike MVO a predstavitelmi darcovskej
komunity. Aj touto cestou im dakujeme. V roku 2004 bola Nadacia Pontis vybrana pre
projekt Indexu trvalej udrZatelnosti organizaciami Management Systems International
("MSI") a International Center for Not-for-Profit Law (“ICNL").
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o Nadacia Pontis a téma spolocenskej
zodpovednosti firiem v médiach

e Pontis na medzinarodnych
konferenciach a stretnutiach



aprili roku 2004 vzniklo z iniciativy nasej nadacie neformalne zdruzenie ;!

firiem pod nazvom Business Leaders Forum (BLF), ktoré sa zavdzuje byt "

lidrom v presadzovani principov spolocenskej zodpovednosti firiem na Sloven- . \

sku. Po niekolkoro¢nej aktivnej angaZovanosti v oblasti firemnej filantropie | '

a medzisektorovej spoluprace sa nam tak podarilo vytvorit platformu podni- |
katel'skych subjektov pdsobiacich na Gzemi Slovenskej republiky, ktord ma byt
vzorom a hybnou silou v presadzovani spolocensky zodpovedného podnikania
v nasej krajine.

Viziou zdruienia je docielit stav, ked' sa spolo¢enska zodpovednost firiem, ktord
chapeme ako sUbor podnikatelskych postupov a praktik zaloZenych na. etickych
hodnotach a Ucte voci zamestnancom, zakaznikom, obchodnym partnerom, ko-
munite a Zivotnému prostrediu, stane integralnou si¢astou podnikatel'skej straté-
gie a rozhodovacich procesov na vietkych Grovniach riadenia firmy.

K naplneniu vizie sa prihlasilo 11 zakladajicich clenskych firiem, ktorych vrcholo-
vi predstavitelia dina, 18. novembra 2004 vyjadrili podpisom Memoranda o spo-
locenskej zodpovednosti'firiem zavazok integrovat'do svojej firemnej stratégie
sUbor zasad zohladnujucich socidlne, etické a environmentalne aspekty podnika-
nia a zaroven inspirovat dalsie firmy pdsobiace na Slovensku k spolo¢ensky zod-
povednému vedeniu svojich podnikatelskych aktivit.

Jedenast zakladajicich ¢lenov Business Leaders Forum:

Citibank (Slovakia), a. s.; Hewlett Packard Slovakia, s. r. 0.;

T-Mobile Slovensko, a. s.; Orange Slovensko, a. s.; Pfizer Luxembourg SARL, o. z.;
Philip Morris Slovakia, s. r. 0.; Provident Financial, s. r. o.; Slovak Telecom, a. s.;
Tesco Stores SR, a. s.; Zapadoslovenska energetika, a. s.; VUB, a:s.

Partnerstva

V snahe participovat na celoeurépskej diskusii o trvalej udriatelnosti sa v aprili
2004 stalo novozaloZené Business Leaders Forum narodnym partnerom medzina-
rodnej organizacie CSR Europe za Slovensks republiku.

CSR Europe je neziskova organizacia, ktora aktivne podporuje a Siri myslienku
spolodenskej zodpovednosti firiem (SZF) vo vsetkych krajindch Eurépy. V su-
casnosti zdruzuje 65 firemnych ¢lenov a 18 narodnych partnerskych organizicii
a prostrednictvom svojho online informacného centra iniciuje tematické aktivity
a dialég v oblasti SZF.

http://www.csreurope.org

\
\

CO JE SPOLOCENSKA
ZODPOVEDNOST FIRIEM

Spolocenska zodpovednost firiem (SZF),
v anglickom jazyku Corporate Social Respon-
sibility (CSR), je koncept podnikania, v kto-
rom sa firmy dobrovolne rozhodnU imple-
mentovat do svojich stratégii a obchodnych
aktivit také rozhodnutia, ktoré prispievajo
k zlepseniu stavu spoloc¢nosti a k cistote zi-
votného prostredia pri reSpektovani zaujmov
vsetkych zGcastnenych stran. Adoptovanim
stratégie SZF firma aplikuje inovacny pristup
k riadeniu, v ktorom okrem svojej ekono-
mickej vykonnosti zohladruje aj rozvoj soci-
alnych, environmentalnych a etickych aspek-
tov podnikania.

Spolocenska zodpovednost firiem stoji na
troch pilieroch: ekonomickom, socidlnom
a enviromentalnom. Uvadzame priklady vy-
branych principov SZF v jednotlivych oblas-
tiach:

SZF v ekonomickej oblasti:
kédex podnikatel'ského spravania
transparentnost
uplatiovanie principov dobrého
riadenia

SZF v socialnej oblasti:
firemné darcovstvo
zdravie a bezpecnost zamestnancov
rozvoj ludského kapitalu
dodrZiavanie pracovnych standardov
rovnost prileZitosti a dodrZiavanie

ludskych prav

SZF v oblasti Zivotného prostredia:
ekologicka vyroba, ekologické
produkty a sluzby
ekologicka firemna politika (recyklacia
a pouZivanie ekologickych produktov)
zmensovanie negativneho vplyvu na
Zivotné prostredie



BLF sa rovnako stalo partnerom nasledovnych dvoch organizacii:

Business in the Community (BITC)

Tato britska organizacia je najstarSou v Eurdpe, ktora sa venuje
podpore myslienky spolocenskej zodpovednosti firiem uZ viac
ako 20 rokov. Clensk( zakladriu BITC v sG¢asnosti tvori vyse
700 britskych firiem a medzi jej aktivity patri napriklad tvorba
SZF Indexu ako nastroja na meranie konkurencnej pozicie firiem
v tejto oblasti a program Seeing is Believing, orientovany na
empirické zaclenenie vrcholovych predstavitelov spolo¢nosti do
problematiky SZF.

http://www.bitc.org.uk

The Prince of Wales International Business Leaders Forum (IBLF)
IBLF je vzdelavacia neziskova organizacia fungujica od roku
1990. Jej hlavnym cielom je Sirit principy zodpovednych pod-
nikatel'skych praktik v medzindirodnom meradle so $pecidlnym
zameranim na nové a vznikajice trhové ekonomiky. S touto or-
ganizaciou zatial komunikujeme ako neformalny partner.
http://www.iblf.org

Akivity Business Leaders Forum
v roku 2004

Vdaka podpore svojich ¢lenov a medzinarodnych partnerov pri-
pravilo Business Leaders Forum v roku 2004 niekolko jedine¢-
nych podujati zameranych na jednotlivé aspekty Spolocenskej
zodpovednosti firiem (SZF). Cielom tychto aktivit bolo zvysit
povedomie o problematike SZF v podnikatelskej komunite i na
verejnosti a pokusit sa oslovif firmy, ktoré popri finanénych uka-
zovateloch zaujima dopad podnikania na spolo¢nost a Zivotné
prostredie.

INICIATIVY A MEDZINARODNE KONFERENCIE:

Dna 20. maja 2004 zorganizovalo Business Leaders Forum (BLF)
v Bratislave medzinarodn0 konferenciu pod nazvom ,Spolo-
¢enska zodpovednost firiem — nova stratégia podnikatelského
Uspechu". Konferencie, nad ktorou prebral zastitu premiér Slo-
venskej republiky Mikulas Dzurinda, sa zGcastnilo 25 profesio-
nalov z oblasti spolocenskej zodpovednosti firiem doma i v za-
hrani¢i a vystopili na nej medzi inymi Ludovit Kanik, minister
prace, socialnych veci a rodiny SR; Ronald Weiser, americky vel-
vyslanec na Slovensku a Laurent Stokvis, holandsky velvyslanec
na Slovensku.

Tymto podujatim, kitoré bolo zaroven i oslavou zaloZenia nefor-
malneho zdruZenia Business Leaders Forum na Slovensku, sa
nasa krajina zapojila do stvorrocnej eurépskej kampane ,CSR
maratén”. Kampan vznikla ako reakcia na zavery summitu Eu-
ropskej Unie, ktory sa na tému spolocenskej zodpovednosti fi-
riem konal v marci v roku 2000 v Lisabone. Podporuje ju Sestnast
eurdpskych krajin za Gcasti priblizne pafsto tisic predstavitelov

podnikatelskej sféry, vlddnych a mimovladnych organizacii v ce-
lej Eurdpe. Slovensko sa tak i vdaka Nadacii Pontis v minulom
roku Uspesne zapojilo do medzinarodnej iniciativy, ktora pod-
poruje zaclenenie principov spolocenskej zodpovednosti firiem
medzi kl'G¢ové koncepty podnikania, ako neoddelitelnej sdcasti
ekonomického a spolocenského rozvoja krajiny.

Miesto konania: Hotel Radisson SAS Carlton, Bratislava
Organizatori: Business Leaders Forum Slovensko, Nadacia Po-
ntis, Nadacia Integra

PRIESKUMY:

Business Leaders Forum v lete v roku 2004 uskutocnilo prvi
vinu prieskumu ,Spolocenska zodpovednost firiem — vnimanie
konceptu obyvatelmi Slovenska" a iniciovalo sociologicki son-
du pod nazvom ,Postoje slovenskych firiem k spolocensky zod-
povednému podnikaniu®.

Cielom prieskumu ,Postoje slovenskych firiem k spolocensky
zodpovednému podnikaniu" bolo zmapovaf vnimanie spolo-
censkej zodpovednosti firiem medzi podnikatel'skymi subjekta-
mi na Slovensku a rozpoznat ich motivaciu v oblasti zapojenia
sa do takychto aktivit. Do sondy, ktord bola sicastou SirSieho
medzinarodného prieskumu financovaného Svetovou bankou,
sa na Slovensku zapojilo zhruba 150 velkych firiem. Vysledky
prieskumu uverejnili diia 11.10.2004 Hospodarske noviny, vo
svojej nekratenej verzii sO uverejnené v BLF Newsletter zo sep-
tembra 2004.

+Zhruba tretina respondentov je presvedcend, ie podpora
spolocensky zodpovednych aktivit pomaha dlhodobému pre-
zitiv firmy. VySe 17 percent respondentov si mysli, Ze spolo-
¢enska angaZovanost firiem sa priaznivo podpisuje pod pro-
duktivitu, kvalitu a predaj vyrobkov a sluZieb. 37,3 percenta
opytanych poklada za najvyznamnejsi vonkajsi osoh aktivit
spolocenskej zodpovednosti firiem zlepSenie svojho imidzu,
22 percent vidi najvyznamnejsi vonkajsi osoh v podpore tr-
vale udriatelného rozvoja krajiny a 20,7 percenta v ochrane
zZivotného prostredia®.

Cielom prieskumu ,Spolocenska zodpovednost firiem — vni-
manie konceptu obyvatelmi Slovenska" bolo spoznat zaklad-
né nazory a postoje obyvatelov Slovenska na vynarajicu sa
tému spolodenskej zodpovednosti firiem. Vyskum uskutocnila
Nadacia Pontis v spolupraci s agentGrou FOCUS v ditoch 28.
jula aZ 3. augusta 2004 na vzorke 1010 respondentov. Vysled-
ky prieskumu s k dispozicii na internetovej stranke Business
Leaders Forum.

+SZF aktivity sa pri utvarani si osobného nazoru na firmy na-
chadzaji hned za vSeobecne uznavanymi parametrami, ako s
kvalita poskytovanych vyrobkov a sluZieb a pristup k zakazni-
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kom. NajdoéleZitejsim aspektom SZF je pre respondentov pocti-
vost a otvorenost pri podnikani, hned po nej nasleduje pristup
k zamestnancom. Dve tretiny opytanych povazuji za délezité
vediet aké konkrétne spolocensky zodpovedné projekty sa
na Slovensku podporuju a viac ako Styri patiny opytanych si
myslia, Ze média by mali viac informovat o spolocensky zod-
povednych projektoch.”

ODBORNE A VZDELAVACIE PODUJATIA:

V roku 2004 zrealizovalo Business Leaders Forum nasledovné
podujatia venované jednotlivym aspektom spolocenskej zodpo-
vednosti firiem:

28. januar 2004
Seminar ,Spolocenska zodpovednost firiem — novy nastroj
na budovanie lojality zamestnancov"

Organizator: Business Leaders Forum Slovensko, Nadacia Pontis

Cielom seminara bolo informovat personalistov slovenskych
firiem o formach spoluprace, ktoré méze podnik rozvijaf s ne-
ziskovymi organizaciami iniciovanim priamej 0casti svojich za-
mestnancov. Seminar pri tom zd6raznil prinos takejto spolupra-
ce z hladiska zlepsenia timovej prace zamestnancov, zvySovania
motivacie, lojality a rozvoja schopnosti pracovnikov firmy.

19. april 2004
Seminar ,DokaZeme vdychnuf zodpovednost priamo
do srdca znacky?"

Organizator: Business Leaders Forum Slovensko, Nadacia Pontis

Seminara sa zUdastnili najma manaZéri zodpovedni za oblast fi-
remnej komunikacie. Jeho cielom bolo poukazaf na moinosti
charitativne orientovaného cause-marketingu, ako nastroja na
budovanie znacky a zvysenie reputacie firmy, a poniknut spo-
loénostiam navod, ako pripravit UspeSnU darcovsk( stratégiu.

O svoje skisenosti sa na seminari podelili Juraj Droba, riaditel

divizie vonkajsich vzfahov, T-Mobile Slovensko, a.s.; Enrico Gi-
raudi, zakladatel a riaditel Ethico Italy; Jeff Sunshine z Komunit-
nej nadacie Sillicon Valley v Kalifornii a Lenka Surotchak, riadi-
telka Nadacie Pontis.

16. september 2004
Okrahly stol ,,Postoje slovenskych firiem k spolocensky
zodpovednému podnikaniu”

Organizator: Svetova banka, Business Leaders Forum Slovensko,
Nadacia Pontis, Nadacia Integra

Ucastnici okrGhleho stola diskutovali o ziveroch prieskumu
zameraného na mapovanie postojov slovenskych firiem k spo-
lo¢ensky zodpovednému podnikaniu, ktory sa uskutocnil v le-
te 2004. Sonda na Slovensku bola si¢astou medzinarodného
prieskumu na tému postojov firiem k spolocensky zodpoved-

nému podnikaniu vo vybranych krajinach strednej a vychodnej
Eurépy, ktory je financovany zo zdrojov Svetovej banky.
Slovenski Gcastnici okrahleho stola sa zhodli na tom, Ze vysledky
prieskumu jednoznacne ukazujy, Ze jednou z najvyznamnejsich
bariér pre uplatiiovanie spolo¢enskej zodpovednosti firiem na
Slovensku je nezdujem vlady a médii. Sancu legislativnych zmien
podporujicich spolocenskd zodpovednost firiem zo strany vliady
ocakavaju v neskorSom obdobi po uskuto¢neni zakladnych re-
formnych krokov, ktoré v sGcasnosti prebiehajo v jednotlivych
rezortoch narodného hospodarstva. Ucastnici sa dohodli na tom,
ze rok 2005 by sa mal napriek tejto skutocnosti niest v znameni
informacnej kampane za zvysenie povedomia o déleZitosti spo-
locenskej zodpovednosti firiem tak na verejnosti ako aj v podni-
katel'skom prostredi.

23. september 2004
Diskusia o Ulohe médii s Alison Maitland, redaktorkou
Financial Times

Organizator: Business Leaders Forum Slovensko, Nadacia Pontis

Alison Maitland prezentovala vo svojom prispevku medial-
ne pokrytie témy spolocenskej zodpovednosti firiem vo svete.
PredloiZila sektorovu analyzu prifaZlivosti SZF a pozornost, ktord
jej venovali svetové média v case od januara 2001 do jula 2003.
Pri prileZitosti svojej navstevy v Bratislave poskytla Alison Ma-
itland interview pre Hospodarske noviny.

19. oktéber 2004
Okrahly stél ,,Spolocenska zodpovednost firiem ocami
slovenskej verejnosti"

Organizator: Business Leaders Forum Slovensko, Nadacia Pontis

Ucastnici okrGhleho stola diskutovali o zdveroch prieskumu vni-
mania spolocenskej zodpovednosti firiem slovenskou verejnos-
fou, ktory sa uskutocnil v spolupraci s agentGrou FOCUS v lete
2004. BerGc do Ovahy vysledky prieskumu, Ucastnici skonsta-
tovali, Ze dvere na uplatiovanie principov spoloc¢ensky zodpo-
vedného podnikania zo strany verejnosti sU pre slovenské firmy
otvorené, a vyjadrili nadej, ,Ze spolocenska zodpovednost fi-
riem sa raz stane sUcasfou firemnej kultdry a bezného Standardu
podnikatelského spravania“.

BLF NEWSLETTER:

V septembri v roku 2004 zacalo Business Leaders Forum vydavat
BLF Newsletter — mesacnik o zodpovednom podnikani, novych
prileZitostiach a dlhodobom Uspechu. Periodikum prinasa aktu-
alne informacie z oblasti spolocenskej zodpovednosti firiem na
Slovensku i v zahranic¢i v podobe rozhovorov s vyznamnymi ak-
térmi z domova i krajin EU, dalej v podobe pripadovych $tadii,
vysledkov vyskumnych aktivit a relevantnych informacii z vlad-
neho a mimovladneho sektora.



.Je to prave BLF Newsletter, ktory ma ambiciu slUZit ako hlavny
informacny kanal poskytujici zakladné definicie spolocenskej
zodpovednosti firiem, ¢i pripadové studie k tejto téme. Nas tim
sa vam bude snaiZit sprostredkovat nielen najcerstvejsie novin-
ky zo zahranicia, ale aj vysledky najnovsich prieskumov zo Slo-
venska... Nezabudneme ani na inspirujuce skisenosti domacich
a zahranicnych partnerov Nadacie Pontis a Business Leaders
Fora (BLF), ktorému Nadécia Pontis poskytuje zazemie. Prave
vdaka podpore clenov BLF budete mat moZnost ¢itat tento pra-
videlny mesacny newsletter, jediny svojho druhu na Slovensku,
ktory sa plne venuje téme spolocenskej zodpovednosti firiem".
Lenka Surotchak, riaditelka Nadacie Pontis

Iniciativa , BLF lesom"

V odpovedi na veternd smrst, ktora v novembri 2004 sp6sobi-
la obrovské skody na lesnych porastoch, skolach, budovach i

turistickych zariadeniach v narodnych parkoch a chranenych
krajinnych oblastiach na severe Slovenska, sa ¢lenovia Business
Leaders Forum rozhodli zaloZit nada¢ny fond ,,BLF lesom". Jeho
cielom je dlhodobo podporovat projekty, ktoré smerujo k obno-
ve cennych ekosystémov a tvorbe a implementacii koncepénych
rieSeni trvaloudriatelného rozvoja v postihnutych regiénoch.
Podpora z fondu je primarne smerovana do poskodenych oblasti
na Orave, Horehroni, Kysuciach, v Slovenskom raji a v Nizkych
Tatrach. Okrem clenov BLF je fond otvoreny aj pre inych firem-
nych ¢ individualnych darcov, kiori sa stotoznia s principmi po-
vZitia prostriedkov fondu, zverejnenych na internetovej stranke
Nadacie Pontis. Nadacny fond, ktory je vedeny v Ludovej banke
pod cislom 4001 086 019/3100 nesldzZi len na Gcely jednorazovej
zbierky — jeho cielom je umoznit Sirokej verejnosti prejavit soli-
daritu s postihnutym krajom a konkrétnymi ¢inmi prispiet k jeho
rozvoju a zachovaniu ako ekologicky stabilného ekosystému pre
budice generacie.
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Socially responsible companies are trying to create

Spologensky zodpovedné firmy sa okrem ekonomic-

higher ethical standards in their business conduct
and to help improve the environment and overall
growth of the society they make business in on
voluntarily bases, all of this apart from their normal
economic activities.

Behaviour of socially responsible companies is a ref-
lection of their innovative approach implemented to
their management, that is aimed at securing econo-
mic growth in Slovakia, pursuing concept of sustai-
nable development.

bers of Business Leaders Forum Association, are fully
aware of their responsibility towards the state of the
society and together they endorse the following prin-
ciples of corporate social responsibility:

- to integrate voluntarily a body of principles pursuing
social, ethical and environmental aspects of business.
conduct,

« to build relationships towards its employees, custo-
mers, business partners and other entities based on
these principles,

- to inspire other companies, conducting their business
on the territory of Slovak Republic, to socially respon-
sible way of business conduct,

- to maintain its leader position in the field of compa-
nies social responsibility,

« to disseminate, in intensive manner, awareness con-

November 18, 2004, Bratislava, Slovakia

kych aktivit snazia dobrovolne vytvarat vysie etické
standardy v podnikani, aktivne prispievat k zlepse-
niu Zivotného prostredia a podporovat rozvoj spoloé-
nosti, v ktorej pésobia.

Sprévanie sa spolocensky zodpovednych firiem odrd-
Za ich inovativny pristup k riadeniu, ktorého cielom

je zabezpetenie ekonomického rastu Slovenska,
sledujiceho koncepciu trvalo udrzatelného rozvoja.
Dolupodpisané firmy, ktoré si zakladajucimi élenmi
zdruzenia Business Leaders Forum, st si plne vedomé
svojej zodpovednosti za zlep3ovanie stavu spoloénosti
a spoloéne sa hlasia k nasledovnym principom spolo-
&enskej zodpovednosti firiem:

- dobrovolne integrovat do Zivota firiem stbor zésad
zohladiujucich socidlne, ~etické a environmentalne
aspekty podnikania,

- budovat vztah k svojim zamestnancom, zakaznikom,
obchodnym partnerom a ingm subjektom na zéklad
tychto postupov,

in3pirovat dalsie firmy pésobiace na Slovensku k spo-
logensky zodpovednému podnikaniu,

- zotrvévat vo svojej poziciilidra v oblasti spolo¢enskej
zodpovednosti firiem,

SSOECSOECSOECSOECSOECSOECSOECSOECS0E
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cerning advantages arising from company's socially

responsible way of management,
- to help to create partnerships between entrepreneur, —

profitand state

)

- intenzivne 3irit povedomie o vyhodach vyplyvajicich
20 spolocensky zodpovedného riadenia firiem,

with an aim to contribute to
as well as improvement of social and natural environ-
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o benefitoch spolo¢ensky zodpovedného podnikania.
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Sluzby darcom
Grantové programy

N adacia Pontis posobi od roku 2004 v roli garanta v oblasti prerozdelovania finanénych prostriedkov firiem na dobrocinné a ve-
rejnoprospesné Ucely rozneho zamerania. Nase sluzby spocivajuce v navrhu a odporicani stratégii transparentnej a cielenej
podpory vybranych projektov a organizacii vyuizili v roku 2004 spolo¢nosti DHL International, T-Mobile Slovensko, a.s. (vtedy este
pod nazvom EuroTel Bratislava, a.s.) a Tesco Stores SR, a.s.

Nadvazujic na vzajomnu spolupracu z predoslych rokov, nase skisenosti zrocila i Svetova banka, ktora opakovane i v roku 2004
prerozdelila prostrednictvom Nadacie Pontis finan¢né prostriedky z Programu malych grantov uréené mimovladnym organizaciam
na Slovensku.

DHL International

S pomocou Nadacie Pontis zacala Spoloc¢nost DHL Slovakia v roku 2004 spolupracu s dvoma vybranymi mimovlddnymi organizécia-
mi — so ZdruZenim zdravotne postihnutych Oravy, ktoré pésobi v oravskom regiéne severného Slovenska, a so Zdruzenim na pomoc
ludom s mentalnym postihnutim vo Vranove nad Toplou. Obe organizicie sa intenzivne venuji problematike telesne a dusevne
postihnutych obcanov tak v advokovani prav postihnutych, ako aj priamou G¢asfou na zlepseni ich Zivotnych a pracovnych podmie-
nok. Prostrednictvom svojej cielenej financnej podpory spolo¢nost DHL International pomohla v roku 2004 zacleneniu postihnutych
spoluobc¢anov do pracovného a spolocenského Zivota formou prispevku na nakup nevyhnutného pracovného vybavenia dielni,
podporou aktivit vedicich k posilneniu solidarity a dcty k obdanom s mentalnym postihnutim a podporou obhajoby prav postihnu-
tych a ich zastupovania v legislativnom procese.

Fond spolo¢nosti DHL International

Nazov projektu Na&zov organizacie Mesto/Obec Vyska grantu

Aj My sme tu Zdryzenle na pomoc Iudon'! s mentalnym postih- Vranoy 39 691
nutim vo Vranove nad Toplou nad Toplou

Soc1a|nyn} poradgns’rvE)m na pomoc obcanom so ZdruZenie zdravotne postihnutych Oravy Tvrdosin 39691

zdravotnym postihnutim

Spolu granty 79 382




T-Mobile Slovensko, a. s.

V polovici roku 2004 vypracovala spolocnost T-Mobile Slovensko, a.s. (vtedy eSte pod nazvom EuroTel Bratislava, a.s.) v spolupraci
s Nadaciou Pontis grantovy program ,EuroTel poméha komunite". Cielom programu bolo podporif inovaéné napady a myslienky
podporujice zvysenie kvality Zivota v komunitach, v ktorych ijo alebo z ktorych pochadzaji zamestnanci spolo¢nosti. Dalsimi, ne-
menej dbleZitymi cielmi programu bolo zvy$enie zaujmu zamestnancov T-Mobile-u o rozvoj obcianskej spolo¢nosti a snaha vyvinit
uZsiu spolupracu medzi ziskovym a neziskovym sektorom. Prostrednictvom programu sa podarilo podporit takmer tridsat projektov
v celkovej vyske 1,3 miliéna kordn.

Regionélne ¢lenenie podporenych projektov Prerozdelenie financnych prostriedkov podla krajov
(zaokrihlené na celé ¢isla)
pocet vyska percentudlne
projektov prispevku vyjadrenie 14% banskobystricky
bratislavsky 17 771 820 57,89% 3% trenciansky
banskobystricky 4 182 000 13,65% 4% kosicky
kosicky 1 50 000 3,75% 7% nitriansky
nitriansky 2 100 000 7,50% 7% tmavsky
presovsky 2 98 000 7,35% 7% presovsky
trnavsky 2 87720 6,58%
trenciansky 1 43 800 3,28% 58% brafislavsky
Spolu 29 1333 340 100,00%

(blizsie informacie k podporenym projektom su uvedené v casti , Projekty podporené v spolupraci s Nadaciou Pontis")

Tesco Stores SR, a. s.

Spolo¢nost Tesco Stores SR spolo¢ne s Nadaciou Pontis zrealizovala v roku 2004 grantovy program pod nazvom ,,Pomoc [udom
v n0dzi". Z poskytnutych financnych prostriedkov bola prerozdelena celkova suma vo vyske viac ako pol miliéna koran. Prostriedky
boli pouZité na pomoc socidlne slabsim skupinam, ktoré si odkazané Zit na okraji spolo¢nosti, s ambiciou zlepsenia ich fazkej situa-
cie, a na pomoc skolam, ktorych majetok bol zni¢eny alebo poskodeny povodiami v jili a v auguste 2004.

Regionalne ¢lenenie podporenych projektov Prerozdelenie financnych prostriedkov podla krajov
(zaokrdhlené na celé ¢isla)
pocet vyska percentualne
projektov prispevku vyjadrenie 33% presovsky
bratislavsky 1 40 000 7,36%
banskobystricky 3 120 000 22,08% 22% banskobystricky
kosicky 5 180 000 33,12%
presovsky 5 178 500 32,84%
trnavsky 1 25000 4,60% 33% kosicky
Spolu 15 543 500 100,00% 5% trnavsky

7% bratislavsky

(blizsie informacie k podporenym projektom sU uvedené v casti ,Projekty podporené v spolupraci s Nadaciou Pontis")
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Svetova banka — Program malych grantov

Svetova banka uzZ po piatykrat prerozdelila financné prostriedky neziskovym organizacidm pdsobiacim na Slovensku, druhykrat
prostrednictvom Nadacie Pontis. V roku 2004 bol objem vyclenenych prostriedkov (vo vyske 40 000 USD) navyseny o dodatoénych
13 500 USD z Juniper Networks Foundation Fund, ktoré nasa organizacia ziskala od Komunitnej nadacie Silicon Valley v Kalifornii.
V grantovom programe boli podporené projekty zamerané na pomoc rémskym ob¢anom (6 projektov), obéanom so zdravotnym
postihnutim (5 projektov), mentalne postihnutym obcanom (1 projekt), mladeZi vyrastajicej v detskych domovoch (1 projekt), ob-
¢anom bez domova (2 projekty), dalej na pomoc Zenam (1 projekt), nezamestnanym (1 projekt), mladeZi (1 projekt) a na podporu
partnerstiev neziskovych organizacii a miestnej samospravy (1 projekt).

Regionélne ¢lenenie podporenych projektov

Prerozdelenie finan¢nych prostriedkov podla krajov
(zaokrGhlené na celé cisla)

10% kosicky
7% nitriansky

31% bratislavsky

6% presovsky

6% trnavsky

4% iilinsky

pocet vyska percentudlne
projektov prispevku vyjadrenie
bratislavsky 6 525 045 30,84%
banskobystricky 7 614 143 36,07%
kosicky 2 165 469 9.72%
nitriansky 1 127 284 7,48%
presovsky 1 111373 6,54%
trnavsky 1 95 463 5,61%
Zilinsky 1 63 642 3,74%
Spolu 19 1702 419 100,00%

36% banskobystricky

(blizsie informacie k podporenym projektom sU uvedené v casti , Projekty podporené v spolupraci s Nadaciou Pontis")
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Projekty podporené z prostriedkov

nadacnych fondov 16 podporenych projektov 9 954 000 Sk
(pozri ¢ast ,Benefit program®)

Vsetky podporené projekty za rok 2004 81 podporenych projektov 13 612 6415k




Sluzby darcom
Benefit program

Prosperujﬁce firmy a jednotlivci dnes predstavujo vyznamny socialny faktor
— poskytujo ludom pracu, poznaji cenu penazi-a uvaiuju nad tym, ako svoje
zdrojé investovat tak, aby prinasali nielen dalsi kapital, ale slGZili i k podpore cha-
ritativnych a verejnoprospesnych ciefov v komunite, v ktorej pésobia, a nezistnej
pomoci'tym, ktori s na nu odkazani.

Prostrednictvom Benefit Programu, ktory realizujeme v spolupraci s 1. Sloven-
skym neziskovym servisnym centrom (1. SNSC), pomahame potencidlnym fi-
remnym darcom naplnif prave prejav takejto dobrej vole, a to volbou stratégie
efektivneho, transparentného a cieleného umiestnenia darovanych prostriedkov,
ktory zodpoveda hodnotam firmy.

V roku 2004 sme program Uspesne nastartovali vytvorenim strategickych partner-
stiev so spolo¢nosfami Zapadoslovenska energetika a Vychodoslovenska energe-
tika a so Vseobecnou Uverovou bankou. Prvé dve spolocnosti sa rozhodli pre
realizaciu svojich darcovskych aktivit formou priamej finan¢nej podpory. Za tymto
Ucelom zriadili v sprave nasej organizacie nadacné fondy, z ktorych sme spolocne
prerozdelili financné prostriedky na pomoc rodinam, skolam a obciam zo zapla-
venych oblasti, na podporu umenia, Sportu, kutldrnych podujati ¢i vyskumnych
projektov. VSeobecna Uverova banka na druhej strane prejavila zaujem o nase
skdsenosti a know-how Vv oblasti zaloZenia vlastnej ,firemnej" nadacie. Tato sa
stane profesionalnym a transparentnym nastrojom, ktory bude sl0zZif k realizacii
jej vlastnych darcovskych stratégii.

Svojim novoziskanym partnerom pomahame v stanoveni a dosiahnuti ich proak-
tivnych filantropickych cielov. Kvalifikovanym rozhodnutim identifikujeme dar-
covské stratégie, ktoré na jednej strane zodpovedaju firemnym zamerom a zéro-
ven sU prisflubom dobre cielenej podpory a trvalého dopadu na komunitu.

1

PODPOROVATELIA
PROGRAMU

= C.S. Mott Foundation

= TRUST konzorcia Nadacie otvorenej
spolocnosti, Vzdelavacej nadacie Jana
Husa a Nadacie pre deti Slovenska

CIELENA PODPORA

Nadacia Pontis a 1. Slovenské neziskové ser-
visné centrum pomahaju firmam vytycit ob-
lasti podpory, ktoré sa zhoduju s ich podni-
katel'sko-strategickymi planmi, si v silade so
zaujmami a presvedcenim ich zamestnancov
a klientov a majo potencial docielit zlepse-
nie postavenia firmy v komunite prostrednic-
tvom uspokojenia jej naliehavych potrieb.




Nadacny fond Zapadoslovenska energetika — Nadacia Pontis

Nadacny fond bol zaloZeny v decembri 2003. V priebehu roku 2004 bolo z postriedkov fondu prerozdelenych spolu 2 960 000 sloven-
skych korUn na projekty v oblasti vzdelavania, Sportu a Zivotného prostredia, kultUry a zdravotnictva.

Zoznam podporenych projektov

Nazov projekiu

Nazov organizacie Miesto/region realizicie =~ Vyska grantu

KONVERGENCIE 2004 — festival komornej hudby | | onvergencie = spolocnost pre komorné Bratislava 600 000
Zakppeme Specialneho l6zka na liecenie popalenych Slovenska nadacia na pomoc popalenym Bratislava 350 000
pacientov

59' mimf)riadna al_chia scasného slovenského Nadacia — centrum siGcasného umenia Bratislava 500 000
vytvarného umenia

QOdklinanie hradov Slovensky skauting Zapadné Slovensko 1060 000
Transatlantické trendy 2004 Institat pre verejné otazky Bratislava 250 000
Cyklotrasy na zapadnom Slovensku Bicyklova Bratislava (BicyBa) Bratislava 200 000
Celkova suma prerozdelenych prostriedkov: 2960 000

(blizsie informacie k podporenym projektom sU uvedené v casti ,Projekty podporené v spolupraci s Nadaciou Pontis")

Ku koncu roka 2004 sme v ramci Nadacného fondu Zapadoslovenska energetika — Nadécia Pontis otvorili grantovy program Pozitivna
energia pre sport, kiorého cielom je podpora vystavby a rekonstrukcie Sportovych pléch s celoro¢nym vyuZitim. Program sa bude realizo-
vaf v priebehu roka 2005 a na dany G¢el bude prerozdelena celkova suma 2 850 000 Sk. Prostrednictvom programu podpori Zapadosloven-
ska energetika, a.s., v spolupraci s naSou nadaciou rozvoj $portu v komunitach, na sidliskach a v Skolach — vytvori prileZitosti pre celoro¢né
$portové aktivity a zdravé vyuiZitie volného casu.

Nadacny fond Vychodoslovenska energetika — Nadacia Pontis

Nadacny fond bol zaloZeny v méji 2004. V priebehu roka bolo z postriedkov fondu prerozdelenych spolu 6 944 000 slovenskych korGn na
projekty v oblasti umenia, vzdelavania, zmiernenia nasledkov povodni, zdravotnej starostlivosti a pomoci postihnutym detom.

Zoznam podporenych projektov

Nazov projektu Nazov organizacie Miesto/region realizacie Vyska grantu

Multimedialne ucebne pre vyuku cudzich jazykov Spt_)locn_osi absg_lv_entov a priatelov Technickej Kosice 792 500
univerzity v KoSiciach

;g(c)lzora obciam postihnutym povodiiami jol - august ZdruZenie miest a obci Slovenska Vychodné slovensko 2 500 000

Pomoc jednotlivcom a rodindm pri odstrafiovani $kéd Ly . . .

N . L . Slovensky cerveny kriz Vychodné slovensko 2 000 000

sposobenych povodiiami na vychodnom Slovensku

Ucast na medzindrodnom veltrhu cvicnych firiem Obianske zdruzenie Rada akadémia Kogice 25 000

v Bratislave

2. mvid?lnarodny veltrh cvicnych firiem krajin V4 Obcianske zdruzenie Rada akadémia Kosice 20 000

v Kosiciach

Prezentacia studentského Zivota na skole Klub priatelov zrakovo pos t.'hm”el mladeze N3 evota 66 500
Strednom odbornom ucilisti pre ZPM v Levoci

EKOTOPFILM Bratislavska kultdrna a informaéna spoloc¢nost | Bratislava 250 000

Detské centrum — ,Dom deti" Zdru_zenle,na pomac fudom s mentainym Stropkov 500 000
postihnutim v Stropkove

Benefi¢ny koncert Jesenna harménia 2004 1. Lions Club Kosice 90 000

Skvah!n_enle a rozs!renle_ sluzieb Sanatérium Tatranska Kotlina, n.o. Tatranska Kotlina 750 000

Sanatéria Tatranska Kotlina

Celkova suma prerozdelenych prostriedkov: 6 994 000

(blizsie informacie k podporenym projektom sU uvedené v casti , Projekty podporené v spolupraci s Nadaciou Pontis")



Sluzby darcom

Pracovné ranajky pre
podnikatelov a manazérov

S organizovanim pracovnych ranajok pre podnikatelov ma
nasa nadacia skdsenosti od roku 1998, kedy sme uskutocnili
prvi sériu takychto stretnuti s predstavitelmi podnikatelskych
subjektov v deviatich mestach Slovenska. K druhej sérii-pracov-
nych ranajok sme sa vratili na prelome rokov 2003/2004 v ramci
programu spolocenskej zodpovednosti firiem, ktory sme zacali
na jesen v roku 2003.V tomto kole projektu (ktory sa uskutocnil
pod patronatom spolocnosti Citibank (Slovakia), a.s.) sme v 0z-
kom kruhu poprednych predstavitelov slovenského podnikatel-
ského prostredia uviedli nové sposoby uplatnenia legislativnych
noriem v oblasti filantropie a predstavili moznosti jej efektivnej
realizacie v mieste posobenia firmy. Informacné stretnutia vo
forme ranajok sa uskutocnili v nasledovnych mestach a termi-
noch:

23.9.2003 Pracovné ranajky v Bratislave
27.1.2004  Pracovné ranajky v Trnave
29.1.2004  Pracovné ranajky v Bratislave organizované
v spolupraci s Americkou obchodnou komorou
10.2. 2004  Pracovné ranajky v Kosiciach organizované

v spolupraci s Americkou obchodnou komorou

V projekte pracovnych ranajok sledujeme viacero cielov: Predo-
vsetkym sa snazime ziskaf pristup k informaciam a skdsenostiam
manazérov zucastnenych spolocnosti s firemnou filantropiou
a verejnoprospesnou angaZovanostou v miestnej komunite.
Podnikatelské ranajky s0 vedené formou otvorenej diskusie
a manazéri v nej majo moznost prezentovat svoju darcovsko fi-
lozofiu a doterajsie filantropické a sponzorské skdsenosti.

V ramci ostatného kola diskusii sa nam podarilo ziskat mnoho
zaujimavych informacii spolu so zistenim, Ze podnikatelia vo
vSeobecnosti maju zaujem podporit zvysenie kvality Zivota vo
svojom okoli, avSak nie vidy vedia ako orientovaf svoje dar-
covské a sponzorské aktivity. V odpovedi na tieto zistenia sme
potencidlnym firemnym darcom predstavili nastroje k realizacii
darcovskych aktivit v podobe cieleného umiestnenia finanénych
prostriedkov a osobnej angaZovanosti kmenovych zamestnan-
cov na vybranej dobrocinnej aktivite.

Poskytovanie informacii v oblasti darcovskych stratégii je od
roku 2003 sucastou iniciativy Benefit program. Cielom progra-
mu je sprostredkovat prileZitosti efektivneho prejavu dobrej
vole firmy vo vybranom regiéne alebo oblasti, v ktorej firma p6-
sobi, a vytycit také oblasti podpory, ktoré sa najlepsie zhoduju
s jej podnikatel'sko-strategickymi zamermi.

Sledujic svetové trendy a domaci vyvoj vo sfére firemného dar-
covstva sa nasa nadacia v ramci pracovnych stretnuti podelila
o aktualne know-how v nasledovnych oblastiach:

= zmeny slovenskej legislativy s poskytnutim novych mozZnosti
podpory.verejnoprospesnych aktivit — moznost poukazania 2%
zo zaplatenej dane

= zmena konkurenéného prostredia firiem — potreba odliSenia sa
od konkurencie

= poZiadavka spolocenskej zodpovednosti firiem zo strany
Eurépskej komisie

Pracovné ranajky so vitanou prilezitostou prezentacie
pozitiv vzajomnej spoluprace podnikov s neziskovymi or-
ganizaciami. Predovsetkym prostrednictvom uvedenia Gspes-
nych prikladov firemnych darcovskych stratégii sa predstavitelia
zUcastnenych firiem dozvedeli o vzajomnom prinose medzisek-
torovej spoluprace zaloZenej na partnerstve ziskovej firmy a ne-
ziskovej organizacie. Rovnako ziskali aj informacie o vyzname
takejto spoluprace z hladiska lojalnosti vlastnych zamestnancov
k firme a spotrebitelov a klientov k jej produktom a sluzbam.
Prezentacia Uspesnych prikladov sa ukazala byt vysoko hodnot-
na prave pre podniky, ktoré prejavujo snahu verejnoprospes-
nej angaZovanosti, no v stratégii darcovstva stoja na startovacej
ciare.
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Via Bona 2004 %

(ocenenie za rok 2003) }

Via Bona je kaidorocné ocenenie filantropickych aktivit firiem a podnikatelov "
— jednotlivcov. Je vyjadrenim podakovania a uznania tym, ktori formou, pod- "
pory verejnoprospesnych aktivit prejavujd svoju otvorenost voci potrebam miest- ||
nej komunity a vyjadrujo spoluzodpovednost za jej socialne a Zivoiné prostredie. !!

Via Bona v latin¢ine znamena’,, dobra cesta" a ambiciou projektu je vyjadrif ve-

1

.2 . . 9 - . . . - . |
rejné uznanie podnikatelom a jednotlivcom, ktori sa na tito cestu vydali a idea .
1

filantropie a darcovstva je pevne zakotvena v ich rozvojovych stratégiach a pod-
nikatel'skych planoch.

Stvrty ro¢nik slavnostného odovzdavania cien Via Bona sme uskuto¢nili 23. jona
2004 v Radisson SAS Carlton Hotel za pritomnosti 240 predstavitelov podnikatel-
ského, spolocenského, politického a mimovladneho sektora. Podujatie podporila
spolocnost Citigroup, nas dlhoroc¢ny partner, a zastitu nad nim prevzali velvysla-
nec USA na Slovensku Ronald Weiser, prvy prezident SR Michal Kovac a minister
prace, socialnych veci a rodiny Ludovit Kanik. Hlavnym cieflom podujatia bolo
zviditelnit slovenské firmy a jednotlivcov, ktori prispeli k zlepSeniu Zivota spolo¢-
nosti podporou dobrocinnych a verejnoprospesnych aktivit v roku 2003, a ocenit
najlepsie projekty v oblasti partnerstiev stkromného a mimovladneho sektora.

Ambiciou tohto slavnostného podujatia, ktoré organizujeme od roku 1998, vsak
nie je'len zviditelnenie firiem, ktorych dobrodinnost odraza najnovsie trendy
v oblasti'darcovstva a filantropie na Slovensku. Jeho cielom je rovnako motivovat
dalsie firmy k priamej podpore charitativnych a verejnoprospesnych aktivit v ko-
munite, v ktorej posobia, a k prijatiu takej podnikovej stratégie spolocenskej zod-
povednosti, ktora im umozni efektivne umiestnenie darovanych prostriedkov.

Uprimne dakujeme v3etkym, ktori nad cenou prevzali zastitu, sponzorom ceny
Citibank (Slovakia), a. s., Foundation for a Civil Society a tieZ v§etkym medialnym,
PR a reklamnym partnerom podujatia. Nase podakovanie dalej patri clenom vy-
berovej komisie, vitazom a ocenenym, ale aj vietkym tym, ktori poméahajuo tvorif
pribehy o tom, ako sa na tejto ,dobrej ceste stretavaji darcovia a obdarovani,
aby spolocne vytvorili ¢osi pekné a uZitocné preinych.

Clenovia Hodnotiacej komisie:

Michaela Benedigova,
Riaditelka, Interel, spol. sr. 0.
Branislav Cehlarik
Public Affairs Officer, Citibank (Slovakia), a. s.
Juraj Droba
Riaditel pre vonkajsie vzfahy, T-Mobile Slovensko, a. s.

Zuzana Gergelova

PR konzultant, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR >>

Ako ukazuje skusenost udelovania oceneni
Via Bona Slovakia, filantropia na Slovensku
zacina nadobudat novu tvar. Napriek tomu,
Ze je este vela firiem, ktoré volia prevazne pa-
sivhu formu vyberu adresatov svojich darov,
vitazi ceny Via Bona Slovakia nesU posolstvo
a priklad efektivneho a Ucelovo cieleného
smerovania darovanych prostriedkov, ktoré
je v sulade so zvolenou darcovskou straté-
giou. Tato umoiznuje firmam profilovat sa ako
spolocensky zodpovedna organizacia tak vodi
svojim zamestnancom a zakaznikom, ako aj
partnerom v komunite.

Uspesné firmy pomahaji prave preto, Ze sa
im v podnikani dari a chcU sa o svoj Uspech
podelit. Vyznam svojho darcovstva vak nevi-
dia len vo zvyseni firemnej prestize a v pozi-
tivnom vymedzeni sa voci svojej konkurencii,
ale aj naplneni potreby obcianskej a spolo-
censkej spolupatricnosti formou nezistnej po-
moci.

»Via Bona Slovakia je priestorom, kde sa
neoceriuje len vyska financnych prispevkov,
ale najma vyznam a efekt partnerstva uzav-
retého v prospech komunity, obce ¢i obcian-
skeho zdruZenia. Malé organizacie, rovnako
vsak aj velké koncerny maju prileZitost posil-
novat, podporovat, ale najmi vyzdvihovat
komunitu ako vitalne, samostatné a zodpo-
vedné spolocenstvo ludi. UZ minuly rocnik
nas mohol presvedcit, Ze tieto aktivity majo
zmysel a treba ich vSemoZne podporovat."

Ludovit Kanik,
Minister prace, socialnych veci a rodiny



>>

Elena Hradiska

Docentka v odbore psycholégia, Ustav aplikovanej psycholégie,

Fakulta socialnych a ekonomickych vied UK
Mariana Kovacova

Statutarny zastupca, Centrum Sinie¢ko, n.o.
Livia Osvaldova

Riaditelka spolo¢nosti, Management Partners Group
Michal Ruttkay

Riaditel, Creo/Young&Rubicam

Martin Vaviinek
Séfredaktor, Tyzdennik TREND

Partneri podujatia

Generalny partner:

Citigroup

Partner:

Radisson SAS Carlton Hotel

Mediélni partneri:

Poradca podnikatela, spol. s . o.

Trend, tyidennik o hospodarstve a podnikani
Zoznam

Korzar, sief regionalnej tlade

Petit Press, sief regionélnych tyidennikov
Dennik SME

Reklamny partner:

Partners in Communication

Ocenenia

Ocenenia boli udelené v nasledovnych kategériach: Hlavna
cena Via Bona, Cena a Cestné uznanie za dlhodobé partnerstvo,
Cena a Cestné uznanie za podporu verejnoprospesnej ¢innosti
v regiéne, Cena a Cestné uznanie za odvahu podporit inovaény
projekt, Cena za medialny prinos k Sireniu myslienok firemnej
filantropie a v kategérii Cestné uznanie pre jednotlivcov.

Sucastfou ocenenia bolo i pozvanie predstavitelov ocenenych
spolocnosti na slavnostny obed, ktory usporiadala jeho Excelen-
cia velvyslanec USA v Slovenskej republike Ronald Weiser vo
svojej rezidencii.

Ocenenia odovzdavali:

Michal Kovac, prvy prezident SR
= Cena za podporu verejnoprospesnej ¢innosti v regiéne

Scott Thayer, zastupca velvyslanca USA na Slovensku
= Cena za odvahu podporit inovacny projekt

¥ v

Roman Kovag, ¢len predstavenstva Citigroup
= Cestné uznanie pre podnikatela-jednotlivca

Ludovit Kanik, minister prace, socialnych veci a rodiny SR
= Cena za dlhodobé partnerstvo

Jan Filc, élen Vykonného vyboru Slovenského zvizu ladového hokeja
= Hlavna cena Via Bona

Lubomir Visnovsky, reprezentant slovenského hokejového timu
= Cena za medialny prinos k Sireniu myslienok firemnej fi-
lantropie a za odvahu venovaf sa novej téme spolocenske;j
zodpovednosti firiem
{



Rozdelenie nominécii podla krajov

6% kosicky

8% fZilinsky

4% trenciansky
4% nitriansky

8% trnavsky

70% bratislavsky

Hlavna cena Via Bona

HlavnU cenu Via Bona udelila Hodnotiaca komisia spolocnosti
U. S. Steel KoSice za podporu verejnoprospesnych aktivit v regio-
ne Kosic. Spolo¢nost pravidelne a dlhodobo podporuje $iroka
Skalu projektov v oblasti zdravotnictva, vedy a vzdelavania za-
meranych predovsetkym na deti a mladez, ktoré s bezprostred-
ne odkazané na pomoc inych.

U. S. Steel Kosice dalej financuje Workshop Andyho Warhola
zamerany na rozvoj talentu a umeleckych zruénosti mladych
dizajnérov, studentom vysokych 3kdl poskytuje unikatnu prile-
Zitost platenej, letnej staze v prevadzkach spoloc¢nosti a spolupo-
diela sa na projektoch, akymi sU napriklad zriadenie Detskej izby
na klinike deti a dorastu v Kosiciach.

Spolo¢nost sa rovnako snaZi aktivne prispievat k zlepSovaniu
zivotného prostredia, o ¢om svedd¢i jej prvé miesto v medzina-
rodnej sutazi EKO 2003, spolupracuje s romskymi lidrami na po-
silnenti ich pozicii v regiéne a v neposlednom rade prispieva na
rozne kultdrne regionalne podujatia, ako Kosickad hudobna jar,
Steelers Cup, Talent Night, Stedré vlocky KoSi¢anom a iné.

Cena za dlhodobé partnerstvo

Cenu za dlhodobé partnerstvo ziskala spolo¢nost Orange Slova-
kia, a.s. z Bratislavy za UspesnU spolupracu s obcianskym zdruZe-
nim Navrat, ktora sa datuje od roku 1999. V partnerstve so zdru-
Zenim sa spolo¢nost dlhodobo angaZovala v projekte, ktory mal za

ciel pribliZif verejnosti osudy opustenych deti a prispiet tak k zauj-
mu o umiestnenie tychto deti do nadhradnych rodin. Zo vzajom-
nej spoluprace vzisiel cyklus dokumentarnych filmov o stradani
deti, ktoré stratili svoju rodinu, putovna fotograficka vystava pod
nazvom ,Najlepsie je s mamou a otcom" a sprievodna medialna
kampar zamerana na oblast nahradnej rodi¢ovskej vychovy. Spo-
lo¢nost Orange dalej umoznila zdruzeniu Navrat zriadenie Info-
linky o moZnostiach adopcie v zvyhodnenej tarife.

Okrem partnerstva s obcianskym zdruZzenim Navrat Orange Slova-
kia dlhodobo spolupracuje s inymi neziskovymi organizaciami, ako
s0 ETP-Centrum pre filantropiu a Asociacia komunitnych nadacii.

Cestné uznania za dlhodobé partnerstvo

Cestné uznanie za dlhodobé partnerstvo ziskali spolo¢nosti Istro-
banka, a.s., Bratislava, NRSYS, a.s., Nitra a Carrefour Slovensko,
a.s., Kosice.

Spolocnost Istrobanka, a.s., bola odmenena ¢estnym uznanim
za svoju dlhodobi spolupracu s Detskym fondom SR, ktora
v minulom roku naplnila prvd desafroc¢nicu. Cielom vzajom-
nej spoluprace spolo¢nosti a Detského fondu je dlhodobo zvy-
Sovat kvalitu Zivota deti s trvalym postihnutim, predovsetkym
prostrednictvom poskytovania materiadlnej pomoci (vratane
kompenzaénych pomécok), a pomahat prekonavaniu bariér
v spolocnosti.

Spolo¢nost NRSYS, a.s., Nitra ziskala Cestné uznanie za svoju
dlhodobU podporu humanitarnych a socidlnych aktivit Nit-
rianskeho zdruZenia zdravotne postihnutych. Dlhodobé stabil-
né partnerstvo spolo¢nosti s nitrianskym zdruzenim sa datuje
od roku 1991 a NRSYS v ramci neho aktivne napomaha za-
bezpecovanie programov pre zdravotne postihnuté deti, ako
sU napriklad socialno-rehabilitacné pobyty, tréningy zru¢nosti
alebo mikulasske akcie. Zamestnanci firmy a ich rodinni pri-
slusnici sa do aktivit osobne zapajaji, ¢im prispievaju k pre-
konavaniu pomyselnych spolocenskych bariér a k zacleneniu
postihnutych deti do spoloc¢nosti.

Hypermarket Carrefour Kosice ziskal € estné uznanie za spolu-
pracu so Spolo¢nostou ludi dobrej véle, v ramci ktorej posky-
tuje pre azylantov, umiestnenych v zachytnych taboroch v pre-




Sovskom a kosickom kraji, Satstvo, obuv, spotrebny material,
hygienické potreby a potraviny. Vyznam spoluprace, ktora sa
datuje od roku 2001, spociva v poskytovani velmi konkrétnej
Uclelovo vymedzenej pomoci urcenej pre t0to skupinu nasej
spolocnosti.

Cena za podporu verejnoprospesnej

cinnosti v regiéne

Cenu za podporu verejnoprospesnej ¢innosti v regione udelila
Hodnotiaca komisia spolo¢nosti MTM Obaly, s.r.o. z Martina, na
Cele ktorej stoja tri ambiciézne Zeny, ktorym sa podarilo Uspesne
skibit obchodného ducha s podporou verejnoprospesnych slu-
zZieb. Spolo¢nost nezistne pomaha mimovladnym organizaciam
v oblasti opatrovatelskych sluZieb — finan¢ne podporuje orga-
nizaciu Samaritan, ktora poskytuje opatrovatelsky starostlivost
a socialno-prepravné sluiby pre starych a chorych v domacom
prostredi, martinskd fakultn0 nemocnicu a detské domovy
v Martine a v Necpaloch.

Cestné uznania za podporu
verejnoprospesnej cinnosti v regiéne

Cestné uznanie za podporu verejnoprospesnej <innosti v re-
giéne ziskali firmy BBF elekiro, s.r.o., zo Spisskej Novej Vsi
a spoloc¢nost Matador, a.s., PGchov.

Spolo¢nost BBF elekiro bola Hodnotiacou komisiou ocenena za
svoju snahu poméahat mentalne postihnutym osobam v zaclene-
ni sa do spolocenského Zivota. Spolocnost v roku 2003 zrealizo-
vala v domove pre mentalne postihnuté deti montaz elekiroin-
Stalacie, vdaka ktorej dnes zariadenie poskytuje socialne sluiby
pre klientov v dennom stacionéri a v chranenom byvani.

Spolo¢nost Matador, a.s., PGchov bola odmenena Cestnym
uznanim za charitativne aktivity, ktoré vykonava prostred-
nictvom vlastnej Nadacie na podporu pichovského regionu.
Svoju pomoc spolocnost smeruje predovsetkym do oblasti
zdravotnictva, Skolstva a regionalneho rozvoja. Svojim anga-
Zovanim sa vo verejnoprospesnych aktivitach tak zamestnanci
a vedenie podniku pomahaji dlhodobému rozvoju Uzemnej
oblasti, v ktorej spolo¢nost posobi.

Cena za odvahu podporit inovacny projekt

Cenu za odvahu podporit inovacny projekt ziskali Slovenska
sporitelfa, a.s., a reklamna agentdra Mayer/McCann-Erickson
z Bratislavy za odborn0 a financnU podporu komunikacnej
kampane Slovenskej katolickej charity na podporu hospickej
starostlivosti. V spolupraci tychto dvoch firiem ocenila Hodno-
tiaca komisia jedinecny priklad zjednotenia stratégie odbornej
a finan¢nej pomoci. Uznanie si rovnako zasluhuje i odvaha tych-

to dvoch subjektov angaZovat sa v oblasti odtabuizovania témy
ludského zomierania a navratenia starostlivosti o zomierajacich
spat do bezného ludského Zivota.

Cestné uznania za odvahu podporit inovacny projekt

Cestné uznanie za odvahu podporit inovaény projekt ziskali spo-
lo¢nosti Novitech, a.s., KoSice a Slovak Telecom, a.s., Bratislava

Spolo¢nost Novitech, a.s., Kosice bola odmenena za svoju
podporu seniorom, ktorym umoiiuje ziskaf a zdokonalif si
pocitacové zrucnosti, ktoré sa dnes stavaju nevyhnutnou pod-
mienkou aktivneho zotrvania v zamestnani. Vo svojom vzde-
lavacom centre TeleDom v KoSiciach spolo¢nost poskytuje
priestory pre kurzy vypoctovej techniky organizované v spo-
lupraci s neziskovou organizaciou Senior Dom.

Spolo¢nost Slovak Telecom, a.s., Bratislava ziskala Cestné uzna-
nie za pInd finanén0 podporu prevadzky celoslovenskej Linky
zachrany, ktora je unikatnym systémom telefonickej pomoci,
ktora umoznuje poskytovaf odborné sluzby pri ohrozeniach Zi-
vota pre postihnutych a svedkov nehody.

Cena za medialny prinos

Média zohravajo v Zivote kaidej demokratickej spoloc¢nosti
jednu z kld¢ovych Gloh. Nie je tomu inak ani pri informovani
o filantropii a spolocenskej zodpovednosti slovenskych firiem.
Pozicia médii je v tejto sOvislosti o to vyznamnejsia, Ze bez ich
pri¢inenia by sa verejnost o existencii mnohych firemnych dar-
cov nedozvedela. Nadacia Pontis sa preto rozhodla udelif tento
rok cenu v novej kategérii pod nazvom: Cena za medialny prinos
k Sireniu myslienok firemnej filantropie a za odvahu venovat
sa novej téme spolocenskej zodpovednosti firiem. Cenu, ktoro
odovzdal reprezentant Slovenskej republiky v ladovom hokeji
Lubomir Visnovsky, ziskali Hospodarske noviny pod vedenim
$éfredaktorky Alice Durianovej.

Cestné uznanie pre podnikatela-jednotlivca

Cestné uznanie pre podnikatela-jednotlivca ziskal Jon Drobny,
ktory so svojim kolegom Pavlom Hacudom stoji na cele spoloc-
nosti ARES z Bratislavy. Spolocnost sa venuje vyrobe zdvihacich
zariadeni pre telesne postihnutych a dodava detské ¢asopisy do
zakladnych $kal. Jan Drobny ziskal Cestné uznanie za Gzku spolu-
pracu a finan¢no podporu, kiorou jeho spolo¢nost prispieva na
¢innosf Klubu telesne postihnutej mladeze v Kosiciach. | napriek
svojmu vlastnému Zivotnému handicapu si Jan Drobny zachoval
vieru v dobro, ktorU prejavuje vo svojej Gprimnej pomoci tym,
ktorf ju najviac potrebuju.

¢



Pontis na medzinarodnych

konferenciach a stretnutiach

Hoci sme v Nadacii Pontis-boli - velmi aktivnymi 0castnikmi,
ako aj organizatormi aktivit na domacich a medzinarodnych fo-
rach, za jedno z najvyznamnejSich podujati roku 2004 povazu-
jeme praiské stretnutie so sesterskou organizaciou Nadace Via
v Cechéch, na ktorom sme sa vzajomne informovali o sd¢asnych
aktivitich a buducich planoch. Vdaka rozvoju novych partner-
stiev s organizaciami CSR Europe a Business in the Community,
sme sa zUcastnili stretnutia platformy narodnych partnerov CSR
Europe v juli Londyne a v septembri v Bruseli, kde sme prezen-
tovali najnovsie trendy v oblasti SZF a filantropie na Slovensku.
V Londyne sme sa zaroven zUcastnili spolu s predstavitelmi Slo-

vak Telecom, prezidentom ST Miroslavom MajoroSom a jeho

zastupcom Janom Kondasom na inauguracii projektu Seeing is
Believing (Ked'uvidis, uveris), ktora poskytla priestor pre stru¢né
prezentovanie nasich aktivit na Slovensku princovi Charlesovi,
ktory tento projekt inicioval. Rovnako sme sa v jili v Londyne
z0castnili aj stretnutia s osemnastimi medzinarodnymi partner-
mi organizacie Business in the Community, vyroc¢nej konferen-
cie o partnerstvach v komunitdch a nasledne i slavnostného
odovzdavania. britskej ceny za darcovstvo v Albertson Hall.
V novembri sme boli-dalej pritomni na konferencii na tému SZF
v'Maastrichte, organizovanej holandskou vlddou pri prileZitosti
ukon¢enia jej predsednictva v EU, na ktorej sme prezentovali vy-
sledky slovenskych prieskumov. v tejto oblasti. VV Skopje, v Ma-
cedonsku, sme sa na konferencii o udrzatelnosti maced6nskeho
mimovladneho sektora podelili o skUsenosti z rozvoja filanfro-
pie na Slovensku a neskor, ako jedina organizacia zo Slovenska,
sme sa zUcastnili konferencie o strategickej filantropii v Mexiku,

ktor0 organizovala Bertelsmanova nadacia.



Nadacia Pontis a téma
spolocenskej zodpovednosti
firiem v médiach

‘ Moderna je spolocenska zodpovednost
‘ " Hospodarske noviny 5. 4. 2004
Corporate responsibility rising in Slovakia
~ Slovak Spectator 10 — 16. 5. 2004

) Spolocenska zodpovednost firiem sa na Slovensku ¢asto zuZuje len na darcovstvo
TASR 20. 5. 2004

Bratislava hosti konferenciu o spolocenskej zodpovednosti firiem
SITA 20. 5. 2004

Cena Via Bona do Kosic
Narodné obroda 25. 5. 2004

Len charitou si firma socidlnu zodpovednost nekipi
Regina Ovesny-Straka: Robif dobro a rozpravaf o tom
@ Pre nas je CSR viac nei len marketing, tvrdia firmy

Vstupenka na bohatsie akciové trhy
Trend 3. 6. 2004

First Corporate Social Responsibility Conference in Slovakia
@ Corporate Social Responsibility — Leadership Threat or Opportunity?

AmCham Connection jon 2004



0,
R
)2,
(ETMEETE T

GG
S
& & &

&

=~ \‘I/‘/\ =
=\

\JJB \\U@k | 5

\
1

. - V )
@Fﬁ(\\@/ﬂm//&\@w =
YY)

(& A \/d ((&(&
YR
UL LG

AE(E( &




I S S ©—H &H(&

R
22520, A))

;y/vv , \.u/,w

Ay

gl
A=)

2 AN 2
(CESGEEEEGS
2 A, N, ) A))

(EEEEE

AR )2

(EEEE

hf@,é(
e &Y
R




Nadobudnuté skisenosti z krajin pod diktatGrami (Lukasenkovo Bielorusko,
Milosevicovo Srbsko) sa snaZime zdrocit i na Kube



o0 svojej praci v roku 2004 Gspesne pokracoval aj program InstitGt obcianskej

diplomacie (IOD). Svoju ¢innost zacal v lete v roku 2002 s cielom instituci-
onalizovat existujicu zahrani¢nd pomoc, ktorG nasa nadacia poskytovala a do-
dnes poskytuje obcianskym iniciativam a hnutiam vo viacerych neslobodnych
alebo transformujucich sa krajinach sveta. Program tak v minulom roku Uspesne
napifial jedno zo zakladnych poslani nadacie — posiliiovaf demokraciu a poma-
haf pri budovani ob¢ianskej spolo¢nosti v krajinach, ktorych obyvatelia dnes Zijg
v podstatne horsich podmienkach ako my na Slovensku.

Nasou prioritou je dlhodoba pritomnost v menSom pocte strategickych krajin:
SU nimi Srbsko a Cierna Hora, Bielorusko, Kuba a Irak, kde sme v roku 2004, re-
alizovali'projekty prevaine rozvojového (Srbsko a Cierna Hora) a' demokratiza¢-
ného (Bielorusko, Kuba) charakteru. Podarilo sa nam zorganizovaf i jedinecny
projekt prenosu skisenosti z obdobia transforméacie na Slovensku (Irak).

Cielom programu na domacom poli je rozvijanie obcianskej dimenzie slovenskej
zahranicnej politiky. Deje sa tak podnecovanim diskusie v spolocnosti prostred-
nictvom médii alebo priamo s politickymi $pickami. VV tomto duchu nadécia v ro-
ku 2004 Uspesne presadzovala vyvaziens zahrani¢n politiku SR voci krajindm
s diktatorskym reZimom — najma vo¢i Kube a Bielorusku — a to aj v podobe pod-
pory tamojsich disidentskych a obcianskych hnuti.

Nemenej déleZitym cielom programu je spolupodielat sa na utvarani dlhodobej
koncepcie oficidlnej rozvojovej pomoci Slovenska. Nadvazujic na pracu z jesene
2003 (kedy sme z poverenia slovenskej Platformy MVRO a kanadského progra-
mu CIDA/ODACE vypracovali $tddiu o zdmeroch slovenskych MVO v Srbsku
a Ciernej Hore), sme zaciatkom roka 2004 pokracovali v Uspesnej spolupraci
s MZV SR pri vypisani osobitného grantového'kola na demokratizacné projekty
na Ukrajine a v Bielorusku.

Rozvojové programy — Srbsko a Cierna Hora

Srbsko je nasou dlhodobou cielovou krajinou, v ktorej posobime uz od roku
1999. Nasu aktivnu pritomnost v krajine sme zacali spolupracou s vtedy legen-
darnym studentskym hnutim Otpor!, ktorému sme odovzdali slovenské know-
-how suvisiace s pripravou mobilizacnych kampani zameranych na cast mla-
dych ludi v parlamentnych volbach. Do Ciernej Hory sme prisli o tri roky neskér
ako Ucastnici programu americkej rozvojovej pomoci pod nazvom Montenegro
Advocacy Program.

V roku 2004 sa nase aktivity sUstredili do regiéonu stredného Srbska. V mestach
Smederevo a Smederevska Palanka sme na jesen 2004 spustili pilotny projekt
+Komunitné kluby mladeze v strednom Srbsku”, ktory zapaja lokalne mimovlad-
ne organizacie (CEDI a Bozur) do rieSenia palcivych problémov dvoch miestnych
komunit. Zamerom klubu v meste Smederevo je podpora proaktivneho pristu-

Podla prieskumu agentdry Markant, ktory
sa na objednavku dennika SME uskutocnil
v mesiaci maj 2005 na vzorke 500 respon-
dentov, aZ 73% opytanych sa vyjadrilo, Ze
Slovensko by malo pomahat Sirit demokra-
ciu v zahranici. Na otazku, ktorym krajinam
by malo Slovensko pomahaf, aby sa tam
presadila demokracia, respondenti, ktori su-
hlasili so zahranicnou pomocou, uviedli na-
sledovné krajiny: Bielorusko (69,8%), Rusko
(67,9%), Kuba (60,1%), Uzbekistan (59,8%),
Severna Korea (58,3%), Iran (58%), Syria
(54,4%), Tadzikistan (54,0%) a Cina (52,2%).
Medzi motivmi angazovanosti Slovenska
v presadzovani demokracie respondenti
vviedli dévody svetovej bezpednosti, vza-
jomnej solidarity, posilnenia zahranicnopo-
litického postavenia Slovenska ¢i zastavenia
prilevu ludi prenasledovanych vo svojich
krajinach. Vysoka miera podpory slovenskej
verejnosti v prospech demokracie v Bielo-
rusku a na Kube je i vysledkom dlhodobej
angaZovanosti Nadacie Pontis v tychto kra-
jinach.
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pu mladeie pri hladani prace. Klub vo vidieckej Smederevskej
Palanke sa snaii o socialnu integraciu deti srbskych utecencov
z Kosova medzi ich rovesnikov. Oba komunitné kluby — vyba-
vené pristupom na internet, kniZnicou, databazou pracovnych
prileZitosti a pomockami pre vyucbu anglic¢tiny — majo prispiet
k obcianskej aktivizacii povojnovej generacie srbskej mladeie
v tomto ekonomicky zanedbanom regiéne pod Belehradom.
Sacasfou projektu je prenos slovenskych znalosti o medzisek-
torovej spolupraci a podpora partnerstiev medzi mimovladny-
mi organizaciami, miestnou samospravou a podnikatelskym
prostredim pre projekty dalSieho rozvoja miestnej komunity.

Demokratizacné programy
— Bielorusko a Kuba

Bielorusko je rovnako ako Srbsko nasou dlhodobou cielovou
krajinou. P6sobime tu uZ od roku 2000, odkedy sme v krajine
uskutocnili viacero projektov obcianskej mobilizacie a podpory
miestnych mimovladnych organizicii. Uplynuly rok 2004 bol
velmi délezZity kvoli jesennym parlamentnym volbam v kraji-
ne, s ktorymi reZim prezidenta Lukasenka spojil aj referendum
0 zmene Ustavy.

Pri realizacii projektov sme sa v roku 2004 zamerali na budovanie
kapacit nezavislych analytickych institdcii a odborného zazemia
pre politick( alternativu k reZimu prezidenta Lukasenka, ktory
v Bielorusku vladne uZ od jila 1994. Partnerom v tomto projek-
te bol bratislavsky InstitGt pre verejné otazky. Predstavitelom
bieloruskych analytickych centier experti IVO poskytli viacero
podnetov z procesu reforiem a demokratickej transformacie na
Slovensku po roku 1998.

Po zmanipulovanom referende a parlamentnych volbach 17. ok-
tébra 2004 sme iniciovali vznik tzv. Slovakia-Belarus Task Force
(Slovensko-bieloruskej pracovnej skupiny) a vydavali pravidelny
Newsletter, ktory na svojich strankach zverejnovali Listy SFPA.

Pracovna skupina vytvorila ramec pre transfer slovenského
know-how v oblasti pripravy ekonomickych reforiem a mobili-
zacie obc¢anov pred prezidentskymi volbami na jesen 2006.

V uplynulom roku sme sa rovnako zamerali i na podporu ob-
¢ianskej aktivizacie mladych ludi na Grovni miestnej samospravy
a v prostredi mimovladnych organizacii a univerzit. Prostred-
nictvom tréningov a konzultacii sme svojim partnerom poskytli
praktické vedomosti v oblasti budovania mladeZnickych organi-
zacii a regionalnych sieti a posilnenia komunikacnych zruc¢nosti
mladych aktivistov a Studentskych lidrov. Vaznym zasahom do
tohto projektu, podporeného grantom OSF, bolo neskér roz-
hodnutie rezimu uzavrief nezavisld Eur6psku humanitns univer-
zitu v Minsku.

Nadobudnuté skisenosti z krajin pod diktatGrami (Lukasenkovo
Bielorusko, Milosevic¢ovo Srbsko) sa snazime zUrocit i na Kube,
kde vladne reZim Fidela Castra. Po marci 2003, ked Castrov rezim
uvaznil 76 disidentov a nezavislych novinarov, sme prevaine
technickd pomoc disidentskému hnutiu doplnili o humanitarny
rozmer. Spolu s ob¢ianskym zdruzienim Clovek v ohrozeni sme
otvorili verejnU zbierku na podporu rodinam a pribuznym ku-
banskych ,,vaznov svedomia”, v ktorej sa od septembra 2003 po-
darilo vyzbierat vySe 150.000,- Sk. V roku 2004 bolo zo zbierky
prerozdelenych 122 470,- Sk.

Délezita ¢ast demokratizaénych aktivit nasej nadacie na pomoc
Kube prebieha prave na Uzemi Slovenskej republiky. Zvlast na
domacej péde sme sa v roku 2004 intenzivne snafZili o zlepSenie
verejného povedomia o stave [udskych prav v tejto krajine a ve-
novali sa monitorovaniu zahranicnej politiky SR vo¢i Castrovmu
rezimu. Spolo¢ne s organizaciou Clovek v ohrozeni sme sa vo
februari 2004 spolupodielali na organizovani neoficialnej cesty
predsedu parlamentného vyboru pre ludské prava Laszl6 Nagya
do Havany, v ramci ktorej sa spoloc¢ne s poslancami viacerych
eurépskych parlamentov stretol s kubanskymi disidentmi. Naj-
vyznamnejsiemu z nich, autorovi Gspesnej peticie za referendum




o slobodnych volbach, Osvaldovi Payovi, ako aj manzelkam vaz-
nenych disidentov, poslanec Nagy odovzdal list a dar predsedu
slovenského parlamentu Pavla HruSovského, ako aj peniaze
a lieky z financnej zbierky nasej nadacie a ob¢ianskeho zdruie-
nia Clovek v ohrozeni.

. Pre disidentov je takéto osobné stretnutie velkym povzbu-
denim a najlepSim prejavom solidarity demokratickej Eu-
répy. Je velmi déleiité, zZe ju vyjadruju prave poslanci z kra-
jin, ktoré maji s komunizmom vlastné skisenosti".

Osvaldo Paya

V marci 2004 na 1. vyrocie uvaznenia velkej skupiny kubanskych
disidentov sme v spolupraci s Amnesty International Slovakia
zorganizovali v Bratislave podujatie vyjadrujice solidaritu s odsu-
denymi a ich rodinami, ktoré vyvrcholilo demonstraciou pred bu-
dovou Velvyslanectva Kubanskej republiky na Slovensku. Pred-
stavitelom zastupitelstva bolo odovzdané protesiné vyhlasenie
pozadujuce prepustenie vsetkych politickych vaziov na Kube.

Prenos transformacnych
skdsenosti — Irak

V roku 2004 sme s finan¢nou podporou Medzinarodného re-
publikanskeho institdtu vo Washingtone pripravili jednoro¢ny
projekt pod nazvom ,Mladi iracki lidri". Cielom projektu je
sprostredkovaf irackym obcianskym aktivistom, predstavitelom
politickych stran a ¢lenom diplomatického zboru cenné skuse-
nosti z obdobia prechodu k demokracii na Slovensku.

Ucastnici projektu v ramci trojtyzdiiovych $tudijnych ciest v Bra-
tislave 0zko komunikujo s predstavitelmi vybranych sloven-
skych mimovladnych organizacii, Ministerstva zahrani¢nych veci
SR a trénermi PR agentur, ktori im odovzdavaji svoje skisenosti
a sprostredkuju praktické zrucnosti v oblasti verejnej prezenta-
cie a prace s médiami.

Prvé skupina irackych lidrov navstivila Slovensko v novembri
2004. Navstevu zaznamenali i slovenské média, ktoré pri tejto
prileZitosti informovali o bezpecnostnej situacii v Iraku a pripra-
ve prvych slobodnych volieb v Iraku v januéari 2005.

Rozvojové vzdelavanie na Slovensku

Vyznamnou sUcasfou nasej prace je prispievat k zvyseniu po-
vedomia slovenskej verejnosti a jej predstavitelov o krajinach,
ktoré dnes potrebuji nasu pomoc. V tomto duchu od jesene
2004 realizujeme 10-mesacny projekt rozvojového vzdelavania
o zapadnom Balkane a strednej Azii ako cielovych regiénoch
slovenskej rozvojovej pomoci.

Vzdelavaci projekt je zamerany na zlepsenie informovanosti slo-
venskej odbornej verejnosti a médii o Balkane a strednej Azii,
a to prostrednictvom verejnych debét, seminarov, prednasok
na vysokych skolach a studijnej cesty pre skupinu novinarov do
Srbska a Macedénska.

QOcenenia

V roku 2004 sa dostalo ocenenia prace InstitGtu obdianskej dip-
lomacie jeho programovému riaditelovi Milanovi Nicovi, ktoré-
mu bola dnia 15. februéra udelena Cena Docenta Karola Rybari-
ka za jeho pracu na demokratizacii Balkanu, Bieloruska a Kuby.
Cenu udeluje kazdoro¢ne od roku 2000 Spolok Studentov a ab-
solventov Ustavu medzinarodnych vztahov a aproximacie prava
(UMVAP) Univerzity Komenského ¢loveku, ktory sa svojou pra-
cou pricinil o zviditelnenie Slovenska v zahranidi.

Cenime sitoho, Ze komisia, ktorej clenmi boli okrem inych i pred-
seda Zahrani¢ného vyboru NR SR Jan Figel, minister zahranic-
nych veci Eduard Kukan a predseda predstavenstva Spolocnosti
pre zahrani¢ng politiku (SFPA) Juraj Stern, tymto spésobom oce-
nila dlhoroc¢né snazenie Nadacie Pontis v oblasti demokratizacie
vo viacerych krajinach Eurépy a sveta.




InstitGt obcianskej diplomacie v tlacovych
a elektronickych médiach

Unia varuje Srbsko, Schuster nadvézuje kontakty
Narodna obroda 18. 2. 2004

Nagy bol tajne na Kube a stretol sa tam s disidentmi
SME 3. 3. 2004

Hlas mimovladnych organizacii bude hlasnejsi
SME 8. 3. 2004

Bielorusko je v ,remonte" — a pred parlamentnymi volbami
SME 9. 3. 2004

Politici hovorili aj o Madride
SME 16. 3. 2004

Protest proti vazneniu na Kube
SME 17. 3. 2004

Téma dna — Konferencia — Zahrani¢na politika: omyly a vizie
TA3 21:47,17. 3. 2004

Kuba rok po: Castro odpor nezlomil
SME 18. 3. 2004

Regionalny dennik
STV2 18:30, 18. 3. 2004

Bielorusko zakazalo oslavy vstupu
SME 30. 4. 2004

Premiér bol na Ukrajine na Ziadost Unie
SME 23. 6. 2004

Spravy TA3 — Slovensko poméZe Ukrajine a Bielorusku
TV TA3 18:30, 27. 7. 2004

Nasa diplomacia by mala mat jasnejsi postoj k ludskym pravam
SITA 10. 12. 2004

Udast na konferenciach

Smerom k rozsirenej Eurépe: Nova agenda,

Bratislava, Slovenska republika

Organizator: German Marshal Fund of the United States
18. marec 2004, expertna konferencia;

19. marec 2004, vladna konferencia

Bielorusko — N&s novy spolocny sused, Praha, Ceska republika
Organizatori: Clovék v tisni, Senat Ceskej republiky
20. marec 2004

Bielorusko — stretnutie darcov, Praha, Ceska republika
Organizator: EEDC Pol'sko
21-22. marec 2004

Enhancing EU Profile in Democracy Assistance,

Hague, Holandsko

Organizator: The Dutch Institute for Multiparty Democracy
5-7. jol 2004

OSCE Supplementary Human Dimension Conference,
Vieden, Rakusko
15-16 jol 2004

Smerom k den:lokracii na Kube, Praha, Ceska republika
Organizator: Clovék v tisni, Directorio Democratico Cubano
17-19. september 2004

Development Days, Eurépsky parlament, Brusel, Belgicko
Organizator: Konfederacia eur6pskych rozvojovych
mimovladnych organizicii CONCORD

18. oktéber 2004

Eastern Policy Put to the Test: Elections in Belarus and Ukraine,
Varsava, Pol'ska republika

Organizator: Konrad Adenauer Stiftung

6-7. november 2004

Zoznam ziskanych grantov v roku 2004

®" Freedom House; Hodnotiaca cesta na Kubu

= Freedom House; Poradenstvo v oblasti obcianskeho vzdelavania
na Ukrajine

= National Endowment for Democracy; Pracovna skupina
pre ob¢iansku spolo¢nost v Bielorusku

® Sasakawa Peace Foundation; Budovanie a rozvoj
mimovladnych organizacii v strednom Srbsku — seminar

® |nternational Republican Institute; Prenos transformacnych
skusenosti — "Mladi iracki lidri"

= Slovak Aid — oficidlna rozvojova pomoc Slovenskej republiky;
Komunitné kluby mladeZe v strednom Srbsku

= Slovak Aid — oficidlna rozvojova pomoc Slovenskej republiky;
Rozvojové vzdelavanie na Slovensku

= Slovak Aid - oficidlna rozvojova pomoc Slovenskej republiky;
Pracovna skupina pre ekonomické reformy v Bielorusku

= (Center for a Free Cuba; cestovny grant — Kuba
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Financna sprava

SUvaha — Aktiva Nadacie Pontis k 31. 12.

2004

AKTIVA celkom

A. MAJETOK SPOLU 8308 1536 6772 174
1. | DLHODOBY NEHMOTNY MAJETOK - - - -
2. | DLHODOBY HMOTNY MAJETOK 8308 1536 6772 174
Stavby 6 506 0 6 506 0
Stroje, pristroje a zariadenia 1527 1261 266 174
Dopravné prostriedky 153 153 - -
Drobny dlhodoby hmotny majetok 122 122 - -
3. | FINACNE INVESTICIE - - - -
B. OBEZNY MAJETOK 21635 - 21635 9399
1. | ZASOBY - - - -
2. | DLHODOBE POHLADAVKY - - - -
3. | KRATKODOBE POHLADAVKY 9636 - 9636 447
Pohladéavky z obchodného styku 157 157 447
Iné pohladavky 9479 9479 -
4. | FINANCNY MAJETOK 11974 - 11974 8 744
Pokladnica 122 122 40
Bankové Gty 11 852 11 852 8704
5. | PRECHODNE UCTY AKTIV 25 - 25 208
Naklady buddcich obdobi 21 21 166
Prijmy buddcich obdobi 4 4 42




SUvaha — Pasiva Nadacie Pontis k 31. 12. 2004

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA STALYCH A OBEZNYCH AKTIV 14 081 8813
1. | Fondy organizicie 14 081 8813
Zakladné imanie 1621 500
Fondy U¢tovnej jednotky 12 460 8313
2. | Vysledok hospodarenia - -
B. CUDZIE ZDROJE 14 326 760
1. | REZERVY ZAKONNE - -
2. | DLHODOBE ZAVAZKY 12 13
Socialny fond 12 13
3. | KRATKODOBE ZAVAZKY 1729 737
Zaviazky z obchodného styku 318 682
Zavizky vodi zamestnancom 10 30
ZGctovanie s institGciami soc. zabezpecenia 11 20
Dafové zavazky 12 5
Ostatné zavazky 1378 -
4, | BANKOVE VYPOMOCI A POZICKY 2 654 -
Dlhodobé bankové Gvery 2 654 -
5. | PRECHODNE UCTY PASIVNE 9931 10
Vydavky buducich obdobi 6 10
Vynosy buddcich obdobi 9824 -
Odhadné ucty pasivne 101 -
PASIVA celkom 28 407 9573




Vykaz ziskov a strat k 31.

12. 2004

- o

Spotreba materialu 407 407 235
Spotreba energie 176 176 123
Opravy a udrZiavanie 226 226 92
Cestovné 231 231 506
Naklady na reprezentaciu 15 15 -
Ostatné sluzby 7 506 7 506 3186
Mzdové naklady 1151 1151 444
Zakonné socialne poistenie 68 68 162
Zakonné socialne naklady 10 10 19
Ostatné dane a poplatky 30 30 -
Zmluvné pokuty a penale 4 4 2
Uroky 80 80 -
Kurzové straty 703 703 965
Dary - - 44
Manka a skody 64 64 -
Iné ostatné naklady 85 85 55
Odpisy DNM a DHM 118 118 141
;%smlr:;:: prispevky inym G¢tovnym 14576 14 576 2209
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 122 122 1
Celkom 25 572 - 25572 8184




Uroky 315 315 131
Kurzové zisky 22 22 352
Iné ostatné vynosy 3178 3178 484
Prijaté prispevky od inych organizacii 9775 9775 7235
Prispevky z podielu zaplatenej dane 12 339 12 339 -
Celkom 25 629 25 629 8 202
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 57 57 18
Dan z prijmov 57 57 18
Vysledok hospodarenia po zdaneni 0 0 0




Struktdra nakladov v Sk za rok 2004

12 000 000,00
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0,00

Granty-Benefit Malé granty Granty Granty na Admini- Institot Rozvoj Aktivity na PoZickovy

program Svetovejbanky  zverejnej rozvoj MVO-  strativne obdianskej filantropie rozvoj SZF  program pre

aJNF zbierky/Kuba Srbsko naklady diplomacie MVO

spolu

Struktdra vynosov a nakladov nadacie k 31. decembru 2004

Prehlad vynosov za rok 2004

Prijmy v Sk Prijmy v Sk %
- spolu - medzisocet vyjadrenie

Granty 11952 532 46,64%

Zahrani¢né nadacie 6583 237

Svetova banka 1451 487

Domace sGkromné zdroje 944 826

Domaéce sikromné zdroje — treti sektor 937 510

Domaéce vladne zdroje 2035472
Bankové Groky 278 968 1,09%
Vynos z 2% dane z prijmov FO, PO 429 196 1,67%
Vynos z 2% dane z prijmov FO, PO - grantovy program 11 910 220 46,47%
Verejna zbierka na pomoc rodinam kubanskych disidentov 47 336 0,18%
Ostatné prijmy z ¢innosti nadiacie v sGlade s poslanim nadacie 1010 877 3,94%

Uroky z poskytnutych poiiciek v ramci péZickového programu 36153

Prijem z clenskych prispevkov na Bussines Leaders Forum 712 699

Prijem z Gcastnickych poplatkov na CSR konferenciu 239 650

Kurzové zisky 22 375
Spolu prijmy ku 31. 12. 2004 25 629 129 100,00%




Prehlad nakladov za rok 2004:

Naklady v Sk % vyjadrenie
Grantovy program — Benefit program/Fondy 11910 220 46,5%
Grantovy program — Malé granty Svetovej banky a Nadacie Juniper Network 1702 420 6,6%
Granty jednotlivcom - z verejnej zbierky pre Kubu 122 470 0,5%
Granty na rozvoj MVO / Slovenska rozvojova pomoc -Komunitné kluby v Srbsku 961 040 3,7%
Priame programové naklady:
Pézickovy program pre MVO 556 426 2,2%
Via Bona Slovakia 2004 598 730 2,3%
Program malych grantov Svetovej banky / sprava programu 114 683 0,4%
Benefit program / pracovné ranajky a konzultacie 10 956 0,0%
Benefit / sprava fondov 323028 1,3%
Spolocenska zodpovednost firiem-konferencia 2004 651161 2,5%
Spolocenska zodpovednost firiem-seminare 2004 124 322 0,5%
Spolocenska zodpovednost firiem-BLF 1112 165 4,3%
Institdt obcianskej diplomacie (Bielorusko) 2535575 9.9%
Institdt obcianskej diplomacie (Irak) 1500 138 5.9%
Institdt obcianskej diplomacie (Kuba) 674063 2,6%
Institot obcianskej diplomacie (Srbsko) 440 099 1,7%
Indtitot obcianskej diplomacie (Rozvojové vzdelavanie) 82 144 0,3%
Institat obcianskej diplomacie (ostatné) 148 311 0,6%
Index udriatelnosti MVO 77 044 0,3%
Administrativne naklady 1984135 7.7%
SPOLU 25629 129 100,00 %




Pracovnici Nadacie Pontis
k 31.12. 2004

VYKONNI PRACOVNICI

Lenka Surotchak
vykonna riaditelka

Gabriela Zobrikova
financna manazérka

Katarina Kahonova
manazérka kancelarie

PROGRAMOVI PRACOVNICI

Milan Ni¢
programovy riaditel
InstitGt obcianskej diplomacie

Balazs Jarabik
programovy koordinator
Instit0t obcianskej diplomacie

Michaela Lediiova
programova koordinatorka
InstitGt obcianskej diplomacie

Jamil Al-Sbenaty
programovy asistent
InstitGt obcianskej diplomacie

Ol'ga Stefanovié
programova asistentka
InstitGt obcianskej diplomacie

Monika Smolova
programova koordinatorka
Pé6zickovy program pre MVO
Posilnovanie mimovladnych
organizacii

Dasa Maikova
programova koordinatorka, Filantropia
Spolocenska zodpovednost firiem

Jana Ruzicka
programova koordinatorka, CSR
Spolocenska zodpovednost firiem

Lucia Borovska (Zlatosova)
programova koordinatorka
Business Leaders Forum
Spolocenska zodpovednost firiem

Michal Buné¢ak

programovy koordinator

CSR Resource Centre
Spolocenska zodpovednost firiem

BYVALI PRACOVNICI NADACIE
PONTIS V ROKU 2004

na pozicii manazérky kancelarie:
Martina Horakova

na poziciach programovych asistentov:
Zuzana Hermanova

Monika Holeckova

Patrik Dubovsky

na pozicii programovej koordinatorky:
Simona Kubinska

Dobrovolnici Nadacie Pontis

Nase podakovanie patri vsetkym, ktori venovali ¢o len kistik zo svojho vzacneho éasu,
¢i svojich skisenosti Nadacii Pontis. Dakujeme za Vas dar!

Juraj Alner, Medzinarodny generalny tajom-
nik Asociacie eurépskych novinarov; general-
ny tajomnik Paneurdpskej Gnie na Slovensku
clen Slovenského vyboru pre podporu de-
mokracie na Kube Nadéacie Pontis

Michaela Benedigova, riaditelka,
Interel, s.r.o.
¢lenka Hodnotiacej komisie Via Bona 2003

Evelina Bombova, reportérka, Petit Press
divizia Vychod, Kosice
¢lenka Hodnotiacej komisie pre grantovy

program ,,Pomoc ludom v nddzi" a ,Podpora
pre skoly zo zaplavenych oblasti" spolo¢nosti
Tesco Stores

Ingrid Brockova, Country Operations Officer,
World Bank

¢lenka poradného vyboru InstitGtu obcianskej
diplomacie

Zora Butorova, sociologicka; v roku 1997 stala
pri zrode InstitGtu pre verejné otazky (IVO),
v sucasnosti posobi ako analyticka v rovno-
mennom institdte

clenka Slovenského vyboru pre podporu de-
mokracie na Kube Nadacie Pontis

Mary Ellen Calaghan
clenka Severoamerického vyboru

Branislav Cehlarik, Public Affairs Officer,
Citibank (Slovakia), a.s.
¢len Hodnotiacej komisie Via Bona 2003

Milan Cicel, Integra Consulting, Bratislava

clen Kreditnej komisie p6zickového
programu



Janka Donovalova, Filozoficka fakulta UK,
Katedra kulturolégie

clenka Hodnotiacej komisie grantového kola
»Eurotel poméha komunite"

Pavel Draxler

Juraj Droba, riaditel pre vonkajsie vztahy,
T-Mobile Slovensko, a.s.
¢len Hodnotiacej komisie Via Bona 2003

Jan Figel, predseda Zahrani¢ného vyboru
Narodnej rady SR, od méja 2004 komisar,
clen Eurépskej komisie

¢len Slovenského vyboru pre podporu
demokracie na Kube Nadacie Pontis

Ivica Forrova, Junior Achievement
clenka Komisie pre Index trvalej udrZatelnosti
MVO

Zuzana Gergelova, Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR

clenka Hodnotiacej komisie Via Bona 2003
clenka redak¢nej rady BLF Newsletter

Greta Gorrnert
clenka Severoamerického vyboru

Vojtech Gossanyi, Hospodarske noviny
clen redaké¢nej rady BLF Newsletter

Pavol Handiak, 1. Slovenské servisné
neziskové centrum

¢len Komisie pre Index trvalej udrZatelnosti
MVO

Helena Heinrichova, studentka

Michael Hochleutner
¢len Severoamerického vyboru

Elena Hradisk4, docentka v odbore
psycholégia, Ustav aplikovanej
psycholdgie, Fakulta socidlnych

a ekonomickych vied UK

¢lenka Hodnotiacej komisie Via Bona 2003

Milan JeZovica, poradca Predsedu vliady
¢len poradného vyboru InstitGtu obcianskej
diplomacie

J.E. Ralph Johnson
¢len Severoamerického vyboru

Jana Kadlecova, Sasakawa Peace Foundation
clenka Komisie pre Index trvalej udrzatelnosti
MVO

Zuzana Konradova, OSF — Nadacia otvorenej
spolocnosti

clenka Komisie pre Index trvalej udriatelnosti
MVO

Mariana Kovacova, statutarny zastupca

— Centrum Siniecko, n.o.

¢lenka Hodnotiacej komisie Via Bona 2003
clenka Hodnotiacej komisie Programu malych
grantov Svetovej banky

Milan Kurota, Student
Martin Kuruc, pracovnik civilnej sluzby

Jan Lango3, predseda spravnej rady Ustavu
pamati naroda; posobi ako Statny radca na
Ministerstve spravodlivosti SR

¢len Slovenského vyboru pre podporu
demokracie na Kube Nadéacie Pontis

Arpad Lérincz, 1. Slovenské neziskové
servisné centrum

clen Kreditnej komisie p6Zickového
programu

William Luers
¢len Severoamerického vyboru

Wendy W. Luers
clenka Severoamerického vyboru

Dana Marekova, CEPA, Banska Bystrica

¢lenka Kreditnej komisie p6zickového
programu

Martin Mares, student

Lydia Marosiova, Instit0t pre verejné otazky
clenka Komisie pre Index trvalej udrZatelnosti
MVO

John Michael, pravnik, Florida USA

Tana Mikulaskova, Unia nevidiacich

a slabozrakych Slovenska

clenka Hodnotiacej komisie grantového kola
+Eurotel poméha komunite"

Anna Misinova, A&D Global Business
Relations

clenka Hodnotiacej komisie Programu malych
grantov Svetovej banky

Martin Novak, Agentura podporovaného
zamestnavania, Banska Bystrica

clen Hodnotiacej komisie grantového kola
»Eurotel poméha komunite"

Daniela Olejarova, Nadacia Integra
¢lenka Hodnotiacej komisie grantového kola
Eurotel pomaha komunite"

Livia Osvaldovs, riaditelka spolo¢nosti,
Management Partners Group
¢lenka Hodnotiacej komisie Via Bona 2003

Carmen Pavlakovicova,
Provident Financial, s.r.o.
clenka redakénej rady BLF Newsletter

Valentina Petrus, programova koordinatorka pre
Rémske projekty, Nadacia otvorenej spolocnosti
clenka Hodnotiacej komisie Programu malych
grantov Svetovej banky

Peter Pollak, rémsky poradca

pre Urad splnomocnenkyne vlady

¢len Hodnotiacej komisie: Programu malych
grantov Svetovej banky

Emily Puskar
clen Severoamerického vyboru

Michal Ruttkay, riaditel, Creo/Young&Rubicam
¢len Hodnotiacej komisie Via Bona 2003

Dorota Sadovska, vytvarnicka
clenka Hodnotiacej komisie grantového kola
+Eurotel pomaha komunite"

Jan Erik Surotchak, riaditel, International
Republican Institute, Regional Office

for Central and Eastern Europe

clen poradného vyboru Institdtu obcianskej
diplomacie

Marta Sime¢kova, novinarka, timoénicka,
editorka prilohy Férum v denniku Sme
¢lenka Slovenského vyboru pre podporu
demokracie na Kube Nadacie Pontis

Vlado Talian, Hlava 98
clen poradného vyboru Institdtu obdianskej
diplomacie

Karen Thayer, studentka, USA

Martin Vavfinek, $éfredaktor
tyzdennika TREND
clen Hodnotiacej komisie Via Bona 2003

Ludmila Veverkovéa, OZ Ross, Banska Bystrica
clenka Hodnotiacej komisie pre grantovy
program ,,Pomoc ludom v nddzi" a ,Podpora
pre 3koly zo zaplavenych oblasti" spolo¢nosti
Tesco Stores
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Uprimne dakujeme vietkym darcovskym organizaciam a spolo¢nostiam

za ich financné dary, ktorymi laskavo podporili aktivity Nadacie Pontis v roku 2004.

Accenture National Endowment
Center for a Free Cuba, USA for Democracy, USA
Citibank (Slovakia), a.s. Orange Slovensko, a.s.
DHL International

Freedom House, USA

Hewlett Packard Slovakia, s.r.o.
International Republican Institute, USA
Juniper Network Foundation, USA

Pfizer Luxembourg SARL, o.z.
Philip Morris Slovakia, s.r.o.
Provident Financial

Sasakawa Peace Foundation
Slovak Aid — Slovenska rozvojova

Management System International, USA pomoc / UNDP
Nadacia otvorenej spolo¢nosti Slovak Aid - Slovenska rozvojova
— Open Society Fund pomoc / NPOA
20,2,
e

Rovnako Uprimne dakujeme i firmam, ktoré v roku 2004 poskytli
nasej nadacii nefinanény dar vo forme tovaru alebo sluzby.

FOCUS, sr.o. Partners in Communication, s.r.o.

Istropolitana D'Arcy Petit press, a.s.

KPMG Poradca podnikatela, s.r.o.

Omnipublic Radisson SAS Carlton Hotel
2,2, D)
(&S

Slovak Telecom, a.s.

Svetova banka

Tesco Stores SR, a.s.

T-Mobile Slovensko, a.s.

Trust Slovakia

Vseobecna Uverova banka, a.s.
Vychodoslovenska energetika, a.s.
Vzdelavacia nadacia Jana Husa
Zapadoslovenska energetika, a.s.

TA3
TREND Holding, s.r.o
Zoznam.sk

Cenime si obciansku odvahu a vélu k darcovstvu vietkych, ktori v roku 2004

prispeli do Verejnej zbierky na pomoc rodinam kubanskych disidentov.

Dakujeme Vam za vas prispevok.

Martina Hriviakova Ivan Turanec

Dusan Ondrusek Peter Holy

Petra Simkovicova Zuzana Danisova
Zuzana Polackova Jan Figel

Méria Minarikova Martin Bdtora
Norbert Varga Filip Vagac
Marta Ruttkayova Boris Strecansky

Jan Hives Sveto Gavora
Lazslé Nagy
Peter Horvath

Marek Conka
Juraj Surovcik

Dakujeme i vietkym jednotlivcom, ktori podporili Nadéciu Pontis poukazanim dvoch percent z dane z prijmu.

Radovan Kazda
Matds Minarik
Vlado Bartovic
Jan Solik

Martin Krivak
Silvia Belovicova
Eva Guttlerova

Petit press, a.s.

ostatni anonymni darcovia



Podakovanie patri zvlast clenom Spravnej rady
za ich schopnost dovidiet za roh a doviest nas tam . . .

Rovnako dakujeme ¢lenom vyborov a komisit,
ktori s nasim kompasom.

Avey

Kreditna komisia p6Zickového programu
Hodnotiaca komisia Via Bona
Redaké¢na rada Business Leaders Forum Newsletter

Poradny vybor Institdtu pre obciansku diplomaciu
Slovensky vybor pre podporu demokracie na Kube
Severoamericky vybor

Grantové vybory Osobitne sa chceme podakovat nasledovnym
jednotlivcom za ich odborné poradenstvo,
pomoc a priatelstvo.

Greta Gorrnert
Walter Aquillera

Jan Erik Surotchak
Lindsay W. Lloyd
Peter Hero

Jeff Sunshine

David Halley

Jifi Barta

Tana Hlavata

Zuzana Gergelova
Balazs Sator

Marek Gesso

Juraj Vaculik

Peter Dittrich

H.M.A. Judith McGregor
Scott Thayer

H.E. Laurent Stokvis
H.E. Ron and Eileen Weiser
J. E. Miroslav Lajcak
J. E. Miroslav Kopecni
Monika Holeckova

/ Miriam Madrova
Jana Krocita
Peter Handiak
Rébert Vlasi¢
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= Nadace Via, Ceska republika

= Akadémia pre rozvoj filantropie, Polsko

= Civil Society Development Foundation, Madarsko
CEDI, Bozur, Srbsko

= Business in the Community, UK

= |nternational Business Leaders Forum, UK

= Foundation for a Civil Society, USA

= William Davidson Institute, USA

Na Slovensku a v zahranici:

= Férum Donorov na Slovensku

= Platforma rozvojovych MVO na Slovensku

= European Foundation Council v Bruseli

= CSR Europe v Bruseli

= Business in the Community Global Network v Londyne
= |nternational Business Leaders Forum v Londyne

= William Davidson Institute Global Network v USA



Projekty podporené
v spolupraci s Nadaciou Pontis

... L PROSTRIEDKOV TESCO STORES SR, A.S.,
V GRANTOVOM PROGRAME ,,POMOC LU-
DOM V NUDzI"

Zdruienie rodicov pri Specislnej zakladnej skole
v Starej Lubovni — 18 500 Sk — podpora aktivit sme-
rujacich k ziskaniu zru¢nosti a navykov, ktoré pripra-
via mentalne a telesne postihnuté deti na budice
povolanie a plnohodnotny Zivot

Rémska integracia 7777 — 40 000 Sk — podpora pre
vybavenie pracovnej dielne pre krizkovy cinnost
Ziakov, uciov a dospelych Rémov na Luniku IX
v Kogsiciach

Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnu-
tim v Stropkove — 40 000Sk — podpora pre nakup
ucebnych pomdcok pre deti s mentalnym postihnu-
tim za Gcelom vzdelavania, rozvoja osobnosti a na-
slednej integracie do spolo¢nosti

Nédej defom — 40 000 Sk — podpora rozvoja zéklad-
nych zru¢nosti a hygienickych navykov u prevaine
romskych deti predskolského veku; vedenie sko-
lopovinnych deti a mlddeZe k osvojeniu si beznych
pravidiel fungovania rodiny v ramci volnocasovych
aktivit komunitného centra v okrajovej ¢asti Banskej
Bystrice

Iskierka — Obcianske zdruZenie rodicov a priatelov
deti s kombinovanym postihnutim — 25 000Sk —
podpora pre dovybavenie chranenej dielne s cielom
rozvoja pracovnych schopnosti a zru¢nosti zdravot-
ne tazko postihnutych v Trnavskom kraji

Variant — 40 000Sk — pomoc pri vytvoreni material-
no-technickych podmienok pre dalSie vzdelavanie
obcanov rémskej komunity v Krasnej nad Hornadom

OZ Kultdrne zdruzienie Rémov SR — 40 000 Sk
— podpora pre vybudovanie pocitaového klubu
v romskej lokalite Banska Bystrica — Senica — vyuka
prace s pocitaom, nadobudnutie komunikaénych
zrucnosti a osvojenie si technik vyuZitia ziskanych
znalosti pre samostatny a plnohodnotny Zivot

Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnu-
tim Vranov nad Toplou — 40 000 Sk — podpora aktivit
pracovnej rehabiliticie formou vyroby vlastnej ke-
ramiky, zlepSenie postavenia mentalne postihnutych
a kombinovane postihnutych obcanov v spolo¢nosti
zdravej populacie

OZ Usmej sa na mia — 40 000 Sk — zakGpenie ozvu-
dovacieho softwaru, otvorenie novych mozZnosti
komunikéacie prostrednictvom PC pre vidiacich a ne-
vidiacich na zakladnej skole v Kosiciach

PC klub Unie nevidiacich a slabozrakych Pre3ov-
ského kraja a Krajské stredisko UNSS v Presove

— 40 000Sk — podpora rozsirenia moznosti zrako-
vo postihnutych obcanov ziskavavat informacie
prostrednictvom vypoctovej techniky za pouiitia
programu na ozvucenie obrazovky

ZdruZenie na pomoc ludom s mentilnym postihnu-
tim v Slovenskej republike — 40 000 Sk — prispevok
na realizaciu série vzdelavacich kurzov pre dospe-
lych s mentalnym postihnutim, ktori sa pokd3ajo Zif
bez pomoci rodiny

Nadacia profesora Collaka — 40 000 Sk — podpora
vzdelavacieho projektu zameraného na zdokona-
lenie pocitacovej gramotnosti dochodcov v oblasti
Michaloviec

Slovensky zvaz telesne postihnutych, Okresné centrum
RoZiava — 40 000Sk — podpora rozsirenia rehabilitac-
nych a socialnych sluZieb pre chodiacich a imobilnych
telesne postihnutych dospelych, deti a mladei

Agentira podporovaného zamestnavania, n.o.
— 40 000Sk — pomoc pri zlepseni pristupu k infor-
maciam pre slovenskych ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, ktori s0 nezamestnani, rozsirenie slu-
Zieb o pracu s PC a internetom

... Z PROSTRIEDKOV T-MOBILE SLOVENSKO,
A.S., V GRANTOVOM PROGRAME ,,EUROTEL
POMAHA KOMUNITE"

Materska skola Kapusany — 20 000 Sk — prispevok
k odstraneniu zavad spdésobenych povodiiami, ob-
novenie priaznivych podmienok pre vychovu a roz-
voj deti navstevujicich skélku

Z8 Pri Podluzianke 6, Levice — 50 000 Sk — prispevok
k nakupu vybavenia Specializovanej uc¢ebne cudzich
jazykov

OL1 Zelena detom (Bratislava) — 50 000SK — podpora
aktivit veducich k uvedomeniu si déleiitosti bezped-
ného spravania sa pri dopravnych situaciach, pozna-
nie dopravnych znaciek, rieSenie dopravnych situacii

Atrakt Art — zdruZenie pre aktudlne umenie —
50 000Sk — prispevok k nakroteniu piatich filmov,
ktorych autormi sU skupinky deti z réznych sloven-
skych sidlisk (Bratislava — Petrzalka, Zilina — VI<ince,
Trenéin — Juh, Nitra — Kloko¢ina, Partizanske — Si-
pok), deti predstavujo miesta, na ktoré rady chodia

Spoloéenstvo KPV — 50 000Sk — prispevok k svoj-
pomocnému vybudovaniu kvalitného a bezpe¢ného
detského ihriska pre deti a mlddeZ v mestkej casti
Bratislava Il

Hajik (124) — 50 000 Sk — pomoc pri vytvoreni moz-
nosti prace s PC a internetom v prostredi vidieckej
komunity s vysokou mierou nezamestnanosti

Zakladna skola pri FNsP F. D. Roosevelta — 50 000 Sk
— prispevok na zrekonstruovanie destskej izby pre
dlhodobo hospitalizované deti oddelenia detskej
onkoldgie

Karmel, n.o. — 50 000Sk — prispevok na zriadenie
klubovne pre mladych ludi prevaine z obci Obi-
Sovce a Kysak za Géelom poskytnutia priestoru pre
zmysluplné travenie volného casu

Adam a Jakub Gregor — 26 142 Sk — pomoc siroden-
com /dvojickdm/ s detskou mozgovou obrnou, zabez-
pecenie rehabilitaného priestoru pre nacvik chddze,
vytvorenie podmienok na samostatnost a sebestac-
nosf

Obcianske zdruienie Hiposkélka (Bratislava)
— 50 000Sk — podpora rozvoja, socialneho rastu
a vzajomnej spoluprace zdravych a postihnutych
deti predskolského veku prostrednictvom met6d
Montessori pedagogiky, psychomotorickych aktivit
a hipoterapie (terapia na koni)

Obcianske zdruzenie , Ziarsko — 50 000Sk — prispevok
k vybudovaniu viacicelového centra volného casu
v obci Slaska s cielom zvysenia kultOrnej, vzdelanostnej
a socialnej Urovne obyvatelov vidieka, najma deti

Obcianske zdruienie RODINKA.sk — 50 000Sk —
podpora svojpomocnej revitalizacie torza niekdajsie-
ho detského ihriska na Gercenovej ulici v Bratislave

IS Vinicné — 50 000Sk — prispevok k spristupne-
niv a efektivnemu vyuZivaniu skolskych priestorov
v Skolskom aj v mimoskolskom case za Gc¢elom Spor-
tovych aktivit — Sportom proti nude a drogam

Pahorok, n.o (Bohunice) — 37 720Sk — prispevok
k sprevadzkovaniu stolarskej dielne pre resocializa-
ciu drogovo zavislych chlapcov vo veku od 18 rokov
formou pracovnej terapie

Autistické centrum Andreas, n.o. — 49 000 Sk — po-
moc poskytnuta za Ucelom zlepsenia kvality Zivota
deti s autizmom a ich rodin prostrednictvom $pecial-
neho vzdelavania vo volnom case

Fond Usko, N.F. pri Z8I pre sluchovo postihnutych
v Bratislave — 50 000 Sk — prispevok k rozvoju kogni-
tivnych schopnosti a podpory kreativneho myslenia
sluchovo postihnutych deti prostrednictvom vyda-
vania casopisu Drotarik

Ochrana dravcov na Slovensku, pob. Cadca -
50 000 Sk — podpora ochrany a rozumného vyuZiva-
nia prirodnych hodnét regiénov Orava a Kysuce

TJ Slovan Ostrov — 50 000 Sk — prispevok k vybudo-
vaniu detského ihriska v areéli TJ Slovan Ostrov

&



Obcianske zdruZenie Materské centrum Racik
— 48 420Sk — prispevok k rozbehnutiu innosti
materského centra v mestskej casti Bratislava Raca,
zabezpedenie vyhovujicich podmienok pre volné
a organizované aktivity mamiciek a deti

Bystricky svet najmensich — 50 000Sk — prispevok
k dobudovaniu $portového areélu na skolskom dvo-
re Zakladnej skoly s materskou $kolou v Zahorskej
Bystrici

Arabeska (Nitra) — 50 000 Sk — podpora aktivit,
ktoré hendikepovanym defom poméhaju Zif pl-
nohodnotny Zivot; pomoc rodinam zvladat Speci-
fické problémy spojené s vychovou postihnutého
diefata

Slovensky zvaz sluchovo postihnutych — 48 000 Sk
— finanéna podpora na projekt vytvorenia novych
znakov v posunkovom jazyku, ktoré sdvisia s prob-
lematikou zvierat Zijicich vo volnej prirode a rézny-
mi prirodnymi zaujimavosfami

Sabui — pobocka Modra — 50 000Sk — podpora
vystavby detského ihriska, ktoré sa stane sucasfou
centra sl0Ziaceho na ozdravenie a oZivenie spolo-
¢enského Zivota mesta Modry a blizkeho okolia

Materské centrum Kubko (Detva) — 32 000 Sk — pod-
pora vzdelavacich aktivit, ktoré rodicom pomdzu zvy-
Sit oroven starostlivosti o deti predskolského veku

Spolocenstvo krestanov Radostné srdce (Parti-
zanske) — 43 800Sk — pomoc pri uvedeni etickych
a moralnych zasad do Zivota dospievajicej mlade-
Ze (rémskych a nerémskych chlapcov zo socidlne
slabych rodin) prostrednictvom hudby a vzajomnej
komunikacie

IS Mierova, Zeliezovce — 50 000Sk — prispevok
k vytvoreniu informaéného, komunika¢ného a kul-
tdrneho centra skoly, vytvorenie fondu skolskej
kniZnice, informatizacie a internetizacie

Z8 Kralova pri Senci — 50 000 Sk — prispevok k vybu-
dovaniu viacicelového zariadenia zameraného na
podporu harmonického rozvoja osobnosti deti

28 Obec Lok — 48 000Sk — podpora klubovej ¢in-
nosti, ktora napoméze zlepsenie spoluprace rodiny
a Skoly a zlepsi vzajomné vztahy medzi etnickou ma-
joritou a minoritou Skolskej populacie

Elena Bachledovéa — 10 000Sk — vytvorenie turis-
tickej atrakcie (exteriérovy symbol) pre propagéciu
najstarSieho putnického miesta na Slovensku so
smerovanim k putnickym miestam susednych Statov,
ktoré su historicky spéaté s Mariankou.

Materské centrum Klbko — 40 258 Sk — prispevok
k zlepseniu kvality Zivota sidliskovych Bratislavca-
nov v Karlovej Vsi vytvorenim atraktivneho a bez-
pecného ihriska pre malé deti v areéli Materského
centra Klbko

... L PROSTRIEDKOV SVETOVEJ BANKY
V PROGRAME MALYCH GRANTOV

Asociacia supervizorov a socialnych poradcov
— 2 000 USD - prispevok k rieSeniu problému ne-

zamestnanosti Roémov prostrednictvom zriadenia
Agentiry podporovaného zamestnavania Rémov
na vychodnom Slovensku

OL - IPR, Komunitné centrum mensin — 2 200 USD
— podpora pre vytvorenie timov terénnych domov-
nikov a riadiacich pracovnikov pésobiacich na prob-
Iémovych uliciach mesta Velky Krti§

Nadej defom (Banska Bystrica) — 2 500 USD — pod-
pora aktivit veddcich k rozvoju Zivotnych zruénosti
rémskych dievcat — vychova k zdravému Zivotnému
Stylu, sexualna vychova, planované rodicovstvo

Nadacia Skola dokoran (Javornice) — 2 500 USD
— podpora projektom, ktoré sa venuji romskym de-
fom zo socidlne znevyhodneného prostredia, defom
odkazanym na pomoc, defom zdravotne a mentélne
postihnutym, sirotdm a polosirotam

Asociacia terénnych pracovnikov — 3 500 USD
— podpora iniciativy, ktord mé za ciel informovat
odbornu a laick verejnost o projektoch realizova-
nych v rémskych komunitéch, ich vysledkoch a ich
spoloc¢enskom dopade s dorazom na vztahy medzi
minoritnym a majoritnym obyvatelstvom

Agentira podporovaného zamestnavania, n.o.,
Banska Bystrica — 2 300 USD — prispevok k zvy3eniu
informovanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim
o podporovanom zamestnavani ako vyznamnom
eurépskom nastroji podpory pracovnych moznosti
postihnutych ludi

ZdruZenie na pomoc fludom s mentalnym postihnu-
tim vo Vranove nad Toplou — 3 000 USD — prispe-
vok k zaloZeniu krozku netradi¢nej vyroby za Uce-
lom pracovnej rehabilitacie mentélne postihnutych
deti, mladeZe a dospelych v pripravovanom centre
socialnych sluZieb

OL Inkl0zia — 3 500 USD — podpora zalozenia chra-
nenych dielni kaviarne Radnicka v piatich mestach
Slovenska a vytvorenie organiza¢nych a finanénych
predpokladov pre ich daliu prevadzku

Studio zazitku — Outward Bound Slovakia (Bratislava)
— 2 000 USD - finan¢na podpora k priprave a reali-
zacii 10-diiového intenzivneho kurzu pre 28 mladych
ludi, ktori vyrastajo v detskych domovoch, s cielom
precvicenia si praktickych Zivotnych zruénosti, ktoré
sU uplatnitelné pri ziskavani prace a budovani si svoj-
ho miesta po odchode z detského domova

Spolo¢nost Homo erectus, o. z. (Dolny Kubin) — 2 000
USD - podpora aktivit, ktoré vedd k prebudeniu za-
ujmu o problematiku znevyhodnenych obcanov — dI-
hodobo nezamestnanych a bezdomovcov; realizacia
konkrétnych rieseni vybranych problémov

Nadécia Integra — 3 500 USD — prispevok k vytvore-
niu podmienok na stretdvanie sa podpornych skupin
Zien vo vybratych regiénoch Slovenska; vzdelavanie
a skupinové poradenstvo

Diecézna charita Nitra — 4 000 USD — podpora so-
lidarnosti verejnosti s terminélne chorymi obcanmi,
ovplyvnenie predsudkov miestneho obyvatelstva
k téme hospickej starostlivosti v sOvislosti s vystav-
bou hospicu

OLZ Kultirne zdruienie Rémov Slovenska (Banska
Bystrica — Senica) — 3 500 USD — pomoc ob¢anom,
ktori Ziju v socialne vyli¢enych komunitach s najniz-
$imi prijmami a s0 zavisli na davkach statneho systé-
mu socidlnej podpory, integrovaf sa do spolocnosti;
vzdelavacie programy, orientacia na trhu prace

Socia — Nadacia na podporu socialnych zmien — 3 500
USD - podpora $irenia zakladnych informacii o komu-
nitnom planovani socialnych sluZieb pre socidlne zne-
vyhodnené skupiny vo v3etkych krajoch Slovenska

OL1 Slniecko — 2 500 USD — prispevok k otvoreniu
prvej bezbariérovej skolskej ¢ajovne v Novej Bani

O1Z Fundament — 3 000 USD - prispevok k vytvo-
reniu podmienok na svojpomocné zvySovanie so-
cidlno-ekonomického kapitdlu v meste a okrese
Rimavska Sobota a na participaciu nezamestnanych
obcanov na programoch realizovanych v ramci part-
nerstiev neziskovych organizacii, samosprav a verej-
ného sektora.

Klub cystickej fibrézy — 3 000 USD — poskytnutie
pomoci rodindm a dospelym s cystickou fibrézou
formou socidlneho poradenstva, prehlbovanim
spoluprace s organmi $tatnej spravy a samospravy,
vzdelavanim a vedenim k samostatnosti

Dolnosalibsky mladeznicky klub — 3 000 USD — pri-
spevok k posilneniu spoluprace vidieckych mladei-
nickych organizicii v okrese Galanta a Sala; zabez-
pecenie komunikacie prostrednictvom internetovej
stranky, vybudovanie regionalnej siete

OL Proti pridu — 2 000 USD — Nota bene — podpo-
ra tréningovych aktivit zameranych na rozvoj sociél-
nych zrucnosti bezdomovcov, vedenie k nezavislosti
od poskytovanej pomoci, pomoc pri orientovani sa
v rieseni svojej situacie

... Z PROSTRIEDKOV SPOLOCNOSTI
DHL INTERNATIONAL

Zdruzenie na pomoc [udom s mentalnym postihnu-
tim vo Vranove nad Toplou — 39 691 Sk — podpora
aktivit vedicich k posilneniu solidarity a Gcty k ob-
¢anom s mentalnym postihnutim, k ich akceptacii
v 3irokej verejnosti a podpore koexistencie so zdra-
vymi spoluobanmi

Zdruzenie zdravotne postihnutych Oravy — 39 691 Sk
— prispevok k organizicii seminarov na tému prav
postihnutych ob¢anov a moznosti advokacie legisla-
tivnych zmien v tejto oblasti
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Spolo¢nost absolventov a priatelov Technickej
univerzity v KoSiciach — 792 500Sk — podpora pre
rekonstrukciu a technické vybavenie troch ucebni
sloZiacich k vyucbe cudzich jazykov

Zdruzenie miest a obci Slovenska — 2 500 000 Sk
— podpora tridsiatim siedmim obciam a mestam sovi-
siaca s odstranovanim nasledkov povodriovych $kod



Slovensky ¢erveny kriz — 2 000 000 Sk — pomoc jed-
notlivcom a rodindm pri odstrafiovani $kdd spdsobe-
nych povodiiami na vychodnom Slovensku; nakup,
zapozicanie, distribUcia technickych prostriedkov na
pomoc v zatopenych oblastiach

OZ Rada akadémia — 20 000 Sk + 25 000 Sk — podpo-
ra Ucasti cvicnej firmy Rady akadémie na medzina-
rodnom veltrhu cvi¢nych firiem v Bratislave a v Ko-
Siciach za G¢elom ziskania podnikatelskych zru¢nosti
a vytvorenia predpokladu Uspesného uchadzania sa
o zamestnanie

Klub priatelov zrakovo postihnutej mladeZe na
Strednom odbornom ucilisti pre ZPM v Levodi
— 66 500 Sk — podpora efektivneho vyufitia aplikac-
nych pocitacovych programov pre nevidiacich a sla-
bozrakych Ziakov

Bratislavska kultdrna a informacna spolocnost
— 250 000Sk — EKOTOPFILM - finan¢na podpora
festivalového podujatia zameraného na prezantaciu
odbornej audiovizuélnej tvorby; tla¢ propagacnych
materidlov a informacnych letdkov

Sanatérium Tatranska Kotlina, n.o. — 750 000 Sk
— finan¢ny prispevok poskytnuty za G¢elom vyme-
ny technoldgii v stravovacej prevadzke, na zvysenie
Standardu ubytovania a na vymenu zdravotnickych
pristrojov

ZdruZenie na pomoc ludom s mentalnym postihnu-
tim v Stropkove — 500 000 Sk — prispevok k dobudo-
vaniu infrastrukary a k zvySeniu Standardu sluZieb
pre posilnenie sociélnej inklozie deti a marginalizo-
vanych skupin

1. Lions Club — 90 000 Sk — Benefi¢ny koncert Jesen-
né& harménia 2004 — prispevok k organizacii druhé-
ho ro¢nika benefi¢ného koncertu v kosickom Dome
umenia; vybudovanie povedomia medzi verejnos-
fou a podnikatel'skymi subjektami o opodstatnenos-
ti a prospesnosti projektu
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Konvergencie — spolo¢nost pre komorné umenie
— 600 000 Sk — KONVERGENCIE 2004 — festival ko-
mornej hudby v Bratislave — prispevok k organizacii
festivalu zameraného na prezentaciu vynimocnej
svetovej a slovenskej komornej tvorby v oblasti vai-
nej hudby

Slovenska nadacia na pomoc popalenym — 350000 Sk
— zakupenie Specidlneho I6Zka na liecenie popéle-
nych pacientov

Nadacia — centrum sidcasného umenia — 500 000 Sk
— podpora benefi¢nej aukcie sicasného vytvarného
umenia, ktord predstavila reprezentaéni kolekciu
186 diel od 87 renomovanych slovenskych umelcov
a umelkyn

Slovensky skauting — 1 060 000 Sk — podpora projektu,
v ktorom mladi ludia prevezmi patronét nad trinasti-
mi hradmi zapadného Slovenska za G¢elom vycistenia
a skraslenia ich vzhladu a zlepsenia verejnej informo-
vanosti o histérii a vyzname hradov a ich okolia

InstitGt pre verejné otazky — 250 000 Sk — Transat-
lantické trendy 2004 — prispevok k realizacii vysku-
mu nézorov slovenskej verejnosti na zahrani¢no-
politické témy, ktory je sicastou komparativneho
vyskumu v krajinach EU a v USA

Bicyklova Bratislava (BicyBa) — 200 000 Sk (celkova
hodnota grantu 1 690 000Sk) — podpora analyzy
s0casného stavu cyklotras, navrh, resp. doplnenie
existujucej koncepcie o nové regionalne cykloma-
gistraly, vypracovanie overovacej stGdie a realizacia
vybranej cyklotrasy
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Dakujeme vietkym pracovnikom Nadéacie Pontis
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