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Darca: Nadaény fond Johnson Controls v Nadacii Pontis
Reportované programy:

JC Priama podpora 2018

Johnson Controls Cares 2018

Report pokryva: 7 realizovanych projektov

Datum vytvorenia spravy: 22.01.2019

Tel: 02/5710 8117

Vypracovala: Daniela Kellerova

Popis
Nadaény fond funguje od roku 2009 a podporuje aktivity v oblasti vzdeldvania, vychovy deti a mladych ludi,
socidlnu podporu a zamestnanecké programy v oblasti dobrovolnictva a podpory socidlne a zdravotne

znevyhodnenych blizkych zamestnancov firmy.

Prehlad programov a €erpania

Podet Potet Uspesnost’ Z toho uz
Program Suma s .| schvalenych ukoncéenych
ziadosti ; % :
projektov projektov
JC Priama podpora 2018 54 295,94 € 6 6 100 6
Johnson Controls Cares
018 680,00 € 2 1 50 1
Johnson Controls Cares
>018/2019+ 5705,00 € 4 4 100 0
Spolu 60 680,94 € 12 11 92 7
Program 2% 2017/2018 Dar
50 974,94 € 40 000 €
JC Priama podpora 2018 -45 197,45 €
Johnson Controls Cares 2018 -680 €
IAdmin Fee 2018 -5 097,49 €
Johnson Controls Cares
2018/2019 D IS
Nase Mesto 2018 -4 001 €
Zostatok ku 31.12.2018 0€ 30 864,50 €
Volné prostriedky na 20192 26 294,00 €

1 JCI Cares prebieha v roku 2018/2019, druhé splatky, ktoré maju byt v roku 2019 st v hodnote 570, 50 EUR.

2 30 864,50 EUR —570,5 EUR druhé splatky JCI Cares — 4000 EUR admin fee.



Celkovy sumar

VSTUPY VYSTUPY

:ggf:)’t‘z NAVYSENIE BENEFITY PRE KOMUNITU BENEFITY PRE BIZNIS
Priama pomoc fudom: 955 Zaangazovanych zamestnancov: 600
Nepriama pomoc ludom: 2200 Napifianie ciefov zodpovedného podnikania: 5x
Veci, ktorych sa projekt dotkol: 11 Posilnenie hrdosti na firmu, ktora podporuje
Zvysenie dovery a sebavedomia: 3x takéto iniciativy: 5x
ZlepSenie pristupu k zdravotne;j ZlepSenie dobrého mena firmy 4x

60 680,94 € 0,00€ starostlivosti: 2x Vacsia atraktivnost pre novych zamestnancov:

Absolvovanie tréningu: 2x

Tréning zamestnancov/dobrovolnikov: 2x
Poskytovanie novej sluzby: 2x

ZlepSenie zdravotného stavu: 2x

Zvysenie finanénych zru¢nosti: 1x

4x

VyuZitie pri komunikacii smerom k nasim
stakeholderom: 3x

Teambuilding, stmelenie zamestnancov v time,

radost zo spoluprace, pocit "sme jedna firma":

2X

Komunitu podporujeme v
celkovej hodnote

60 680,94 3 (vratane

asignacie dane)

K podpore komunity sme
povzbudili

40 %

nasich zamestnancov

Priemerna vySka celkovej
podpory
7 853,71 €

Celkova podpora komunity
vratane asignacie dane na
1 zamestnanca je

40,45 €

Dostali sme

13

Ziadosti o podporu

85 %

Vdaka nasej podpore a
asignacii % dane sa
podpora komunity navySila

(0]
0,00 €

Podporili sme

Ziadosti o podporu

K podpore komunity sme
povzbudili

6003

nasich zamestnancov

Z nasich prostriedkov a 2%
dane sme podporili

7

neziskovych projektov

Z nasich prostriedkov a 2%
dane sme pomohli

955

ludom

3 Pocet je odvodeny od poétu dobrovolnikov na Nase mesto 2018 a zapojenych do projektu NDS.



Podporené projekty v roku 2018

Cislo Prijimatel Projekt Vssptgl%y NavysSenie| Prinos pre komunitu Prinos pre biznis
Projekt "Dajme Sancu" Podporouvgrojektu &
Nadacie Cvernovka flr_ma zIeps ! vzt‘ghy s
Nadécia umoznil patim sociéine | S SIS
JC18_01 Dajme Sancu 7 000,00 € 0,00 € | znevyhodnenym fludom s p
Cvernovka - N - vyuZzity ako priklad
priamo a desiatim nepriamo napifiania ciefov
nastartovat zasadnt zmenu ,
Zivotného Stylu. zodppved_ne_h 0
podnikania firmy
: Podporou projektu si
Carovna 57 deti po strate blizkeho firma zlepsi vztahy s
zahrada - vdaka taboru Carovna miestnymi autoritami a
Letny zahrada organizacie komunitou a méze byt
JC18 02 PLAMIENOK terapeuticky 500000 € 0.00€ Plamienok malo moznost vyuzity ako priklad
— n.o. tabor pre deti ’ ’ poznavat Earovny svet napliania cielov
a mladych po zahrad a absolvovat tak zodpovedného
strate potrebny terapeuticky podnikania firmy v
blizkeho proces. komunikacii so
stakeholdermi.
Projekt NDS Zivot mladych Proiekt niel —
>, o pod kontrolou priniesol rojekt nielen ziepsuje
Zivot mladych . L meno firmy na
zmysluplné vzdelavanie . 2 .
pod kontrolou ; . c verejnosti i medzi
& pracovnikov a deti detskych .
Nadacia pre deti | Slele domovov v oblasti AEE eI
JC18_03 rodinnych 25 000,00 € 0,00 € . i aktivne zapaja 24
Slovenska : 1 socialno-finan€nej =
financii v . 2 dobrovolnikov
2 gramotnosti v 8 detskych o . .
detskych - vy spolocnosti, ktori
d domovoch na uzemi celého oI e Py
ETERRE Slovenska, 247 deti a pomahaju§ fmar]cnym
mladych dospelych DeD. | V2deldvanim deti.
Vdaka pracovnikom Vdaka podpore si firma
" Nadécie Pontis bolo zlepsi dobré meno v
0,
Ng’lA_JC18 Nadacia Pontis 9(()1?7';123128/0 5097,49 € 0,00 € | podporené firemné spolo¢nosti, posilni
- dobrovolnictvo a firemna pocit hrdosti medzi
filantropia. zamestnancami.
Vdaka pracovnikom . -
. . Vdaka podpore si firma
. Nadacie Pontis bolo - ,
Giving NG 2 zlepsi dobré meno v
AL b Nadacia Pontis | Tuesday 8 197,45 € 0,00 € podporepq fwemng komunite, medzi
_01 dobrovolnictvo pocas : S
2018 oduiatia Giving Tuesda zamestnancami posilni
20181 9 Y hrdost a teambuilding.
Vdaka pracovnikom . -
e b Vdaka podpore si firma
NEGEET Pl BLely Zlepsi dobré meno v
« p_odpor'ena orgaan%lqa spolo€nosti a posilni
N8 | Nadacia Pontis | D¢ MeStO |4 001,00 € 0,00 € gg%rggﬁhs‘;‘{gﬁrggﬂ;‘;‘;wa 3 | hrdost na firmu medzi
B Zivotného prostredia, zvysi za?estﬂaﬂcargl, a,
sa dovera v komunite a podport Ich ra Elee
- ... .. |spoluprace.
podpori sa prepajanie ludi.
Spolu 54 295,94 € 0,00 €
Cislo Prijimatel Projekt \{Ssptgﬁjy Na;lggleunle Prinos pre komunitu | Prinos pre biznis
Vdaka projektu JCI Cares . -
mohol zpan{estnanec Vdaka podpore si firma
. Kuapelna odoorit svoiu matku Zlepsi dobré meno
JCZGP18_2 | Janka Simovicova | liecba pre 680,00 € 0,00 € | POCP o) T medzi zamestnancami
ktorej sa vdaka navsteve N ,
Janku . o T a posilni ich hrdost na
kupelov vyrazne zlepsil fi
. irmu.
zdravotny stav.

4 Johnson Controls Cares 2018/2019 ma otvorené 4 projekty, ktoré budd vyreportované po ukon&eni vo vyroénej

sprave 2018.




Detailny prehl'ad podla kategorii

VSTUPY VYSTUPY
AKTIVITA
suhrn za sub-kategérie Rhazna -
. :33?\2?: NAVYSENIE [BENEFITY PRE KOMUNITU| BENEFITY PRE BIZNIS
CHARITATIVNY DAR 680,00 € 0,00 €
Financie 680,00 € 0,00 € Nap_ir“\an‘ie cielov zodpovedného
1-1 Dobroginny dar 680,00 € Priama pomoc fudom: 1 pr))dn'IIkanlla ]I_1xd Ca ctors
ZlepSenie pristupu k zdravotnej osfnenie hrgostl na firmu, kfora
starostlivosti 1x podporuje takéto iniciativy 1x
ZlepS$enie zdravotného stavu 1x Zlepse_nle dobreho_ mena ﬁrmy (v
komunite, na verejnosti, medzi
zékaznikmi...) 1x
KOMUNITNA INVESTicla| 37 000,00€ 0,00€
Financie 37 000,00 € 0,00€| .
Priama pomoc ludom: 955 Ve . 7ch .
Nepriama pomoc fudom: 2200 aangazovanych zamestnancov:
2-2 Grant alebo dar v 37 000,00 € 0,00 € Veci, ktorych sa projekt dotkol: 25 P . ,
strategickej téme pre firmu 11 Napliianie ciefov zodpovedného
Absolvovanie tréningu 2x podrj!k_anla_ 3x I
Poskytovanie novej sluzby 2x \k/yuzvl_tle pri II((o;nLIJ(;nkacu ;merom
ZvySenie dovery a sebavedomia hasim §ta enolgerom ox .
% Posilnenie hrdosti na firmu, ktora
Tréning podporuje takéto iniciativy 3x
zamestnancov/dobrovolnikov 2x E;;i;yzgdkr;%sé;:;? g(my v
Zvysenie zamestnatelnosti 1x .- , : .
Zlepsenie soft skills 1x ZlepSenie vzlt(ahov S m|ezstnym|
ZvySenie finanénych zruénosti \a/L.J.tf)vr.'taml a lomun’|tou X
1x acSia atraktivnost pre novych
Integracia do spolo¢nosti 1x zamestnancov 2x
NAKLADY NA
MANAZMENT 17 295,94 € 0,00 €
Financie 17 295,94 € 0,00 € ZaangaZovanych zamestnancov:
3-1 Platy a benefity full-time a 17 295,94 € 0,00 € 579

part-time pracovnikov
venujucich sa filantropii

Sdavisiacich aktivit: 3

Prispevkov o téme v médiach: 3
ZlepSenie postoja k zivotnému
prostrediu 1x

ZvySenie zaujmu o
environmentalnu problematiku
1x

ZlepSenie pristupu k zeleni 1x
ZvySenie dovery a sebavedomia
1x

[Teambuilding, stmelenie
zamestnancov v time, radost zo
spoluprace, pocit "sme jedna
firma" 2x

ZlepSenie dobrého mena firmy (v
komunite, na verejnosti, medzi
zakaznikmi...) 2x

Vacsia atraktivnost pre novych
zamestnancov 2x

Napifianie cielov zodpovedného
podnikania 1x

Posilnenie hrdosti na firmu, ktora

podporuje takéto iniciativy 1x




Strucény popis vysledkov jednotlivych projektov

JC18_ 01, Nadacia Cvernovka
Dajme Sancu, Vyska podpory: 7 000,00 €

Projekt "Dajme Sancu" umoznil socidlne znevyhodnenym fudom nastartovat zasadnu zmenu
zivotného Stylu. Dostali moznost zapojit sa do réznorodych pracovnych &innosti v interiéri Ci
exteriéri Kreativneho centra. Financie boli pouzité na ich honorare a na socialne poradenstvo,
ktoré je kluCové pre Uspesnu integraciu. Tym, Ze ziskali stabilnd pracu, pravidelny prijem a
dlhodobé byvanie, maju moznost pracovat na oddIzeni cez osobny bankrot. Prostrednictvom
odbornej pomoci socialnych pracovnikov z OZ Vagus sa ucia ¢elit kazdodennym vyzvam. V
zi¢livom prostredi kreativneho centra sa dokazali tak integrovat, Ze ak ich stretnete na
chodbe, ani Vam nenapadne, Ze ide o socialne znevyhodneného ¢loveka.

¥

JC18_02, PLAMIENOK n.o.
Carovna zahrada - Letny terapeuticky tabor pre deti a mladych po strate blizkeho, Vyska
podpory: 5 000,00 €

Srde¢ne Vam dakujeme za prejavenu déveru a podporu nasej organizacii. Aj vdaka Vasmu
daru sme mohli zorganizovat uz 9. ro¢nik letného terapeutického tabora pre deti a mladych po
strate blizkeho. Konal sa 21.7.-28.7.2018 v Cremo$nom a zu&astnilo sa ho 57 deti, ktoré
sprevadzal 7 ¢lenny tim naSich odbornikov a terapeutov a 9 skolenych dobrovolnikov. Téma
tabora bola ,Carovna zahrada.“ Ked smutime, méZeme sa citit akoby sme sa ocitli v
opustenej zahrade. No ked do tejto zahrady pozveme niekoho dalSieho, méze sa diat €osi
prirodzené a zaroveri ¢arovné. V tomto duchu bol pripraveny aj program pre deti. Po¢as
celého tyzdfia mali moznost poznavat ¢arovny svet zahrad. Videa:
Tttps:/lwww.youtube.com/watch?v=gQr4dWnKvnhw&t=15s


http://7ttps/www.youtube.com/watch?v=gQr4WnKvnhw&t=15s

st

L g ol : { s
JC18_03, Nadacia pre deti Slovenska
Zivot mladych pod kontrolou - Skola rodinnych financii v detskych domovoch, Vyska

podpory: 25 000,00 €

Projekt priniesol zmysluplné vzdelavanie pracovnikov a deti detskych domovov v oblasti
socialno-finan¢nej gramotnosti v 8 detskych domovoch na tzemi celého Slovenska. Vytvoril
sa zbornik aktivit a upravila sa metodika rozvoja finacnej gramotnosti pre pracovnikov DD a
nahradnych rodi¢ov, ako metodicka pomoc na systematické rozvijanie socialno-finanénych
zruénosti deti a mladych dospelych. Deti a mladi dospeli cez zazitkové aktivity ziskali
zéakladné socialne zruénosti potrebné na hospodarenie s vreckovym a zruénosti na
osamostatnenie sa po opusteni socialneho zariadenia, naudili sa zostavit si jednoduchy
rozpocet,zasady planovania, hospodarenia a Setrenia s finan¢nych prostriedkov.
https://youtu.be/DxSOTTR2MbY

https://youtu.be/rG8vbDIJFSU

NPA_JC18_ 01, Nadacia Pontis
Admin z 2% 2017/2018, Vyska podpory: 5 097,49 €

NPI_JCI18_01, Nadacia Pontis
Giving Tuesday 2018, Vyska podpory: 8 197,45 €

Nase Mesto 2018 , VySka podpory: 4 001,00 €

JCZGP18_2, Janka Simovitova
Kupel'na liecba pre Janku, Vyska podpory: 680,00 €
Zapojeny zamestnanec: David Simovié

Kupelna lie€ba mi prispela k vyraznému zmierneniu bolesti a celkovému zlepSeniu
zdravotného stavu tak, ako potvrdzuje aj lekarska sprava.


https://youtu.be/rG8vbDlJFSU

