Business Leaders Forum
Aby biznis za nieco stal

Programova sprava 2019

,UZ 15 rokov vzdeldvame, prepdjame a inspirujeme firmy, ktoré sa zaviazali byt lidrami v presadzovani
principov zodpovedného podnikania na Slovensku. Nasimi ¢clenmi sd firmy z réznych oblasti, ¢asto vsak
aj firmy, ktoré su na biznisovom poli silnymi konkurentmi. Dokazu sa vSak spojit pre dobrt vec a posunut
Slovensko blizsie k udrzatelnosti. Ci uZ je to v téme digitalnych zrucnosti na zékladnych skoldch,
zamestndvania Romov, transparentnosti, podpory komunity alebo Cielov udrZatelného rozvoja.”

Michal Kissa, vykonny riaditel Business Leaders Forum/Naddacia Pontis
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Ekonomickej univerzite

CEOs sa zUcastnilo ; novi ¢lenovia pristupili
vyro¢ného stretnutia v Bratislave (02 Slovakia, Soitron 1 0 0 0 +
spolu s prezidentom SR a Up Slovensko) utitelom informatiky 7 viac
Andrejom Kiskom ako 20 % 7S na Slovensku
sme priniesli skolenia
3 Vv ramci iniciativy
Digital Skills

odpordcania sme
publikovali?

¢lenskych
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¢lenov sa zapojilo do

aktivit Firmy komunite zmi{er?(,)k x _—
! _ + v médiach clenov je aj
(Nase mesto, zbierky signatrom
Satstva, treningy CSR témam sme Charty diverzity
pro bono) ) 37
sa venovali na

nasich podujatiach/ v roku 73

stretnutiach’ 2017 v roku

2018

,Clenstvo v BLF ném rozsirilo obzory pri vylepsovani procesov spolocenskej zodpovednosti u nds

vo VUB banke. Na zéklade podnetov, ktoré prichddzaju od ostatnych ¢lenov BLE mdme snahu neustdle
sa zdokonalovat a rozsirovat spektrum nasich aktivit. U¢ime sa, ako byt ohladuplnejsimi voci zdkaznikom,
zamestnancom, Zivotnému prostrediu a samotnej spolo¢nosti, v ktorej nasa firme podnika.”

Martina Slezakova, VUB banka (¢len od roku 2004)

' Digitalne zrucnosti deti / Individudlne darcovstvo zamestnancov / CSR v médidch / Firemné dobrovolnictvo / 0dliv talentov do zahranicia / Co-creation / Dolezitost spolu-
prace firiem s NGOs / Zeny v dobe 4.0 / Zmysluplné vyséadzanie zelene / CSR reportovanie / Milenidli / Kulturna diverzita + dal3ie témy v ramci BLF CSR Summitu 2019
2 Expertné dobrovolnictvo / Dusevné zdravie na pracovisku / Zamestndvanie zdravotne znevyhodnenych



Prehlad aktivit
v roku 2019

Design Thinking, Bratislava -
Facilitovany brainstorming ¢lenov BLF ku

komunikacnej stratégii zdruzenia a posilneni

znacky Business Leaders Forum.

CEO meeting, Bratislava -

Na pozvanie prezidenta BLF

a CEO Tatra banky Michala
Lidaya sa stretlo 35 riaditelov
¢lenskych firiem. Témou diskusie
za Ucasti prezidenta SR Andreja
Kisku bolo, ako pritiahnut mladé

talenty spat na Slovensko.

Regiondlne BLF stretnutie, KoSice - So zéstupcami
siedmich ¢lenskych firiem z vychodu Slovenska sme

diskutovali o aktivitach BLF a zdielali best practices e
v téme firemného dobrovolnictva.

Studijna cesta:
Zamestndavanie
marginalizovanych
Romov, Poprad -

Na pozvanie spolo¢nosti
Whirlpool sa stretli z4-
stupcovia Siestich ¢len-
skych firiem v Poprade.
Navsteva bola spojend
s prehliadkou tréningo-
vého centra spolo¢nosti
Whirlpool.

LA

Galavecer Via Bona Slovakia
2018, Bratislava - Prestiine
ocenenie Naddacie Pontis, ktoré
vyzdvihuje najlepsie priklady
zodpovedného podnikania na
Slovensku, si odniesli aj ¢lenovia
BLF Accenture, Slovak Telekom,
Swiss Re a T-Systems Slovakia.

Stvrtrocné BLF stretnutie,
Piestany - V priestoroch
historickej Elektrarne
Piestany sa BLF rozsirilo

0 dvoch ¢lenov - 02 Slova-
kia a Soitron. Na stretnuti
sme diskutovali s riadi-
telom Via luris Milanom
Sagéatom o dolezitosti
spoluprace firemného

a neziskového sektora.

|

0dporicania: Expertné dobrovolnictvo vo firme -
Ako zaangazovat zamestnancov do pro bono pro-
jektov a ako si tie spravne projekty vybrat? Vsetky
odporucania BLF su volne dostupné na www.blf.sk.

,Neustdle hladéme nové formy podpory, pretoze téma
nedostupnej zdravotnej starostlivosti pre ludi v rémskych
komunitdch je pre nds mimoriadne dolezitd.”

Miriam Kejzlarova
GSK

Semindr: Podpora
darcovstva zamest-
nancov, Bratislava -
Ako posilnit puto medzi
zamestnancami a firmou
a podporit spolo¢ne
dobrd vec? 0 praktické
rady a priklady dobrej
praxe sa podelili aj ¢le-
novia BLF ESET a Sloven-
ské elektrarne.

Stvrtroéné BLF stretnutie
+ BLF Stafeta 1,
Bratislava - Networkin-
gové stretnutie clenskych
firiem sme spojili s dis-
kusiou s predstavitelmi
Dennika N, Forbes a SME

© ®

na tému: Ako dostat CSR
® O mum
U/ do médii.

BLF Stafeta 2, Bratislava - V rdmci -
vzdeldvacieho workshopu, ktory
viedol expert z Holandska Maarten
Pieters, sme otvorili tému co-crea-
tion. Priklady spolutvorby predstavili
aj tlenovia BLF Accenture a Adient.

Konferencia CZ&SK: Zeny

v dobe 4.0, Brno - Prvé spolotné
podujatie slovenskej a ¢eskej Charty
diverzity bolo na tému meniacich sa
roli Zien v pracovnom svete v sdvislos-
ti so zrychlujicim sa technologickym
vyvojom. O svoje skisenosti sa pode-
lila aj nasa ¢lenska firma Accenture.

Nase mesto 2019, 46 miest a obci v SR -

Do 13. ro¢nika podujatia sa zapojilo vyse 10000
dobrovolnikov, 155 firiem a 238 neziskovych
organizdcii, nizkoprahovych centier, domovov
socidlnych sluZieb, skl a skolok. Zdcastnilo sa
aj 20 clenov BLF s viac ako 2600 dobrovolnikmi.



.....................................................................

,Ako firme, ktord vznikla na Slovensku,
ndm principy zodpovedného podnikania
nediktovala materskd spolocnost zo zahra-
nicia, vzdy sme ich vnimali ako prirodzené.
S rastom firmy a s jej globdlnym dspechom
sme vsak povazovali za potrebné postvat
sa v tejto téme dalej. Posobenie v BLF md
pre nds velky vyznam, aj vdaka prikladom
inych c¢lenskych firiem sme sa rozhodli
vydavat samostatnu (SR spravu. Oceriuje-
me, ked'sa clenské firmy vedia spojit pre
rovnaky ciel - v nasom pripade to bolo
posilnenie digitdlnych zrucnosti a téma
internetovej bezpecnosti deti a mlddeze.”

Lucia Markova, ESET (¢len od roku 2017)

....................................................................

Stvrtrocné BLF stretnutie,
Bratislava - Do zdruZenia pristu-
pila spolo¢nost Up Slovensko.
Pozvany host Andrej Kovarik,
splnomocnenec pre Zivotné pros-
tredie z Mesta Bratislava, hovoril
o tom, ako a kde md zmysel
vysddzat zelefi. Spolocnost dm
drogerie markt predstavila gran-
tovy program Klima n3s spdja.

BLF Stafeta 3, Bratislava - 0 svoje skusenosti e
s pripravou CSR spravy a stakeholder dialégom sa

s ostatnymi ¢lenskymi firmami podelili Lidl Slovenska
republika a Plzefisky Prazdroj Slovensko.

Odporicania: Dusevné
zdravie na pracovisku
a Zamestndvanie zdravotne

.....................................................................

,BLF je jednym z nasich kliicovych partnerov
v oblasti CSR, miestom, kde nie sme dodava-
telmi, odberatelmi ani konkurentmi, ale spolu
s ostatnymi ¢clenmi partnermi ,na jednej lodi”.
Unikdtnym prikladom tejto spoluprdce je ini-
ciativa Digital Skills, v ramci ktorej sa viacero
clenov zdruzenia spojilo, aby prostrednictvom
dobrovolnikov z radov zamestnancov prispeli
k skvalitneniu vyucby informatiky na Sloven-
sku. Vdaka tejto spolupraci sa program, ktory
sme v Accenture iniciovali pred niekolkymi
rokmi, posunul na nevidand droven.”

Martin Baca, Accenture (¢len od roku 2009)

.....................................................................

Regiondlne BLF stretnutie,
Ko3ice - Z4stupcovia piatich
¢lenskych firiem z vychodu
Slovenska diskutovali v priesto-
roch Kina Usmev s predstavitel-
mi médii KOSICE:DNES a Korzar,
ako dostat CSR do médii.

Iniciativa BLF: Digital Skills -

S projektom expertného dobrovol-
nictva na podporu IT zru¢nosti deti
sme na odovzd3avani technologic-
kych ,Oscarov” IT Gala 2019 ziskali
2. miesto v kategorii IT Projekt roka.
Do projektu su zapojené ¢lenské
firmy BLF Accenture, ESET, Orange

Oktober

znevyhodnenych - Na ¢o ne-
zabudnut pri tvorbe pracovné- @
ho prostredia a nastavovani
procesov tak, aby zohladiovali
aj dusevné zdravie zamestnan-
cov? A ako vytvarat prileZitosti
pre zdravotne znevyhodne-
nych? V3etky odpordcania

BLF st volne dostupné na
www.blf.sk.
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BLF Stafeta 4,
Bratislava - Na tému
Milenidli v praci
diskutovali ¢lenovia
s expertom z Velkej
Britdnie Adamom
Hendersonom.

0 praktické priklady
Z0 SV0jej praxe sa
podelila Tatra banka.

,Stcasnd doba si vyzaduje starat
sa o fyzické aj psychické zdravie
zamestnancov. Zamestnanci sa
Casto potrebujui poradit o tazkych
osobnych a Zivotnych situdcidch.”

Dagmar
Wittgruberovd,
Volkswagen
Slovakia

Slovensko, Slovak Telekom a TNT
@ Express Worldwide.

Seminar: Inkluzivne mesta a firmy,
Bratislava - Na celodennom podujati

v spoluprdci s Metropolitnym insti-
tatom Bratislavy sme sa venovali aj
kultdrnej/narodnostnej diverzite vo fir-
me. Z ¢lenov BLF prezentoval Plzefisky
Prazdroj Slovensko a Johnson Controls
International.

o
B2 che
diverz
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Business Leaders Forum

CSR Summit 2019, Bratislava -
Najvacsie podujatie o zodpoved-
nom podnikani na Slovensku sa
prvykrat konalo pod hlavickou BLF,
s dorazom na priklady domacej
praxe a s ocenenim institdcii, or-
ganizacii a jednotlivcov za prispe-
vok k naplfaniu Cielov udrzatelné-
ho rozvoja (Ceny SDGs 2019).

s Leaders Forum

Jurgmit 2019

Stvrtroéné BLF stretnutie, Bratislava -
Posledné networkingové stretnutie v roku 2019
hostila Tatra banka, ktora pre ¢lenov pripravila
prehliadku R&D oddelenia a ElevatorLab-u.




PRIESKUM FOCUS PRE BLF: SLOVACI CHCU, ABY FIRMY BOJOVALI PROTI KLIMATICKE) ZMENE A KORUPCII Q

- AZ 94 % ludi si mysli, ze firmy by mali mat pri tvorbe zisku aj ciele v oblasti zodpovedného podnikania.

- Verejnost za najddleZitejsiu tému, v ktorej by sa firmy mali angazovat, povazuje podporu ochrany Zivotného prostredia
a zmierfiovania dopadov klimatickej zmeny (53 %).

- 73 dolefité su povazované aj témy ako podpora sociélne ¢i zdravotne znevyhodnenych skupin obyvatelov a snaha o ich
zaclenenie (42 %), podpora vzdeldvania mladej generdcie (42 %) ¢i boj proti korupcii (37 %).

- Respondenti ako zodpovedné firmy najcastejsie spontanne menovali najvacsie obchodné retazce (Lidl - 13 %, Kaufland - 8 %,
Tesco - 8 %) a telekomunikacnych operdtorov (Orange - 10 %, Slovak Telekom - 9 %, 02 - 5 %).

Prieskum na reprezentativnej vzorke 1021 respondentov realizovala pre Business Leaders Forum agentura Focus v oktdbri 2019.

,Clenstvo v BLF vnimame ako velkd poctu, ale aj ako velki vyzvu pre nasu spolocnost. Sme radi,

Ze hodnoty, ktorymi sa uzZ roky riadime, méZeme dalej rozvijat v takej dobrej spolo¢nosti ostatnych
¢lenov BLF. Osobne oceriujem pravidelné stretnutia ¢lenov, kde mézZzem nacerpat mnoZstvo odbornych
vedomosti z oblasti CSR, ale aj iné networkingové stretnutia. Nesmierne zaujimava bola napriklad
diskusia s novindrmi na tému, ako dostat CSR aktivity do médii.”

Andrej Visacky, NAY (¢len od roku 2019)

Clenovia Business Leaders Forum
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