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Accenture Nadačný fond – Nadácia Pontis

Správa o realizácii služieb a použití prostriedkov za obdobie 1. 4. – 30. 6. 2006

Pre:

Accenture, s. r. o., Mostová 2, 811 02 Bratislava
Ing. Peter Škodný – konateľ, predseda správnej rady fondu
Marek Gešo – executive manager fondu
Predkladá: 

Nadácia Pontis, Grosslingova 59, 811 09 Bratislava

Kontaktná osoba: Pavel Hrica 

Tel.č.: 02/ 5710 8124, Email: pavel@nadaciapontis.sk
Aktivity za vykazované obdobie: 

· 18. 5. 2006 – conference call správnej rady fondu

· 23. 6. 2006 - conference call správnej rady fondu
· vypracovanie podkladov pre strategické smerovanie fondu

· podrobné profily organizácií možných pre strategickú spoluprácu

· podrobné profily vzdelávacích organizácií pre podporu z Accenture globálnej nadácie

· komunikácia s vybranými organizáciami (strategickými i vzdelávacími), zber projektov

· vypracovanie časového harmonogramu pre podporené projekty

· komunikácia a uzavretie zmluvy so Slovenským skautingom týkajúca sa podpory projektu Dobrovoľníci pre Tatry

· komunikácia a vybavenie účasti dobrovoľníkov z Accenture na projekte Dobrovoľníci pre Tatry

· vypracovanie podkladov pre prípravu zamestnaneckého grantového programu

· vypracovanie podkladov pre príp. založenie vlastnej mimovládnej organizácie za účelom prijímania 2 % od zamestnancov Accenture

· administrovanie fondu, vedenie účtu, sledovanie stavu

Aktivity po vykazovanom období (do 31. 7. 2006): 

· 14. 7. 2006 - conference call správnej rady fondu

· 19. 7. 2006 – stretnutie správnej rady fondu s vybranými organizáciami

· komunikácia s vybranými organizáciami, špecifikácia projektov, rozpočtov, uzatváranie zmlúv

Súhrnný prehľad rozdelenia 2 % asignovaných v roku 2005
 Zostávajúca suma z asignácie 2 % v min. roku: 379.973 Sk
	Názov organizácie
	Názov projektu
	Výška grantu
	Uhradené do 

30. 6. 2006
	Zostatok na účte k 30. 6. 2006

	Slovenský skauting
	Dobrovoľníci pre Tatry 2006 
	379 973 Sk
	341 976 Sk
	37 997 Sk

	Spolu
	 
	379 973 Sk
	341 976 Sk
	37 997 Sk


Súhrnný prehľad rozdelenia 2 % asignovaných v roku 2006

Asignovaná suma: 595.508 Sk
	Názov organizácie
	Názov projektu
	Výška grantu
	Uhradené do 

30. 6. 2006
	Zostatok na účte k 30. 6. 2006

	Nadácia Pontis 
	Admin fee (5 %)
	29 775 Sk
	0
	29 775 Sk

	Strategická spolupráca

SKC Dotyk

Maják

IOM

Zostatok
	70 % z čistej zostávajúcej sumy
Follow me (pomoc obetiam)

Alfa (resocializácia väzňov)

Prevencia obchodovania s ľuďmi
-
	396 013 Sk
100 000 Sk
100 000 Sk
100 000 Sk
96 013 Sk
	0

0
0
0
0
	396 013 Sk

	Zamestnanecký grantový program
	20 % z čistej zostávajúcej sumy
	113 147 Sk
	0
	113 147 Sk

	Iné projekty (ad hoc podpora)
Slovenský skauting
	10 % z čistej zostávajúcej sumy
Doplatok Dobrovoľníci pre Tatry
	56 573 Sk
56 573 Sk
	0
	56 573 Sk

	Spolu
	
	8 567 133 Sk
	0
	595 508 Sk


Prehľad rozdelenia prostriedkov z Accenture globálnej nadácie 
Rozdeľovaná suma: cca. 940 000 Sk
	Názov organizácie
	Názov projektu
	Výška grantu
	Uhradené do 

30. 6. 2006
	Zostatok na účte k 30. 6. 2006

	P-Mat
	Talentované deti a mládež
	50 000 Sk
	0
	50 000 Sk

	Mladí vedci Slovenska
	Spring of Science 2006
	50 000 Sk
	0
	50 000 Sk

	Nadácia Pontis
	Posilňovanie partnerstva s MVO
	200 000 Sk
	0
	200 000 Sk

	Slov. debatná asociácia
	Letný debatný tábor
	10 000 Sk
	0
	10 000 Sk

	SKC Dotyk
	Follow me
	250 000 Sk 
	0
	250 000 Sk 

	OZ Maják
	Alfa
	250 000 Sk
	0
	250 000 Sk

	IOM
	Prevencia obchodovania s ľuďmi
	90 000 Sk
	0
	90 000 Sk

	Nadácia Pontis
	Admin fee (5 % zo sumy okrem projektu Nadácie Pontis)
	cca. 40 000 Sk
	0
	cca. 40 000 Sk

	Spolu
	
	940 000 Sk
	0
	940 000 Sk


Prijaté žiadosti

V sledovanom období predložili svoje projekty nasledovné organizácie:

· Slovenský skauting – Dobrovoľníci pre Tatry 2006
· SKC Dotyk – Follow me

· OZ Maják – Alfa

· IOM – Prevencia obchodovania s ľuďmi pre učiteľov a študentov stredných škôl
· P-Mat - Talentované deti a mládež
· Mladí vedci Slovenska - Spring of Science 2006
· Nadácia Pontis - Posilňovanie partnerstva s mimovládnymi organizáciami a podpora rozvoja medzisektorovej spolupráce

· Slovenská debatná asociácia - Letný debatný tábor
Prehľad stavu účtu fondu a udelených grantov

V prvom polroku 2006 sa na účte Nadačného fondu ZSE, a.s. – Nadácia Pontis uskutočnili nasledovné pohyby:

	Dátum
	Čo
	Príjem
	Výdaj
	Zostatok
	Pozn.

	 
	 
	 
	 
	379 973,00
	Stav na účte fondu k 1. 4. 2006

	17.2.2006
	2% Accenture (s.r.o+Services+Tech.Solution)
	595 508,00
	 
	975 481,00
	 

	 13.6.2006
	Grant Slovenský skauting - Dobrovoľníci pre Tatry (1.splátka)
	 
	341 976,00
	633 505,00
	 ACC2006_01

	
	Spolu
	
	
	633 505,00
	Stav na účte fondu k 30. 6. 2006 


Plánované budúce aktivity

· V ďalšom štvrťroku plánuje Nadácia Pontis ako správca fondu uzavrieť zmluvy so všetkými podporenými organizáciami a previesť im prvé splátky ich grantov.
· Takisto bude monitorovať jednotlivé podporené projekty, aby sa zabezpečila úspešná realizácia ako aj riadne zúčtovanie.

· Nadácia Pontis bude pomáhať pri príprave, vyhlásení a realizácii zamestnaneckého grantového programu Accenture.

Požadovaná výška splátky za poskytnuté služby
Po písomnom schválení (vo forme emailovej správy) tejto správy je Nadácia Pontis oprávnená previesť kvartálnu zmluvnú odmenu za administráciu fondu vo výške 7443,75 Sk na bankový účet Nadácie Pontis (číslo účtu 4020036404/3100) a vyfaktúrovať f. Accenture služby vo výške 40 000 Sk za rozdelenie prostriedkov z globálnej nadácie.
V Bratislave 31. 7. 2006.

Pavel Hrica
programový koordinátor
Accenture Nadačný fond – Nadácia Pontis

Výročná správa o realizácii služieb a použití prostriedkov za obdobie 1. 4.2006 – 30. 3. 2007

Pre:

Accenture, s. r. o., Mostová 2, 811 02 Bratislava

Ing. Peter Škodný – konateľ, predseda správnej rady fondu

Marek Gešo – executive manager fondu

VYMENOVAŤ - členovia správnej rady fondu

Predkladá: 

Nadácia Pontis, Grosslingova 59, 811 09 Bratislava

Kontaktná osoba: Pavel Hrica 

Tel.č.: 02/ 5710 8124, Email: pavel@nadaciapontis.sk
Zrealizované stretnutia správnej rady

· 18. 5. 2006 – conference call správnej rady fondu

· 23. 6. 2006 - conference call správnej rady fondu

· 14. 7. 2006 - conference call správnej rady fondu

· 19. 7. 2006 – stretnutie správnej rady fondu s vybranými organizáciami – Mostová 2

· 8. 8. 2006 – stretnutie správnej rady fondu – Mostová 2

· 11. 10.2006 - stretnutie správnej rady fondu (Slovnaft) – zamestnanecký grant. program

· 30. 3. 2007 - stretnutie správnej rady fondu – Mostová 2

Hlavné aktivity počas vykazovaného obdobia

· schválenie strategického smerovania fondu:

· 70 % - inovatívne projekty - podpora obetí obchodu s ľuďmi, podpora resocializácie väzňov

· 20 % - tradičné projekty – zamestnanecký grantový program

· 10 % - iné projekty – ad hoc

· výber a podpora projektov z oblasti inovatívnych projektov (3 organizácie - Maják, Dotyk, IOM)

· podpora projektov z oblasti vzdelávania a výchovy mladých lídrov zo zdrojov Global Foundation (4 organizácie)

· vyhlásenie, realizácia a vyhodnotenie zamestnaneckého grantového programu (9 organizácií)

· sprostredkovanie, vyhlásenie a koordinácia účasti 2 skupín dobrovoľníkov spomedzi zamestnancov Accenture na projekte Dobrovoľníci pre Tatry 

· podpora projektu Dobrovoľníci pre Tatry

Sprievodné aktivity (zrealizované služby)

· vyhotovenie podrobných profilov organizácií v oblasti pomoci obetiam obchodu s ľuďmi a resocializácie väzňov

· vyhotovenie podrobných profilov vzdelávacích organizácií pre podporu z Accenture globálnej nadácie

· komunikácia s vybranými organizáciami, zber projektov, úpravy projektov a rozpočtov, príprava grantových zmlúv, vyplatenie prostriedkov, monitoring, zbieranie záverečných správ

· zabezpečenie účasti dobrovoľníkov z Accenture na projekte Dobrovoľníci pre Tatry

· vypracovanie podkladov pre prípravu zamestnaneckého grantového programu

· vypracovanie podkladov pre príp. založenie vlastnej mimovládnej organizácie za účelom prijímania 2 % od zamestnancov Accenture

· administrovanie fondu, vedenie účtu, sledovanie stavu

Súhrnný prehľad rozdelenia prostriedkov v sledovanom období

	Č. zmluvy
	Názov organizácie
	Názov projektu
	Výška grantu spolu
	Pokryté zo zdroja

	
	
	
	
	Zbierka 2005
	2% asign. v 2006
	Global Fund
	2% FO asign. 
v 2006
	Indiv. príspevok 

	
	
	
	
	379 973 Sk
	595 508 Sk
	931 008 Sk
	21 481 Sk
	51 000 Sk

	ACC2006_01
	Slovenský skauting
	Dobrovoľníci pre Tatry 2006 
	495 973 Sk
	379 973 Sk
	116 000 Sk
	 
	 
	 

	ACC2006_02
	SKC Dotyk
	Follow me (pomoc obetiam)
	350 000 Sk
	 
	100 000 Sk
	250 000 Sk
	 
	 

	ACC2006_03
	Maják
	Alfa (resocializácia väzňov)
	350 000 Sk
	 
	100 000 Sk
	250 000 Sk
	 
	 

	ACC2006_04
	IOM
	Prevencia obchodovania s ľuďmi
	167 363 Sk
	 
	100 000 Sk
	67 363 Sk
	 
	 

	ACC2006_05
	Mladí vedci Slovenska
	Spring of Science 2006
	50 000 Sk
	 
	 
	50 000 Sk
	 
	 

	ACC2006_06
	P-Mat
	Talentované deti a mládež
	50 000 Sk
	 
	 
	50 000 Sk
	 
	 

	ACC2006_07
	Slov. debatná asociácia
	Letný debatný tábor
	10 000 Sk
	 
	 
	10 000 Sk
	 
	 

	ACC2006_08
	Nadácia Pontis
	NGO MarketPlace
	200 000 Sk
	 
	 
	200 000 Sk
	 
	 

	Zamestnanecký grantový program 208.457 Sk
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ACC2006_09
	Materská škola Čadca
	Siedmy kľúčik
	30 000 Sk
	 
	30 000 Sk
	 
	 
	 

	ACC2006_10
	Domka
	Aj ja chcem byť animátorom
	25 500 Sk
	 
	 
	 
	 
	25 500 Sk

	ACC2006_11
	Klub vodného slalomu
	Detský klub kanoistiky
	25 000 Sk
	 
	10 133 Sk
	 
	2 050 Sk
	12 817 Sk

	ACC2006_12
	Sme tu
	Kontakt
	24 000 Sk
	 
	5 643 Sk
	 
	18 357 Sk
	 

	ACC2006_13
	Strom života
	Výlet do krasu
	16 600 Sk
	 
	16 600 Sk
	 
	 
	 

	ACC2006_14
	Pax et bonum
	Kurz pre animátorov detských skupiniek
	12 357 Sk
	 
	12 357 Sk
	 
	 
	 

	ACC2006_15
	Odyseus
	Komunitné centrum Kopčany
	15 000 Sk
	 
	15 000 Sk
	 
	 
	 

	ACC2006_16
	MC Bambuľkovo
	Činnosť s matkami a deťmi
	30 000 Sk
	 
	30 000 Sk
	 
	 
	 

	ACC2006_17
	Krok za krokom
	Mobilná škola života
	30 000 Sk
	 
	30 000 Sk
	 
	 
	 

	 
	Nadácia Pontis
	Admin fee (5 %)
	69 950 Sk
	 
	29 775 Sk
	36 550 Sk
	1 074 Sk
	2 550 Sk

	 
	Zostatok
	 
	27 228 Sk
	 
	 
	17 095 Sk
	 
	10 133 Sk

	 
	Spolu
	 
	1 978 971 Sk
	379 973 Sk
	595 508 Sk
	931 008 Sk
	21 481 Sk
	51 000 Sk


Výsledky a prínos podporených projektov

ACC2006_01 Slovenský skauting, Dobrovoľníci pre Tatry 2006 (495 973 Sk)

V roku 2006 sa brigád pri obnove zničených Tatier zúčastnilo takmer 500 skautov aj iných brigádnikov, ktorí odpracovali približne 25.000 hodín dobrovoľníckej práce, čím sa toto podujatie stalo spolu s jeho minuloročnou časťou najväčším dobrovoľníckym podujatím v histórii Slovenska. Okrem väčšiny krajín EÚ prišli účastníci aj z Gruzínska, Chile, Indie či U.S.A. Tento rok dobrovoľníci  pomáhali pri obnove turistického chodníka v Žiarskej doline, čistili potoky v intravilánoch obcí, starali sa o veľkoškôlku s novými stromčekmi, určenými pre výsadbu a tiež uhadzovaním haluziny pripravili niekoľko desiatok hektárov pre výsadbu stromov. Okrem toho vyzbierali odpad po turistoch na väčšine turistických chodníkoch národného parku. 

V rámci projektu sa do brigád zapojili zamestnanci Accenture. Projekt bol zrealizovaný veľmi úspešne a nakoniec mal väčší rozsah, ako bolo plánované. 

ACC2006_02 SKC Dotyk, Follow me - pomoc obetiam (350 000 Sk)

Grant pomohol vynímať obete z prostredia násilia a ich ochranu na vysokej odbornej úrovni, čo ocenilo aj Ministerstvo vnútra. Súbežne s tým prebiehalo vykonávanie pátracej a odhaľovacej činnosti, mapovanie lokalít, kde by mohlo dochádzať k trestnej činnosti obchodovania s ľuďmi, odhaľovanie detskej pornografie na internete, detskej prostitúcie atď. Vďaka komplexnej pomoci nebola žiadna z obetí doteraz opätovne poškodená zo strany tých, ktorým bola odobratá, alebo ktorým sama utiekla. Aj pre tieto výsledky sa MVSR rozhodlo uzavrieť so SKC Dotyk partnerstvo. Takéto služby pomoci sú ojedinelé  a nie je známe ani zo zahraničných zdrojov, že by sa niektorá mimovládna organizácia v EÚ  niečím podobným zaoberala. 7 klientkám bola poskytnutá buď komplexná pomoc (osobná ochrana, utajené chránené bývanie, zabezpečenie základných životných potrieb, osobná asistencia, advokácia) alebo konkrétna vybraná pomoc (osobná ochrana pri prevozoch na miesta určenia vypočutia, doprovod pri kontakte s  rodinnými príslušníkmi,  pracovníkmi inštitúcií, do zdravotníckeho zariadenia, osobná ochrana v rámci premiestňovania a odvozov do ubytovacích priestorov, ochrana ubytovacieho objektu, monitoring). Ďalším 11 klientkám boli poskytnuté iné služby ako rekvalifikácia a starostlivosť.

ACC2006_03 Maják, Alfa - resocializácia väzňov (350 000 Sk)

Cieľom projektu bolo pripraviť podklady pre prípravu systémovej zmeny väzenského systému. Bol vypracovaný metodický materiál pre pomáhajúce profesie v práci s trestanými osobami. Metodický materiál bol spracovaný ako odborný kurz „Sociálna práca s trestanými osobami“ a je podaný na Ministerstve školstva na akreditáciu. Tiež bola zhotovená odborná ekonomická analýza väzenského systému z dostupných informácií. Aj napriek veľkej snahe sa nepodarilo získať pre spoluprácu Ministerstvo spravodlivosti SR. Prínosom pre trestané osoby je zvýšenie šancí na pozitívnu zmenu života tým, že budú vedení profesionálne pripravenými odborníkmi (vzdelávanie v špecifikácii trestaných osôb na Slovensku neexistuje). Pomáhajúce profesie získali nástroj prevýchovne vplývať na trestanú osobu cez novovzniknuté špecifické vzdelávanie. Z celospoločenského pohľadu projekt pomôže znižovať recidívu kriminality cez odborné sociálne zásahy profesionálne pripravených osôb z pomáhajúcich profesií a cez informovanie prostredníctvom finančnej analýzy.

ACC2006_04 IOM, Prevencia obchodovania s ľuďmi (167 363 Sk)

Projekt napĺňal celkový cieľ znížiť riziko obchodovania s ľuďmi medzi študentmi stredných škôl vo veku 14 - 19 rokov a podporiť udržateľnosť prevencie na stredných školách. Grant podporoval realizáciu diskusných skupín a tréning študentských lídrov s cieľom zvýšiť povedomie študentov v tejto téme a podporiť udržateľnosť prevencie v rovesníckych skupinách

Projekt pôvodne počítal s realizáciu 15 diskusných skupín, reálne sa uskutočnilo 20 diskusných skupín na stredných školách v 4 krajoch, pričom počet zúčastnených študentov bol 449. Na prevenčnú prácu v problematike obchodovania s ľuďmi v prostredí škôl, rovesníkov, či iných formálnych, či neformálnych skupín bolo  vyškolených 17 študentských lídrov a 3 supervízori. Bolo vytlačených 4000 ks brožúr. V rámci diskusných skupín boli rozšírené informácie o prevenčnej webstránke IOM www.bezpecnecestovanie.sk, prevenčnej linke 0850 111 321 a iných dôležitých kontaktoch.

Organizátori získali od vedenia škôl ako aj účastníkov diskusných skupín pozitívnu spätnú väzbu k celkovému charakteru realizácie diskusných skupín, obsahu, informáciám, brožúram a kontaktom, ktoré im boli poskytnuté. Riaditelia škôl by uvítali možnosť následných preventívnych aktivít pre ďalších študentov, najmä študentov končiacich ročníkov. 

ACC2006_05 Mladí vedci Slovenska, Spring of Science 2006 (50 000 Sk)

Základným cieľom projektu bolo podporiť vytváranie systému komunikácie medzi študentmi stredných škôl, ktorí sa zaujímajú o vedu a technológie, s vedeckými pracoviskami a high tech spoločnosťami, ktorého výsledkom malo byť zvýšenie záujmu mladých ľudí o vedu a technológie. 

V rámci projektu vznikol systém elektronických konzultácii na webstránke www.eucontest.sk pre tých študentov, ktorí pracujú na svojich odborných výskumných projektoch, ktorý od otvorenia v septembri 2006 využilo viac ako 250 študentov. Organizátori sú s viacerými študentmi v pravidelnom kontakte a snažia sa reagovať na potreby nadaných študentov. Organizácia usporiadala 72 informačno-metodických seminárov priamo na stredných školách. Po dohode s vedeniami stredných škôl sa jej zástupcova stretli so študentmi zaujímajúcimi sa o problematiku vedy, výskumu a techniky. Na týchto seminároch sa zúčastnilo viac ako 2.100 študentov. V dňoch 15. až 17. decembra 2006 v Prešove realizovali víkendový seminár „Základné princípy vedeckej práce a rady pre začínajúceho bádateľa“. Cieľom seminára bolo vysvetliť študentom základné metódy a postupy výskumného procesu a poskytnúť im komplexné informácie o Súťaži Európskej únie pre mladých vedcov. Kvôli vysokému záujmu realizovali ďalšie dva semináre (v Prievidzi v dňoch 20. až 22. januára 2007 a v Košiciach v dňoch 2. až 4. februára 2007). Vďaka projektu vznikol systém „školských koordinátorov“ z radov pedagogických pracovníkov na podporu rozvoja záujmu študentov o neformálne vzdelávanie vo vede a technike na viac ako 80 školách. 

ACC2006_06 P-Mat, Talentované deti a mládež (50 000 Sk)

Jadro projektu tvoril korešpondenčný seminár Pikomat a s ním súvisiace aktivity. Oslovených bolo 1000 škôl, zapojilo sa celkom 460 žiakov. Prebehli tri série pre žiakov 7., 8., a 9. ročníka a dve série pre žiakov 5. a 6. ročníka. Každá séria obsahovala 5 úloh, ktoré mal účastník vyriešiť a zaslať do P-Matu aj so zdôvodnením postupu. Najúspešnejší 30 riešitelia boli pozvaní na 5-dňové sústredenie, na ktorom prebiehal odborný i oddychový program. Dobrovoľníci P_Matu pripravovali časopis TriCeléŠtrnásť a na pravidelných stretnutiach rozvíjali svoje kompetencie potrebné pre prácu s deťmi. Zúčastnili sa tiež troch špeciálnych víkendových akcií, kde pripravovali priebeh projektu a skúšali riešenia možných výchovných problémov v pozícii vedúceho. 

ACC2006_07 Slov. debatná asociácia, Letný debatný tábor (10 000 Sk)

Cieľom projektu bola realizácia letného debatného tábora, kde si mladí ľudia mali trénovať svoje komunikačné zručnosti. Organizácia zatiaľ neposlala záverečnú správu.

ACC2006_08 Nadácia Pontis, NGO MarketPlace - IdeaXchange (200 000 Sk)

Cieľom IDEAXCHANGE bolo príťažlivou formou predstaviť podnikateľským subjektom a verejnosti témy, ktorým sa mimovládne organizácie (MVO) venujú. Nadácia Pontis vybrala 20 organizácií, výrazných vo svojom obore, ktoré na akciu pozvala a poskytla im po 10 000 Sk na prípravu prezentačných materiálov. Dňa 8. septembra 2006 sa uskutočnilo na Kamennom námestí pred obchodným domom Tesco trhovisko, kde malo svoje stánky dvadsať organizácií pôsobiacich a ponúkajúcich projekty v jednej zo štyroch oblastí: demokratizácia, ľudské práva a rozvojová pomoc; ochrana životného prostredia; rovnosť príležitostí a integrácia do spoločnosti; zlepšovanie podnikateľského prostredia. Inovatívne projekty prezentovali tí, ktorí ich vymysleli a sami sa priamo zaoberajú problematikou, ku riešeniu ktorej chcú prispieť. Katalóg projektov v prehľadnej, štrukturovanej forme nájdete na www.nadaciapontis.sk. 

Popoludní mali návštevníci možnosť zabaviť sa s klaunmi, zapojiť sa do sprievodných podujatí a hlasovať o najzaujímavejší projekt. Do hlasovania sa zapojilo 676 návštevníkov podujatia, no v stánkoch živo diskutovali desiatky možno stovky ďalších. Víťazom hlasovania sa nakoniec stalo občianske združenie Maják (podporované i z fondu Accenture), ktoré sa zameriava na vzdelávanie, poskytovanie práce, sociálne poradenstvo a programy pre ľudí vo výkone trestu. Po trhovisku projektov podujatie IDEAXCHANGE pokračovalo v sobotu športovým dňom v Goldex Clube. Ambíciou organizátorov a partnerov bolo posilniť existujúce väzby, vytvoriť priestor pre osobné kontakty a umožniť vznik nových prepojení ľudí z rôznych spoločenských oblastí. Dvanásť osemčlenných zmiešaných tímov tvorili zástupcovia firiem a mimovládnych organizácií. 
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ACC2006_09 Materská škola Čadca, Siedmy kľúčik (30 000 Sk)

Cieľom projektu bolo vytvoriť deťom a širšiemu okoliu MŠ pekné, zdravé a podnetné prostredie. Vďaka udelenému grantu škôlka zakúpila 3 veľké (3,80 m) vláčiky z dreva, ktoré budú na dvore slúžiť deťom na hranie i plnenie rôznych úloh. Tieto preliezačky zabudujú dobrovoľníci z radov rodičov.

ACC2006_10 Domka, Aj ja chcem byť animátorom (25 500 Sk)

Z udeleného grantu bola podporená trojdňová vzdelávacia akcia pre animátorov Domky, kde sa dobrovoľníci motivovali pre prácu s deťmi a vytvárali spoločenstvo. Akcia pomohla osobnej formácii a dozrievaniu animátorov a ponúkla mladým ľuďom z Petržalky zmysluplnú alternatívu trávenia voľného času v angažovanosti sa pre druhých. 

ACC2006_11 Klub vodného slalomu, Detský klub kanoistiky (25 000 Sk)

Z grantu boli zakúpené športové potreby pre Klub vodného slalomu Karlova Ves (kajakárske pádla, kanoistické pádla, ochranné prilby a plávacie vesty). Nakúpený materiál bude používaný od jari. Počas zimného obdobia členovia klubu cvičili v telocvični a posilňovni a plávali v bazéne. 

ACC2006_12 Sme tu, Kontakt (24 000 Sk)

Občianske združenie počas projektu vytvorilo webstránku www.smetu.sk, ktorá sa zameriava na pomoc rodinám s deťmi postihnutými vrodeným metabolickým ochorením, poruchou metabolizmu mastných kyselín. Iniciatíva je širšou zásluhou zamestnancov Accenture v divízii Slovnaft.

ACC2006_13 Strom života, Výlet do krasu (16 600 Sk)

Víťazný krúžok Stromu života pri ZŠ MŠ Palín sa cez víkend 25.11 – 26.11.2006 zúčastnil výletu do Krasu, ktorý pre nich zorganizovala kancelária Stromu života. Akcie sa zúčastnilo 23 účastníkov, vrátane 3 pracovníčok z firmy Accenture. V rámci výletu sa uskutočnila prehliadka Levoče, Spišského hradu, kopca Sivá brada s travertínovou kopou a aktívnym prameňom, jaskyne Domica a Slovenského Krasu. Účastníci vypracovávali počas akcie environmentálne pracovné listy. 

ACC2006_14 Pax et bonum, Kurz pre animátorov detských skupiniek (12 357 Sk)

V rámci projektu prebehlo 5 tematických víkendových stretnutí, zameraných na vzdelávanie a motiváciu animátorov detských skupiniek. Obsahom bolo odovzdávanie informácií a skúseností v oblasti psychológie detí, hodnotovej výchovy, sebapoznávania, praktických rád a tvorivých nápadov. Kurz pokračoval aj po skončení projektu.

ACC2006_15 Odyseus, Komunitné centrum Kopčany (15 000 Sk)

Počas projektového obdobia prebiehali pravidelné aktivity zamerané na deti a mladých ľudí z petržalského sídliska Kopčany: terénna sociálna práca s deťmi a mládežou (2x v týždni), školské doučovanie pre deti I. stupňa ZŠ (2x v týždni), kurz varenia pre dievčatá (1x v týždni), „klubkáč“ – špeciálno-výchovný program pre deti (1x v týždni) a psychologická poradňa v spolupráci s PPP v Petržalke (1x v týždni). 

ACC2006_16 MC Bambuľkovo, Činnosť s matkami a deťmi (30 000 Sk)

Materské centrum Bambuľkovo v Galante požiadalo o grant na vylepšenie zariadenia priestorov a tiež na čiastočnú refundáciu prevádzkových nákladov (nájomného) v prenajatých priestoroch. Projekt pomohol zariadiť herňu pre deti tak, aby bola pre ne maximálne bezpečná a príťažlivá. Deťom pribudli didaktické hračky, rytmické nástroje i poličky a úložné priestory pre odložené hračky. Najväčšiu radosť majú deti aj mamičky z veľkého guličkového bazéna, ktorého sa nevedia nasýtiť. 

ACC2006_17 Krok za krokom, Mobilná škola života (30 000 Sk)

Občianske združenie sa zaoberá prácou s deťmi zo sociálne ohrozených rodín na sídlisku Ťahanovce v Košiciach. Udelená finančná podpora sa týkala troch akcií: 08. – 10. 2006 – Školenie animátorov – dobrovoľníkov, 03. 02. 2007 – Rodinný výlet na Hrebienok a 16. – 18. 02. 2007 – TV THC (Teenegerská víkendovka ŤaHanovieC). Vďaka grantu bolo vyškolených 18 dobrovoľníkov. Rodinný výlet umožnil dostať sa do Tatier rodinám, ktoré by si to inak nemohli dovoliť. Objednaným autobus priamo zo sídliska cestovalo spolu 117 ľudí, z toho 18 rodín. Organizátori mali možnosť neformálne spoznať rodičov a zázemie detí, s ktorými pracujú. 

V Bratislave 29. 3. 2007.
Pavel Hrica
programový koordinátor
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