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Reportované programy:
Accenture Ad hoc 2012 
Accenture Dobrovoľníctvo 2012
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Aktuálne zdroje k dispozícii, čerpania a zostatky

	Názov organizácie
	Názov projektu
	Zdroj

	
	
	2% 2011
	2% 2012
	Global 
	PC aukcie

	
	
	
	
	
	

	
	
	21 802,36 €
	29 794,11 €
	27 114,90 €
	10 679,00 €

	druhé splátky grantov strategických projektov z r. 2011
	 
	 
	 
	1 500,00 €
	 

	druhe splátky grantov Zamestnaneckého grantového programu z r. 2011
	 
	405,46 €
	 
	1 214,73 €
	 

	Divé maky
	Projekt Jarovnice
	 
	 
	5 000,00 €
	 

	OZ Maják
	Trest ako možnosť
	 
	 
	 
	5 000,00 €

	Liga za ľudské práva
	Dajme šancu utečencom
	 
	 
	5 000,00 €
	 

	Pro vida
	Štart plus
	 
	 
	5 000,00 €
	 

	Dom na polceste
	Poľnohospodárska farma - štart
	 
	 
	5 000,00 €
	 

	Zamestnanecký grantový program 2012
	 
	16 643,36 €
	 
	 
	 

	Nadácia Pontis
	BLF
	 
	 
	3 000,00 €
	 

	Nadácia Pontis
	Engage
	 
	 
	700,00 €
	 

	Nadácia Pontis
	Naše mesto
	3 000,00 €
	 
	 
	 

	Nadácia Pontis
	Transparentný fond
	 
	3 000,00 €
	 
	 

	Nadácia Pontis
	admin fee
	309,79 €
	3 057,91 €
	 
	123,96 €

	Nadácia Pontis
	Konferencia o zodpovednom podnikaní
	 
	 
	700,17 €
	299,83 €

	Kalvársky fond
	Banskoštiavnická kalvária
	1 443,75 €
	1 933,18 €
	 
	 

	Manageria
	Manageria Leadership Program
	 
	2 000,00 €
	 
	 

	Nadácia - Centrum súčasného umenia
	Art Festival BLAF 2012
	 
	 
	 
	500,00 €

	Fakulta informatiky a informačných technológií STU v Bratislave
	Cena za najlepšiu diplomovú prácu
	 
	 
	 
	2 000,00 €

	Americká obchodná komora v SR
	AmCham Charity Drive 2012
	 
	 
	 
	1 000,00 €

	spolu
	 
	21 802,36 €
	9 991,09 €
	27 114,90 €
	8 923,79 €

	zostatok
	 
	0,00 €
	19 803,02 €
	0,00 €
	1 755,21 €


Aktuálne a plánované zdroje k dispozícii na rok 2013

	Zdroj

	2% 2012
	2% 2013
	Global 
	aukcie
	spolu

	
	
	
	
	

	19 803,02 €
	29 069,04 €
	21 000,00 €
	1 755,21 €
	71 627,27 €




Prehľad aktivít

	Program
	Suma
	Počet žiadostí
	Počet zamietnutých projektov
	Počet schválených projektov
	Úspešnosť %
	Z toho už ukončených projektov

	Accenture Ad hoc 2012
	9 500,00 €
	6
	0
	6
	100
	6

	Accenture Dobrovoľníctvo 2012
	7 076,93 €
	3
	0
	3
	100
	3

	Accenture Strategické projekty 2012
	69 000,00 €
	7
	0
	7
	100
	2

	Zamestnanecký grantový program 2012: Skills to Succeed
	16 643,36 €
	22
	12
	10
	45
	10

	Admin fee
	3 491,66 €
	
	
	
	
	

	Spolu
	105 711,95 €
	38
	12
	26
	68
	20




Celkový sumár

Sumárne porovnanie vstupov a výstupov

	VSTUPY
	VYSTUPY

	Peňažná hodnota
	NAVÝŠENIE
	BENEFITY PRE KOMUNITU
	BENEFITY PRE BIZNIS

	105 711,95 €
	20 950,31 €
	Priama pomoc ľuďom: 1921
Nepriama pomoc ľuďom: 5092493
Vecí, ktorých sa projekt dotkol: 34
Súvisiacich aktivít: 289
Príspevkov o téme v médiách: 37
	Mediálnych výstupov s uvedením donora: 25
Zaangažovaných zamestnancov: 74
Posilnenie hrdosti na firmu, ktorá podporuje takéto iniciatívy: 12x
Zlepšenie dobrého mena firmy (v komunite, na verejnosti, medzi zákazníkmi...): 9x
Dôveryhodnosť našej firmy v očiach stakeholderov: 7x
Posilnenie dobrého pocitu a uspokojenia zamestnancov zo seba: 8x
Napĺňanie cieľov zodpovedného podnikania: 3x
Podpora hodnôt, etiky a konštruktívnej atmosféry vo firme: 2x
Nová inšpirácia a motivácia zamestnancov: 1x
Teambuilding, stmelenie zamestnancov v tíme, radosť zo spolupráce, pocit "sme jedna firma": 1x
Väčšia atraktívnosť pre nových zamestnancov: 1x
Nové príležitosti prezentovať sa v médiách: 1x
Zvýšenie povedomia o firemnom produkte: 1x
Využitie pri komunikácii smerom k našim stakeholderom: 1x





Kľúčové informácie

	Komunitu podporujeme v celkovej hodnote
105 711,95 €
(vrátane asignácie dane)
	Celková podpora komunity vrátane asignácie dane na 1 zamestnanca je
95,72 €
	Vďaka našej podpore a asignácii % dane sa podpora komunity navýšila o
19 429,41 €
	K podpore komunity sme povzbudili
74
našich zamestnancov

	K podpore komunity sme povzbudili
7 %
našich zamestnancov
	Dostali sme
38
žiadostí o podporu
	Podporili sme
68 %
žiadostí o podporu
	Z našich prostriedkov a 2% dane sme podporili
28
neziskových projektov

	Priemerná výška finančnej podpory bola
2 472,62 €
	Z našich prostriedkov a 2% dane sme pomohli
1 921
ľuďom
	
In-kind dary od našich zamestnancov sú vo výške 1 520,90 €
	
Priemerná výška celkovej podpory – spolu s pro bono bola 3 509,61 €
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	AKO PRISPIEVAME?

	[image: ]
	     
     
     
	Financie 100,00 % • 64 711,95 €
In kind 38,94 % • 41 000,00 €
Platený čas 0,00 % • 0,00 €





	Z ČOHO PRISPIEVAME?
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	Vklad firmy 51,18 % • 33 323,96 €
Asignácia z dane 48,82 % • 31 387,99 €
Dar fyzickej osoby 0,00 % • 0,00 €
Vklad iného subjektu 0,00 % • 0,00 €





	PREČO PRISPIEVAME?
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	Komunitná investícia 70,53 %  • 86 343,36 €
Charitatívny dar 20,03 % • 12 876,93 €
Náklady na manažment 5,24 % • 3 491,66 €
Komerčný zámer 4,20 % • 3 000,00 €
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	NA ČO PRISPIEVAME?
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	Vzdelávanie & mladí ľudia 44,93 % • 29 308,42 €
Sociálna starostlivosť 27,49 % • 17 670,05 €
Ekonomický rozvoj 8,79 % • 5 653,17 €
Iné 6,79 % • 4 366,67 €
Umenie & kultúra 6,03 % • 3 876,93 €
Zdravie 3,63 % • 2 336,72 €
Životné prostredie 2,33 % • 1 500,00 €
Humanitárna pomoc 0,00 % • 0,00 €





	KDE PRISPIEVAME?
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	Bratislavský kraj 63,07 % • 66 834,11 €
Celé Slovensko 12,85 % • 13 527,91 €
Prešovský kraj 9,50 % • 10 000,00 €
Nitriansky kraj 8,52 % • 8 973,00 €
Banskobystrický kraj 3,21 % • 3 376,93 €
Žilinský kraj 2,37 % • 2 500,00 €
Trenčiansky kraj 0,47 % • 500,00 €
Zahraničie 0,00 % • 0,00 €
Trnavský kraj 0,00 % • 0,00 €
Košický kraj 0,00 % • 0,00 €


Accenture nadačný fond - Nadácia Pontis




Prijímatelia podpory

Accenture Ad hoc 2012 (6 projektov + admin fee)

	Prijímateľ
	Projekt
	Vstupy spolu
	Navýšenie spolu
	Prínos pre komunitu
	Prínos pre biznis

	Manageria
	Manageria Leadership Program
	2 000,00 € 
	0,00 € 
	V roku 2012 vďaka grantu mala Manageria možnosť priniesť nové a kvalitnejšie vzdelávacie a rozvojové aktivity študentom ako napr. kurz 7 návykov od FranklinCovey Inst. alebo Summer Leadership Camp atď. 
	Accenture posilnila vzťah s neziskovou organizáciou Manageria, s ktorou počas roka spolupracuje

	Nadácia Pontis
	Transparentný fond
	3 000,00 € 
	0,00 € 
	Health Policy Institute sa bude venovať analýze čakacích dôb a korupcie v slovenskom zdravotníctve. Via Iuris a Transparency International Slovensko zlepšia svoj fundraising. Aliancia Fair- posilní svoje zázemie na realizáciu projektov. 
	Accenture je v rámci BLF a voči svojim stakeholderom je viditeľné ako transparentná firma, založená na etických princípoch. 

	Nadácia Pontis
	BLF konferencia
	1 000,00 € 
	0,00 € 
	Accenture pomohlo priniesť na konferenciu o zodpovednom podnikaní tri knihy, venujúce sa slobode v práci. 
	Podpora konferencie pomohla zvýšiť v menšej miere brand recognition. 

	Nadácia - Centrum súčasného umenia
	Art Festival BLAF 2012
	500,00 € 
	0,00 € 
	Z grantu je hradený lektor vzdelávacích workshopov v rámci festivalu Bratislava Art Festival BLAF 2012
	Nové príležitosti prezentovať značku firmy

	Fakulta informatiky a informačných technológií STU v Bratislave
	Cena za najlepšiu diplomovú prácu
	2 000,00 € 
	0,00 € 
	Čiastka bola určená na podporu študentov s najlepšími diplomovými prácami a ich školiteľov
	Accenture bolo vďaka podpore viditeľné ako firma, podporujúca študentov, čím sa zviditeľní pri recruitingu

	Americká obchodná komora v SR
	AmCham Charity Drive 2012
	1 000,00 € 
	0,00 € 
	V rámci vianočnej zbierky AmCham Charity Drive zbierali členovia Americkej obchodnej komory v SR pre 7 neziskových organizácií. 
	

	Nadácia Pontis 
	admin fee 2012
	3 491,66 € 
	0,00 € 
	
	

	
 Spolu 
	
	12 991,66 € 
	0,00 € 
	
	













Accenture Dobrovoľníctvo 2012 (3 projekty)

	Prijímateľ
	Projekt
	Vstupy spolu
	Navýšenie spolu
	Prínos pre komunitu
	Prínos pre biznis

	Kalvársky fond
	Dobrovoľníci pre Kalváriu
	3 376,93 € 
	1 229,30 € 
	do projektu zapojilo 28 dobrovoľníkov z Accenture. Dobrovoľníci skultivovali nové priestory návštevníckeho centra a presťahovali inventár expozície do trvalých priestorov, pracovali  na čistení areálu od náletovej zelene, a ďalšie práce. 
	Accenture najmä vytvorila priestor pre teambuilding svojich zamestnancov

	Nadácia Pontis
	Engage
	700,00 € 
	0,00 € 
	Posilnenie organizačnej kapacity nadácie, ktorá administruje pracovnú skupinu o dobrovoľníctve
	Networking s firmami venujúce sa dobrovoľníctvu svojich zamestnancov

	Nadácia Pontis
	Naše mesto 2012
	3 000,00 € 
	957,56 € 
	Pomoc neziskovým organizáciám posilniť ich infraštruktúru
	Teambuilding, nová inšpirácia pre zamestnancov

	Rôzne organizácie
	Zbierky
	
	1520,90 € 
	Zamestnanci Accenture darovali pre ľudí bez domova stravné lístky v hodnote 369 €, ktoré organizácia Depaul Slovensko využije na nákup potravín. Zamestnancom Accenture sa podarilo vyzbierať 133kg oblečenia, 12 kg dojčenských potrieb, 3 kg kníh, 15 kg hračiek, 5 kg kuchynských potrieb, 12 kg materiálu do tvorivých dielní, 2 kg drogistického tovaru a 2 kg vianočných ozdôb. V jarnej zbierke sa podarilo vyzbierať 120,5 kg oblečenia, 20 kg dojčenských potrieb a 100 ks CD.
	Accenture poskytuje svojim zamestnancom možnosť zapojiť sa do filantropických aktivít a tým posilňuje pocit hrdosti na fiármu, ktorá podporuje takéto aktivity.

	
Spolu
	
	7 076,93 € 
	3 707,76 € 
	
	




Accenture Strategické projekty 2012 (7 projektov)

	Prijímateľ
	Projekt
	Vstupy spolu
	Navýšenie spolu
	Prínos pre komunitu
	Prínos pre biznis

	Divé maky
	Projekt Jarovnice
	5 000,00 € 
	0,00 € 
	
	

	Liga za ľudské práva
	Dajme prácu utečencom
	5 000,00 € 
	0,00 € 
	
	

	Stredisko evanjelickej diakonie - Dom na polceste
	Poľnohospodárska farma - štart
	5 000,00 € 
	0,00 € 
	
	

	Občianske združenie PRO VIDA
	Štart Plus
	5 000,00 € 
	0,00 € 
	
	

	Maják
	Trest ako možnosť
	5 000,00 € 
	0,00 € 
	
	

	Nadácia Pontis
	BLF
	3 000,00 € 
	0,00 € 
	Možnosť administrovať pracovnú skupinu BLF, prostredníctvom ktorej prináša nadácia najnovšie trendy v CR
	Napĺňanie cieľov zodpovedného podnikania, networking s inými firmami v téme CR

	Nadácia Pontis
	Pro bono - CRM
	41 000,00 €
	
	Vďaka pro bono službám sa podarilo implementovať CRM systém v Nadácii Pontis. Implementovaním sa sprehľadnil tok financií a komunikácia s partnermi.
	Accenture napĺňa stratégiu Skills to succeed a umožňuje svojim zamestnancom prácu v neziskovom sektore. Zvyšuje tým aj employee engagement. 

	
Spolu
	
	69 000,00 € 
	0,00 € 
	
	




Zamestnanecký grantový program 2012: Skills to Succeed (10 projektov)

	Prijímateľ
	Projekt
	Vstupy spolu
	Navýšenie spolu
	Prínos pre komunitu
	Prínos pre biznis

	Občianske združenie PRO VIDA
	Buddy Tvoj Kamoš 
	2 000,00 € 
	3 687,90 € 
	14 dobrovoľníkov sa podieľalo na spoločných stretnutiach s deťmi z detských domovoch. Vďaka stretnutiam sa podarilo zlepšiť komunikáciu s dospelými ľuďmi mimo detského domova. 
	Napĺňanie stratégie Skills to Succeed, posilnenie dobrého pocitu a uspokojenia zamestnancov, posilnenie hrdosti na firmu, ktorá podporuje takéto iniciatívy

	P-MAT, n.o.
	Khan Academy v slovenčine
	2 000,00 € 
	3 235,00 € 
	Vďaka 115 dobrovoľníkom sa podarilo preložiť 243 videí, ktoré sa používajú ako nový koncept vo vyučovaní. 
	

	Linka detskej istoty pri SV UNICEF
	Follow up: Pracovať a žiť v zahraničí alebo ako "sa nechytiť do siete globalizácie 
	1 660,21 € 
	452,90 € 
	443 mladých ľudí deklarovalo po absolvovaní workshopoch pozitívnu zmenu v postojoch a ambíciách pri svojich plánoch v práci v zahraničí.   
	

	Rodinné centrum Ráčik
	Hurá do práce
	1 000,00 € 
	970,50 € 
	23 žien absolvovalo tréning, na ktorom sa inšpirovali ženy na materskej dovolenke k tomu, aby sa uplatnili na trhu práce.  
	

	Miestne združenie YMCA Nesvady
	Daj si šancu - vzdelávaj sa!
	1 973,00 € 
	3 623,20 € 
	Vďaka realizácii projektu bolo umožnené mládeži v hmotnej núdzi zdokonaliť sa v práci s PC, zvýšili ich vzdelanostnú úroveň, stali sa sebavedomejšími, naučili sa  komunikovať, prijímať  a rozdávať informácie. 
	

	Depaul Slovensko
	Pracovná terapia ako cesta k uplatneniu sa na trhu práce
	2 000,00 € 
	0,00 € 
	Vďaka grantu mohlo ďalších 9 pracovníkov absolvovať školenie na zavedenie individuálnych rozvojových plánov klientov. V rámci ich výcviku pilotne vytvorili s 12 klientmi (ľudia bez domova) úžitkovú záhradu a realizovali tvorivé dielne.
	

	Občianske združenie Záhrada
	Ruky mám
	2 000,00 € 
	3 429,10 € 
	Vďaka projektu 4 ženy a 1 dospievajúce dievča s Downovým syndrómom nadobudli nové pracovné zručnosti v oblasti fyzioterapie (rôzne druhy masáží) a PC zručností. 
	

	CENTRUM NADANIA n.o.
	Sociálny tréning v škole pre úspech v živote
	1 010,15 € 
	1 455,75 € 
	Do prebiehajúcich sociálnych tréningov zaradili  audiovizuálnu techniku, aby mali mladí ľudia možnosť nacvičovať a analyzovať sociálne situácie. Tréningov sa zúčastnilo 14 detí a 8 mladých ľudí s AS.  
	

	Proti prúdu
	Nota bene
	2 000,00 € 
	64,70 € 
	Počas projektu sa zapojilo 45 ľudí, ktorí sú bez domova alebo im hrozilo, že o svoj domov z finančných dôvodov prídu. Vďaka intenzívnej skupinovej práci a práci v teréne sa zapojili do pracovnej terapie - predaja Nota bene
	

	Klub Detskej Nádeje
	Kardiotábor 2012 - Pre viac šancí
	1 000,00 € 
	323,50 € 
	Cieľom celotáborovej témy bolo zážitkovým vzdelávaním priviesť deti k aktívnemu občianstvu, oboznámiť sa so svetom dospelých, uvedomiť si vlastnú zodpovednosť a silu demokracie. Grant bol použitý na uhradenie časti nákladov na ubytovanie
	

	
Spolu
	
	16 643,36 € 
	17 242,55 € 
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Detailný prehľad podľa kategórií

Accenture nadačný fond - Nadácia Pontis (25 proj.)

Accenture Ad hoc 2012, Accenture Dobrovoľníctvo 2012, Accenture Strategické projekty 2012, Zamestnanecký grantový program 2012: Skills to Succeed

	AKTIVITA
súhrn za sub-kategórie
	VSTUPY
	VÝSTUPY

	
	Peňažná hodnota
	NAVÝŠENIE
	BENEFITY PRE KOMUNITU
	BENEFITY PRE BIZNIS

	
CHARITATÍVNY DAR

	
12 876,93 €

	
2 186,86 €

	
	

	Financie
	12 876,93 €
	2 555,86 €
	Priama pomoc ľuďom: 290
Nepriama pomoc ľuďom: 5000000
Vecí, ktorých sa projekt dotkol: 11
Súvisiacich aktivít: 100
Príspevkov o téme v médiách: 0
	Mediálnych výstupov s uvedením donora: 0
Zaangažovaných zamestnancov: 0

Dôveryhodnosť našej firmy v očiach stakeholderov 2x
Nová inšpirácia a motivácia zamestnancov 1x
Podpora hodnôt, etiky a konštruktívnej atmosféry vo firme 1x
Teambuilding, stmelenie zamestnancov v tíme, radosť zo spolupráce, pocit "sme jedna firma" 1x
Posilnenie hrdosti na firmu, ktorá podporuje takéto iniciatívy 3x
Posilnenie dobrého pocitu a uspokojenia zamestnancov zo seba 3x
Nové príležitosti prezentovať sa v médiách 1x

	1-1 Dobročinný dar
	6 500,00 €
	369,00 €
	
	

	1-2 Dobročinný "sponzoring" - len veľmi nízka miera propagácie firmy
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	1-3 Matching k darom zamestnancov
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	1-4 Náklady na zapájanie zamestnancov do darcovstva a dobrovoľníctva
	6 376,93 €
	2 186,86 €
	
	

	1-5 Náklady na zapájanie zákazníkov a dodávateľov do darcovstva
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	Platený čas
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	1-6 Náklady na dobrovoľníctvo zamestnancov v pracovnom čase
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	1-7 Náklady na secondment - prácu zamestnanca firmy v neziskovke
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	In kind
	0,00 €
	1 151,90 €
	
	

	1-8 Cena darovaných nových výrobkov alebo služieb
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	1-9 Účtovná alebo odhadovaná trhová hodnota darovaných odpísaných výrobkov alebo vybavenia
	0,00 €
	         1 151,90 €
	
	

	1-10 Náklady súvisiace so zapožičaním firemných priestorov alebo vybavenia
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	
KOMUNITNÁ INVESTÍCIA

	
45 343,36 €

	
17 242,55 €

	
	

	Financie
	45 343,36 €
	17 242,55 €
	Priama pomoc ľuďom: 1631
Nepriama pomoc ľuďom: 92493
Vecí, ktorých sa projekt dotkol: 23
Súvisiacich aktivít: 189
Príspevkov o téme v médiách: 37
	Mediálnych výstupov s uvedením donora: 25
Zaangažovaných zamestnancov: 0

Posilnenie hrdosti na firmu, ktorá podporuje takéto iniciatívy 9x
Zlepšenie dobrého mena firmy (v komunite, na verejnosti, medzi zákazníkmi...) 8x
Posilnenie dobrého pocitu a uspokojenia zamestnancov zo seba 5x
Dôveryhodnosť našej firmy v očiach stakeholderov 5x
Napĺňanie cieľov zodpovedného podnikania 2x
Podpora hodnôt, etiky a konštruktívnej atmosféry vo firme 1x
Využitie pri komunikácii smerom k našim stakeholderom 1x

	2-1 Členský poplatok a predplatné v komunitných organizáciách
	3 700,00 €
	0,00 €
	
	

	2-2 Grant alebo dar v strategickej téme pre firmu
	41 643,36 €
	17 242,55 €
	
	

	Platený čas
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	2-3 Náklady na secondment - prácu zamestnanca firmy v komunite
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	2-4 Náklady na špeciálnu alebo manažérsku pomoc zamestnancov komunite
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	2-5 Hodnota času zamestnancov venujúcich sa in-house tréningu alebo stážistom
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	In kind
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	2-6 Cena darovaných nových výrobkov alebo služieb
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	2-7 Účtovná alebo odhadovaná trhová hodnota darovaných odpísaných výrobkov alebo vybavenia
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	2-8 Náklady súvisiace so zapožičaním firemných priestorov alebo vybavenia
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	
NÁKLADY NA MANAŽMENT

	
3 491,66  €

	
0,00 €

	
	

	Financie
	3 491,66 €
	0,00 €
	Priama pomoc ľuďom: 0
Nepriama pomoc ľuďom: 0
Vecí, ktorých sa projekt dotkol: 0
Súvisiacich aktivít: 0
Príspevkov o téme v médiách: 0
	Mediálnych výstupov s uvedením donora: 0
Zaangažovaných zamestnancov: 0


	3-1 Platy a benefity full-time a part-time pracovníkov venujúcich sa filantropii
	3 491,66 €
	0,00 €
	
	

	3-2 Prevádzkové náklady, vrátane režijných nákladov, prieskumov, hodnotení
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	3-3 Komunikácia verejnoprospešných programov
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	
KOMERČNÝ ZÁMER

	
3 000,00 €

	
0,00 €

	
	

	Financie
	3 000,00 €
	0,00 €
	Priama pomoc ľuďom: 0
Nepriama pomoc ľuďom: 0
Vecí, ktorých sa projekt dotkol: 0
Súvisiacich aktivít: 0
Príspevkov o téme v médiách: 0
	Mediálnych výstupov s uvedením donora: 0
Zaangažovaných zamestnancov: 0

Napĺňanie cieľov zodpovedného podnikania 1x
Väčšia atraktívnosť pre nových zamestnancov 1x
Zvýšenie povedomia o firemnom produkte 1x
Zlepšenie dobrého mena firmy (v komunite, na verejnosti, medzi zákazníkmi...) 1x

	4-1 Sponzoring podujatí, publikácií a aktivít propagujúcích značku a firemnú identitu.
	1 000,00 €
	0,00 €
	
	

	4-2 Cause-related marketing, propagácia predaja
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	4-3 Podpora univerzít, výskumu a iných verejnoprospešných inštitúcií
	2 000,00 €
	0,00 €
	
	

	4-4 Podpora zákazníkov so zvláštnymi potrebami
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	Platený čas
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	4-5 Dlhodobejšie pridelenie zamestnanca firmy do neziskovej organizácie
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	4-6 Náklady na pomoc komunite, ktorá je súčasťou tréningového plánu zamestnancov
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	In kind
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	4-7 Cena darovaných nových výrobkov alebo služieb
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	4-8 Účtovná alebo odhadovaná trhová hodnota darovaných odpísaných výrobkov alebo vybavenia
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	4-9 Náklady súvisiace so zapožičaním firemných priestorov alebo vybavenia
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	4-10 Výnimočné jednorazové darovanie väčšieho majetku súvisiace s prehodnocovaním obchodných aktivít
	0,00 €
	0,00 €
	
	


Accenture nadačný fond - Nadácia Pontis




Stručný popis výsledkov jednotlivých projektov

	Accenture Ad hoc 2012 (6 projektov)


ACCAH2012_01, Manageria
Manageria Leadership Program, Výška podpory: 2 000,00 €
Manageria Leadership Program -- 3-ročný intenzívny program pre malú skupinu študentov s najväčším potenciálom byť budúcimi lídrami v biznise, NGO, politike. Študentom prinášame skúsenosti z praxe a vedieme ich k osvojovaniu zručností a líderstvu. Podporuje kritické myslenie, formovanie etických hodnôt a budovanie vzťahov založených na dôvere. V roku 2012 vďaka grantu mala Manageria možnosť priniesť nové a kvalitnejšie vzdelávacie a rozvojové aktivity študentom ako napr. kurz 7 návykov od FranklinCovey Inst. alebo Summer Leadership Camp atď. Uskutočnili promóciu prvých absolventov, ktorí v súčasnosti pôsobia aktívne ako alumni programu a nachádzajú uplatnenie v biznise aj NGOs.

Nadácia Pontis
Transparentný fond, Výška podpory: 3 000,00 €
Mnohé watchdogové a analytické organizácie na Slovensku sú v náročnej situácii. Hoci ich aktivity majú podporu verejnosti a silnú odozvu v médiách, často trpia nedostatkom financií na zabezpečenie svojho chodu. Fond pre transparentné Slovensko podporil štyri organizácie, aby im pomohol pokračovať v  projektoch zameraných na kontrolu korupcie, klientelizmu, plytvania verejnými zdrojmi či zneužívania moci. Health Policy Institute sa chce venovať aj analýze čakacích dôb a korupcie v slovenskom zdravotníctve. Organizácie Via Iuris a Transparency International Slovensko sa zamerajú na hľadanie finančných možností pre podporu svojich aktivít medzi verejnosťou,  a Aliancia Fair-play  posilní svoje zázemie na realizáciu projektov

 Nadácia Pontis
BLF konferencia, Výška podpory: 1 000,00 €
Accenture pomohlo priniesť na konferenciu o zodpovednom podnikaní tri knihy, venujúce sa slobode v práci.

ACC2012AH_02, Nadácia - Centrum súčasného umenia
Art Festival BLAF 2012, Výška podpory: 500,00 €
Z grantu je hradený lektor vzdelávacích workshopov v rámci festivalu Bratislava Art Festival BLAF 2012

ACC2012AH_03, Fakulta informatiky a informačných technológií STU v Bratislave
Cena za najlepšiu diplomovú prácu, Výška podpory: 2 000,00 €
Čiastka bola určená na podporu študentov s najlepšími diplomovými prácami a ich školiteľov



 Accenture Strategické projekty 2012 (6 projektov)

 ACC2012_11, Divé maky
Projekt Jarovnice, Výška podpory: 5 000,00 €
Projekt Jarovnice sme spustili v najväčšej rómskej osade na Slovensku v auguste 2009. Hlavnou aktivitou projektu je intenzívna práca s mládežou z rómskej osady, ktorá má potenciál a motiváciu pokračovať v štúdiu na strednej škole. V projekte pracujeme s viac ako 70-timi mladými ľuďmi vo veku 15-21 rokov. Cieľom projektu je zvýšenie šancí mládeže z osady na úspech na trhu práce prostredníctvom ukončeného aspoň stredoškolského vzdelania. Metodológia spočíva v tútoringu a pedagogickom vedení mládeže na zvýšenie zručností, zlepšenie školských výsledkov, rozvoj talentu a sebaprezentácie, zmysluplného trávenia voľného času a neodmysliteľnou súčasťou je aj práca s rodinami zapojených. 

ACC2012_12, Liga za ľudské práva
Dajme prácu utečencom, Výška podpory: 5 000,00 €
Projekt využije viaceré spôsoby, aby dospel k zvýšeniu zamestnanosti medzi utečencami a zároveň podporil otvorenosť firiem prijímať ich do zamestnania. Zo strany klientov je potrebné, aby sa naďalej rozvíjali vo výučbe slovenského jazyka ako si aj iniciatívne a aktívne hľadali prácu, v čom by ich projekt podporil vďaka asistencii dobrovoľníkov. Na druhej strane hrá dôležitú rolu fakt, že na Slovensku chýbajú zamestnávateľom informácie o právach utečencov,  keďže ich situácia je špecifická a ich práva nie sú verejnosti známe. Projekt by sa teda zameral aj na aktivity pre tých, ktorí vytvárajú pracovné možnosti. Ďalším cieľom projektu je snaha o dosiahnutie zmeny legislatívy v danej oblasti. 

ACC2012_13, Stredisko evanjelickej diakonie - Dom na polceste
Poľnohospodárska farma - štart, Výška podpory: 5 000,00 €
V našej práci pracujeme s dvoma skupinami klientov. Dve tretiny tvoria klienti, ktorí majú šancu sa osamostatniť, tých učíme pracovať. Zvyšná tretina klientov, kvôli svojim telesným a psychickým obmedzeniam, nie je schopná osamostatnenia. Po dlhoročných skúsenostiach s cieľovou skupinou klientov, sme sa rozhodli zriadiť poľnohospodársku farmu. Jej výhodou je, že v nej nájdu uplatnenie obidve spomenuté skupiny klientov. Prvá je zapojená s cieľom učiť sa pracovným návykom a disciplíne, druhá skupina má zaradenie ako rámec pracovnej terapie. Práce vykonávané na farme sú prevažne jednoduchého charakteru a nevyžadujú si žiadne špeciálne zručnosti, takže sú vyhovujúce pre našu cieľovú skupinu.



ACC2012_14, Občianske združenie PRO VIDA
Štart Plus, Výška podpory: 5 000,00 €
Ročne odchádza z detských domovov približne 200 detí (celkovo 4000).Mnohé sú po odchode nezamestnané a skĺzavajú ku kriminalite. Štart Plus v spolupráci s lektormi bude zážitkovou formou vzdelávať 30 detí v 2 domovoch vo veku 16-18 rok. s cieľom ich prípravy na samostatný život a plnohodnotné zaradenie do spoločnosti. Viaceré súbežne pôsobiace faktory(chýbajúca rodina, nedostatok pozornosti, kapacity domovov)spôsobujú, že deti sú demotivované, pri dovŕšení 18 roku nemajú rozvinuté zručnosti potrebné na samostatný život(komunikácia, finančná a právna gramotnosť, príprava na trh práce).Štart Plus im rozvíja tieto zručnosti naviac má dlhodobý potenciál a môže byt replikovaný na ďalšie DD

ACC2012_15, Maják
Trest ako možnosť, Výška podpory: 5 000,00 €
Projekt sa zameriava na rozvoj zručností trestaných osôb s cieľom zachytiť ich v rizikovom období života a ponúknuť im trest ako možnosť nerecidivovať. Spolupracujeme so súdom Nitra a Levice. Vytvorili sme metodickú a obsahovú náplň výchovného programu. Keďže neexistuje financovanie týchto trestov, zaviedli sme minimálne poplatky za výkon trestu pre klientov a spolu s podporou fondu Accenture je možné túto činnosť vykonávať. Trestané osoby tak môžu absolvovať alternatívny trest, ktorý je zložený zo sociálneho poradenstva, psychoterapie, neurobiofeedbacku  a z výučby praktických zručností priamo na pracovnom mieste (upratovacie, údržbárske práce a iné). Takto postavený trest ponúka iba Maják.

ACC2012_IP_BLF, Nadácia Pontis
BLF, Výška podpory: 3 000,00 €
Možnosť administrovať pracovnú skupinu BLF, prostredníctvom ktorej prináša nadácia najnovšie trendy v CR



Zamestnanecký grantový program 2012: Skills to Succeed (10 projektov)
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	ACC2012_01, Občianske združenie PRO VIDA
Buddy Tvoj Kamoš , Výška podpory: 2 000,00 €
Zapojený zamestnanec: Kristína Šubjaková

14 dobrovoľníkov sa podieľalo na spoločných stretnutiach s deťmi z detských domovoch. Podarilo sa vytvoriť vzťah dieťaťa a dospelého kamaráta, založený na pomoci, usmerňovaní a na trávení voľného času s dieťaťom pri bežných aktivitách, ako napríklad písanie domácich úloh, pri športových či iných krúžkov. V máji sa uskutočnil športový deň pre deti, na ktorom sa zúčastnila časť dobrovoľníkov. Stretnutia prebiehajú na pravidelnej skupinovej báze a postupne sa bude skupina zmenšovať a rozdeľovať deti s dobrovoľníkmi do dvojíc s cieľom zabezpečiť čo najväčšiu intimitu a priestor na vytvorenie dôvery. Deti vnímajú stretnutia veľmi pozitívne na stretnutia sa tešia.


	
[image: ]



	ACC2012_02, P-MAT, n.o.
Khan Academy v slovenčine, Výška podpory: 2 000,00 €
Zapojený zamestnanec: Nina Javilak

Cieľom projektu bolo získať prostredníctvom kampane dobrovoľných prekladateľov vzdelávacieho nástroja Khan Academy z angličtiny a češtiny do slovenčiny. Zároveň mal projekt za cieľ pozdvihnúť povedomie o tomto vzdelávacom nástroji medzi slovenskými učiteľmi, žiakmi a verejnosťou. Počas projektu sa podarilo zapojiť 115 dobrovoľníkov, ktorí k 31.10.2012 preložili spolu 243 videí a na ďalších cca 30-40 aktívne pracujú. Projekt bol prostredníctvom newslettru, pošty a publikácií v médiách predstavený vyše 6000 učiteľom a širokej verejnosti. Občianskemu združeniu sa podarilo rozvíriť diskusiu o obsahu a forme vyučovania matematiky na Slovensku. Podarilo sa dostať koncept online výučby a prevrátenej triedy a ich výhody do povedomia učiteľov a verejnosti.
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	ACC2012_03, Linka detskej istoty pri SV UNICEF
Follow up: Pracovať a žiť v zahraničí alebo ako "sa nechytiť do siete globalizácie , Výška podpory: 1 660,21 €
Zapojený zamestnanec: Zuzana Horváthová

V rámci projektu zrealizovala organizácia 9 workshopov pre 379 mladých ľudí a 1 prednášku pre 44 výchovných poradcov SŠ v okrese Liptovský Mikuláš. Workshopov sa zúčastnilo aj 20 pedagogických pracovníkov a zamestnancov škôl, detských domovov, domova na polceste a ICM. Účastníci získali informácie o pracovných vzťahoch, ale aj aj sociálnych v multikulturálnom prostredí. 
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 ACC2012_04, Rodinné centrum Ráčik
Hurá do práce, Výška podpory: 1 000,00 €
Zapojený zamestnanec: Veronika Šustrová

Projekt "Hurá do práce" bol zameraný na uplatnenie žien na trhu práce po skončení rodičovskej dovolenky. Projekt inšpiroval 23 žien a pomohol v rozhodovaní akým smerom ďalej ísť a nadobudnúť základné zručnosti k dosiahnutiu zámeru. Pozostával z nasledovných tém:
 „Osobnostné predpoklady a práca- Aká práca je pre mňa vhodná“?
 „Samozamestnanie – Ako začať“?
„Úspešný pracovný pohovor"
„Začnite podnikať na internete“ - stretnutie s inšpiratívnymi E -ženami
„Osobná efektivita pracujúcej mamičky“ - life – koučingový workshop
Individuálne právne poradenstvo
Finančné prostriedky boli použité na odmenu lektorom, kúpu dataprojektora, materiálno - technické zabezpečenie projektu, opatrovanie.
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	ACC2012_05, Miestne združenie YMCA Nesvady
Daj si šancu - vzdelávaj sa!, Výška podpory: 1 973,00 €
Zapojený zamestnanec: Peter Maglodský

Predkladaný projekt bol zameraný na vzdelávanie nezamestnaných mladých ľudí,  ktorí sú v hmotnej núdzi. YMCA zorganizovala kurzy pre 15 začiatočníkov a umožnili im prístup k PC vo voľnom čase v  klubových priestoroch YMCA  pod vedením dobrovoľníkov. V PC klube a vo Foto klube tvorili  prezentácie, letáky, plagáty s rôznymi témami. Vďaka realizácii projektu bolo umožnené mládeži v hmotnej núdzi zdokonaliť sa v práci s PC, zvýšili ich vzdelanostnú úroveň, stali sa sebavedomejšími, naučili sa  komunikovať, prijímať  a rozdávať informácie. 
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	ACC2012_06, Depaul Slovensko
Pracovná terapia ako cesta k uplatneniu sa na trhu práce, Výška podpory: 2 000,00 €
Zapojený zamestnanec: Daniel Lesňák

Pred začatím projektu mala organizácia Depaul iba jedného pracovníka na pracovnú terapiu. Vďaka grantu mohlo ďalších 9 pracovníkov absolvovať školenie na na zavedenie individuálnych rozvojových plánov klientov. V rámci ich výcviku pilotne vytvorili s 12 klientmi (ľuďia bez domova) úžitkovú záhradu a realizovali tvorivé dielne, v ktorých klienti vyrábali drobné úžitkové predmety, koláže a výtvarné diela. Nakoniec zorganizovali klienti výstavu, kde boli tieto práce prezentované verejnosti. 
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	ACC2012_07, Občianske združenie Záhrada
Ruky mám, Výška podpory: 2 000,00 €
Zapojený zamestnanec: Juraj Smondrk

Občianske združenie sa venuje matkám s postihnutými deťmi. Cieľom projektu bolo poskytnúť mamám detí s postihnutím  nové vedomosti a zručnosti, ktoré využijú v praktickom živote - v rámci rozvíjajúceho sa sociálneho podniku Relax centra v komunitnom centre Joy House v Šali. Vďaka projektu 4 ženy a 1 dospievajúce dievča s Downovým syndrómom dostali možnosť vykročiť z limitujúcich životných okolností, ktoré im určila ich špecifická  životná situácia. Získaním nových zručností v oblasti fyzioterapie (rôzne druhy masáží), ale aj PC zručností sa môžu sebarealizovať v prostredí,  ktoré je šitá na mieru ich potrebám a potrebám ich detí a zároveň prináša osoh i druhým.
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	ACC2012_08, CENTRUM NADANIA n.o.
Sociálny tréning v škole pre úspech v živote, Výška podpory: 1 010,15 €
Zapojený zamestnanec: Ivana Mikitová

Projekt bol zameraný na rozvoj sociálnych zručností detí a mladých ľudí s Aspergerovým syndrómom (AS). Ľudia s AS sú často vysoko nadpriemerne nadaní, zároveň však z dôvodu chýbajúcich sociálnych schopností a zručností sú v spoločnosti hendikepovaní najme v situáciách vyžadujúcich sociálnu interakciu (pohovor, prezentácia, skúška). Do prebiehajúcich sociálnych tréningov zaradili  audiovizuálnu techniku, aby mali mladí ľudia možnosť nacvičovať a analyzovať sociálne situácie. Tréningov sa zúčastnilo 14 detí a 8 mladých ľudí s AS.  
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	ACC2012_09, Proti prúdu
Nota bene, Výška podpory: 2 000,00 €
Zapojený zamestnanec: Mária Uhlíková

Počas projektu sa zapojilo 45 ľudí, ktorí sú bez domova alebo im hrozilo, že o svoj domov z finančných dôvodov prídu. Vďaka intenzívnej skupinovej práci a práci v teréne sa zapojili do pracovnej terapie - predaja Nota bene, ktorý aktivizuje u ľudí bez domova vlastný potenciál pri riešení svojej situácie a posilňuje ich kľúčové schopnosti a zároveň je  spojený so získavaním prostriedkov na prežitie. Ľudia bez domova získali možnosť zabezpečiť si dôstojný príjem, sebaúctu, rozvinúť komunikačné zručnosti a obnoviť stratené pracovné návyky. Kontakt s kupujúcimi poskytol zapojeným bezdomovcom príležitosť na nadviazanie nových medziľudských vzťahov. 
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	ACC2012_10, Klub Detskej Nádeje
Kardiotábor 2012 - Pre viac šancí, Výška podpory: 1 000,00 €
Zapojený zamestnanec: Ivana Janceková

Na jubilejnom desiatom ročníku kardiotábora Klubu Detskej Nádeje sa zúčastnilo 33 detí s kardiologickými ochoreniami, 12 vedúcich a 1 lekár. Tábor sa konal od 30.6. do 14.7.2012 v rekreačnom zariadení Priedhorie v Pružine pri Považskej Bystrici. Cieľom celotáborovej témy bolo zážitkovým vzdelávaním priviesť deti k aktívnemu občianstvu, oboznámiť sa so svetom dospelých, uvedomiť si vlastnú zodpovednosť a silu demokracie. Zamerali sa aj na zvyšovanie  zručností a schopností, ktoré im pomôžu aj v neskoršom živote, v škole a v práci. Grant vo výške 1 000 eur bol použitý na uhradenie časti nákladov na ubytovanie. 





Zbierky 

Jarná zbierka, Jesenná zbierka, 
V rámci zbierok sa podarilo zamestnancom Accenture vyzbierať pre organizáciu Depaul stravné lístky v hodnote 369 €, ktoré organizácia Depaul Slovensko využije na nákup potravín. Zamestnancom Accenture sa podarilo vyzbierať ďalej 133kg oblečenia, 12 kg dojčenských potrieb, 3 kg kníh, 15 kg hračiek, 5 kg kuchynských potrieb, 12 kg materiálu do tvorivých dielní, 2 kg drogistického tovaru a 2 kg vianočných ozdôb. V jarnej zbierke sa podarilo vyzbierať 120,5 kg oblečenia, 20 kg dojčenských potrieb a 100 ks CD.
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