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Popis

Nadacny fond spolo€nosti Johnson Controls Bratislava s.r.o. je zamerany na pomoc komunitam, socialne a

zdravotne znevyhodnenym, na podporu vychovy a vzdelavania.
Zdroje k dispozicii, Cerpania a zostatky

Prehfad aktivit

Pocet Pocet Pocet Uspesnost Z toho uz
Program Suma - .| zamietnutych schvalenych P ukonéenych
ziadosti . . % .
projektov projektov projektov
JCI Priama podpora 2017 77 952,60 € 5 0 5 100 5
JCI Cares 2017 9831,62 € 3 0 3 100 3
Spolu 87 784,22 € 8 0 8 100 8
Celkovy sumar
Sumarne porovnanie vstupov a vystupov
VSTUPRY VYSTUPY
Eggf\i’:g NAVYSENIE BENEFITY PRE KOMUNITU BENEFITY PRE BIZNIS
Priama pomoc ludom: 34762 Medialnych vystupov s uvedenim donora: 20
Nepriama pomoc ludom: 40608 Zaangazovanych zamestnancov: 0
Veci, ktorych sa projekt dotkol: 9408 Posilnenie hrdosti na firmu, ktora podporuje
Suvisiacich aktivit: 12 takéto iniciativy: 7x
87 784,22 € 0,00 € Prispevkov o téme v médiach: 40 Naplrianie ciefov zodpovedného podnikania: 7x
ZvySenie poctu ZlepSenie dobrého mena firmy (v komunite, na
zamestnancov/dobrovolnikov: 4x verejnosti, medzi zakaznikmi...): 6x
ZvySenie povedomia (napr. o Zivotnom Posilnenie dobrého pocitu a uspokojenia
prostredi): 4x zamestnancov zo seba: 6x
Zvysenie tolerancie: 3x Vyuzitie pri komunikacii smerom k nasim




Johnson 4/)1(,

Controls

pontis

Zvysenie dovery a sebavedomia: 3x
Zlepsenie zdravotného stavu: 2x
ZlepSenie manazmentu (HR, IT, financ¢né,
atd): 1x

Zlepsenie soft skills: 1x

Uspora financii/zlep$enie finanéne;
situacie: 1x

Sebamotivacia: 1x

ZlepSenie pristupu k zdravotne;j
starostlivosti: 1x

ZlepSenie zdravého zZivotného Stylu: 1x
Zlepsenie pristupu k
volno€asovym/kultirnym aktivitam: 1x

Integracia do spolo¢nosti: 1x

stakeholderom: 5x

ZlepSenie vztahov s miestnymi autoritami a
komunitou: 4x

Vacsia atraktivnost pre novych zamestnancov:
4x

Doéveryhodnost nasej firmy v o€iach
stakeholderov: 3x

Znizenie fluktuacie, zamestnancom sa ich
praca viac paci, su voci firme lojalnejsi: 2x
Pracovnici mali netradi¢nu skisenost a rozsirili
si obzor: 2x

Nové prilezitosti prezentovat sa v médiach: 1x
ZniZenie absencii, zamestnancom sa ich praca

viac paci: 1x

Kracéové informacie

Komunitu podporujeme v
celkovej hodnote

87 784,22 €

(vratane asignacie dane)

K podpore komunity sme
povzbudili

5%

nasich zamestnancov

Priemerna vyska celkovej
podpory
10 973,03 €

Celkova podpora komunity

Vdaka nasej podpore a

K podpore komunity sme

vratane asignacie dane na
1 zamestnanca je

67,53 €

Dostali sme

8

ziadosti o podporu

Priemerna vyska finanénej
podpory bola
10 973,03 €

asignacii % dane sa
podpora komunity navysila

(0]
0,00 €

Podporili sme
100 %

ziadosti o podporu

Z nasich prostriedkov a 2%
dane sme pomohli

34 762

fudom

povzbudili

100

nasich zamestnancov

Z nasich prostriedkov a 2%
dane sme podporili

8

neziskovych projektov
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O Financie 87 784,22 €
O 1n kind 0,00 €
O piateny &as 0,00 €

[0 asignécia z dane 87 784,22 €
O par fyzickej osoby 0,00 €

O vkiad firmy 0,00 €

O vkiad iného subjektu 0,00 €

O charitativny dar 46 947,53 €

[0 Niklady na manazment 40 836,69 €
OO0 xKomerény zédmer 0,00 €

[0 xkomunitna investicia 0,00 €

Poznamka ku grafu ,,Preco prispievame?*: Naklady na management predstavuji 40 836,69 Eur na zaklade podpory
projektov Nase Mesto, admin z 2% a admin 2017.
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O me 32 000,00 €
O socialna starestiivost’ 21 957,53 €
O vzdelavanie & miadi F'udia 18 207,94 €
Z 5029,04 €
423191€
Umenie & kultira 317891 €
Ekonomicky rozvoj 317891€
0,00 €
Humanitadrna pomoc 0,00 €

Celé Slovensko 45 058,07 €
Bratislavsky kraj 32894,53 €
Nitriansky kraj 1 053,00 €
Banskobystricky kraj 0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

B Kosicky kraj 0,00 €
O Zilinsky kraj 0,00 €

O vieobecna verejnost’ 29 007,61 €
O pobrovolnici 16 949,54 €

O Deti a miadez 16 324,54 €

O rodina 10 526,16 €

O tudia zdravotne/mentiine znevjhodneni

€

O tudia bez domova 1949,54 €

O Mensiny 194954 €

O seniori 1949,54 €

B socidlne znevfhodneni 1949,54 €
O Studenti 1324,54 €

O zvierata 1324,54€

O vidri 132454 €

E Tyrani a utisani 625,00 €

[0 Nezamestnani 0,00 €

[0 Migranti/ziadatelia o azyl/uteéenci

O 1na socidlna skupina 0,00 €




Prijimatelia podpory

JC Priama podpora 2017 (5 projektov)
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podporu alebo malo
moznost sa za

2. , . Vstupy | Navysenie Prinos pre . A
Cislo Prijimatel Projekt spolu spolu Komunitu Prinos pre biznis
Pro;elld Mobility v Podporou tohto
Kreativnom centre ok i
umoznil Nadécii R
firma ciele
OEmEr & zodpovedného
Mobilita v zabezpedit lahku povea -
. , podnikania, méze
Nadicia kreativhom centre- dostupnost do centra byt vyuzity v
JC17_1 Vytah do 15 894,53 € 0,00 € | vdaka indtalacii yuzty »
Cvernovka oy . L o komunikacii so
mamickovského vytahu. Tymto sa :
coworkingu ulahgil pristup nielen ;E)a;l(i%rb?tladsgr::]ilta
pre matky s detmi, | | 4t dobrého
fudi s telesnym -
postihnutim ale aj pre pocitu
Siroku verejnost. CEWSCTE
Vdaka podpore
Nadacia pre deti Hodiny detom ma
Slovenska vdaka firma moznost
podpore zlepsit si dobré
zorganizovala projekt | meno na verejnosti,
Hodina detom, po€as | ziskat nové
ktorej prebiehala prilezitosti
- . verejna zbierka a prezentovat' sa v
JC17 3 Nadaciapredeti |, i+ datom 30 000,00 € 0,00 € | uskutoénil sa médiach ako
Slovenska S .
beneficny televizny zodpovedne
galavecer, ktoré Sirili | podnikajuca firma,
myslienku potreby &im zvySi
darcovstva a pomoci | déveryhodnost v
detom. Vdaka ocCiach
vyzbieranym darom stakeholderov a
dokaze N svojich
zamestnancov.
Podporou tohto
projektu naplna
Takmer 10 tisic firma ciele
dobrovolnikov na zodpovedného
NaSom Meste podnikania, moze
odstranuju nelegalne | byt vyuzity v
skladky, Cistia parky, | komunikacii so
NPI_JC_01 Nadacia Pontis NaSe mesto 2017 | 10 058,07 € 0,00 € | upravuju detské stakeholdermi a
ihriska, maluju ploty | posilfiuje pocit
Skél a venuju sa hrdosti a dobrého
fudom v nudzi &i pocitu
odkazanym na pomoc | zamestnancov, ktori
druhych. vdaka ucasti ziskali
netradicénu
skusenost.
Podporou tohto
projektu naplna
firma ciele
Vdaka pracovnikom A pgveqnehq .
. h podnikania, m6ze
Nadécie Pontis bolo byt vyuzity v
NPI_JC_02 Nadacia Pontis admin 17 000,00 € 0,00 € | podporené firemné K yuzity \
e omunikacii so
dobrovolnictvo a B
) e A stakeholdermi a
firemna filantropia. e .
posiliiuje pocit
hrdosti a dobrého
pocitu
zamestnancov.
Do Giving Tuesday Podporou tohto
2017 sa zapojilo vySe | projektu naplia
40 firiem, 115 firma ciele
NPI_JC_03 |Nadacia Pontis | C'Ving Tuesday 5 000,00 € nepa | IFEETEn zodpovedneho
2017 organizacii a tisice podnikania, m6ze
fudi tak ziskalo byt vyuzity v

komunikacii so
stakeholdermi,
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zapojit do
filantropickych aktivit,
¢im sa podporila iaj
firemna filantropia a

posilfiuje pocit
hrdosti a dobrého
pocitu
zamestnancov a

zodpovedné zvysi atraktivitu
podnikanie na firmy pre novych
Slovensku. uchadzacov.
Spolu 77 952,60 € 0,00 €
Johnson Controls Cares 2017 (3 projekty)
Cislo Prijimatel Projekt Vstupy | NavySenie Prinos pre Prinos pre biznis
spolu spolu komunitu
Vdaka podpore
. . zdravotne
Yzl podpore S znevyhodnenych a
mohla pani s blizkvch
intoleranciou kupovat zamgstnancov il
kvalitné bezlaktézové i firma zvygi ’
Nakup gg‘?g’é{aavgltﬁpss'ttsk atraktivnost pre
JCZGP17_01 | Eva Szalyova bezlaktozovych 423,00 € 0,00 € ProJ'ekt ICl Czlres ’ novych
vyrobkov rojext . . zamestnancov, ktori
zaroven umoznil budt vo&i firme
AT I - lojalnejsi a posilni
zamestnancov voci O s
socialne a zdravotne ktora naplfia ciele ’
znevyhodnenym. zodpovedného
podnikania.
Program pomaha
firme zvysit
Finanéna pomoc na EOTEN LI
obvt v kipeloch ociach verejnosti
gaciyentke eel’mi ako zodpovedného
JCZGP17_02 | Janka Simovigova | KUpelnaliecbapre | ga) 5q ¢ 0,00 € | pomohla zotavit saa | 2 Starostiivého
- Janku citit sa lepaie po zamestnavatela, a
tsalepsiepo o4 en aj posilnit
fyzickej aj psychickej internd
SENLC, aktraktivnost firmy
voci jej
zamestnancom.
Vdaka pracovnikom
admin fee NF Nadacie Pontis bolo
NPA_JC_01 [Nadacia Pontis Johnson Controls 8 778,62 € 0,00 € | podporené firemné
2017 dobrovolnictvo a
firemna filantropia
Spolu 9 831,62 € 0,00 €
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Detailny prehl'ad podla kategorii

JC Priama podpora 2017, Johnson Controls Cares 2017

VSTUPY VYSTUPY
AKTIVITA
suhrn za sub-kategérie Pefiazng
hodnota | NAVYSENIE [BENEFITY PRE KOMUNITU| BENEFITY PRE BIZNIS
CHARITATIVNY DAR 46 947,53 € 0,00 €
Financie 46 947,53 € 0,00 € Medialnych vystupov s uvedenim
1-1 Dobroginny dar 46 947,53 € 0,00 € donora: 10
1-2 Dobro¢inny "sponzoring" - 0,00 € 0,00 € . - Zaangazovanych zamestnancov:
len velmi nizk;/ miera 9 Priama pomoc fudom: 15262 0
propagacie firmy Nepriama pomoc ludom: 40002
; Veci, ktorych sa projekt dotkol:

;jn'\é';tgggl%\lf darom 0.00€ 0.00€f:-0c i prel Posilnenie hrdosti na firmu, ktora

- - Suvisiacich aktivit: 2 podporuje takéto iniciativy 4x
1-4 Naklady na zapajanie 0,00 € 0,00 € Prispevkov o téme v médiach: | Napliianie ciefov zodpovedného
zamestnancov do darcovstva 20 : podnikania 4x
a dobrovolnictva o . )

. S Zlep3enie zdravotného stavu 2x | ZlepSenie dobrého mena firmy (v
1-5 Naklady na zapajanie 0,00€ 0,00€ Zlegéenie manazmentu (HR, IT, | komunite, na verejnosti, medzi
zdkaznikov a dodavatelov do P *né. atd) 1 zakaznikmi...) 3x
darcovstva inanéne, atd) 1x Vacsia atraktivnost pre novych

. Zvysenie poctu

Plateny Cas - 0,00 € 0,00 € za%estnaﬁcov/dobrovol‘nikov 1x | zamestnancov 3x
1-6 Naklady na dobrovolnictvo 0,00 € 0,00 € Uspora financii/zlepsenie Posilnenie dobrého pocitu a
ég?eesmancov Vv pracovnom finanénej situacie 1x usgok??jenia zamestnancov zo

. ZvySenie povedomia (napr. o seba ox L
1-7 Naklady na secondment - 0,00 € 0,00 € Fivotnom prostredi) 1x Déveryhodnost nagej firmy v
pracu zamestnanca firmy v Zlepsenie pristupu k zdravotnej | 0¢iach stakeholderov 3x
rezk|§kc(;vke 0.00 € 0.00 € starostlivosti 1x Vyuzitie pri komunikacii smerom
nKin ) , sSenie do ia | k nasim stakeholderom 2x

V4 d baved
1-8 Cena darovanych novych 0,00 € 0,00 € l)\(/ysenle overy a sebavedomia Znizenie fluktuacie,
vyrobkov alebo sluzieb Inteqracia do spolo&nosti 1x zamestnancom sa ich praca viac
1-9 Uc¢tovna alebo 0,00 € 0,00 € Zlepgéenie pristﬁpu K paci, su vodi firme lojalnejsi 2x
odhadovana trhova hodnota volno&asovym/kultdrnym Nové prilezitosti prezentovat sa
darovanych odpisanych. aktivitam 1x v médiach 1x
vyrobkov alebo vybavenia Zlep&enie zdravého Zivotného | Znizenie absencii,
1-10 Naklady suvisiace so 0,00 € 0,00 € stylu 1x zamestnancom sa ich praca viac
zapozi¢anim firemnych padi 1x
priestorov alebo vybavenia ZlepSenie vztahov s miestnymi
autoritami a komunitou 1x

KOMUNITNA INVESTICIA 0,00 € 0,00 €
Finav\ncie 0,00 € 0,00 €
2-1 Clensky poplatok a 0,00 € 0,00 €
predplatné v komunitnych
organizaciach
2-2 Grant alebo dar v 0,00 € 0,00 €
strategickej téme pre firmu
Plateny €as 0,00 € 0,00 € » . ]
2-3 Néklady na secondment - 0,00€ 0,00 € | Priama pomoc fudom: 0 Mediglnych vystupov s uvedenim
pracu zamestnanca firmy v Nepriama pomoc ludom: 0 donora.vo :
komunite Veci, ktorych sa projekt dotkol: 0 ZaangaZzovanych zamestnancov:
2-4 Naklady na $pecialnu 0,00 € 0,00 € | Suvisiacich aktivit: 0
alebo manazérsku pomoc Prispevkov o téme v médiach: 0
zamestnancov komunite
2-5 Hodnota ¢asu 0,00 € 0,00 €
zamestnancov venujucich sa
in-house tréningu alebo
stazistom
In kind 0,00 € 0,00 €
2-6 Cena darovanych novych 0,00 € 0,00 €




vyrobkov alebo sluzieb
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2-7 U&tovna alebo 0,00 € 0,00 €
odhadovana trhova hodnota
darovanych odpisanych
vyrobkov alebo vybavenia
2-8 Naklady suvisiace so 0,00 € 0,00 €
zapozi¢anim firemnych
priestorov alebo vybavenia
NAKLADY NA 40 836,69 € 0,00 €
MANAZMENT
Financie 40 836,69 € 0,00 € Medialnych vystupov s uvedenim
3-1 Platy a benefity full-time a 32 058,07 € 0,00 € donora: 10
part-time pracovnikov Zaangazovanych zamestnancov:
venujucich sa filantropii Priama pomoc ludom: 19500 0
3-2 Prevadzkové naklady, 8 778,62 € 0,00 € | Nepriama pomoc ludom: 606 Posilnenie hrdosti na firmu, ktora
vratane rezijnych nakladov, Veci, ktorych sa projekt dotkol: podporuje takéto iniciativy 3x
prieskumov, hodnoteni 683 Naplnanie cielov zodpovedného
3-3 Komunikacia 0,00 € 0,00 € | Suvisiacich aktivit: 10 podnikania 3x
verejnoprospesnych Prispevkov o téme v médiach: ZlepsSenie dobrého mena firmy (v
programov 20 komunite, na verejnosti, medzi
ZvysSenie povedomia (napr. o zékaznikmi...) 3x
Zivotnom prostredi) 3x Posilnenie dobrého pocitu a
Zvysenie tolerancie 3x uspokojenia zamestnancov zo
Zvysenie poctu seba 3x
zamestnancov/dobrovolnikov 3x | VyuZitie pri komunikacii smerom
ZvySenie dovery a sebavedomia | k nasim stakeholderom 3x
2X ZlepSenie vztahov s miestnymi
Sebamotivacia 1x autoritami a komunitou 3x
ZlepSenie soft skills 1x Pracovnici mali netradi¢nu
skusenost a rozSirili si obzor 2x
Vacsia atraktivnost pre novych
zamestnancov 1x
KOMERCNY ZAMER 0,00 € 0,00 €
Financie 0,00 € 0,00 €
4-1 Sponzoring podujati, 0,00 € 0,00 €
publikacii a aktivit
propagujucich znacku a
firemnu identitu.
4-2 Cause-related marketing, 0,00 € 0,00 €
propagacia predaja
4-3 Podpora univerzit, 0,00 € 0,00 €
vyskumu a inych
verejnoprospesnych institucii
4-4 Podpora zakaznikov so 0,00 € 0,00 €
zvlastnymi potrebami
Plateny €as 0,00 € 0,00 €
4-5 DIhodobejsie pridelenie 0,00 € 0,00 €
Zamelfmaﬂca firmy do Priama pomoc fudom: 0 Medialnych vystupov s uvedenim
neziskovej organizacie N A om- donora: 0
4-6 Naiady na pomoc 0.00€ 0,00 € | ¥R e e e rojokt dotkol: 0 | ZaangaZovanych zamestnancov:
komunite, ktora je sucastou SUviéiacich aktivit: 0
tréningového planu Prispevkov o téme v médiach: 0
zamestnancov
In kind 0,00 € 0,00 €
4-7 Cena darovanych novych 0,00 € 0,00 €
vyrobkov alebo sluzieb
4-8 Ugtovna alebo 0,00 € 0,00 €
odhadovana trhova hodnota
darovanych odpisanych
vyrobkov alebo vybavenia
4-9 Naklady suvisiace so 0,00 € 0,00 €
zapozi¢anim firemnych
priestorov alebo vybavenia
4-10 Vynimoc¢né jednorazové 0,00 € 0,00 €

darovanie vacsieho majetku
suvisiace s prehodnocovanim
obchodnych aktivit
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Strucny popis vysledkov jednotlivych projektov
JC Priama podpora 2017 (5 projektov)

JC17_1, Nadacia Cvernovka
Mobilita v kreativnom centre- Vyt'ah do mamickovského coworkingu, Vyska podpory: 15
894,53 €

Projekt Mobility v Kreativnom centre ma zabezpecit lahku dostupnost do Centra ako
prechodnost medzi podlaziami, a to inStalaciou rampy a novym vytahom. Najma vytah je
naliehavostou, a to nielen pre samotné podnikatelské umelecké subjekty centra, ale aj pre ich
klientov a verejnost, ale predovSetkym pre rodiny s detmi a telesne znevyhodnenych.

V ramci projektu bude tiez opravené schodisko a nainstalovany prehladny navigaény systém
centra tak, aby vyhoval technickym Standardom aj verejnosti.

Najma intalacia vytahu a pristupovej rampy do budovy zasadnym spésobom ulahc&ia presun
osob a techniky v ramci Kreativneho centra medzi jednotlivymi podlaZiami.

JC17_3, Nadacia pre deti Slovenska
Hodina detom, VVySka podpory: 30 000,00 €

Cas pomoct defom
[ ) Aby bolo kazdé dieta Stastné - to je snom Hodiny detom. Pomahame detom, mladym fudom
v piatok 10, novembra v sobotu 16. decembra 800 a ich rodinam prekonavat naro¢né Zivotné situacie a podporujeme aktivity, ktoré robia svet
g ripptiogslisa s deti kraj8§im. R6znymi darcovskymi nastrojmi ulahCujeme verejnosti moznost prispiet a
R zaroven sa snazime vyzbierat ¢o najviac financii, aby sme mohli poméct’ ¢o najvacSiemu
q)% m’“\u poctu deti a mladych ludi. Najvyznamnej$imi darcovskymi nastrojmi su zbierka v uliciach a
T T TR s benefi¢ny televizny galavecer, spojené s komunikaénou kamparou o vyzname pomoci. Tymito

aktivitami vtahujeme verejnost, ako aj firemny sektor do pomoci tam, kde je to potrebné.
Vdaka vyzbieranych darom dokazeme kazdy rok podporit cca 50 projektov pre 15000 deti.

NPI_JC_01, Nadacia Pontis
Nase mesto 2017, Vyska podpory: 10 058,07 €

Dobrovolnici budu aj po€as tohto ro¢nika Nasho Mesta odstrafiovat nelegalne skladky, Cistit
parky, upravovat detské ihriska, malovat ploty 8kél a budu sa tiez venovat ludom v nudzi Ci
odkazanym na pomoc druhych.

NPI_JC_02, Nadacia Pontis
admin, VySka podpory: 17 000,00 €

NPI_JC_03, Nadacia Pontis
Giving Tuesday 2017, Vyska podpory: 5 000,00 €

MO;EVM, #GivingTuesday je sviatok Stedrosti, davania a dobrovolnictva. Je to defi, kedy sa po celom
POMOZEM svete oslavuju dobré skutky a Siri dobro. Jedine€nym spdsobom spaja rézne skupiny ludi —
neziskové organizacie, ob¢ianske zdruzenia, firmy, rodiny aj jednotlivcov a povzbudzuje ich k
< Aoty prejavom $tedrosti. Iniciativa vznikla v roku 2012 v USA a od vzniku sa rozsirila do 98 krajina

spojila viac ako 50 000 organizacii a miliény fudi. Nadacia Pontis s cieflom podpory filantropie
na SLovensku prinasa tuto iniciativu na Slovensko, po prvy krat 28. novembra 2017.

JCZGP17_01, Eva Szalyova
Nakup bezlaktézovych vyrobkov, Vyska podpory: 423,00 €
Zapojeny zamestnanec: Eva Szalayova

Vdaka VasSej financnej podpore sa moj celkovy zdravotny stav ovela zlepSil, nakolko som
mala moznost kupovat kvalitné bezlaktézové vyrobky. Z nakupenych bezlaktézovych
vyrobkov som si mohla pripravit svoje oblubené a zdraviu prospesné jedla. Velmi ma tesi, ze
som mohla byt suc¢astou Vasho projektu, pretoze tieto vyrobky su v priemere o 50 % drahSie
oproti Standardnym potravinam.

L S
Bezlaktozové vyrobky a tvarohovy
kolac
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JCZGP17_02, Janka Simovigova
Kupefna lie€ba pre Janku, Vyska podpory: 630,00 €
Zapojeny zamestnanec: David Simovi¢

Absolvovanie kupelnej liecby prebehlo v poriadku a zdravotny stav prijimatelky daru sa zlepsil
po fyzickej aj psychickej stranke, ako potvrdzuje aj zaverecna lekarska sprava z kapelov v
Bojniciach. Finanéna pomoc pacientke velmi pomohla, kedZe si mohla vybrat vSetky liecebné
procedury a zotavit sa.

NPA_JC_01, Nadacia Pontis
admin fee NF Johnson Controls 2017, Vyska podpory: 8 778,62 €



