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\lyrocna sprava Nadacie Pontis za rok 2006

Nadacia Pontis je jednou z najvdcsich grantovych a operacnych nadacii na Slovensku. Podporujeme
dlhodobl finanénd udrZatelhost slovenskych mimovladnych organizécii, ich instituciondine posilnenie
a organizacny rozvoj. Poskytujeme im granty, pdézZicky, odbornu pomoc a konzultacie, realizujeme
vyskumy. V oblasti podpory firemnej filantropie a spololenskej zodpovednosti firiem intenzivne
spolupracujeme s podnikatelskymi subjektmi. Organizujeme ocenenie filantropickych aktivit Via Bona
Slovakia, podporujeme firemné dobrovolhictvo a odportiCame konkrétne projekty, do ktorych sa mézZu
zapojit dobrovolnici spomedzi zamestnancov. Spravujeme viaceré nadacné fondy, prostrednictvom
ktorych firmy realizuju svoje darcovské aktivity. S firmami spolupracujeme pri realizacii filantropickych
aktivit a poskytujeme im poradenstvo pri tvorbe filantropickej stratégie. Sme administratorom zdruZenia
firiem Business Leaders Forum. V oblasti demokratizacie a rozvojovej pomoci podporujeme disidentov
a obciansku spoloc¢nost v totalitnych a neslobodnych krajindch, ako su Bielorusko & Kuba. Skusenosti
Slovenska nadobudnuté v procese transformdcie a nasledného zapasu o otvorenud demokraticku
spolo¢nost’ vyuZivame v Srbsku. Presadzujeme zahrani¢nd politiku Slovenska a Eurdpskej tnie, zaloZend
na hodnotach demokracie, respektovani ludskych prav a solidarite.

nase poslanie

Posilfiovat demokraciu prehlbovanim obcdianskeho povedomia a vymenou sklsenosti na Slovensku aj
v zahranidi.

nasa vizia
Slovensko s rozhladenymi obcanmi, aktivne vystupujuce na medzinarodnej scéne, zname aj vdaka
¢inorodému tretiemu sektoru.

pri nasej praci su pre nas dolezité
" inovativny pristup

Sledujeme nové trendy vo firemnom darcovstve. Pozname neziskovy sektor a prichadzame so
zaujimavymi navrhmi rieSeni jeho potrieb. Dokazeme najst zdroje, perspektivne prilezitosti
a vhodne ich spojit.

" stratégia a profesionalita

Pristupujeme profesionalne a seridozne ku vsSetkym partnerom. Spolupracujeme s firmami na
budovani cielenych darcovskych stratégii. Ponukame dobrovolnicke programy a programy
odovzdavania si skdsenosti a know-how.

*  transparentnost

Mame dlhoroc¢né skulsenosti s prerozdelovanim prostriedkov. Projekty vybera hodnotiaca komisia,
zlozend zo zastupcov ziskového a neziskového sektora. Vsetky informacie pravidelne
zverejiiujeme. Podporené organizdcie komunikuju priamo s nami a neprichadzaju do kontaktu
s donorom, ¢im zamedzujeme ovplyviiovaniu alebo neefektivnemu vyuzivaniu fondov.
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" efektivny monitoring

Pravidelne monitorujeme a kontrolujeme vyuzitie prostriedkov v ramci jednotlivych projektov.
Ziadatelia sU povinni vypracovavat zaverecné spravy, ktoré si podkladom pre hodnotiace spravy
urc¢ené donorom.

* event marketing a PR

Pri realizacii podujati spolupracujeme s odbornikmi na komunikaciu, PR a organizaciu podujati.
Vstupujeme do medidlnych partnerstiev s printovymi a elektronickymi médiami.

nase ciele

= podpora dlhodobej financnej udrzatelnosti slovenskych mimovladnych neziskovych organizacii,
ich institucionalneho posilnenia a organizacného rozvoja

= podpora firemnej filantropie a presadzovanie spolocensky zodpovedného podnikania firiem

= podpora disidentov a obcianskej spolocnosti v krajinach, kde este stale vladnu diktatorské rezimy
alebo po ich pade prechadzaju tazkym transformaénym procesom

clenovia spravnej rady

Viktor Tegelhoff, Poistoviia GERLING Slovensko, a.s. (predseda), Juraj Alner, Paneurdpska tnia, Maria
KompiSova, Ministerstvo financii SR (¢lenstvo ukoncené v mdji 2007), Jan Orlovsky, Zapadoslovenska
energetika, a.s., Livia Osvaldova, Trenkwalder Management Partners Group, LubosS Vanco, KPMG
Slovensko spol. s r.o., FrantiSek Ruzicka, Velvyslanectvo Slovenskej republiky v Polsku

nasi l'udia (v roku 2006)

Jamil Al-Sbenaty, Michal Bun¢ak, Iveta Carnd, Andrea Gajdo$ova, Pavol Hrica, Balazs Jarabik, Ivan JeZik,
Katarina Kahunova, Michla Kissa, Jana Kobzova, Michaela Ledriova, Milan Ni¢, Martin PasSiak, Petra
Pazerini, Janka Ruzicka, Martin Seman, Monika Smolova, Olja Stefanovic¢-Triaska, Lenka Surotchak
(riaditelka), Milan Sagat, Michaela Zdichavska, Gabika ZUbrikova

nasi dobrovol'nici

Andrea Baksayova, Silvia Dorcikova, Agata Drelova, Diana Durdikovd, Jana Duricovd, Zdenka Feddkova,
Juraj Halada, Kristina Havasova, Danka Hreusova, Sandra Hrivikova, Lucia Klestincova, MiSo Korytina,
Lukas Kvietok, Nina Lucenicova, Matus Németh, Petra Majkova, Mirta Manojlovi¢, Anna Michalkova, Silvia
Neuro¢na, Tomas Ondrejka, Lenka Paalova, Jarmila Paluska, Kamila Polgarova, Apoldnia Sejkova,
Katarina Stehlikova, Zoltdn Szoke, Ivan Stelmdk, Lenka Stelmakova, Anna Stiberova, Gabriel Téth,
Katarina Vavrekova, Miroslav Vladovi¢, Artur Weiner

nasi partneri

* na Slovensku: 1. Slovenské neziskové servisné centrum, Clovek v ohrozeni, Institit pre verejné
otazky, Nadacia Integra, Univerzita Komenského v Bratislave

* v zahraniéi: Academy for the Development of the Philanthropy, Polsko, Business in the
Community, Velka Britdnia, CSR Europe, Belgicko, Foundation for a Civil Society, USA,
International Business Leaders Forum, Velka Britania, Institute for the Danube Region and
Central Europe, Rakusko, Nadace Via, Ceska republika, SMart Kolektiv, Srbsko, The Civil Society
Development Foundation Hungary, Madarsko, William Davidson Institute, USA, Kancelaria pre
demokratické Bielorusko, Brusel, Bielorusky institut pre strategické studie, Litva

clenstvo v organizaciach

* na Slovensku: Forum donorov, Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii
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" v zahrani¢i: Business in the Community, Velka Britdnia, CONCORD - European NGO
Confederation for Relief and Development, Belgicko, CSR Europe, Belgicko, European Foundation
Centre, Belgicko, International Business Leaders Forum, Velka Britania, William Davidson
Institute, USA

I. posilnovanie mimovladnych organizacii
o T, V oblasti posilfiovania slovenskych mimovladnych neziskovych organizacii (MVO) je
F_'_ nasim cielom podpora ich dlhodobej financnej udrzatelnosti, instituciondlneho
' posilnenia a organizacného rozvoja. Nasou snahou bolo aj v roku 2006 tymto
organizaciam pomahat poskytovanim grantov, poziciek, sprostredkovanim odbornej
pomoci a konzultacii v oblasti riadenia, financného manazmentu, vnuatornej
a vonkajsej komunikacie, realizacie vyskumov a zverejiiovania ziskanych poznatkov
a v neposlednom rade aj zvySovanim povedomia firiem i verejnosti o poslani,
vyzname a aktivitach MVO.

granty udelené v roku 2006

Nasou ¢&innostou podporujeme rozvoj obcianskej spolo¢nosti a kvality Zivota na Slovensku. Snazime sa o
to vlastnymi projektmi a r6znymi grantovych programami. S manazovanim grantovych programov mame
viac ako desatro¢né skulsenosti. Na naSej webovej stranke chronologicky uvadzame informacie o
udelenych grantoch a aktualnych grantovych vyzvach. V roku 2006 sme udelili 54 grantov v celkovej
sume 11 966 667 Sk. Zoznam podporenych projektov uvddzame v prilozenej financnej sprave a na
www.nadaciapontis.sk/udelene granty.

po6zickovy program

P6zicky poskytujeme mimovladnym organizaciam od roku 2003. Nas program im ponuka alternativny
zdroj financovania programovych, prevadzkovych a rozvojovych aktivit. Organizacidm poskytujeme
nielen potrebné zdroje, ale zaroveri im umoZiujeme uéit sa zodpovednému pristupu k riadeniu,
pldnovaniu a kontrole financii. Udelujeme dva typy pbziCiek: preklenovacie (na docdasné vykrytie
kratkodobého nesuladu prijmov a vydavkov organizacie) a samofinancujice (na Startovanie alebo
rozvoj podnikatelskych aktivit MVO).

> [V, || Pocas prvych dvoch rokov od zacatia programu sme poskytli desat poziciek,
: ] ¥ no vdaka dobrym skulsenostiam a pretrvavajicim potrebdm MVO zaujem
0 pOzicky rastol. UZ v roku 2005 sme zvysili hornu hranicu pre poskytnutie
p6Zzicky z 250 000 Sk na 500 000 Sk. Vacsina ziadatelov tento krok uvitala
avroku 2006 sme poskytli sumu 6,3 mil. Sk 14 neziskovym
organizaciam. NajnizsSia p6zicka vo vyske 20 000 Sk bola na ciastocné
prefinancovanie divadelného prestavenia, najvyssiu sme poskytli vo vyske
800 000 Sk na prefinancovanie vstupnych nékladov projektového
vyucovania na strednych Skolach Liptova. Priemerna vyska p6zicky bola 308

Av.v

564 Sk. Poskytnutd p6zicku splatilo do konca roka 2006 spolu 31 organizacii. Splatena suma istiny aj
Urokov predstavovala 10,2 mil. Sk. ZvySnych 36 % po0ziCiek bude splatenych v priebehu roka 2007. Az
65% nami poskytnutych poziciek malo splatnost do jedného roka, pri 10% pdzic¢iek presiahla splatnost 18
mesiacov.

Najviac podporenych organizacii - 29 % pochadzalo z Banskobystrického samospravneho kraja, viac ako
jedna Stvrtina bola z Bratislavy, 6 organizacii zo Zilinského, 5 z PreSovského kraja, z ostatnych krajov
bolo menej nez 10 % ziadatelov o p6zicku. Vdaka po6zickdm sme podporili 2 diecézne charity, 6
organizacii pracujicich s detmi a mlddeZou, 19 domovov socidlnych sluZzieb, chrédnenych dielni,
resocializa¢nych zariadeni ¢i organizacii venujucich sa socidlnym veciam, 3 environmentdlne, 9

vzdelavacich a 7 kultarnych institdcii. VSetky po6zicky poskytnuté v roku 2006 mali preklenovaci
charakter.

Podla Matlsa Petricka z Divadla z Pasaze: ,pdZicka ndm pomohla preklenit zloZité obdobie bez
financnych prostriedkov, sltuZila na Uhradu prevadzkovych nakladov ... a dovolila nasmu divadlu sustredit
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energiu na hladanie definitivneho zabezpelenia prevadzky divadla v buducnosti®. Podla Zuzany
Lackariovej z neziskovej organizacie A-projekt mohli s vyuzitim p6zi¢ky ,Uspesné nastartovat a realizovat
prvu fazu projektu z Eurépskeho socidlneho fondu ... vdaka ¢omu projekt napreduje dalej a pini svoje
ciele".

ANy

Zoznam organizacii, ktorym sme poskytli pézicku v roku 2006 uvddzame na naSej webovej stranke
www.nadaciapontis.sk/10875.

rozvojové partnerstva

S nazvom Rozvojové partnerstvd sme esSte v roku 2005 vyhlasili program zamerany na podporu
finanénej udrzatel'nosti obdianskych MVO. Nasim zdmerom bolo napoméct finanénej nezavislosti
organizacii, ktoré svojimi aktivitami prispievaju k obhajobe a ochrane verejného zdujmu alebo sa venuju
analyze a rieseniu SirSich otazok verejnej politiky.

Vdaka firemnym donorom sme vlozili do tohto programu pociato¢ny financny kapital v celkovej hodnote
takmer 1 milién Sk. Ten sme sa spolu s podporenymi organizaciami snazili zhodnotit pri ich
institucionalnom rozvoji. Na nasu vyzvu zareagovalo a do programu sa prihlasilo 13 organizacii.
Dvanast z nich splnilo formalne kritéria pre postup do hodnotiaceho kola. Celkovo tieto organizacie Ziadali
o financny prispevok v hodnote 3 425 550 Sk a priemerna vyska pozadovaného prispevku bola 285 463
Sk.

Vyber prihlasenych MVO uskutocnila hodnotiaca komisia zaciatkom roka 2006. V dvojkolovom hodnoteni
boli vybrané 3 organizacie, ktoré ziskali finanény dar:

1. Aliancia Fair-play (316 500 Sk)

Grant pomohol organizacii prekonat kritické obdobie, pocdas ktorého nemala k dispozicii Ziadne iné
financné prostriedky, a zachranil ju pred ukoncenim, ¢i pozastavenim aktivit. Vdaka nemu mohla
pokracovat v ¢innosti na profesionalnej Urovni. Grant umoznil organizécii ziskat pociatoény kapital, ktory
jej pomohol rozbehnut a otestovat samofinancujlce aktivity naplanované zaciatkom roka 2006:

1. prevadzku databadzy AFP obsahujucu informacie o persondlnom zabezpeceni politiky a verejnej
spravy,

2. uskutoénit kampan Voli¢sky krazok,

3. pokradovat v monitoringu vydavkov politickych stran,

4. rozvijat fundraisingové aktivity (Kampan za ziskanie 2% z dani, potla¢ a predaj triciek,
umiestnenie kasiCiek do obchodov).

2. Konzervativny institat M. R. Stefanika (299 500 Sk)

Z hladiska institucionalneho rozvoja prislo v roku 2006 k stabilizacii a rozvoju organizacie. Podarilo sa
stabilizovat odborny potencial a udrzat jeho odborné kapacity pre analyzovanie rdznych problémov
verejného zivota, formulovanie konkrétnych navrhov rieSeni a koncepcii a ich prezentaciu verejnosti.
Personalne obsadenie KI sa v priebehu roku 2006 udrzalo na Urovni 6 pracovnikov a od septembra 2006
k nim pribudol siedmy pracovnik, ktorého hlavnou ndpliou prace su fundraisingové aktivity.
Nezrealizovanym ostal zamer vytvorit siet spolupracovnikov KI v regidnoch a v zahraniéi. AvSak vzhladom
na skutocnost, Zze vacésina aktivit KI sa realizuje v Bratislave, je mozné akcie v regiénoch zabezpecovat
prostrednictvom ad hoc spolupracovnikov. Prostriedky grantu boli vyuzité na tri zadkladné okruhy
nakladov KI:

1. financovanie dvoch komunikaénych aktivit (newsletter Konzervativne listy a internetové stranky
KI),

2. tla¢ komunikacnych tlacovin (hlaviCkovy papier, obalky, vizitky),

3. Ciastocné krytie nakladov na prevadzku organizacie (najom priestorov, inkasné platby, postové
a telekomunikacné naklady, poplatky za spojovacie siete, administracia pocitacovej siete).

Institucionalna podpora prostrednictvom poskytnutého grantu vSak nepriamo vytvorila podmienky aj pre
ostatné aktivity KI realizované v priebehu obdobia marec - december 2006.
3. Bratislavské regionalne ochranarske zdruzenie (320 000 Sk)
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Program Rozvojové partnerstva zabezpedil velkl ¢ast zakladnych rezZijnych nakladov BROZ v roku 2006,
¢im vyrazne podporil stabilitu organizacie. Okrem beznych reZijnych nakladov (ndjomné, energie, telefén
a pod.) grant umoznil zaplatit stabilny monitoring médii a realizovat tla¢ informac¢nych a komunikaénych
materidlov (infoletdk o BROZ, tla¢ vyrocnej spravy, vizitky a pod.). Z grantu bola tiez uhradena inzercia
v médiach a tla¢ materidlov na kampan ku 2% z dane z prijmu, ¢o sa pozitivne prejavilo na propagacii
a prezentacii BROZ a aj na ziskavani volnych zdrojov.

prieskum slovenskych mimovladnych organizacii

V roku 1997 sme eSte ako Nadacia pre obdiansku spolo¢nost uskutocnili prieskum institucionalnej
vyspelosti neziskového sektora na Slovensku. Zucastnilo sa ho vtedy asi 200 organizacii, ktoré sa
zameriavali na demokratizaciu a ludské prava, restrukturalizaciu socidlnej sféry, ekonomicky rozvoj
a ekoldgiu. Vysledky tohto prieskumu pomohli identifikovat najzavaznejsie problémy a nedostatky
slovenskych mimovladnych organizacii (MVO). Medzi najdolezitejSie v tom obdobi patrili nedostatky
v oblasti organizacného manazmentu, ludskych zdrojov, financovania a public relations.

Podas uplynulého (takmer) desatrodia sa zmenilo mnoho udalosti, ktoré ovplyvnili Zivoty obyvatelov
Slovenska, ale aj fungovanie MVO. V snahe nadviazat na prieskum z roku 1997 sme sa pokusili zistit,
akym smerom sa uberaju a ¢ sa zmenilo ich fungovanie. Vzhladom na navratnost dotaznikov a metddu
zberu dat nemame ambiciu vydavat jeho vysledky za vSeobecne platné. Rovnako nepovazujeme vysledky
za reprezentativne. Predstavuju skér mall sondu do kazdodenného fungovania MVO. Naznacuju vsak isté
trendy vyvoja v oblasti ich institucionalneho rozvoja.

organizacii. Zaroven verime, ze prispeju k formulovaniu novych vyskumnych hypotéz, ktoré bude treba
v buddcnosti vyvratit alebo potvrdit. Viac o prieskume je na www.nadaciapontis.sk/10950.

I1. firemna filantropia a spoloéenska zodpovednost firiem

Nasim cielom je podporovat firemn( filantropiu a presadzovat spoloéensky
zodpovedné podnikanie. S firmami spolupracujeme pri realizacii filantropickych
aktivit a poskytujeme im poradenstvo pri tvorbe filantropickej stratégie.
Realizujeme prieskumy, vyddvame publikacie, pripravujeme vzdeldvacie
podujatia, organizujeme ocenenie filantropickych aktivit Via Bona Slovakia.
Podporujeme firemné dobrovolhictvo a odpori¢ame konkrétne projekty, do
ktorych sa dobrovolnici spomedzi zamestnancov mézu zapojit. Administrujeme
nadacné fondy, prostrednictvom ktorych firmy realizuju svoje darcovské aktivity.
Sme administratorom zdruzenia firiem Business Leaders Forum, poslanim ktorého
je motivovat firmy podnikajice na Slovensku k spoloéenskej zodpovednosti.

nadacné fondy

Realizovat a podporovat filantropické aktivity pomahame firmam aj prostrednictvom nadacénych fondov,
ktoré si u nas firmy mozu zriadit. V roku 2006 sme administrovali nadaéné fondy spoloénosti:

= Zapadoslovenska energetika, a.s. - fond zamerany na podporu socidlnych, kultdrnych,
environmentalnych, Sportovych izdravotnych projektov na zapadnom Slovensku - zoznam
podporenych projektov v roku 2006 uvadzame na www.nadaciapontis.sk/zse 2006,

= Vychodoslovenska energetika a.s. - fond zamerany na rozvoj vychodoslovenského regiénu
predovSetkym v oblastiach vzdeldvania, ekoldgie, kultury a kvality Zzivota komunity -
www.nadaciapontis.sk/vse,

= Accenture s.r.0. - fond zamerany na pomoc obetiam obchodu s ludmi a podporu resocializacie
fudi po vykone trestu. Accenture okrem toho podporuje aj vzdelavanie a vychovu talentovanych
mladych ludi, buddcich lidrov, ako aj prospesné projekty svojich zamestnancov. Fond podporil aj
pomoc Tatram po nicivej vichrici - viac na www.nadaciapontis.sk/accenture,

= T-Mobile Slovensko, a.s. realizuje cast svojich filantropickych aktivit prostrednictvom
zamestnaneckého grantového programu s ciefom podporit inovativne myslienky a ndpady, ktoré
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vedu k zvyseniu kvality zivota v komunite, v ktorej Ziju alebo z ktorej pochadzaju zamestnanci
tejto spoloénosti. O grant mohol poZiadat ktorykolvek zamestnanec, ktory v spolupraci
s neziskovou organizaciou vypracoval projekt podla definovanych kritérii -
www.nadaciapontis.sk/t-mobile,

= Slovenergo, s.r.o. si u nas zriadilo nadacny fond Usmej sa na mria podporujlci predovsetkym
projekty na pomoc  zdravotne postihnutym detom  vychodného  Slovenska -
www.nadaciapontis.sk/slovenergo.

via bona slovakia

Prestiznym ocenenim Via Bona Slovakia vyjadrujeme verejné uznanie firmam a
podnikatelom, ktori na Slovensku rozvijaju firemnu filantropiu a spoloCensku
zodpovednost. Siesty ro¢nik ocenenia za aktivity realizované v roku 2005 sme
uskutocnili s podporou generalneho partnera Citigroup (v sucasnosti Citi) a
partnerov U. S. Steel Kosice, KPMG Slovensko a Design Factory. Medialnymi
partnermi boli denniky SME a KORZAR, tyzdenniky TREND a Tyzden, mesacnik
Stratégie a televizia TA3.

Na zaklade vysledkov individudlneho hodnotenia sa zo 43 hodnotenych

nomindacii do druhého kola dostalo sedemnast nominacii na vitazov. Z nich

nezavisla hodnotiaca komisia 18. maja 2006 urcila vitazov v kazdej kategorii.
Hodnotiaca komisia pracovala v zlozeni: Simona Bubanova, CD Ogilvy, Branislav Cehlarik, Citibank
(Slovakia), Michaela Eliasova, T-Mobile Slovensko, Boris Farkas, Divadlo Astorka Korzo 90, Anna
Jankivova, Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim vo Vranove nad Toplou, Pavol Karasz,
Prognosticky Ustav Slovenskej akadémie vied, Juraj Kusnlerlk tyzdennik Tyzden, Martin Mazag, mesacnik
Stratégie, Juraj Rencko, Ecofin Consulting, a Katarina Sulikova, U. S. Steel Kosice. Na transparentnost
dvojkolového hodnotenia dohliadal aj zastupca auditora ocenenia, Lubo$ Vanco zo spolocnosti KPMG
Slovensko.

Vitazi Siesteho ro¢nika ocenenia Via Bona Slovakia boli vyhlaseni na slavnostnom gala veceri 25. maja
2006 v priestoroch bratislavskej Design Factory. Ceny vizualne stvarnil vytvarnik Jan Sajkala, vitaz
samostatnej slUtaze o umelecké stvarnenie ocenenia Via Bona Slovakia 2005, ktorej druhy roc¢nik sme
zorganizovali v spolupraci s Nadaciou - Centrum sucasného umenia.

Hlavna cenu pre vel'ké podniky ziskala spolo¢nost Orange Slovensko,
a.s a na slavnostnom odovzdavani oceneni ju z ruk Rodolpha Valleeho,
velvyslanca Spojenych statov americkych na Slovensku prevzala Andrea
Cocherova, riaditelka Useku komunikacie a znacky Orange Slovensko.

Vitazovi kategérie Hlavnad cena pre malé
a stredné podniky cenu odovzdavala Iveta
Radicova, ministerka prace, socidlnych veci
a rodiny SR. Za spolocnost ANASOFT APR, spol. s r.o. ju prevzal jej konatel
Stanislav Cekovsky

Cenu za dlhodobé partnerstvo prispievajuce k rieSeniu spolocenského
problému a posilneniu partnerskej mimovladnej organizacie ziskala reklamna agentira SORIA & GREY
a.s. za spolupracu s obclianskym zdruZenia Liga proti rakovine na tvorbe a realizacii komunikacnych,
medialnych a edukacnych kampani, akou je napriklad znamy Den narcisov. Cenu odovzdal Laurent
Stokvis, velvyslanec Holandského kralovstva a za SORIA & GREY ju prevzal Patrik Kmec, riaditel
spoloc¢nosti.

Cenu za podporu verejnoprospesnej cinnosti v regidone ziskal Heineken Slovensko, a.s. za
podporu projektu Obnova nauc¢ného chodnika na Zobore realizovanom v nitrianskom regiéne v spolupraci
s Nitrianskou komunitnou nadaciou a dalsimi partnermi. Generalnemu riaditelovi spoloc¢nosti Dimitarovi
Alexievovi cenu odovzdaval Michal Kovac, prvy prezident SR.

Cenu za odvahu podporit inovativny projekt realizovany v neprebddanej oblasti alebo netradi¢nou
formou ziskala Zapadoslovenska energetika, a.s. za podporu projektu Odklinanie hradov, ktorym sa



7\ pontis

podarilo poméct 13 hradnym zricaninam na zapadnom Slovensku. Cenu
odovzdal Martin Butora, Cestny prezident Institutu pre verejné otdzky a za
ZSE si ocenenie prevzal hovorca spolo¢nosti Jan Orlovsky.

Samostatne hodnotenou kategériou bolo Cestné uznanie za medialny
prinos k rozvoju firemnej filantropie a spoloCenskej zodpovednosti firiem na
Slovensku, ktoré udelila Nadacia Pontis v spolupraci so Slovenskym
syndikdtom novinarov. Prijaté nomindcie v tejto kategdrii hodnotila
samostatnd komisia v zlozeni: Zuzana Krutka zo Slovenského syndikdtu novindrov, Zuzana Wienk
z Aliancie Fair-play, Andrej Salner z Institatu pre dobre spravovanu spolo¢nost a Milan Ni¢ z Nadacie
Pontis. Spomedzi nominovanych zurnalistov a médii si Cestné uznanie odniesla Katarina Mescanova,
redaktorka Slovenskej televizie, za reportdZ s ndzvom Chodnik do Zeleziarni o tom, ako spolo¢nost U.
S. Steel KoSice pomaha rémskej komunite na vychodnom Slovensku, a to zamestnavanim Romov na
dobu urditd s perspektivou stat sa riadnymi zamestnancami firmy. Katarina Me$¢anova tak priniesla
pozitivny priklad firemnej charity, ktorda nema podobu financného prispevku, ale narocnejsej
a originalnejsej vypomoci komunite, ktora tuto pomoc akutne potrebuje.

"Vidim velky posun a zvyseny tlak na strategické myslenie podnikatelov v oblasti spoloenskej
zodpovednosti. Potvrdzuje to, Ze malé Slovensko sa postupne stava seberovnym partnerom velkym
vyspelym krajinéam. UZ sa teSim na najblizsi roCnik a verim, Ze zostavime rovnako silni a fundovanu
komisiu," Branislav Cehlarik, Citibank (Slovakia) a.s.

Podrobnejsie informacie o oceneni zverejiujeme na www.viabona.sk.

business leaders forum

Od roku 2004 sme administratorom zdruZenia firiem Business Leaders Forum (BLF).
BLF je zdruZenim firiem, ktoré sa zavéazuju byt lidrami v presadzovani principov
spoloCensky zodpovedného podnikania. Clenovia sa stretavaju na pravidelnych
kvartdlnych stretnutiach, na ktorych si vymienaju skulsenosti, planuji cinnost na

L Business najblizSie mesiace a formuluju dlhodobé ciele.
Leaders
Forum Spolupraca s ¢lenmi zdruzenia BLF nam umoziuje

realizovat konferencie a podujatia, ktoré poskytuju
priestor na vymenu praktickych skusenosti, SirSiu diskusiu o principoch,
vyhodach a novych trendoch spoloCensky zodpovedného podnikania.
S podporou ¢lenov sme doteraz zorganizovali 4 medzinarodné konferencie a
12 tematicky zameranych vzdeldvacich seminarov a diskusnych fér, na
ktorych sa popri manazéroch viac ako 50 firiem zucastnili aj desiatky
zastupcov PR a reklamnych agentur, reprezentantov médii ¢i mimovladnych
organizacii. V naklade 1000 ks vydavame a priaznivcom zodpovedného
podnikania distribuujeme dvojmesacnik BLF Newsletter. VySlo uz 17 Cisel, v ktorych Citatelia mohli najst
informacie o 80 medzinarodnych podujatiach a preditat si viac ako 100 dalSich ¢lankov k téme
spolocensky zodpovedného podnikania. VsSetky vydania sU dostupné v pdf formate na internetovej
stranke BLF. Okrem iného sa na stranke www.blf.sk mdZu navstevnici dozvediet aj o aktualitach z oblasti
spolocenskej zodpovednosti firiem a dalSie praktické informacie.

V roku 2006 sme o.i. realizovali nasledovné podujatia (podrobnejsie informacie su k dispozicii na
www.blf.sk/aktivity a podujatia):

Meranie efektivity komunitného investovania - 19. januar 2006

Na podujati bola predstavend metodika na meranie efektivity firemného darcovstva a komunitného
investovania. Seminar bol urceny ¢lenom BLF a inym vybranym firmém, ktoré maji skisenost s touto
metodikou v Ceskej republike.
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Pilotny roc¢nik kurzu o spoloc¢enskej zodpovednosti firiem, 13. februar - 19. maj 2006

V juni bol ukonceny pilotny roc¢nik vyberového kurzu, ktory prebiehal poCas letného semestra pre
Studentov odboru aplikovanej a pracovnej psycholdgie Fakulty ekonomickych a socidlnych vied UK.
Prednasky zabezpecdili a zrealizovali pracovnici Nadacie Pontis, aktivne sa na nich zucastnili aj niektori
predstavitelia BLF.

Seminar o firemnom dobrovol'nictve - 15. marec 2006

Cielom seminara bola diskusia o tom, preo a ako firmy realizuju
dobrovolhicke projekty, a ako ich komunikuju. Seminar bol urceny
manazérom Utvarov ludskych zdrojov, internej a vonkajsej komunikacie
firiem.

Medzinarodna konferencia o spoloc¢enskej zodpovednosti firiem, 26.
april 2006

Treti ro¢nik medzinarodnej konferencie o spolocenskej zodpovednosti firiem predstavil tento koncept
v celej jeho Sirke a prezentoval nové formy, ktorymi méze firma komunikovat svoju zodpovednost vodi
zainteresovanym stranam. Daldie prispevky naznadili 130 pritomnym manaZérom a predstavitelom
mimovladnych organizacii, aky délezity je systematicky a Standardizovany pristup k meraniu efektivity aj
v takych oblastiach, akymi su investovanie a podpora komunity. Popoludfiajsia éast — Trhovisko ndpadov
— predstavila dvadsat praktickych slovenskych prikladov zodpovednosti firiem v $tyroch oblastiach:
podpora komunity, dodavatelsky retazec, zamestnanecka politika a Zivotné prostredie.

IDEAXCHANGE - prezentacia neziskovych organizacii, 8. september 2006

BLF a Nadacia Pontis zorganizovali 1. ro¢nik podujatia, na ktorom 20
mimovladnych organizacii netradi¢nou formou prezentovalo svoju cinnost,
realizované aktivity a pripravované projekty. Fantdzia a tvorivost
ucastnikov bola obdivuhodnd a podujatie bolo prijaté verejnostou velmi
pozitivne. Akcia bola zarover prilezitostou pre firmy najst si kvalitny projekt
a zdatného partnera medzi neziskovymi organizaciami.

Vyrocné stretnutie riaditel'ov ¢lenskych firiem BLF, 8. december 2006

Generalni riaditelia ¢lenskych firiem Business Leaders Forum (BLF) v rezidencii Jej Excelencie, Judith
Macgregor, velvyslankyne Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného irska zhodnotili prvé tri roky
pradce zdruZenia. Cestnym hostom sldvnostného stretnutia bola Vendula Svobodova, prezidentka
nadacného fondu Kapka nadéje.

Diskusné forum o SZF - 22. november 2006

Otvorit diskusiu o tom, ¢o SZF je a ako by mali vyzerat spolo¢ensky zodpovedné média, bolo ciefom
diskusie, ktori sme usporiadali pre Séfredaktorov a predstavitelov vydavatelskych domov. Podujatie
prebehlo v priestoroch bratislavskej kancelérie Svetovej banky.

standard komunitné investovanie

Standard komunitné investovanie je medzindrodne uzndvand a pouZivand metodika na meranie
firemného darcovstva a komunitného investovania, ktort sme v roku 2006 na Slovensku pilotne uviedli v
spolupraci s piatimi firmami: Zapadoslovenska energetika, a.s., Provident Financial, s.r.o., Tesco Stores
SR, a.s., VUB banka, a.s., Vychodoslovenska energetika a.s.
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Model rozoznava sStyri zakladné formy darcovstva. Prvymi tromi su poskytnutie
finanénych prostriedkov, ¢asu a vecnych darov. Stvrté sl administrativne naklady,
ktoré firme v suvislosti s darcovstvom vznikaju, a bez ktorych by darcovstvo nemohla
realizovat. Firma monitoruje vklady (Styri formy darcovstva), ktoré do komunity
investovala a dosah darcovstva na komunitu a firmu samotnl. Pri pohlade na
dosiahnuté vysledky sa uvadza napr. pocet ludi, ktori absolvovali kurz, alebo pocet
pracovnych miest, ktoré projekt vytvoril...atd. V ramci hodnotenia prinosov pre firmu
sa kvantifikuji (daje ako zvySend lojalita zamestnancov a pod. Vzajomnym
porovnanim vstupov a vystupov ziskava firma Udaje o efektivite darcovstva i prehlad o tematickom
zamerani a motivacii, pre ktoru podporu realizovala.

V Nadacii Pontis verime, ze meranie a pouzivanie Standardnych postupov pri nom su zakladom
strategického manazovania akejkolvek témy. Poskytovanie jasne klasifikovanych a externe overenych
Udajov firmami médidm a inym stakeholderom moéZe poméct rozvoju firemnej filantropie a
komunitého investovania na Slovensku.

ideaxchange

V spolupraci so zdruzenim Business Leaders Forum sme 8. a 9. septembra 2006
zorganizovali prvy rocnik netradicného podujatia s nazvom IDEAXCHANGE - Trh
projektov neziskovych organizacii.

Myslienka usporiadat IDEAXCHANGE vznikla s ciefom pritazlivou formou
predstavit podnikatelskym subjektom a verejnosti témy, ktorym sa mimovladne
organizacie (MVO) venuju. Zaroveri sme chceli poskytnut Sancu firmam pomerne
rychlo si najst kvalitny projekt a zdatného partnera medzi neziskovymi
organizaciami. Napad vytvorit priestor na vymenu skdsenosti podporili aj ¢lenovia
BLF.

Priprava IDEAXCHANGE prebiehala v niekolkych etapach. Pri hodnoteni
predloZenych projektov, ktorymi sa chceli MVO prezentovat na podujati,
sme posudzovali formdlne a vecné kritérid. VSetkych 20 vybranych
organizacii ziskalo grant vo vySke 10 000 Sk, ktory im pomohol pripravit
prezentacné materidly. Polas prvého dna podujatia prezentovali tieto
organizacie projekty v jednej zo Styroch oblasti: demokratizacia, ludské
prava a rozvojovd pomoc; ochrana zivotného prostredia; rovnost
prilezitosti a integracia do spolocnosti; zlepSovanie podnikatelského
prostredia. Inovativne projekty prezentovali v stankoch pripominajlcich trh ti, ktori ich vymysleli a sami
sa priamo zaoberaju problematikou, ku rieSeniu ktorej chcl prispiet. Projekty v prehladnej
a Strukturovanej forme su sucastou katalégu, ktory obdrzali G¢astnici podujatia.

Popoludni mali navstevnici moznost zabavit sa s klaunmi, zapojit sa do sprievodnych podujati a hlasovat
0 najzaujimavejsi projekt. Do hlasovania sa zapojilo 676 navstevnikov podujatia, no v stankoch Zivo
diskutovali desiatky mozno stovky dalSich. Vitazom hlasovania sa nakoniec stalo obcianske zdruzenie
Majak, ktoré sa zameriava na vzdelavanie, poskytovanie prace, socialne poradenstvo a programy pre ludi
vo vykone trestu odfatia slobody, etnické minority, dlhodobo nezamestnanych a tyrané osoby.

o = B

] IDEAXCHANGE pokracovala 9. septembra Sportovym programom
S8 v bratislavskom Goldex Clube. NaSou ambiciou bolo posilnit existujuce
vézby, vytvorit priestor pre osobné kontakty a umoznit vznik novych
prepojeni ludi z rdéznych spolodenskych oblasti. Dvandst osemdclennych
zmiesSanych timov tvorili zastupcovia firiem a MVO. Vo volejbalovom turnaji
sutaZili Tesco, T-Mobile, KPMG Slovensko, Core4, Dell, Zdpadoslovenska
energetika, VUB, Strom Zivota, Slovensky skauting, Britské
- velvyslanectvo/Nadacia Pontis, radio Viva a CD Ogilvy. Jednotlivé timy si
preverili svoje Sportové schopnosti a silu vzajomnej spoluprace, vyskusali si netradicné discipliny a
spoznali sa v novych situdcidch. Vitazom sa stal tim spolo¢nosti T-Mobile, na druhom mieste skondil tim
VUB a tretie miesto obsadili Sportovci zo spolo¢nosti Dell. Partnermi podujatia boli Accenture, spol. s r.o.,
CD Ogilvy & Mather, CEE Trust, Tesco Stores SR, a.s., Zapadoslovenska energetika, a.s.
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V nadvaznosti na toto podujatie sme vaprili 2007 spustili jedinecnd webovld stranku
www.ideaxchange.sk, ktord poskytuje komplexnejsi obraz o mimovladnych neziskovych organizaciach na
Slovensku. Stranka prinasa podrobné informacie o viac ako 120 neziskovych organizaciach a vyse
80 prebiehajucich projektoch v Styroch hlavnych sekcidch: organizacie, projekty, grantové schémy a
produkty a sluzby. Databaza obsahuje kontaktné Udaje o mimovladnych organizaciach, ich cieloch a
aktudlnych projektoch. Uzito¢ny je prehlad najnovsich grantovych schém a sucastou prezentacie je aj
ponuka zaujimavych darcekov v podobe vyrobkov z chranenych dielni. Navstevnici stranky isto uvitaju
prehlad sluzieb neziskovych organizacii, medzi ktoré patria napriklad opatrovatelské sluzby, socidlne
poradenstvo, ¢i ponuka na prendjom Sportovych a kanceldrskych potrieb. Strdnka ako novy zdroj
informacii ma& ambiciou prispiet k transparentnosti a profesionalizacii pdsobenia mimovladnych
organizacii. Bude sa postupne kvantitativne aj kvalitativne vyvijat a aktualizovat. Registracia na nej je
bezplatna.

III. demokratizacia a rozvojova pomoc

Nasou cinnostou v oblasti demokratizacie a rozvojovej pomoci sa snazime podporovat disidentov
a obciansku spoloénost v krajinach, kde eSte stdle vlddnu diktatorské reZzimy alebo po ich pade teraz
prechadzaju fazkym transformacénym procesom. VyuZzivame nedavne skusenosti Slovenska z prekonania
komunistického reZimu v roku 1989 az nasledného zapasu o otvorenld demokratickl spoloénost.
Vtedajsia solidarita a pomoc zo zahraniia je pre nas zdvazkom pokracovat dalej v tejto misii v dalSich
krajinach.

Nase projekty v Bielorusku, Iraku, na Kube a v Srbsku aj v roku 2006 smerovali do oblasti obcCianskej
aktivizacie a vzdelavania, budovania kapacit mladych lidrov a perspektivnych MVO, pOsobiacich v oblasti
verejnej politiky. Vychadzajlc z dobrej znalosti situdcie a rozsiahlych kontaktov v cielovych krajinach sa
snazime do tychto aktivit vtiahnut aj dalSie slovenské MVO. Praktickd Cinnost v teréne je nasou
odpovedou na novl medzinarodnd zodpovednost SR po vstupe do EU, NATO a OECD.

Doleziti Cast naSej prace venujeme zvySovaniu povedomia a citlivosti slovenskej spolo¢nosti voci
krajinam, ktorych obyvatelstvo trpi pod vladou totalitnych a neslobodnych rezimov. V ramci projektov
globalneho vzdelavania sa snazime informovat verejnost na Slovensku o situacii v ciefovych krajinach.

Obhajujeme hodnotovo orientovant zahranién( politiku Slovenska a EU, zaloZeni na podpore
obcianskych hnuti, dodrziavania ludskych prav a Sirenia slobody v neslobodnych Castiach sveta.

bielorusko

Hlavnym ciefom nasej Cinnosti v Bielorusku, kde pracujeme od roku
2000, je rozvoj obcianskej spoloCnosti, posiliovanie domacej
analytickej komunity a priprava reforiem pre obdobie po péade
Lukasenkovho rezimu.

Nasa pomoc bola viditelnd aj v marci 2006, kedy sme pomahali
obcianskym kampaniam pred prezidentskymi volbami (napriklad
kampaf Za svabodu). Nasledne sme zadali realizovat novy program s
ciefom iniciovat v krajine alternativny dialdg a zvysit priamu,
dlhodobd podporu analytickym kapacitam, ktoré sa na formulacii
tohto dialégu aktivne podielaji. Sucastou nasich aktivit je preto podpora pravidelnych stretnuti
bieloruskych analytikov a webstranky Bieloruského instititu pre strategické studie, ktory zastresuje
komunitu réznych expertov v oblasti verejnej politiky.

V spolupraci s miestnymi partnermi pravidelne vyddvame v angli¢tine analyzy a hodnotiace spravy
(www.nadaciapontis.sk/analyses briefs), monitoring obcianskej spolocnosti
(www.nadaciapontis.sk/obcianska spolocnost) a prieskumy (www.nadaciapontis.sk/prieskumy)
zaoberajlce sa klucovymi aspektmi obcianskej spolocnosti a politického vyvoja v Bielorusku.

Pre potreby Studentov, expertov a aktivistov obdianskej spoloénosti vydavame Stvrtrocny newsletter
(www.nadaciapontis.sk/newsletter) o aktudlnych moznostiach studia v zahranici, kurzoch, konferenciach
a inych vzdelavacich aktivitach.
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Na Slovensku sa okrem zvySovania povedomia o Bielorusku a organizovania verejnych podujati, akym
bola v marci 2006 napriklad drazba karikatir (www.nadaciapontis.sk/drazba karikatur) Alexandra
Lukadenka, zameriavame na aktivne ovplyviiovanie zahrani¢nej politiky SR a EU vodi Bielorusku.
Za tymto Ucelom, rovnako ako v snahe podielat sa na dalSich verejnych aktivitach & uZz na narodnej
alebo eurdpskej tUrovni, pomohla Nadacia Pontis zaloZit Kanceldriu pre demokratické Bielorusko so sidlom
v Bruseli.

Jednym z najvyznamnejSich podujati v rémci bieloruského programu Nadacie Pontis v roku 2006 bola
navsteva lidra bieloruskej opozicie Alexandra Milinkievi€a. V Bratislave sa Alexander Milinkievi¢ so
svojou manzelkou zastavil pocas cesty do Strasburgu, kde si 12. decembra 2006 na slavnostnom
zasadnuti Eurépskeho parlamentu prevzal Cenu Andreja Sacharova za slobodu myslenia. Pred prichodom
A. Milinkievica na Slovensko sme sa v médiach snazili zvyraznit fakt, ze sa navsteva ,symbolicky
uskutoéni pocas Medzinarodného dna ludskych prav®. Pre nasu Nadaciu A. Milinkievi¢ predstavoval
tretieho nositela Sacharovovej ceny, ktory na nase pozvanie do Bratislavy priSiel. Lider bieloruskej
opozicie pocas navstevy Bratislavy poziadal o eSte vacsiu podporu Slovenska v prospech boja za Sirenie
demokracie, slobody a dodrziavania ludskych prav v Bielorusku. Podrobnejsie informacie uvadzame na
www.nadaciapontis.sk/alexander milinkievic.

irak

Cielom nasej Cinnosti v Iraku bola vychova prvej generacie MVO lidrov a posilfiovanie ich
organizacii, ktoré predstavuju alternativu voci tradiénym Struktliram a nabozenskym
pradom. Pri realizacii projektov sme vyuzivali nase skulsenosti zo zaciatkov budovania
obcianskej spolo¢nosti a demokratickych instittcii po roku 1989. V prvej faze sme sa este
| v roku 2004 zadali venovat mladym irackym lidrom z rdéznych politickych a etnickych
prostredi, od septembra 2005 sme sa zamerali na budovanie kapacit mimovladneho
sektora v Bagdade a dalSich mestach.

O vyzname posobenia Slovenska v Iraku, ako aj o moznostiach nasho dalsieho podielu na obnove krajiny
a pomoci na ceste k demokracii diskutovali Ucastnici verejného podujatia, ktoré sme usporiadali 8. jina
2006 na pdde Univerzity Komenského v Bratislave. Bratislavské dialogy o Iraku sa uskutocnili pod
zastitou velvyslanca USA v SR Rodolphea Valleeho a velvyslankyne Spojeného kralovstva Velkej Britanie
a Severného Irska v SR Judith Anne Macgregorovej. Spolu so zastupcami slovenského ministerstva
zahrani¢nych veci a obrany sa na podujati zucastnili aj predstavitelia mimovladnych organizacii z
Bagdadu. Viac informacii ndjdete www.nadaciapontis.sk/10987. V sucasnosti sa projektom v Iraku uz
nevenujeme.

kuba

Cieflom nasho pdésobenia na Kube je aktivha medzindrodnd podpora kubdanskeho
disidentského hnutia a pomoc rodindm véaznenych obdianskych aktivistov.

Spolu s ob¢ianskym zdruzenim Clovek v ohrozeni (CVO) spravujeme verejnl zbierku
Pomoc rodindm politickych vézfiov na Kube, kde sa nam podarilo vyzbierat za rok
2006 277 681 Sk, ktoré boli pouzité na priamu pomoc rodindm na Kube. Od
zalozenia zbierky do 10. januara 2007 sme vyzbierali celkovi sumu 657 391 Sk, z

\ ktorej bolo podporenych 31 rodin, viaceré z nich na pravidelnej baze. Pomoc nasej
nadacie sa zameriava najma na obcianskych aktivistov a manzelky politickych vaziov v najchudobnejsich
Castiach ostrova. Okrem materidlnej pomoci, sprostredkivame rodindm uvaznenych obcianskych
aktivistov aj prisun literatury Ci tricka so symbolmi slobody v narodnych farbach. Osudy rodin politickych
vaznov sme spolu s CVO popisali v brozurke Vézni ostrova slobody.

Od leta 2005 sa spolupodielame na medzindrodnej kampani solidarity s demokratickymi silami na Kube,
ktora je v Eurdpe a Latinskej Amerike koordinovana organizaciou Directorio Democratico Cubano. Jej
sucastou je dialdg s intiticiami EU v Bruseli, pricom sa snazime ovplyvnit vytvaranie spolo¢nej pozicie
EU vodi Kube. Pripravujeme diskusné stretnutia s politikmi, novindrmi, MVO a $tudentmi medzinarodnych
vztahov v dalsich eurépskych hlavnych mestach (napr. Vilfius, Vieder, Sofia). Na Slovensku sme iniciovali
dialdg o postoji voci kubanskemu rezimu, ktory prispel k zmene pozicie SR v EU v tejto otazke.
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28. novembra 2006 sme vyhlasili kampaf solidarity Napisme im, Ze
nie su sami s cielom vyjadrit moralnu podporu hnutiu Zeny v bielom
(Damas de blanco) - zdruzujuce manzelky politickych véziiov na
Kube, ktoré sa zas§dzuju za oslobodenie svojich nespravodlivo
odsudenych muzov. Zeny v bielom ziskali v roku 2005 Sacharovovu
cenu za slobodu myslenia, ktord kazdoro¢ne udeluje Eurdpsky
parlament. Kazdy, kto si zakupil a dorucil nam viano¢ny alebo
novorocny pozdrav s vlastnym Zelanim alebo ho odovzdal na jednom
z19 zbernych miest v5|edm|ch mestach na Slovensku, prlspel

srbsko

V Srbsku pracuje Nadacia Pontis od roku 1999. Cielom nasho pdsobenia v najvacsej krajine regionu
zadpadného Balkanu je posiliovanie obcianskej spolo¢nosti a podpora institucionalnej a financnej stability
mimovlddnych organizécii v krajine. Nas$im zamerom je poméct v demokratizacii krajiny a integracii
Srbska do Eurdpskej Unie. Poslednou sucastou nasich aktivit zameranych na Srbsko je zvy$ovanie
povedomia odbornej a laickej verejnosti na Slovensku o potrebach a vyzvach regionu v sucasnosti.

Srbsky obcliansky sektor sa nachadza v nelahkej situdcii,
charakterizovanej deficitom institucionalneho rozvoja, ludskych zdrojov a
nedostatkom silnych a vyprofilovanych MVO mimo Belehradu. Aj ked
mnohé organizacie maju viziu svojho pdsobenia, predstava o vlastnej
Ulohe v miestom a regiondlnom rozvoji, obcianskej aktivizacie, Ci
partnerstvach s miestnymi samospravami a biznis sektorom ostdva vdaka
absencii skuUsenosti a zrucnosti nenaplnend. Skulsenosti Slovenska
a Madarska z nedavnej transformacie, najma vytvarania obcianskej
spoloénosti, ponukaju unikatnu prileZitost. Nadacia Pontis vdaka podpore
japonskej nadacie Sasakawa Peace Foundation tato tému zurocila a
v spolupraci s madarskou organizaciou DemNet pripravila jedinecny projekt, ktory sa v zavere roka 2006
dostal do svojej poslednej fazy. Zamerom tohto dlhodobého projektu bolo posilfiovanie kapacit 5 MVO zo
stredného a juzného Srbska a to nielen v otazke ich vnutorného rozvoja, ale aj na Urovni tvorby
partnerstiev s lokdlnymi samospravami a podnikatelm

V roku 2006 bola Nadacia Pontis Uspesna vo fundraisingu pre nadvazujlci projekt, ktorého zaciatok bol
naplanovany na jar 2007. Jeho cielom je vyuzit sklsenost slovenskych MVO vo vytvarani
medzisektorovej spoluprace a oslovovania podnikatelského sektora v suUvislosti so spolocenskou
zodpovednostou podnikania.

Rok 2006 bol pre Srbsko politicky turbulentnym obdobim. Okrem neuralgickych tém Kosova a spoluprace
s Haagskym tribundlom sa na zaciatku roku 2006 rozpadla volnd federacia Srbska a Ciernej Hory,
a Srbsko podstupilo Ustavni reformu kulminujucu prijatim novej Ustavy v oktdbri. Na jesern 2006 sme
iniciovali dva okruhle stoly s predstavitemi obcianskej spolo¢nosti. Prvé stretnutie sa uskutocnilo
v spolupraci s Velvyslanectvom Slovenska v Belehrade za pritomnosti Miroslava Lajc¢aka, generalneho
riaditela politickej sekcie MZV SR. Druhy okruhly stél sme zorganizovali v spolupraci s Delegaciou
Eurdpskej komisie v Belehrade. Diskusie na tému Eurdpska perspektiva pre Srbsko s ¢lenom Eurdpskej
komisie Jdanom Figelom sa zucastnili popredni predstavitelia srbského mimovladneho sektora.

V roku 2006 sme pokracovali v spolupraci s klticovymi skupinami v ramci eurdpskej integracie a transferu
skusenosti Slovenska v tejto oblasti. NasSimi partnermi v projekte zameranom na prenos slovenskych
skusenosti v otazkach eurdpskej integracie zo Slovenska do Srbska boli Skupstina, narodny parlament
Srbska, a mimovladna organizacia Belgrade Fund for Political Excellence, na ktorej Cele stoji Sonja Licht.

globalne vzdelavanie

Nasim cielom je posilfiovanie obcianskej tradicie a solidarity Slovenska s rozvojovym svetom. Verime, Ze
tento ciel je mozné dosiahnut zvySovanim povedomia a posilfiovanim dialégu o medzinarodnej
zodpovednosti nasej krajiny v otdzke rozvojovej pomoci a SirSieho susedstva EU. Hoci si nase
vzdelavacie aktivity zamerané na cell skalu cielovych krajin, v ktorych pésobime, zapadny Balkan ma pre
nas z politickych, kultirnych a geografickych doévodov najdélezitejsi vyznam. Projekty globalneho
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vzdelavania sme zacali koordinovat v roku 2004, odkedy sme zorganizovali sériu
podujati a prednasok o cielovych regiénoch slovenskej rozvojovej pomoci a oslovili
nimi viac ako 250 univerzitnych Studentov v Bratislave, Trnave, Banskej Bystrici Ci
Nitre. Aj v roku 2006 sme pripravili ro¢ny univerzitny seminar o zapadnom Balkane
na Univerzite Komenského v Bratislave a na jeho priprave spolupracovali s viac ako
10 odbornikmi z mimovladneho prostredia, akademickej obce ¢i diplomacie, nie len
zo Slovenska, Rakuska ale najmé zapadného Balkanu.

e ™V ramci projektu rozvojového vzdelavania s nazvom Zapadny L
Balkan a stredna Azia ako cielové regiony slovenskej rozvojovej pomoci zameraného "
na zvysenie informovanosti a zaujmu Studentov vysokych $kél o Balkan a strednu
Aziu, ako i problematiku samotnej rozvojovej pomoci sme v roku 2006 vyhlasili treti
ro¢nik sutaze o najlep$iu diplomovu pracu v Skolskom roku 2006/2007 na tému
zdpadny Balkan. Ciefom sutaZe bolo stimulovat zaujem a odbornost vysokoskolskych
$tudentov a posilnit ich znalosti o zapadnom Balkane (Bosna a Hercegovina, Cierna
Hora, Chorvatsko, Maceddénsko, Srbsko).

Hodnotiaca komisia pracovala v nasledujicom zlozeni: Eva Candrakova, Filozoficka fakulta UK, Julius
Lérincz, publicista, Olfga Martakova, Zahrani¢ny vybor Narodnej rady SR, Tomas Strazay, Slovenska
spolocnost pre zahrani¢nl politiku, Milan Sagét, Nadacia Pontis. Na zaklade rozhodnutia komisie sa na
prvom mieste umiestnila Lenka Sarmirova z Fakulty medzindrodnych vztahov Ekonomickej univerzity
v Bratislave. Témou jej prace boli Aktudine sociadlne a politické problémy a tendencie vyvoja v krajindch
zdpadného Balkdnu. Vitazka ziskala Studijny pobyt na Letnej Skole srbského jazyka, kultiry a histérie
2006 na Univerzite v Novom Sade v Srbsku. Druhé miesto ziskal Peter Svik z Filozofickej fakulty,
Univerzity Komenského v Bratislave s pracou Kodifikacia politickej paméte na bankovkach vo vybranych
postkomunistickych krajindch: Cesko, Chorvétsko, Madarsko, Polsko, Slovensko a Slovinsko. Na tretom
mieste sa umiestnil Miroslav Koco z Fakulty politickych vied a medzinarodnych vztahov, Univerzita M.
Bela v Banskej Bystrici. Jeho praca bola na tému Integréacia krajin zapadného Balkanu do Eurdpskej unie
a jej perspektivy.

d'alsie vyznamné aktivity nadacie na slovensku

K vyznamnym aktivitdm nasej nadacie pri obhajovani zahrani¢nej hodnotovej politiky v roku 2006 patri aj
vyhlasenie ku diu Fudskych prav, ktoré sme vydali 11. decembra. Vo vyhlaseni sme ocenili jasné
vyjadrenia MZV SR na poli ludskych prav v neslobodnych krajindch (Bielorusko, Barma/Mjanmarsko,
Kuba, Uzbekistan a dalSie), ako aj pracu viacerych velvyslancov v narocnych podmienkach. V roku 2006
sa SR Castejsie zapajala aj do vnuatornych diskusii v EU o spornych otazkach jej zahrani¢nej politiky,
priCom aktivne vystupovala aj v oblasti ochrany ludskych prav. S istym znepokojenim sme vsSak prijali
fakt, Ze tato agenda v poslednom case v slovenskej zahrani¢nej politike ustupuje do Uzadia. Chceli sme
pripomenut, Ze delni predstavitelia SR by mali verejnosti jasne vysvetlovat, aké postoje Slovensko
zastava ako suverénny Stat v globalnych otazkach.

Rovnako sme sa eSte v auguste 2006 pridali k stanovisku Stanovisku skupiny MVO k Programovému
vyhlaseniu vlady SR (www.nadaciapontis.sk/10952).

Nadacia Pontis kladie osobitny déraz na pomoc obcianskym aktivistom v
krajindch, ktoré prechadzaju podobne tazkymi obdobiami ako Slovensko
v nedavnych historickom  vyvoji  (napr.
Bielorusko a Kuba). V priebehu 26. septembra
- 23. oktdbra 2006 sme v spolupraci s polskou
organizaciou Centrum pre tedriu a prax
demokracie v deviatich mestach na Slovensku
prezentovali putovni vystavu Fields of
Shame - Ploty hanby.

najmarkantnejsie pripady porusovania fudskych prav v Bielorusku, Cine, Severnej Kérei', na Kube. Na
Slovensku ju videlo vyse 5 000 ludi.

Vystava fotografii doplnena faktami a pribehmi politickych vaziiov popisovala
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na zaver

Informacie o nasej cinnosti pravidelne zverejiiujeme na nasej webovej stranke www.nadaciapontis.sk.
V samostatnej sekcii tu uvadzame aj medialne vystupy, ktoré mapuju nase aktivity -
www.nadaciapontis.sk/media o nas. V snahe S$irit relevantné informacie o témach, ktorym sa venujeme
intenzivne pracujeme na budovani vztahov s médiami. Podla prieskumu, ktory realizovalo Forum donorov
sme v roku 2006 boli v poradi tretou najviac medializovanou nadaciou. Na zaklade monitoring narodnej
i regionalnej tlace sme ziskali informaciu, Ze o nas bolo zverejnenych 166 vystupov.

kontakt

Andrea GajdoSova, PR manazérka
Nadacia Pontis

Grosslingova 59

811 09 Bratislava

tel.: (421 2) 5710 8111

fax: (421 2) 5710 8125
pontis@nadaciapontis.sk
pontis@pontisfoundation.sk
www.nadaciapontis.sk

registracné Cislo nadacie: 203/Na - 96/463 - 7
ICO: 317 848 28

DIC: 2021531512

Cislo bankového Gctu: 4020036404/3100

financ¢na sprava

prehl'ad o prijmoch (vynosov) podl'a zdrojov a povodu a prehl’ad o darcoch

Sukromné zahrani¢né zdroje: program/projekt / aktivita SK
National Endowment for Democracy, USA Bielorusky program 1 150 367 Sk
The Charles Mott Foundation, USA Bielorusky program 1 507 969 Sk
Directorio, USA Kubansky program 1 969 473 Sk
Center for Free Cuba, USA Kubansky program 293 374 Sk
International Republican Institute, USA Irdnsky program 1719 572 Sk
The Sasakawa Peace Foundation, Japonsko Srbsky program 1 683 116 Sk
International Republican Institute, USA Iracky program 1773 473 Sk
Management System International, USA MVO index 2006 163 796 Sk
TRUST for Civil Society in CEE IdeaXchange program 1 209 379 Sk
Svetova banka 3. ro¢nik konferencie o SZF 231 900 Sk
SPOLU siikromné zahrani¢né zdroje: 11 702 418 Sk

Zahrani¢né vladne a iné zdroje:

Britské velvyslanectvo v SR Bielorusky program 200 000 Sk
Europska komisia Bielorusky program 1 608 595 Sk
EU-Platform/RPP Globalne vzdelavanie 223 167 Sk
EU-Platform/RPP/ PMVRO Globalne vzdelavanie 61 586 Sk
SPOLU zahrani¢né vladne a iné zdroje: 2 093 348 Sk

Tuzemské viadne zdroje:
Ministerstvo zahrani¢nych veci SR Bielorusky program 105 000 Sk
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Slovak Aid - UNDP
Slovak Aid - UNDP
Slovak Aid - NPOA

SPOLU tuzemské vladne zdroje:

Tuzemské sukromné zdroje:
U. S. Steel Kosice, s.r.o.

Citibank (Slovakia) a.s.

Fakulta socialnych a ekonomickych vied UK

ZSE, a.s.

ZSE, a.s.

ZSE, a.s.

TESCO Stores SR, a. s.
TESCO Stores SR, a. s.
Design Factory

Design Factory
T-Mobile fond z 2%
T-Mobile fond z 2%
Fond VSE

Fond VSE

Fond Usmej sa na mna
TESCO Stores SR, a.s.
Accenture Global Fund
Accenture

Accenture

Tuzemské sukromné zdroje:
Accenture Global Found 06

1.SNSC/VUB Nadacia
Skanska SK, a.s.

Dell s.r.o.

Hewlett Packard Slovakia s.r.o.
Philip Morris Slovakia, s.r.o.
U. S. Steel Kosice, s.r.o.
Slovak Telekom, a.s.

VvUB, a.s.

Orange Slovensko, a.s.
Citibank (Slovakia) a.s.
Provident Financial, s.r.o.
ZSE, a.s.

TESCO Stores SR, a. s.
VSE, a.s.

T-Mobile Slovensko, a.s.
Pfizer Luxembourg SARL, o.z.
Philip Morris Slovakia, s.r.o.
Orange Slovensko, a.s.
ZSE, a.s.

Philip Morris Slovakia, s.r.o.
ZSE, a.s.

Bielorusky program
Globalne vzdeldvanie
Srbsky projekt/ BBF

Via Bona Slovakia 2006

Via Bona Slovakia 2006
prednasky o SZF na FESV / EU
MVO prieskum

ZSE fond-sprava fondu

ZSE fond-granty

TESCO fond-sprava fondu
TESCO fond-granty
Des.Factory fond-sprava fondu
Des.Factory fond-granty
T-Mobile fond-sprava fondu
T-Mobile fond-granty

VSE fond - sprava fondu

VSE fond - granty

granty

IdeaXchange program
Accenture Fond-granty
Accenture Fond/z 2%-granty
Accenture Fond-sprava fondu

program/projekt / aktivita
IdeaXchange program
Benefit program

¢lensky poplatok BLF
¢lensky poplatok BLF
¢lensky poplatok BLF
¢lensky poplatok BLF
¢lensky poplatok BLF
Clensky poplatok BLF
Clensky poplatok BLF
¢lensky poplatok BLF
Clensky poplatok BLF
Clensky poplatok BLF
Clensky poplatok BLF
Clensky poplatok BLF
Clensky poplatok BLF
¢lensky poplatok BLF
¢lensky poplatok BLF

3. ro¢nik konferencie o SZF
3. ro¢nik konferencie o SZF
3. ro¢nik konferencie o SZF
breviar SZF

prieskum o SZF

15

828 663 Sk
14 578 Sk
2 002 896 Sk

2951 137 Sk

230 500 sk
620 814 Sk
4 010 Sk
360 000 Sk
338 129 sk
7 290 511 Sk
104 460 Sk
180 000 Sk
5 000 Sk
40 000 Sk
187 000 Sk
126 399 Sk
60 043 Sk
418 500 Sk
125 074 Sk
100 000 Sk
425 755 Sk
586 140 Sk
30 849 Sk

[EY

SK

200 000 sk
95 000 Sk
35 000,00 sk
35 000,00 sk
70 000,00 Sk
70 000,00 Sk
70 000,00 Sk
70 000,00 Sk
70 000,00 Sk
70 000,00 Sk
70 000,00 Sk
70 000,00 Sk
70 000,00 Sk
70 000,00 Sk
70 000,00 Sk
70 000,00 Sk
70 000,00 Sk
250 000 sk
400 000 Sk
200 000 sk
100 000 Sk
140 000 Sk
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Orange Slovensko, a. s. novinarsky workshop 60 000 Sk
Provident Financial s.r.o. novinarsky workshop 60 000 Sk
Slovak Telecom, a.s. seminar o dobrovolnictve 100 000 Sk
ZSE, a.s. web blf 150 000 Sk
Hewlett Packard Slovakia s.r.o. web blf 100 000 Sk
VUB, a.s. web blf 100 000 Sk
TESCO Stores SR, a.s. meranie filantropie / LBG 50 000 Sk
VUB, a.s. meranie filantropie / LBG 50 000 Sk
VSE, a.s. meranie filantropie / LBG 50 000 Sk
ZSE, a.s. meranie filantropie / LBG 50 000 Sk
Provident Financial s.r.o. meranie filantropie / LBG 50 000 Sk
ZSE, a.s. SZF newsletter 100 000 Sk
Provident Financial s.r.o. SZF newsletter 50 000 Sk
VSE, a.s. SZF newsletter 80 000 Sk
VvUB, a.s. SZF newsletter 100 000 Sk
Asociace pro mezikulturni porozumeéni konzultacia 3912 sk
World learning, inc. konzultacia 16 313 Sk
PDCS konzultacia 1 700 Sk
SPOLU tuzemské siikkromné zdroje: 15 770 108 Sk
OSTATNE PRIIMY

registracny poplatok 3.konfer. o SZF 3. ro¢nik konferencie o SZF 124 100 Sk
prispevky / drazba karikatur / Bielor. projekt jednotlivci 84 500 Sk
prispevky do Verejnej zbierky na Kubu Verejna zbierka na Kubu 101 703 Sk
ostatné prispevky - jednotlivci rézne - dary 24 515 Sk
ostatné prispevky FO, PO Z 2% 757 101 Sk
bankové Uroky 232 668 Sk
uroky z poskytnutych pozic¢iek MVO 461 969 Sk
SPOLU OSTATNE PRiIMY 1 786 556 Sk
SPOLU PRiIMY 34 303 568 Sk

prehl'ad o ¢innosti a prijmoch a vydajoch prostriedkov z nadacnych fondov
Fond TESCO Stores SR, a.s.

Nadacny fond TESCO Stores SR, a.s. - Nadacia Pontis sa zameriaval na pomoc socidlne slabsim
skupinam, ktoré si odkazané Zit na okraji spolo¢nosti. V roku 2006 bol jeho prijem z prijatych 2% vo
vysSke 1 044 595,- Sk. Z fondu boli prerozdelené prostriedky v otvorenom grantovom kole TESCO pre
zdravsie mesta a prevedeny bol 1 grant, ostatné platby sa realizovali v roku 2007. Z fondu bol zG¢tovany
aj poplatok za spravu v roku 2006.

Fond TESCO Stores SR, a.s.

stav k 1.1.2006 - Sk
prijem 2006 1.044.595,- Sk
vydaj 2006 284.460,- Sk
stav k 31.12.2006 760.135,- Sk

European Education Fund, Nadacia Pontis
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U¢elom Fondu je poskytovat financné prostriedky Skole Forel International School. V roku 2006 nebol
Ziadny prijem VUB, a.s. do fondu a t.j. ani ziadne Cerpanie.

European Education Fund, Nadacia Pontis

stav k 1.1.2006 - Sk
prijem 2006 - Sk
vydaj 2006 - Sk
stav k 31.12.2006 - Sk

Accenture - Nadacia Pontis

Accenture nadacny fond v Nadacii Pontis sa strategicky zameriava na dve hlavné oblasti: pomoc obetiam
obchodu s ludmi a podporu resocializacie vaznov. V roku 2006 bolo z prostriedkov fondu podporenych 8
projektov pre organizacie:

Slovenské krizové centrum DOTYK - Follow me (pomoc obetiam obchodu s ludmi)

Obcianske zdruzenie MAJAK -Alfa (resocializacia vaznov)

Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) - Prevencia obchodovania s ludmi pre ucitelov a Studentov
strednych skol

Slovensky skauting - Dobrovolnici pre Tatry 2006

Organizacia P-Mat - Talentované deti a mladez

0OZ Mladi vedci Slovenska - Vedecka jar

IDEAXCHANGE - Trh projektov neziskovych organizacii

Slovenska debatna asociacia - Letny debatny tabor

FOND Accenture

stav k 1.1.2006 379.973,48 Sk
prijem 2006 1.548.997,00 Sk
vydaj 2006 - 1.828.884,00 Sk
stav k 31.12.2006 100.086,48 Sk

Design Factory — Nadacia Pontis

Zriadovatelom nadacného fondu Design Factory v Nadacii Pontis je firma ADOM.M STUDIO, ktora sa snazi
podporovat organizacie a projekty z oblasti kultdry, umenia, vzdeldvania, architektiry a dizajnu.
Hlavnym zamerom fondu je rozvijanie aktivit unikatneho dizajnérskeho centra Design Factory
v Bratislave.

Projekty podporené z fondu Design Factory v roku 2006 - vystava Dutch Design a Design Factory College.

FOND Design Factory

stav k 1.1.2006 50 000 Sk
prijem 2006 - Sk

vydaj 2006 45 000 Sk
stav k 31.12.2006 5 000 Sk

Vychodoslovenska energetika — Nadacia Pontis

Ucelom Nadaéného fondu VSE - Nadéacia Pontis je podpora organizécii a projektov z oblasti $portu, vedy
a Skolstva, ekolodgie, kultiry, socialnej oblasti a zdravotnictva vo vychodoslovenskom regione. V roku
2006 boli v grantovom programe VSE pre mladé talenty podporené projekty:

Cvicné firmy na Obchodnej akadémii KoSice - Rada akadémia
Projekt VSE pre mladé talenty - TRIADA - Vidiecka asociacia mladeze - VAM
Komplexny program zvysovania zaujmu mladych ludi z preSovského a kosSického kraja o vedu
prostrednictvom ich zapojenia do sutaze Eurdpskej komisie European Union Contest for Young Scientists
- OZ Mladi vedci Slovenska
Projekt VSE pre mladé talenty-"JA-TY-MY (...a o VY?)
- Studentska spolo¢nost pre politické vedy, o.z.
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FOND VSE

stav k 1.1.2006 - Sk
prijem 2006 3 431 035,00 Sk
vydaj 2006 478 543,00 Sk
stav k 31.12.2006 2 952 492,00 Sk

Zapadoslovenska energetika - Nadacia Pontis

Nadacny fond Zapadoslovenskej energetiky, a.s. je najvacsim fondom v Nadacii Pontis. Podporuje
socialne, kultirne, environmentalne, Sportové a zdravotné projekty so zameranim na zapadné Slovensko.
V roku 2006 boli z neho podporené nasledovné projekty:

Pozitivna energia pre sport 2007 > 3 300 000 Sk
Grantovy program sa zameriava na vystavbu alebo rekonstrukciu Sportovisk s celoroCnym vyuzitim
v regidne zapadného Slovenska.

Chranené dielne a kariérové poradenstvo > 1 401 594 Sk
Cielom projektu Slovenskej Unie podporovaného zamestnavania je zlepSenie moznosti integracie
zdravotne postihnutych a inak sociadlne znevyhodnenych ludi do pracovného procesu.

Dobrovol'nici pre Tatry 2006 > 580 000 Sk
Slovensky skauting spolu so zapojenymi dobrovolnhikmi pomaha napravat désledky nidivej vichrice vo
Vysokych Tatrach.

Obnova a Gdrzba cyklotras > 1 300 000 Sk
Slovensky cykloklub obnovuje cca. 500 km cyklotras na zapadnom Slovensku malovanymi
cykloznackami, prvkami cykloznacenia a velkoploSnymi mapami.

Konvergencie — medzinarodny festival komornej hudby 2006 > 640 000 Sk

Festival Spoloc¢nosti pre komorné umenie - Konvergencie uz siedmy ro¢nik prindsa vrcholné klasické diela
komornej hudby, stcasnej hudby a alternativnej hudby v netradi¢nych spojeniach a v najvyssej
interpretacnej kvalite, aka na Slovensku momentalne existuje.

Odklinanie hradov > 550 000 Sk
Slovensky skauting pokracuje v starostlivosti o vybrané hrady zapadného Slovenska. Skauti v projekte
spolupracuju s pamiatkarmi, hradolégmi a inymi organizaciami v tejto oblasti.

Aukcia sucasného slovenského vytvarného umenia > 500 000 Sk
Benefi¢na aukcia, ktord organizuje Nadacia — Centrum sucasného umenia, spropaguje vytvarné diela
vysSe 30 slovenskych autorov.

Cyklotrasy na zapadnom Slovensku > 700 000 Sk

Vdaka projektu organizacie Bicyklova Bratislava vznikaju nové cyklistické trasy: Marianska a Stupavska
cyklisticka cesta a pripravuje sa realizacia cyklistickej komunikacie Moravska cyklisticka cesta (MCC),
Usek premostenie Sihot - Kremel'ska.

Pristrojové vybavenia Kliniky popalenin > 600 000 Sk

Slovenska nadacia na pomoc popalenym zakupi pre FKSP Bratislava, pracovisko Ruzinov Zivotne
potrebny pristroj pre vysokofrekvencni umell plicnu ventilaciu a prenosny-akumulatorovy pristroj pre
odber koze.

IDEAXCHANGE - Trh projektov neziskovych organizacii > 200 000 sk
Netradi¢né podujatie organizované Nadaciou Pontis a zdruzenim Business Leaders Forum
predstavilo formou trhu 20 vybranych MVO, ktoré prezentovali svoje projekty verejnosti a potencialnym
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donorom.

Fond Zapadoslovenska energetika — Nadacia Pontis

FOND ZSE

stav k 1.1.2006 4 799 462 Sk
prijem 2006 8 567 133 Sk
vydaj 2006 - 7 628 640 Sk
stav k 31.12.2006 5 737 955 Sk

Fond Usmej sa na mina - Nadacia Pontis

Nadacny fond Usmej sa na mna v Nadacii Pontis zriadila firma SLOVENERGO, spol. s r.0. V roku 2006
projekty pomahajlce zdravotne postihnutym detom vychodného Slovenska.

podporoval
podporené v roku 2006:

Solérny ohrev bazéna - Detsky klub

Majstrovstva SR v krose mentdlne postihnutych - Human - klub mentalne postihnutych
Benefi¢ny koncert - Usmej sa na mna

Talentférum - Férum

FOND Usmej sa ha mia

stav k 1.1.2006 125 074 Sk
prijem 2006 - Sk
vydaj 2006 125 074 Sk
stav k 31.12.2006 - Sk
SPOLU FONDY KU 31.12.2006 9 593 210 Sk

prehl'ad o prerozdelenych grantoch

Program: Demokratizacia a rozvojova pomoc - Program zahranicnej pomoci 2006

Nazov projektu Nazov organizacie Vyska grantu

Spolupraca na projekte Mobilizacia

obcianskej spoloCnosti v Bielorusku Institut pre verejné otdzky/SR 304 241 Sk

Vynos z drazby karikatur zobrazujtcich

Bieloruského prezidenta Lukasenka Bieloruska MVO Tretia cesta 83 459 Sk

Mobilizacna kampan pred volbami v

Bielorusku Bieloruska MVO "ASSEMBLY" 142 526 Sk

Spolupraca na projekte Budovanie kapacit

MVO v Srbsku Madarska MVO DemNet 356 971 Sk
Rakuska MVO IDM - Institut fir den Donauraum

Spolupraca na projekte Balkanskych studii und Mitteleuropa 56 351 Sk

Spolu granty - Demokratizacia a rozvojova pomoc - Program zahrani¢nej pomoci 2006 943 548 Sk

Program: Usmej sa nha mna

Nadacny fond spoloc¢nosti Slovenergo / Usmej sa na mna z 2%

Nazov projektu: Nazov organizacie Vyska grantu

Talentférum N.O.Forum 7 000 Sk

Benefi¢ny koncert 0Z Usmej sa na mia 95 000 Sk

Solarny ohrev bazéna Detsky klub KoSice 15 000 Sk
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Majstrovstva SR v krose mentalne
postihnutych

N

Human-klub mentalne postihnutych

nadacia

pontis

‘ 8 074 Sk

Spolu granty - Nadacny fond spolocnosti Slovenergo / Usmej sa ha mia

125 074 Sk

Program: Design Factory
Nadacny fond Design Factory

Nazov projektu:

Nazov organizacie

Vyska grantu

Dutch Design Design Factory 10 000 Sk
Design Factory College Design Factory 30 000 Sk
Spolu granty - Nadacny fond Design Factory 40 000 Sk
Program: Tesco pre zdravsie mesta

Nadacny fond TESCO Stores SR, a.s. - Nadacia Pontis z 2%

Nazov projektu: Nazov organizacie Vyska grantu
Rimsky parcik v Rusovciach Natura Rusovce 180 000 Sk
Spolu granty - Nadacny fond Design Factory 180 000 Sk
Nadacny fond Zapadoslovenska energetika - Nadacia Pontis z 2%
Nazov projektu Nazov organizacie Vyska grantu
Odklinanie slovenskych hradov Slovensky Skauting 1175 000 Sk
Cyklotrasy na zdpadnom Slovensku Slovensky cykloklub 1 285 600 Sk
Kariérové poradenstvo a chranené dielne Slovenska Unia podporovaného zamestnavania 1 072 000 Sk
Konvergencie 2006 - festival komornej hudby | Konvergencie - spolo¢nost pre komorné umenie 640 000 Sk
Cyklotrasy na zdpadnom Slovensku Bicyklova Bratislava 700 000 Sk
52. Mimoriadna aukcia sucasného
slovenského vytvarného umenia Nadacia - Centrum sucasného umenia 500 000 Sk
ZlepSenie pristrojového vybavenia Kliniky
popalenin a rekonstrukcénej chirurgie FNsP
Bratislava, pracovisko Ruzinov Slovenska nadacia na pomoc popalenym 600 000 Sk
IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO Nadacia Integra 10 000 Sk
IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO SOCIA - nadacia na podporu socialnych zmien 10 000 Sk
IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO Nitrianska komunitna nadacia 10 000 Sk
IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO Pahorok , neziskova organizacia 10 000 Sk
IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO Unia materskych centier 10 000 Sk
ZdruZenie na pomoc fludom s mentalnym
IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO postihnutim Vranov 10 000 Sk
Spoloc¢nost priatelov deti z detskych domovov
IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO Usmev ako dar 10 000 Sk
IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO Slovensky skauting 10 000 Sk
Asociacia organizacii zdravotne postihnutych
IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO obcdanov Slovenska 10 000 Sk
IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska 10 000 Sk
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IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO 0Z Inkldzia 10 000 Sk
Bratislavské regionalne ochranarske zdruzenie -

IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO BROZ 10 000 Sk

IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO Aliancia Fair-play 10 000 Sk

IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO Ochrana dravcov na Slovensku 10 000 Sk

IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO Strom Zivota 10 000 Sk

IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO EUROPSKA KULTURNA SPOLOCNOST 10 000 Sk

IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO Majak, oblianske zdruzenie 10 000 Sk

IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO 0Z ODYSEUS 10 000 Sk

IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO Ludia proti rasizmu 10 000 Sk

IDEAXCHANGE - podpora PR aktivit MNO Slovenské krizové centrum - DOTYK 10 000 Sk
Nadacia Detského kardiocentra Slovenskej

Energia pre detské srdcia republiky 360 000 Sk

Zazitkova a relaxacna terapia pre deti s Perspektiva - obC. zdruzenie pre telesne

telesnym znevyhodnenim postihnuté deti a mladez 90 000 Sk

Spolu granty - Nadacny fond

Zapadoslovenska energetika - Nadacia

Pontis 6 622 600 Sk

Program: T-Mobile pomaha komunite

Nadaény fond spoloénosti T-Mobile Slovensko a Nadacia Pontis z 2%

Nazov projektu:

Nazov organizacie

Vyska grantu

Miesta mesta - popularizécia historickych

pamiatok v meste Malacky Mladi Ludia Organizuju a Komunikuju 37 500 Sk
Revitalizacia detského ihriska ZRPD pri MS Plpava 37 580 Sk
Malé prirodné javisko - amfitedter 0Z Kerling 39 996 Sk
Detské ihrisko Velky Biel - pohybovo
oddychovy areal Spoloéenstvo Malobielska 40 000 Sk
Trieda v prirode ZS Novéky 40 000 Sk
Mam rad seba, mam rad Teba 5
alebo Petrzalski skolkari stale v pohybe MS Rovniankova 40 000 Sk
Radost z preliezok éportrelax 40 000 Sk
Priestor pre mladych kreativcov Park Piarg n.o. 40 000 Sk
Internet pre vSetkych Csemadok 40 000 Sk
Malovany rok o¢ami deti Ob¢ianske zdruZenie MS Myjavska 18 027 Sk
Sport nds spaja Centrum komunitného rozvoja, Nitra 33 210 Sk
Ihrisko na plazovy volejbal Obcianske zdruzenie Nelegal 34 200 Sk
Myslim - rozvoj myslenia nielen pre sluchovo
Vystava fotografii sluchovo postihnutych postihnutych 36 000 Sk
Uprava $kolského dvora pri Zakladnej $kole v | Ob&ianske zdruZenie pri Zakladnej $kole a
Hamuliakove Materskej Skole v obci Hamuliakovo 36 000 Sk
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Veselé kilogramy Odborné udilidte internatne Zelovce 36 000 Sk
Svadba na Zempline ZS s MS Rakovec nad Ondavou 36 000 Sk
Pozri, ¢o dokazem celkom sam ! Speciéina zakladna $kola 36 000 Sk

Lesoochranarske zoskupenie VLK Vychodné

Telepov naucny chodnik Karpaty 36 000 Sk
INFOKLUB-Internetova Studovna Obcianske zdruZenie Pre puchovsku mladez 36 000 Sk
Trencin - mesto fotografov Trencianska nadacia 36 000 Sk
Strazenie hniezda orla skalného v NP Velkd | ZO SZOPK ,Siprifi® Ruzomberok — ob¢ianske
Fatra zdruzenie 36 000 Sk
Altanok pre hru, ucenie a zabavu Materska Skola 31 230 Sk
Oddychovo relaxa¢ny kuatik Domov socialnych sluzieb pre dospelych Stranik 36 000 Sk
Priblizme sa k sebe Mesto Svaty Jur 36 000 Sk
Hipoterapiou k podpore zdravia deti Hipoterapeutické zdruzenie HIPOS MAJER 35 460 Sk
Podpora vzniku a rozbehnutie detského
florbalového Sportového oddielu SK
Hargasova pri ZS v ZB Bystricky svet najmensich 36 000 Sk
Vystavba vseSportového arealu alebo nie 5 5
vSetkych nds bavi futbal Sportovy klub Partizédn Cierny Balog 36 000 Sk
Zeleny stdl Klub stolného tenisu Kremnica 36 000 Sk
Skolka plnd zabavy Materska skola Hliny VI 36 000 Sk
Skvalitfiujeme zivitné prostredie deti Materska skola Hlinik nad Vahom 36 000 Sk
CRIEPKY HISTORICKA SPOLOCNOST IVANKY 14 396 Sk
Detsky flkldrny subor Levaranek: Obnova 5
fasiangovych tradicii v obci Velké Levare Cisté srdce, 0.z. 28 800 Sk
Spolu granty - Nadacny fond spolocnosti T-Mobile a Nadacia Pontis 1126 399 Sk

Program: Fond Rozvoja obcianskej participacie / Rozvojové partnerstva
Nadacny fond spoloc¢nosti ZSE a Nadacie Pontis

Nazov projektu:

Nazov organizacie

Vyska grantu

Trvalo udrzatelny watch-dog Aliancia Fair-Play 316 500 Sk
Bratislavské regionalne ochranarske zdruzenie -

Trvalo udrzatelnd advocacy organizacia BROZ 256 000 Sk

Trvalo udrzatelny think-tank Konzervativny institut 239 600 Sk

Spolu granty - Fond Rozvoja obcianskej participacie / Rozvojové partnerstva 812 100 Sk

Program: Fond Accenture

Nadacny fond spolo¢nosti Accenture a Nadacie Pontis z 2%

Nazov projektu:

Nazov organizacie

Vyska grantu

Dobrovolnici pre Tatry 2006 Slovensky skauting 116 000 Sk
Dobrovolnici pre Tatry 2006 Slovensky skauting 379 973 Sk
Follow me Slovenské krizové centrum - DOTYK 100 000 Sk
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Follow me Slovenské krizové centrum - DOTYK 215 000 Sk
Alfa Majak, oblianske zdruzenie 100 000 Sk
Alfa Majak, oblianske zdruZenie 215 000 Sk
Prevencia obchodovania s fludmi pre ucitelov
a Studentov strednych skal IOM - Medzinarodna organizacia pre migraciu 100 000 Sk
Prevencia obchodovania s fludmi pre ucitelov
a Studentov strednych $kol IOM - Medzindrodna organizacia pre migraciu 67 363 Sk
Spring of Science 2006 Mladi vedci Slovenska 45 000 Sk
Talentované deti a mladez P-MAT, n.o. 45 000 Sk
Letny debatny tabor Slovenska debatna asociacia 10 000 Sk
Vylet do Krasu Strom Zivota 16 600 Sk

DOMKA - Zdruzenie salezidnskej mladeze,

Aj ja chcem byt animatorom! stredisko BA - Mamateyova 22 950 Sk
Kurz pre animatorov detskych skupiniek Obcianske zdruZenie Pax et bonum 12 357 Sk
Siedmy klucik Materska skola 30 000 Sk
Detsky klub kanoistiky Klub vodného slalomu Karlova Ves 12 817 Sk
Detsky klub kanoistiky Klub vodného slalomu Karlova Ves 9 683 Sk
Kontakt SME TU 24 000 Sk
Mobilna Skola Zivota Obcianske Zdruzenie Krok za krokom 30 000 Sk
Komunitné centrum Kopcany 0Z Oddyseus 15 000 Sk
Materské centrum - miesto, kde nam bude
fajn Materské centrum Bambulkovo Galanta 30 000 Sk
Spolu granty - Nadacny fond spolocnosti Accenture a Nadacie Pontis 1 596 743 Sk
Nadacny fond Vychodoslovenska energetika - Nadacia Pontis z 2%

Nazov projektu

nazov organizacie

Vyska grantu

Cvi¢né fimy na Obchodnej akadémii KoSice Rada akadémia 63 000 Sk

projekt VSE pre mladé talenty - TRIADA Vidiecka sociacia mladeze - VAM 108 000 Sk
Komplexny program zvysSovania zaujmu

mladych ludi z preSovského a koSického

kraja o vedu prostrednictvom ich zapojenia

do sutaZe Eurdpskej komisie European Union

Contest for Young Scientists 0Z Mladi vedci Slovenska 112 500 Sk
projekt VSE pre mladé talenty - "JA-TY-MY .

(...a o VY?) Studentska spoloénost pre politické vedy, 0.z. 135 000 Sk
Spolu granty - Nadacny fond Vychodoslovenska energetika - Nadacia Pontis 418 500 Sk

Spolu suma grantov poskytnutych Nadaciou Pontis v roku 2006

11 966 667 Sk
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Uétovné obdobie Bezprostredne
Strana aktiv c.r predchadzaj.
Brutto Korekcia Netto (it. obdobie
a b 1 2 3 4
A. MAJETOK SPOLU sucet r. 002+009+021 | 001 8 391 1829 6 562 7 096
DLHODOBY NEHMOTNY MAJETOK suéetr. 003 az 008 | 002 - - - -
Nehmotné vysledky z vjvojovej a obdobnej éinnosti  (012-(072+091AU) | 003 -
Software 013-(073+091AU) | 004 -
Ocenitefné prava 014-(074+091AU) | 005 -
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+019)-(078+079+091AU) | 006 -
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007 -
. | Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051-095AU) | 008 -
DLHODOBY HMOTNY MAJETOK sucetr. 010 az 020 | 009 8391 1829 6 562 7 096
Pozemky (031) | 010 -
Umelecké diela a zbierky (032) | 011 -
Stavby (021-(081+092AU) | 012 6 670 667 6003 6 336
Stroje, pristroje a zariadenia (022-(082+092AU) | 013 976 672 304 378
Dopravné prostriedky (023-(083+092AU) | 014 510 255 255 382
Pestovatel'ské celky trvalych porastov (025-(085+092AU) | 015 -
Zakladné stado a tazné zvierata (026-(086+092AU) | 016 -
Drobny dihodoby hmotny majetok (028-(088+092AU) | 017 235 235 -
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029-(089+092AU) | 018 -
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042-094) | 019 -
_ | Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052-095AU) | 020 -
_| FINANCNE INVESTICIE suéetr. 022 az 027 | 021 - - - -
Podielové CP a vklady v obchodnych spolo€. v oviadanej osobe (061) | 022 -
Podielové CP a vklady v obchodnych spolo€. s podstatnym vplyvom 023 i
(062)
Dlhodobé CP drzané po splatnosti (063-096AU) | 024 -
Po6Zicky podnikom v skupine a ostatné poZicky (066+067)-096AU) | 025 -
Ostatné dlhodobé finanéné investicie (069-096AU) okrem r. 040 026 -
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Obstaranie dlhodobych finanénych investicii (043-096AU) | 027 -
Kontrolné ¢islo r.001az 027 | 991 25173 5487 19 686 21 288
Uétovné obdobie B:é%r:;;:jezi?e
Strana aktiv c.r i&tovné
Brutto Korekcia Netto obdobie
a b 1 2 3 4
. r.

B. OBEZNY MAJETOK 029+036+041+049+056 028 22 862 - 22 862 30 791
ZASOBY stcetr. 030 az 035 | 029 - - - -
Material (112+119)-191) | 030 -

Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122)-(192+193) 031 -
\lyrobky (123-194) | 032 -
Zvierata (124-194) | 033 -
Tovar (132+139)-196) | 034 -
. | Poskytnuté prevadzkove preddavky (314-391AU) | 035 -
DLHODOBE POHLADAVKY stéet r. 037 a2 040 | 036 - - - -
Pohladavky z obchodného styku okrem r. 035 (311AU az 315AU)-(391AU) | 037 -
Pohladavky voéi iéastnikom zdruZzeni (358AU-391AU) | 038 -
Iné pohladavky 335AU+373AU+375AU+378AU)-391AU) | 039 -
CP obstarané v prim. emisiach neuréené na obchodovanie (069AU-
. 040 -
- [ 391A0)
KRATKODOBE POHLADAVKY stéetr. 042 a7 048 | 041 6 394 - 6 394 18 212
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 315AU)-(391AU) | 042 976 976 442
Pohladavky zo socialneho zabezpecenia (336-391AU) | 043 -
Dariové pohladavky (341 az 345) | 044 -
Dotécie a ostatné zictovanie so Statnym rozpoctom 045 i
(346+348)
Pohladavky voéi Géastnikom zdruzeni (358AU-391AU) | 046 -
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396-391AU) | 047 -
_ | Iné pohradavky (335AU+373AU+375AU+378AU)-391AU) | 048 5418 5418 17 770
_| FINANCNY MAJETOK sucetr. 050 az 055 | 049 | 16 066 -| 16066 12220
Pokladnica (211+213) | 050 69 69 173
Bankové ucty (221+261) | 051 15997 15997 12 047
Dihové CP na obchodovanie (251) | 052 -
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Dlhové CP na predaj (253) | 053 -
Vlastné dihopisy (255) | 054 -
Obstaranie kratkodobych finanénych investicii (259) | 055 -
PRECHODNE UCTY AKTiV sucetr. 057 az 059 | 056 402 402 359
Néklady buducich obdobi (381) | 057 86 86 322
Prijmy buducich obdobi (385) | 058 24 24 37
5. | Odhadné ucty aktivne (388) | 059 292 292
AKTIVA celkom suéetr. 0012028 | 060 | 31253 1829 29 424 37887
Kontrolné ¢&islo r.028 az 061 | 992 99 839 1829 98010 130 260
Strana pasiv c.r Egg‘;vbr}:’ B:%E?Ii;b:j}i?.e
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA STALYCH A OBEZNYCH AKTiV sudet r. 062+066 | 061 21 939 18 329
Fondy organizacie sucetr. 062 az 065 | 062 17 904 18 329
Z&kladné imanie (901) | 063 500 1621
Ocenovaci rozdiel z precenenia majetku a zavazkov (905) | 064
1. | Fondy tétovnej jednotky (911+912+913+914) | 065 17 404 16 708
Vysledok hospodarenia sucetr. 067 az 069 | 066 4035 -
Vysledok hospodarenia v schvalovani (+/-931)| 067 | - 122
Nerozdeleny zisk, neuhradena strata minulych rokov (+/-932) | 068 4157
o_ | Uget ziskov a strat (+/-933) | 069
B. CUDZIE ZDROJE sucet r. 071+072+079+089+093 | 070 7 485 19 558
1. | REZERVY ZAKONNE (941) | 071
DLHODOBE ZAVAZKY suéetr. 073 az 078 | 072 171 298
Dlhopisy emitované t¢tovnou jednotkou (953) | 073
Zévézky z prenajmu (954AU) | 074 171 287
Dlhodobé prijaté preddavky (955) | 075
Socialny fond (956) | 076 - 11
Dlhodobé zmenky na uhrady (958) | 077
Ostatné dihodobé zavézky  (956AU+321AU az 078
2. | 325AU+368AU+396AU+373AU+379AU)
3. | KRATKODOBE ZAVAZKY sucetr. 080 az 088 | 079 874 1464
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Z&vazky z obchodného styku (321az325) | 080 786 1195
Zavézky voli zamestnancom (331+333) | 081 14 67
Z(¢tovanie s institdciami soc. zabezpecenia (336) | 082 7 56
Darlové zavazky (341 az 345) | 083 24 24
Zav. z titulu fin. vztahov k $tatnemu rozpoCtu a organom samospravy 084
(346+348)
Zavézky z upisanych nesplatenych CP a vkladov (367) | 085
Zavazky voci Gcastnikom zdruzeni (368) | 086
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) | 087
8§t§i\”5+23?v§§5y+954;\u+959Au) 088 43 122
BANKOVE VYPOMOCI A POZICKY sucetr. 090 az 092 | 089 1475 2 064
Dlhodobé bankové uvery (951AU) | 090 885 1474
BeZné bankové Uvery (231+232+951A=U) | 091 590 590
4. | Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+249) | 092
PRECHODNE UCTY PASIVNE sucetr. 094 az 096 | 093 4 965 15 732
Vydavky buducich obdobi (383) | 094
Viynosy buddcich obdobi (384) | 095 4 965 15728
5. | Odhadné dcty pasivne (389) | 096 4
PASIVA celkom suget r. 061+070 | 097 29 424 37 887
Kontrolné &islo r.061az 097 | 992 117 696 151 548
vykaz ziskov a strat k 31.12.2006 v tisicoch Sk
Cinnost
3 Bezprostredne
CEi'sIo Naklady Er. Hlayné ] Poc'inikat.' Spolu pred'cvhédza'jl'lce
Uctu nezdaiiovana | zdanovana uctovné
obdobie
7 8 9 10
501 | Spotreba materialu 01 496 496 422
502 | Spotreba energie 02 74 74 32
503 | Spotreba ostatnych nesklad. dodavok 03 - - -
504 | Predany tovar 04 - - -
511 | Opravy a udrZiavanie 05 315 315 177
512 | Cestovné 06 41 41 19
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513 | Naklady na reprezentaciu 07 410 410 421
518 | Ostatné sluzby 08 17 229 17 229 21034
521 | Mzdové naklady 09 1676 1676 1598
524 | Zakonné socialne poistenie 10 156 156 191
525 | Ostatné socialne poistenie 11 - - -
527 | Z&konné socialne naklady 12 1 1 19
528 | Ostatné socialne naklady 13 - - -
531 | Cestné dari 14 - - -
532 | Daf z nehnutelnosti 15 - - -
538 | Ostatné dane a poplatky 16 16 16 46
541 | Zmluvné pokuty a penéle 17 - - 2
542 | Ostatné pokuty a penale 18 - - -
543 | Odpis nevymozitelnej pohladavky 19 - - -
544 | Uroky 20 149 149 170
545 | Kurzové straty 21 795 795 262
546 | Dary 22 - - 3
547 | Osobitné naklady 23 - - -
548 | Manké a Skody 24 5 5 -
549 | Iné ostatné naklady 25 132 132 127
551 | Odpisy DNM a DHM 26 841 841 746
552 | Zostatkova cena predaného NM a HM 27 - -
553 | Predané cenné papiere 28 - -
554 | Predany material 29 - -
556 | Tvorba zakonnych rezerv 30 - -
557 | Naklady z precenenia CP 31 - -
559 | Tvorba z&konnych opravnych poloZiek 32 - -
561 | Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkdm | 33 - -
562 ;Zigfg”r;é prispevky inym Gctovnjm 34 11 866 11 866 9953
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 102 102 182
Ugtovna trieda 5 celkom r. 1 az 35 36 34 304 34 304 35 404
Kontrolné &islo r. 01 aZ 36 994 68 608 68 608 70 808
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Cinnost

G vy | ot | Tt g |

uct. obd.
7 8 9 10

601 | Trzby za vlastné vyrobky 37 ) ) )
602 | Trzby z predaja sluzieb 38 ] ] )
604 | Trzby za predany tovar 39 } ] )
611 | Zmena stavu nedokonéenej vyroby 40 } ) )
612 | Zmena stavu zasob polotovarov 41 ] ] )
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 42 ] ] )
614 | Zmena stavu zasob zvierat 43 ) ] )
621 | Aktivacia materidlu a tovaru 44 ) ) )
622 | Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 45 ] ) )
623 | Aktivacia dihodobého nehmotného majetku 46 ] ] )
624 | Aktivacia dihodobého hmotného majetku 47 } ) )
641 | Zmluvné pokuty a penale 48 ] ) )
642 | Ostatné pokuty a penale 49 ] ] )
643 | Platby za odpisané pohladavky 50 ) ) )
644 | Uroky 51 695 695 258
645 | Kurzové zisky 52 22 2 731
647+649 | Osobitné vynosy a iné ostatné vynosy 53 3 464 3 464 1530
651 | Trzby z predaja DNM a DHM 54 33 33 /0
652 | Vynosy z dlhodobych finanénych investicii 55 ) ) )
653 | Trzby z predaja CP a vkladov 56 ) ) )
654 | Trzby z predaja materialu 57 ) ) )
655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 58 ) ) )
656 | Zuctovanie zakonnych rezerv 59 ) ) )
657 | Vynosy z precenenia CP 60 ) ) )
658 | Vynosy z prenajmu majetku 61 ) ) )
659 | Zuctovanie zakonnych opravnych poloZiek 62 ] ] )
661 | Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 63 ) ) )
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 64 18 469 18 469 23933
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663 | Prijaté prispevky od fyzickych osob 65 211 211 -
664 | Prijaté Clenské prispevky 66 ) )
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 67 11304 11 304 8 907
691 | Dotacie na prevadzku 68 B
Uétova trieda 6 celkom r. 37 az 68 69 | 34228 i 34 228 35429
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r. 69-36 70 |7 76 ) ) 76 25
591 | Dafi z prijmov 71 46 46 25
595 | Dodato¢né odvody dane z prijmov 72 )
Vysledok hospodérenia po zdanenir. 70-(71+472) (+) | 73 |~ 122 - |- 122 -
Kontrolné &islo r. 37 az 73 995 68 304 ] 68 304 70908
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