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' Digitdlne zrucnosti deti / Podpora firemného dobrovolnictva / Predchadzanie diskrimindcie na pracovisku / Employer Branding / 0d zero waste k uhlikovo neutralnej
kancelarii/ Vekova diverzita a zamestnavanie starsich / Home office s detmi / Navrat na pracovisko / Nasilie na zenach / CSR v novom normale / Rola firiem v ¢ase krizy /
Meranie dopadu filantropického programu / Diverzita a inkluzia na pracovisku v dobe COVID-u + dalsie témy v rdmci CSR Summitu 2020

2 0d bezodpadovej k €02 neutrdlnej kanceldrii / Employer Branding & Milenidli

odporucania
sme publikovali?




JANUAR
Stakeholder dialég s Mestom Bratislava

VYBRANE AKTIVITY

Prvykrét sa stretli predstavitelia firemného sektora (12 ¢lenov
BLF) s predstavitelmi magistratu, aby spolu hladali konkrétne
sposoby zapojenia firiem do ,zelenych rieseni” mesta Bratislava.

v roku 2020

FEBRUAR

FIRMY KOMUNITE:
Podpora firemného
dobrovolnictva, Kosice
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MAREC
CHARTA DIVERIZITY:
Vyrocné stretnutie signatarov

,Kliicové je ziskat podporu manazmentu a ide-
dlne ho aj zapajit do dobrovolnickych aktivit

a podujati - je to dobry priklad pre zamestnan-
cov a pozitivne vplyva na ich motivdciu.”

Ako rozbehnut firemné dobrovol-
nictvo, vyriesit pravne otdzky a vy-
tvorit systém ocefiovania? O svoje
skusenosti a praktické rady sa na
semindri podelili aj ¢lenovia BLF
dm drogerie markt, U.S. Steel
Kosice a Whirlpool Slovakia.

Firmy a organizacie, ktoré sa zaviazali presa- :
dzovat principy diverzity a inklazie na praco-
visku, sa stretli v Bratislave. Sti¢astou vyro¢-
ného stretnutia bolo aj zdielanie skisenosti
v oblasti (ne)diskrimindcie na pracovisku.

Lubomira Soltésova
U.S. Steel Kosice

MAREC MAJ MAJ
Novy prezident zdruZenia BLF BLF Stafeta 1, online BLF Stafeta 2, online

® a pristupenie novych ¢lenov, online
i Na tému Employer Branding 0d bezodpadovej k uhlikovo
: Novym prezidentom zdruZenia sa stal Richard sme diskutovali s odbornik- neutrdlnej kancelarii bola
° Marko zo spolo¢nosti ESET. Pristupili traja novi ¢le- mi z agentdry HEROES-EB. téma, ktoru zastresili experti
° novia - Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko, Profesia Svoje riesenia predstavili z institatu INCIEN a spolo¢nosti
L a Ekonomicka univerzita v Bratislave, ktorych aj dm drogerie markt, Salvis. Priklady dobrej praxe
.. schvalili ¢lenovia 2/3 vacsinou online. Swiss Re a Tatra banka. zdielali ESET a YIT Slovakia.
°
°
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. V roku 2020 sme vydali 2 praktické od- . CHARTA DIYERZ!TY: Ve!('ové div.erzita ..
porucania pre firmy. Na ¢o nezabudnut a zamestndvanie starsich, online °
pri nastavovani Employer Brandingu Pri prileitosti Diia diverzity sa slovenski aj ceski °
vo firme, ako ho budovat a preco - odbornici podelili o svoje skiisenosti so zamest-
treba venovat pozornost generacnej e R 9 S navanim Iudi nad 50 rokov.
skupine milenialov. Druhé odporuca- !ag'_.\ﬂ
nia sa venovali praktickym tipom, ako == .Jednou z najvacsich vyhod
dosiahnut bezodpadovu a €0, neutral- g zamestnavania starsich je °
nu kanceldriu. Véetky odportcania BLF £ £ ich lojalita - az 85 % ludi vo ®
st volne dostupné na www.blf.sk. ' veku 45 - 54 rokov neuva- Anna Podlesna ..
Zuje o zmene zamestnania.” Profesia . °
°

»Svojim zdujmom o dianie v spolocnosti
a vytvaranim hodnot mozu firmy
dlhodobo prosperovat. Cez zapdjanie sa
do veci verejnych, zavazok presadzovat
hodnoty ako slusnost; etika a férovost,
ako aj vdaka systematickej filantropickej
podpore, maji firmy redlny vplyv

na napredovanie spolocnosti.”
Richard Marko, Prezident BLF a CEQ ESET

JUN
Networkingové stretnutie
¢lenov, online

Témou stretnutia bolo domdce
nasilie, Specificky na zenach, ktoré
sa v dosledku pandémie zvysilo.
Diskusiu odborne zastresila Olga
Pietruchovd, svoju skusenost s po-
mocou zamestnankyniam a osve-
tou zdielali dm drogerie markt,

Up Slovensko a U.S. Steel Kosice.

,Ndsilie na Zendch sa tyka vset-
kych drovni spolocnosti, rozdiel je
len v tom, ako Zeny toto nasilie
vnimaju, prezivaju a ako rychlo st
schopné sa z neho vymanit. Vzde-
lané a ekonomicky sebestacné
Zeny sa vedia od ndsilnika odputat
omnoho rychlejsie a lahsie.”

0Olga Pietruchova
odbornicka na
rodovd rovnost




AUGUST
DIGITAL SKILLS: Digitalni koordinatori

Z prieskumu agentdry FOCUS vyplynulo, Ze
informatika patri k najdélezitejsim predmetom
pre bududcnost Ziakov. Aj napriek tomu ma vsak
slovenské skolstvo v budovani digitalnych zru¢-
nosti vyrazné rezervy, ¢o Ziakom znizuje Sance na
buduce uplatnenie sa na trhu prace. Platforma
Digital Skills preto spustila pilotny program vy-
Skolenia koordindtorov a koordinatoriek z 10 skol.

SEPTEMBER
CEO Meeting, online

¢lenskych firiem BLF v online

OKTOBER

Prvykrat sa uskutocnilo vyrocné
stretnutie riaditelov a riaditeliek

priestore. Na stretnuti odovzdal
Michal Liday, CEO Tatra banka, post
prezidenta BLF Richardovi Markovi,
CEO ESET. Stretnutie uzavrela disku-
sia na tému Uloha firiem v ¢ase pan-
démie s hostom Petrom Skodnym.

,Nasou ambiciou je, aby bol na Sko-
lach k dispozicii ucitel alebo ucitelka,
ktory/ktord bude nositelom know-
-how a bude podporovat ostatnych
kolegov v posiliiovani digitdlnych
zrucnosti a vyuZivani informacnych
technoldgii pri vyucovani.”

Alena Kanabova
Accenture

,Rola lidrov je viest,
akokolvek jednoducho to
znie. Nejde len o to byt
modelovym prikladom, ale aj
0 to byt hlasom rozumu.”

Peter Skodny
prezident BLF
2016/2017

a poradca
premiéra

NOVEMBER

SEPTEMBER °

Networkingové stretnutie L4
clenov, online

Stvrtrocné stretnutie ¢lenskych
firiem sme spojili s diskusiou na
tému CSR v novom normdle &
moznosti spoluprdce medzi firma-
mi. Na stretnuti vystapili Coca-Cola d
HBC Cesko a Slovensko, Kaufland

a Lidl Slovenska republika. ®

SEPTEMBER

FIRMY KOMUNITE:
Nase mesto 2020

Do podujatia sa zapojilo viac ako 3500
firemnych dobrovolnikov v 14 mestéch,
ktori pomohli 97 neziskovym organiza-
cidm, nizkoprahovym centram, ale aj
skolam ¢i skalkam. Aktivity prebiehali za
prisnych hygienickych opatreni a v malych
kolektivoch. Zapojilo sa aj 21 ¢lenov BLF.

Business Leaders Forum
CSR Summit, online

Na najvacsiu konferenciu o zodpovednom podnikani

na Slovensku sa registrovalo 1200 G¢astnikov a svoje
know-how zdielalo 31 spikrov v 14 (SR témach. Stcastou
podujatia bol aj druhy ro¢nik odovzdavania Cien SDGs
2020, ktoré otvoril americky ekonom Jeffrey Sachs.

,Pandémia nds naucila, Ze musime poctvat vedcov a od-
bornikov, dat' v spolocnosti priestor na znalosti a vedomosti,
aby sme v budtcnosti nezostali zaskoceni tak, ako teraz.”

Jeffrey Sachs, Columbia University, USA

CHARTA DIVERZITY: Diverzita
a inklazia na pracovisku
v dobe COVID-u, online

Sldvnostné podpisovanie
Charty diverzity sprevddzala
diskusia CEOs firiem Micro-
soft, Philip Morris Slovakia
a Tesco Stores SR. Charta
diverzity mala ku koncu
roka 2020 uz 85 signatarov
z firemného, neziskového

i akademického sektora.

,Ked' méme timy diver-
zifikované a vytvdrame
inkluzivnu kultiru,
kolegovia su spokojnejsi.
A prave to je dolezité, aby
sme kaZdy deni dokazali
Co najlepsie obsluzit vset-
kych nasich zakaznikov.”

fae
e

Martin Kuruc
Tesco
Stores SR

NOVEMBER

Galavecer Via Bona
Slovakia 2019, online

i

Prestizne ocenenie
Naddcie Pontis, ktoré
vyzdvihuje najlepsie
priklady zodpovedného
podnikania na Sloven-
sku, ziskali aj clenovia
® BLF ESET, CSOB, Profesia,
) Slovenské elektrarne
° a Whirlpool Slovakia.

NOVEMBER
BLF Stafeta 3, online

0 svojich skusenostiach s me-
ranim dopadu filantropického
programu sa s ostatnymi
¢lenmi podelili Accenture,
Slovak Telekom a Profesia.
Stafetu odborne zardmcoval
Norbert Maur z Nad3cie
Pontis, ktory predstavil
meranie dopadu na priklade
programu Generdcie 3.0.

DECEMBER
FIRMY KOMUNITE: Zbierka pre ludi v nadzi

Do jesennej zbierky Satstva, ktord prebiehala od
30. novembra do 4. decembra, sa zapojilo 15 ¢le-
nov BLF v 23 pobotkdch. Zapojené firmy podporili
23 pomahajucich organizécii a 3 rodiny programu
Srdce pre deti. Zbierka prebehla aj v lete - zapojilo
sa 17 ¢lenov BLF v 27 pobockach, ktori podporili 31
rodin programu Srdce pre deti a 25 organizécii po-
mahajucich ludom v nadzi i zmierfiujicich dopady
odevného priemyslu na Zivotné prostredie.



Ivana Vagaska
vykonna riaditelka
BLF

,Rok 2020 nds (nielen) v Business Leaders Forum vela naucil. Zvlddnut obavy, neistotu
a hladat cesty, ako pokracovat. A dokonca este viac - premenit krizu na prileZitost. Aj ked'to
v marci vyzeralo neredlne, dnes méZeme skonstatovat, Ze tento rok sme uspesne zvladli.

Vsetky nase pldnované aktivity sme uskutocnili - v online forme, z ktorej sa stal novy
normal. Podujati sa ném dokonca podarilo zorganizovat eSte viac a stretdvali sme sa na nich
aj s clenmi, ktori predtym museli zvaZovat dIhu cestu do Bratislavy. V obdobi odstupu sa ném
tak paradoxne podarilo byt v este uzSom kontakte. A to v pripade nasho vlajkového podujatia
Business Leaders Forum CSR Summit plati viacndsobne, kedze vdaka umozneniu bezplatnej

online ucasti pre vsetkych sa na neho registrovalo a7 1200 divakov.

Tento rok bol tazky, ale vela nam dal. Dakujeme vsetkym ¢lenom, partnerom aj
podporovatelom. Nasim cielom do budicna je to, co plati aj pre iné aspekty Zivota.

Za kazdych okolnosti zostat v spojeni.”

Clenovia Business Leaders Forum

>
accenture

tnmmres;;mm,!

Johnson ﬂ))ﬁ‘

Controls

orange”

@ Swiss Re

Vo
ADIENT  fwmsorr  CITI

dm
g—

ar
Ha
any. Kaufland

TATRA BANKA

@

Volkswagen
Slovakia

. 6

CsoB

@ "HEINEKEN
@ U NovARTIs

| I l SLOVENSKE
@ELEKTRARNE

Upi:. -

UALQWW SLOVENSKO

Coca-CelaHBC
Cesko a Slovensko

Deloitte.

2

DXC.technology

Express

& B® Microsoft

Ha ceste lepibema zotrojih.|

)|

PHILIP MORRILS
SLOVAKIA

TESCO i

m: Svosmca  Whirlgool W I ™. ZSE

DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS

ING 8

O,
SOITRON"™

@ veoua

pont

IS

© Business Leaders Forum, 10. december 2020
Kontakt: Naddcia Pontis, Zelindrska 2, 821 08 Bratislava 2 « cr@nadaciapontis.sk « www.blf.sk



