
Svet dnes čelí mnohým spoločenským, ekonomickým a environmentálnym 
výzvam. Každá výzva však zároveň znamená príležitosť. My, členovia Business 
Leaders Forum, sme presvedčení, že zodpovednosť nie je nezištnosťou nad 
rámec biznisu, ale hnacou silou stabilnej ekonomiky a udržateľného rastu. 
Veríme, že „nový normál“ má byť založený práve na zodpovednosti voči ľuďom 
i životnému prostrediu. Našou víziou je zodpovedným podnikaním dosiahnuť 
trvalo udržateľný rozvoj a prosperitu Slovenska. Preto sa v súlade s Cieľmi udrža-
teľného rozvoja dobrovoľne zaväzujeme:

začleniť do každodenného chodu firmy 
zásady, ktoré sú v súlade s princípmi 
obehového hospodárstva a snahou spo-
maliť klimatickú zmenu;

budovať rozmanité a inkluzívne pracov-
né prostredie s dôrazom na otvorenú 
a empatickú komunikáciu so zamestnan-
cami;

presadzovať princípy zodpovedného po-
dnikania vo vzťahu ku všetkým ďalším 
partnerom firmy, či už v dodávateľskom 
reťazci, obchodných partnerstvách alebo 
v prístupe k zákazníkom;

klásť dôraz na udržateľné inovácie v pod-
nikaní a tvoriť firemné stratégie založené 
na riešeniach, ktoré prinášajú zdieľanú 
hodnotu pre firmy aj spoločnosť;

rozvíjať kultúru riadenia, ktorá je zalo-
žená na etike, čestnosti, transparentnos-
ti a reportovaní aktivít firmy;

viesť konštruktívny a pravidelný dialóg 
so zainteresovanými stranami;

aktívne sa angažovať v riešení spoločen-
ských problémov prostredníctvom stra-
tegickej filantropie, sociálnych inovácií 
a efektívnych partnerstiev s verejnou 
správou a neziskovým sektorom;

svojou činnosťou podporovať princípy 
demokracie a fungovanie právneho štátu;

podporovať verejnú osvetu o princípoch 
zodpovedného podnikania a potrebe par-
tnerstiev s cieľom prispieť k dosiahnutiu 
Cieľov udržateľného rozvoja do roku 2030.


