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PROGRAMOVA
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clenov je aj
signatarom

‘ Charty diverzity

3 7 odporucania ucitelov a uciteliek

. . sme publikovali? v 2. ro¢niku Programu
clen.ov °d Z,aPOJ'lo ‘10 koordindtorov digitalnych
2 a viac aktivit skupiny

. , . kompetencii
Firmy komunite (stretnutia,
zbierky Satstva, tréningy o
pro bono)

<« 47 )Y

hlavickou alebo
¢lenskych firiem s podporou BLF

¢len pristapil
(Lyreco CE)

1000+ 15+ 114

® registrovanych na online , smienok v médiach
podujatie Business Leaders (SR temamisme
Forum CSR Summit sa venovali na
nasich podujatiach/
stretnutiach’

' Posilnenie angazovanosti zamestnancov / Nevedomé stereotypy / Ako robit zbierky Satstva udrzatelnym spdsobom / Kultura a komunikacia v dobe odstupu / Budovanie
zodpovednej kulttry na pracovisku / Zeny vo vedeni / Inkluzivnejsie pracoviska: rola $tatu / Reforma EU smernice o nefinan¢nom reportingu / Ako podporit ockovanie
u zamestnancov / Ako sledovat a vycislit dobrovolnictvo / Dezinformdcie a ich vplyv na firmy / DoleZitost zodpovedného podnikania a odvahy v pandemickych a post-pande-
mickych ¢asoch / Jednorodicovské rodiny / Meranie C02 stopy / CSR v Strukture firmy + dalsie témy v ramci CSR Summitu 2021

2 Virtualne dobrovolnictvo / Budovanie zodpovednej kultury vo firme
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V roku 2021 sme vydali dvoje praktické odporucania

pre firmy. Preco je ddleZité venovat sa kultire vo firme
rovnako ako stratégii? Ako ju vnimaju zamestnanci

a ¢o robi kultdru zodpovednou? Precitajte si odporticania
Budovanie zodpovednej kultdry vo firme. V druhych
odpordcaniach Virtudlne dobrovolnictvo prindsame tipy,
ako pomahat z domova. Vsetky odporticania BLF su
volne dostupné na www.blf.sk.

° ° MAREC MAREC

A kt I V I t Charta diverzity: Ako robit zbierky Satstva
Vyrocné stretnutie signatdarov, online udriatelnym spdsobom, online
Zbierky satstva patria kazdy rok medzi obltibené dobrovol-
v ro u 2 02 1 nicke aktivity firiem. Na ¢o si dat pozor a ¢im sa inspirovat,
aby bola zbierka Gcelnd a dostavil sa dobry pocit z darova-
nia? Do diskusie prispeli svojimi tipmi aj ¢lenské firmy BLF

- (S0B, Profesia, Slovenské elektrarne a Tatra banka.

Verejny zavazok podporovat diverzitu a inkluziu uz od roku 2017 spdja
firmy, organizacie aj verejné institdcie. Vyro¢nému stretnutiu signatarov
dominovali témy sexudlneho obtazovania na pracovisku a nevedomych
predsudkov, nechybali ani priklady dobrej praxe. Spolo¢nost Profesia pred-
stavila vysledky prieskumu o postojoch voci inakostiam na pracovisku.
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MAREC ] ° Leny vo vedeni, online
FEBRUAR MAREC & . ) .
i i i : BLF Stafeta 1, online . ° Co su prekazky, ktoré brania Zzenam v kariérnom
Firmy komunite: Networkingové ,Zameriavame sa na one to one stretnutia, ,Casto st pre zamestnancov a zamest- o raste? Ml by 5 vo vedeni firiem uplatfiovat kvaty?

Posilnenie angaiovanosti, online stretnutie ¢lenov, online Na vzdeldvacom podujati sme sa

I;tore’ st terazbomnoho c“astejs“/'e} K/adic;)n;ed venovali téme budovania zodpovedne] naniljyne firemné hlodnoty hve/in/' va’gneda o. Aj toto boli témy, o ktorych sme diskutovali s nasimi
6raz na to, aby manazér poznal svojich ludi, nechdpu, ¢o tym vlastne chceme povedat. : i = clev) ; ;
Ako nadchnut (aj neaktivnych) zamest- Komunikécia v dobe odstupu bola hlavnou témou (10, 9) Manazer poznal SVojIch kultiry. Prezentovala biznis koutka Py co ym v Jcemep o Clenmi-Accenture, Plzefisky Prazdroj a Unilever.
, e o o ) vedel o ich potrebdch i pripadnych problé- Y- Zadefinovali sme si preto Styri sposoby Déta o ¥ench vo vedeni firiem ai &tatov a worksho
nancov a zamestnankyne pre dobrovol- Stvrtrotného stretnutia clenskych firiem, kde svoje " a leadership konzultantka Viadimira oo : " ° ) P
. . S . ] o . . moch. P spravania, ktoré ak budeme dodrziavat, o metdde Lean In doplnil osobny pribeh generalnej
nictvo a darovanie? O svoje skisenosti skasenosti zdielali Accenture, Deloitte, Microsoft, Neuschlova zo spoloénosti Uplift Con- A . p ® P yp 9 )
" s - ; : P P budeme zdroven napliat nase hodnoty. riaditelky €eského Tesca Katariny Navratilovej
a praktické rady sa na webinari podelili Profesia a Tatra banka. Rady, ako sa vyrovnat s L sulting a o inépirativne priklady dobrei ® ¥ Y )-
. . . . S o . (s . Marcela Havrilova 9 P p Y ) )
aj tlenovia BLF - Accenture, dm drogerie nastrahami prace na dialku, predstavil Lukas Bakos Microsoft Slovensko praxe sa podelili spolocnosti Generali Monika Majeréikova ® Uvedomili sme si, Ze na to, aby sa skutocne nieco zme-

7 Maxman Consultants. Do zdruzZenia tiez pristtpila
nova ¢lenskad firma - spolocnost Lyreco.

markt, ESET a Plzefisky Prazdroj. a Cesko a Unilever.

Generali Poistoviia .’ nilo, si potrebujeme nastavit konkrétne ciele. A7 ked' mdte

™ konkrétny ciel, zacne sa menit aj prostredie, aby ste tento
) ciel mohli naplnit.”
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° . .
Best practice sharing: P PavI!na,Kanusoya
Ako podporit o¢kovanie o’ Jon Plzenisky Prazdroj
u zamestnancov, online Y JUN ] . My
hd Networkingové stretnutie ¢lenov, online . B e F'",ny komunite: T ) . . ! ,
vzhladom na vyvoj pandemickej ° ~Reporting nemd byt pozitivne PR, Nase Mesto 2021, Slovensko : Charta diverzity: Slavnostny

prave naopak - prostrednictvom
reportovania ziskavame obraz o tom,
Ze nie vsetko, Co robime, je spravne
a tcelné. Vdaka tomu potom moze
dojst k zmene.”

situdcie sme na podnet ¢lenov podpis novych signatarov, online

zorganizovali ad hoc stretnutie,
kde zdielali, ako pristupujd

k podpore oc¢kovania vo firme.
Klucovymi sa ukazali byt pravi-
delné a déveryhodné informacie °
o ockovani, priklad vedenia, ako
aj pozitivha motivécia vo forme
teambuildingu ¢i diia volna.

Letné Stvrtro¢né stretnutie sa venovalo
téme nefinan¢ného reportingu, a to

v suvislosti so zmenou smernice Eurdpskej
komisie, ktoru predstavil expert Filip Gregor
z organizécie Frank Bold. O svoju skisenost
s reportovanim sa podelili spolo¢nosti Lidl
a Plzensky Prazdroj.

Do patndsteho rocnika najvacsieho podu-
jatia firemného dobrovolnictva v strednej
Eurépe sa zapojilo takmer 5 600 firemnych
dobrovolnikov zo 132 firiem a instituci,
ktori spolu pomohli 171 neziskovym orga-
Zuzana Sobotové nizaciam, nizkoprahovym centram, ale aj
Lidl Slovenska Skolam &i skolkam v 44 mestdch. Ruku
republika k dielu pridalo aj 24 ¢lenskych firiem BLF.

Oslavu Dia diverzity sprevadzala diskusia, ktord sa ve-
novala dlohe $tétu pri tvorbe inkluzivnejsich pracovisk.

Novymi signatarmi Charty diverzity sa stali aj ¢lenské
firmy zdruZenia - Deloitte, Generali, Tatra banka, Vol-
kswagen a VUB banka.

AuGusT
Digital skills: 2. ro¢nik

..........

Programu koordinatorov b 1 ¥
digitalnych kompetencii, SEPTEMBER SEPTEMBER SEPTEMBER NOVEMBER
Bratislava SEPTEMBER Firmy komunite: Ako Networkingové CEO Meeting, Bratislava Ot NOVEMBER BLF Stafeta 3, online
. Galavecer Via Bona sledovat a vycislit stretnutie clenov, online . . R
KO“Cf’T augusta odstarto.va,l . ovaki . dobrovolnictvo, online Riaditelia a riaditelky ¢len- = CSR Summit, online Ch’arta le?flltV=. Na tému Meranie C02 stopy sme
2. ro¢nik programu Koordinatori Slovakia 2020, Bratislava Ako mézu dezinformacie a hoaxy skych firiem sa na pozvanie | s slavnostny podpis diskutovali s environmentalnym

digitaInych kompetencii 4-diiovych
Skolenim, ktorého sa zucastnilo
90 ucitelov a uciteliek z celého
Slovenska. Skolili odbornici z firiem

a organizacii v roznych témach infor-

matiky a informac¢nych technoldgii.

Na iniciative Digital Skills spolu-
pracuju ¢lenovia BLF - Accenture,
Deutsche Telekom IT Solutions, DXC
Technology, ESET, Microsoft, Orange
a Slovak Telekom.

Ocenenie za najinspirativ-
nejsie priklady zodpoved-
ného podnikania, ktoré

kazdorocne udeluje Nadacia

Pontis, ziskali aj ¢lenovia
BLF - Orange, Plzefisky

Prazdroj a spolo¢nost Tesco

Stores SR si okrem hlavnej
ceny Zodpovednd velkd
firma odniesla aj ocenenie
Vynimoc¢ny zamestndvatel
a Cenu verejnosti.

Na to, aby firma vedela
vytvorit a rozvijat svoj
dobrovolnicky program,
potrebuje mat zakladné
data. 0 tom, ako ich zbierat
a ¢o vsetko treba zohladnit,
hovorili aj ¢lenské firmy BLF
- Accenture a ESET.

vplyvat na firmy? Mozu firmy v
tejto oblasti prispiet k pozitivnej
zmene v spolo¢nosti? Tému otvo-
ril novinar z Dennika N Vladimir
Snidl, priklady dobrej praxe
zdielali spolocnosti 02, Deutsche
Telekom IT Solutions a ESET.

,Pandemicky rok ndm .
ukdzal, aké fatdlne dosledky

moze mat to, Ze ludia veria I ( =
nepravdivym informacidm, TN

ktoré sa tykaju zdravia.”

Tereza Molnar
0, Slovakia

BLF 2030
prezidenta BLF Richarda -

Marka stretli v priestoroch
spolocnosti ESET. Hlavnou
témou diskusie bola nevy-

hnutnost odvahy ako hod-
noty, vdaka ktorej moze
podpisali zdvazok k zodpovednému
podnikaniu - BLF Memorandum 2030.

,Len ak sa budeme drzat
hodnot a faktoy, mézeme
napredovat.”

Richard Marko, ESET

Najvacsia konferencia

o0 zodpovednom podnika-
ni na Slovensku prebehla
uz druhykrat online

a zadarmo pre vsetkych.
Registrovalo sa 1 000+
Ucastnicok a tcastnikov,
vystuapilo 24 spikeriek

a spikrov, ktori diskutovali
na 12 CSR tém. Stcastou
podujatia bol aj treti
ro¢nik odovzdavania

Cien SDGs 2021.

novych signatarov,
online

Do Charty diverzity pristu-
pilo 11 novych signataroy,
medzi nimi aj ¢len BLF -
Whirlpool. Témou diskusie
boli jednorodicovské rodi-
ny - aké sd aktudlne formy
pomoci zo strany Stdtu,
aké zo strany neziskového
sektora a ako mozu vyjst
v Ustrety zamestndvatelia.

expertom z konzultacnej spolo¢nos-
ti C12 Viktorom Trebickym.

Svoje skusenosti predstavili ESET,
Plzefisky Prazdroj a Viychodosloven-
skd energetika Holding.

DECEMBER
Networkingové
stretnutie clenov, online

Koncorocné stretnutie clenskych
firiem sme spojili s diskusiou na
tému CSR v struktare firmy.



,V Business Leaders Forum sme presvedceni, Ze zodpovednost nie je nezistnostou nad

rdmec biznisu, ale hnacou silou stabilnej ekonomiky a udrZatelného rastu. Verime, Ze tzv.
novy normdl md byt zaloZeny prave na zodpovednosti voci ludom i Zivotnému prostrediu.
V roku 2021 sme aktualizovali nase zdvazky na nasledujice obdobie, ktoré clenovia
zdruzenia potvrdili podpisom BLF Memoranda 2030.”

Ivana Yagaské Prieskum BLF & FOCUS:
vykonna riaditelka BLF Vnimanie zodpovedného podnikania slovenskou verejnostou (september 2021)

* 91 % opytanych si mysli, Ze firmy by mali popri tvorbe
zisku realizovat aj aktivity nad rdmec zékona;

* Medzi najdoleiitejsie aktivity zodpovedne podnikajacich
firiem patri: zdravé a bezpectné pracovné podmienky (62 %),
poctivost pri podnikani (54 %) a ochrana Zivotného prostredia (46 %);

* Firmy by sa mali prioritne angaZovat v témach: ochrana Zivotného prostredia
a zmiernovanie dopadov klimatickej zmeny (54 %); podpora vzdeldvania mladej
generdcie (45 %); podpora socidlne ¢i zdravotne znevyhodnenych skupin obyvatelstva (42 %);

* Doleiité CSR kritéria pri vybere zamestnavatela (ked vyska nastupného
platu vyhovuje poziadavkam): zamestnanecké benefity nad ramec zakona (64 %);
[udska, reSpektujuca a otvorend atmosféra vo firme (51 %); to, Ze v praci vidim
zmysel, je v sulade s mojimi hodnotami (48 %);

* Ai polovica opytanych (54 %) by bola ochotn3 priplatit si za vyrobok,
ktory je o nieco drahsi ako beiny vyrobok, ale bol vyrobeny s ochladom na
Zivotné prostredie, alebo ho vyrobili zdravotne ¢i inak znevyhodneni ludia.

Clenovia Business Leaders Forum
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