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» Networking

ZdruZenie Business Leaders Forum je tzko prepojené so svojimi dcérskymi platformami

- Chartou diverzity zameranou na témy diverzity a inklGzie a Firmy komunite zameranou

na dobrovolnictvo a angazovanost zamestnanectva. Kazdé nase podujatie je venované
Specifickej ESG téme, popri odbornému obsahu kladieme do6raz aj na neformalne prepdjanie
a vymenu skisenosti:

- eeee O o

Neformdlne 4 stretnutia clenov Vyrocné stretnutie  Randevu Den diverzity
networkingové (v priestoroch 02, signatdrov Charty s firemnym spojeny .
stretnutie Deloitte, dm drogerie  diverzity dobrovolnictvom s prijimanim BLF stretnutie
(v priestoroch markt, Accenture) (v priestoroch v Martine novych signatarov v Kosiciach
Heineken Swiss Re) (v ramci Forbes (v priestoroch
v Hurbanove) Business Fest) Deutsche Telekom
IT Solutions Slovakia)
oo— oo o
I 2 skolenia/  Pracovné ranajky pre 2 stretnutia pracovne;j Stretnutie CEO meeting
mpact 5 . A 4 . 5 .
Summit 2025 workshppy ambgsadorov Charty skuplny Firmy komunite zarpestnavatelov . (v prlestorpch
na DEI témy (v priestoroch ESET) (v priestoroch PwCa v DSS  k témam DEI v KoSiciach Komunitného
Domov Jesene Zivota) (v priestoroch Deutsche centra IN)
Telekom IT Solutions

Slovakia)

Komunikacia

Uz 20 rokov sa snazime Sirit dobrd prax a konkrétnu inspirdciu

v témach zodpovedného podnikania aj mimo nasho zdruzenia.
Nase vystupy a odporucania su pre malé firmy, verejné institdcie
i Sirsiu verejnost dostupné zdarma:

Predndasky BLF ¢lenov

na Ekonomickej univerzite v Bratislave
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odbornych odportcania pre zapojenych zapojenych sledovatelov zmienok
¢lankov na firmy na témy firiem - Kurz CSR  firiem - Kurz a sledovateliek v relevantnych
www.blf.sk Zodpovedné podujatia vV praxi (SR v praxi na BLF LinkedIn meédiach

a Dobrovolnicky slovenska anglicka

ekosystém vo firme verzia verzia


http://www.blf.sk

Témy v rdmci

BLF podujati:
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Agilné fungovanie & flexibilita prace
Zodpovedny event
CSRD - prvé reporty & zmeny

Stcasné Slovensko, my a posiliiovanie
dovery medzi nami

Biznisové prinosy diverzity a inkluzie
Aktudlne zmeny v ESG legislative

17. november vo firmach

Uloha firiem v tazkych ¢asoch

0dolnost, vzdjomna spoluprdca
a Uloha biznisu (Impact Summit 2025)

o
]

a
1.

4

#ﬁizm 4

Vzdeldvanie

22 témam sa sme venovali na 25 podujatiach pod hlavickou alebo
s podporou BLF. Témy vyberdme na zéklade dopytu a potrieb

nasich ¢lenskych firiem a otvarame ich na stvrtro¢nych ¢lenskych
stretnutiach, webinaroch, online talkoch ¢i tematickych diskusidch

a konferenciach. Nase odborné

Zameranie je najma na témy zo

socidlneho piliera ESG, venujeme sa vsak aj aktudlnej legislative

3 reportovaniu:

Témy v ramci podujati

Charta diverzity:

Zamestndvanie ludi so znevyhodnenim
Podpora Zien (nielen) na pracovisku

Inkluzivny jazyk v internych
dokumentoch

> DEI zamestnanecké prieskumy

Buducnost inkluzivheho zamestnavania

> Dilemy diverzity

(diskusia na Forbes Business Feste)

Rodi¢ a transrodové dieta - vyzvy v praci

aj v stikromi

Employee Resource Groups
Navrat do kancelarii
Kognitivne skreslenia

Manazment DEI v praxi

Témy v rdmci podujati

Firmy komunite:

» Ako vybudovat dobrovolnicky
ekosystém vo firme

> Dobrovolnictvom proti osamelosti

J)

JURAJ BUZALKA

Komenského

Potrebujeme vychddzat z izolovanych
bublin. Len tak zistime, Ze nds spdja
viac, nez rozdeluje.”

socidlny antropolég, Univerzita 4

,0samelost zvysuje nedéveru

a oslabuje sudrznost spolocnosti. Firmy
mozu k rieseniu prispiet aj drobnymi
krokmi - obnovenim ritudlu spolocného
jedenia ¢i dobrovolnictvom.”

PETRA BRANDOBUROVA
klinickd psychologitka, Disconnect




Prieskum BLF & FOCUS:
Vnimanie zodpovedného podnikania
slovenskou verejnostou (jun 2025)

[udi na Slovensku si mysli, ze firmy
by mali popri tvorbe zisku realizovat
aj aktivity nad rémec zdkona

91 %

Firmy by sa mali prioritne
angaiovat v témach:

47 % 45 % 44 %

ochrana zivotného  podpora zdravia boj proti

prostredia obyvatelstva korupcii, etika
a zmieriovanie (fyzického 3j a transparentnost
dopadov dusevného)
klimatickej zmeny
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1a akych podmienok bude verejnost povaiovat firmy
alebo finanéné skupiny, ktoré sa v minulosti spéjali

s korupénymi kauzami alebo neetickym, neférovym
podnikanim, za spolocensky zodpovedné:

35 % ] ak sa vymenilo pévodné vedenie firmy, s ktorym boli
kauzy spojené a nové vedenie podnika zodpovedne

22 % | ak firma, respektive jej majitelia verejne priznaju
svoje chyby z minulosti, ospravedInia sa za ne
a podnikaju zodpovedne

20 % | takato firma je uz navidy neddveryhodnd, nech urobi
¢okolvek

15 % | ak sa takéto kauzy odohrali u7 roky dozadu a dnes
firma podnikd zodpovedne

Firmy dnes od ludi nedostavaju
kredit len za to, Ze vyrabaju
a tvoria zisk. 0Ocakava sa od nich,
Ze budu transparentné, férové,
Ze budu chranit zivotné prostredie,
starat sa o zamestnancov
a podporovat komunitu.”

MARTIN SLOSIARIK | Agenttra FOCUS
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